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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO

OGGETTO: Rimodulazione della dotazione organica del CEFPAS.

L'anno duemilaquattordici, il giorno g ~) del mese di “V-olCa presso

la sede del CEFPAS, in Caltanissetta, Via Mulé n® 1,

IL DIRETTORE DEL CENTRO

Dott. Angelo Lomaglio, nominato con D.P.reg. 5 maggio 2014, n. 138, procede alla adozione
della presente deliberazione:

VISTA la legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del 5.5.N. e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la legge regionale 3.11.1993, n. 30, istitutiva del Centro:
VISTO lo Statuto del Centro adottato con deliberazione consiliare n. 1 del 20 settembre
1997, modificato con deliberazione del C.d.A. 12 luglio 2000, n. 20, e approvato con Decreto
Assessore per la Sanita 14/03/2001, n. 34145, in fase di revisione ed intfegrazione a seguito
delle modifiche introdotte dalla LR, 15 maggio 2013, n. 9;
VISTE le deliberazioni del Direttore generale pro-tempore 4 agosto 2010, n. 744, e 24
agosto 2010, n. 749, con le quali, per le motivazioni in esse indicate ed alle quali si fa
espresso rinvio, ¢ stata disposta la rimodulazione della dotazione organica del CEFPAS, come
risultante dai prospetti allegati e parti integranti delle medesime delibere:
VISTA la nota 13 ottobre 2010, n. 37297, con la quale I'Assessorato regionale della Salute,
prendendo atto delle succitate deliberazioni n. 744/2010 e n. 749/2010, ha comunicato che le
stesse possono considerarsi esecutive:
VISTA la deliberazione 5 novembre 2014, n. 761, con la quale si & provveduto alla ricognizione
dei posti disponibili nella dotazione organica del Centro;
RILEVATO dal prospetto "Allegato A", parte inftegrante e sostanziale della deliberazione n.
761/2014, che risultano disponibili i seguenti posti della dotazione organica:
n. 1 dirigente medico
n. 2 dirigenti amministrativi i
n. 1 dirigente esperto in progettazione in salute pubblica i
n. 6 collaboratori amministrativi /
n. 1 collaboratore professionale cat. D pedagogista 5:
n. 1 collaboratore professionale cat. D informatico Ef
L

n. 7 assistenti amministrativi, segretari e ragionieri cat. C
n. 1 geometra
. 2 periti informatici

=







RAVVISATA l'opportunita, in quanto funzionale all'attuale effettivo fabbisogno, di procedere
ad una modifica qualitativa della dotazione organica del CEFPAS, ad invarianza di spesa e nel
rispetto di quanto stabilito dalla circolare n. 5/2008 della Funzione Pubblica, prevedendo la
diminuzione di n. 1 posto di collaboratore amministrativo e la creazione di un ulteriore posto di
collaboratore professionale cat. D pedagogista;

RILEVATO che, attraverso la modifica della dotazione organica operata con il presente atto,
viene confermato il contenuto della delibera 16 gennaio 2014, n. 40, nella parte in cui prevede
che la programmazione del fabbisogno del personale per il periodo 2013-2016, finalizzata alla
copertura di n. 6 posti vacanti in dotazione organica attraverso la procedura di reclutamento
speciale, ai sensi dellart. 4 del D.L. n. 101/2013, rispetta, oltre che il limite percentuale dei
posti previsti nella dotazione organica modificata con il presente provvedimento, anche il
limite del 50% delle risorse finanziarie disponibili per la copertura dei posti vacanti per i
profili di cui alle categorie del comparto sanitd, come risultante dal prospetto redatto dalla
competente area "Risorse Umane" che si allega alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che sulla modifica della dotazione organica in argomento & stato acquisito il
parere favorevole delle Organizzazioni sindacali durante la seduta del 14 novembre 2014;
RITENUTO che il presente provvedimento non sia da sottoporre al controllo dell'Assessorato
regionale della salute previsto dalla L.R. n. 5/2009, non trattandosi di un atto riguardante la
dotazione organica complessiva, ma di una modifica che non comporta né una variazione
numerica dei posti, né una variazione della spesa per la copertura degli stessi;

RITENUTO, tuttavia, di trasmettere, per opportuna conoscenza, la presente deliberazione
all Assessorato regionale della Salute ed al Collegio sindacale:

Il funzionario istruttore, visti gli atti di cui sopra, propone il presente provvedimento
deliberativo
SENTITO il parere favorevole del direttore amministrativo e del direttore della formazione;

per le motivazioni di cui in premessa,
DELIBERA

* Procedere, per le ragioni esposte in premessa, ad una modifica qualitativa della dotazione
organica del CEFPAS, ad invarianza di spesa e nel rispetto di quanto stabilito dalla
circolare n. 5/2008 della Funzione Pubblica, come risultante dal prospetto “Allegato A"
parte infegrante e sostanziale del presente atto, prevedendo la diminuzione di n. 1 posto di
collaboratore amministrativo e la creazione di un ulteriore posto di collaboratore
professionale cat. D pedagogista.

* Dare atto che sulla modifica della dotazione organica in argomento & stato acquisito il
parere favorevole delle Organizzazioni sindacali durante la seduta del 14 novembre 2014,

° Confermare, attraverso la modifica della dotazione organica operata con il presente atto, il
contenuto della delibera 16 gennaio 2014, n. 40, nella parte in cui prevede che la
programmazione del fabbisogno del personale per il periodo 2013-2016, finalizzata alla
copertura di n. 6 posti vacanti in dotazione organica attraverso la procedura di
reclutamento speciale, ai sensi dellart. 4 del DL n. 101/2013, rispetta, oltre che il limite
percentuale dei posti previsti nella dotazione organica modificata con il presente
provvedimento, anche il limite del 50% delle risorse finanziarie disponibili per la copertura
dei posti vacanti per i profili di cui alle categorie del comparto sanitd, come risultante dal







prospetto redatto dalla competente area "Risorse Umane", che si allega alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale.
Approvare il prospetto "Allegato A" che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atfo e che modifica quello allegato alla delibera n. 761/2014, tenendo conto nella
quantificazione dei posti disponibili per ciascun profilo professionale della riduzione di n. 1
posto di collaboratore amministrativo e del contestuale aumento di n. 1 posto di
collaboratore professionale cat. D pedagogista.
Stabilire che la presente deliberazione venga trasmessa, per opportuna conoscenza, al
Collegio sindacale ed all'Assessorato regionale della salute, anche se si ritiene che la stessa
non sia da sottoporre al controllo del medesimo Assessorato, previsto dalla L.R. n. 5/2009,
non trattandosi di un atto riguardante la dotazione organica complessiva, ma di una
modifica che non comporta né una variazione numerica dei posti, né una variazione della
spesa per la copertura degli stessi.
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IL DIRETTORE DEL CENTRO
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

FAVOREVOLE D]

&

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Ales ! dro Mazzara)
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PARERE DEL DIRETTORE DELLA FORMAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione n. ael
pubblicata nell'albo di guesto ente dal

e che conitro di essa non sono state prodotte opposizioni
Caltanissetta, i IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

FAVOREVOLE fm:]
z
IL DIRETTORE DELLA FORMAZIONE (Dott] Pier Sergio Caltabiano)
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Allegato 4 alla delibera n. 4 &

Dotazione organica modificata con
la delibera n, = Posti previsti Posti ricoperti .
e gz: 3 g . Posti
NN nella dotazione . . Note
\ disponibili
organica o )
. _ . Tempo Tempo
Profili professionali NN .
detrminato| indeterminato
Dirigenti medici 2 0 1 1
Dirigenti amministrativi 2 ¢ 0 2
Dirigente esperto in progettazione
. , I 0 ¥ |
in salute pubblica
Collaboratori  amministrativi = D | 0 | 0
Super esperti in sistemi di Qualita
Deei n; 19 posti ricoperti a tempo indeterminato
n.-1.¢ coperto da una lavoratrice in comando /ol
. . S ASP- it Siracusa fino - al o 31072016,
Collaboratori amministrativi 24 2 19 5 T L e ) )
Diei 0.5 posti disponibilion, 2 sono attualmente
vicoperti- da lavoratori 4 tempo determinato i
cui contratto scade i 31 dieembre 2014
Dei n. 2 posti- disponibili n 18 attualmente
Collaboratori professionali Cat. D 7 i 5 2 ricoperto -~ da una lavoraforice & tempo
pedagogisti i determinato il cui contratto scade 1131 dicembre
2014
Collaboratori professionali Cat. D
CHaveraort 8 0 8 0
psicologi
Collaboratori professionali Cat. D | 0 | 0
biologi '
Collaboratori professionali Cat. D E 0 0 |
informatici
Assistenti amministrativi Segretari [.u n ”'/jpmtx mpomm n. 2 sono mueﬁmuuvu
¢ ragionieri Cat. C 28 2 21 7 ricoperti da lavoratori a tempo determinato i
' cul contratto scade il 31 dicembre 2014
Geometri I 0 0 I
Dei n. 2 posti disponibili n. 1 & attualmente
Periti Informatici < i 3 5 ricoperto da una  lavoratrice  a tempo
) i determinato il cui contratto scade il 31 dicembre
2014
Coadiutori amministrativi Cat, I} 7 0 7 0
Commessi Cat. A 4 0 4 0
Ausiliario operaio manutentore 1 0 I 0
TOTALL 93 6 71 22
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