REGIONE SICILIANA
CEFPAS
CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE

e I'Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario

CALTANISSETTA

DELIBERAZIONE

v Ol

OGGETTO: Sottoscrizione convenzione con I’A.S.L. TO3 di Collegno nell’ambito del Programma di
formazione in promozione ed educazione alla salute del Servizio Sanitario Regionale
Siciliano.

L’anno duemilaquattordici il giorno é& del mese di o) presso la sede del CEFPAS,
in Caltanissetta, Via Mulg n° |

IL LEGALE RAPPRESENTANTE F.F.

individuato nel Direttore della formazione, dott. Pier Sergio Caltabiano, giusta indicazione di cui alla nota
assessoriale n. 49740 dell’11.06.2013 e normativa ivi richiamata, cui si rinvia, con I’intervento del
Direttore amministrativo, avv. Gianluigi Amico, procede all’adozione della presente deliberazione:
VISTA la legge 23.12.1978, n.833, istitutiva del S.S.N.;

VISTA la legge regionale 3.11.93, n.30;

VISTO lo Statuto del CEFPAS, adottato con deliberazione consiliare n.l del 20 settembre 1997,
modificato con deliberazione del C.d.A. 12 luglio 2000, n.20 ed approvato con Decreto Assessore per la
sanita 14.03.2001 n. 34145;

VISTA la legge regionale 18.4.1981, n.69; )

CONSIDERATO che il CEFPAS, in quanto ente che cura la formazione permanente e I’aggiornamento
del personale del servizio sanitario della Regione Sicilia, ha predisposto su mandato del DASOE
dell’Assessorato Salute della Regione Siciliana un programma di formazione in Promozione ed
educazione alla salute rivolto ai dirigenti responsabili e ai referenti delle Unita Operative di Educazione e
Promozione della Salute del SSR siciliano, da svolgeérsi nel biennio 2013/2014;

CONSIDERATO, inoltre, che il Centro Regionale di Documentazione per la Promozione della Salute
DoRS, istituito dalla Regione Piemonte con deliberazione della Giunta n. 90-23098 del 10 novembre
1997, e in seguito individuato quale Struttura Complessa dall’Atto aziendale dell’ ASL TO3, svolge da
oltre dieci anni compiti di documentazione, assistenza alla progettazione e valutazione di interventi per la
promozione della salute;

CONSIDERATO, in particolare, che negli anni 2007/2008 e 2008/2009 il Cefpas ha gia collaborato
proficuamente con DoRS per la realizzazione di due progetti nazionali ricompresi nel programma
“Guadagnare salute” del CCM (rispettivamente: “Monitoraggio dei comportamenti e metodiche di
prevenzione nell’adolescenza” e “Sviluppo e consolidamento della Rete italiana dei Centri di
Documentazione per la Promozione della Salute”);

RILEVATO che il CEFPAS, stante I’esperienza maturata dal DoRS e le competenze specifiche, ha
ravvisato I'importanza del coinvolgimento di DoRS nella realizzazione di alcuni moduli relativi al
suddetto programma, nella relativa progettazione di dettaglio e nella valutazione formativa come da
richiesta del 13 novembre 2013:

VISTO lo schema di convenzione, allegato al presente atto, che regola il rapporto di collaborazione, dalla
data di sottoscrizione dello stesso e fino al 30 settembre 2014, che verrebbe ad instaurarsi tra il CEFPAS e
la medesima A.S.L. TO3, per la realizzazione del programma regionale di formazione in promozione ed
educazione alla salute rivolto ai dirigenti responsabili e ai referenti delle Unita Operative di educazione e
Promozione della Salute del Servizio Sanitario Regionale Siciliano, per il biennio 2013/2014;
RILEVATO che nella succitata convenzione &, tra I’altro, stabilito che il DoRS curera la predisposizione
dei materiali, in stretta collaborazione con il CEFPAS, e realizzera otto giornate di formazione presso la

l



sede del CEFPAS, definendo, altresi, i Project Work e che il CEFPAS riconosce all’ASL TO3, per la
collaborazione di DoRS, un importo complessivo di € 9.600,00 (oltre IVA) - che ¢ stato quantificato
tenendo conto delle singole voci: docenza per un totale di n.° 60 ore; tutoraggio per un totale di n.° 60
ore; monitoraggio, revisione e valutazione project work e valutazione formativa - prevedendo, altresi, il
rimborso delle spese sostenute dagli operatori DoRS per lo svolgimento delle attivita (viaggi, cene)
secondo le regole previste per la pubblica amministrazione, descritte nel regolamento per il conferimento
incarichi di collaborazione del Centro;

RILEVATO che I’accordo garantisce ad entrambi gli enti I’adempimento di una funzione istituzionale
pubblica comune agli stessi;

RITENUTO, accertata la validita dell’iniziativa in argomento anche in relazione agli scopi istituzionali
del CEFPAS, di sottoscrivere I’allegata convenzione;

CONSIDERATA, infine, I’opportunita di dotare il presente atto della clausola di immediata esecutivita, al
fine di poter prontamente svolgere le attivita oggetto dello stesso accordo;

con l'assistenza del Direttore amministrativo, il quale esprime parere favorevole,

DELIBERA

1) E’ autorizzata la sottoscrizione dell’allegata convenzione tra I'Azienda Sanitaria Locale TO3 di
Collegno ed il CEFPAS riguardante la collaborazione alla realizzazione del programma regionale
di formazione in promozione ed educazione alla salute rivolto ai dirigenti responsabili e ai
referenti delle Unitd Operative di educazione e Promozione della Salute del Servizio Sanitario
Regionale Siciliano, per il biennio 2013/2014, come sopra specificato.

2) Per le finalita di cui sopra, & autorizzata la spesa di € 11.712,00 (L.V.A. compresa) - che trova
capienza nel pertinente conto del bilancio di previsione economico patrimoniale per il corrente
anno - conseguente alla stipula della convenzione in oggetto.

Il presente atto & immediatamente esecutivo.

contro di essa non sono state prodotte opposizioni.

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nell'albo di questo ente dal Oﬁ? l/ 2/ 26{4 al 2[/{/ Z/ 86(4 e che
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ,



" Convenzione tra I’Azienda Sanitaria Locale TO3 di Collegno e il Centro per la
Formazione Permanente e I’Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario di
Caltanissetta nell’ambito del Programma di formazione in promozione ed

educazione alla salute del Servizio Sanitario Regionale Siciliano.

TRA

IAzienda Sanitaria Locale TO3, (in seguito ASL TO3) codice fiscale 09735650013, nella persona
della Dirigente Referente della Struttura Complessa DORS (in seguito DoRS) Dr.ssa Maria Elena
Coffano, nata a Torino (TO) il 28 novembre 1952, alluopo delegata con nota nr. 4484 del 13
gennaio 2012 domiciliata ai fini della presente convenzione presso la sede legale dell’A.S.L.TO3 in
Collegno (TO), Via Martiri XXX Aprile 30,

E

Il Centro per la Formazione Permanente e [I'Aggiornamento del Personale Sanitario di
Caltanissetta (in seguito CEFPAS) codice fiscale 01427360852, nella persona del legale
rappresentante F.F. Direttore della Formazione Dott. Pier Sergio Caltabiano, nato a Bologna il
10.02.1960, domiciliato ai fini della presente convenzione presso la sede legale del CEFPAS in
Caltanissetta, via G. Mule n. 1

PREMESSO .

- che Il CEFPAS di Caltanissetta, in quanto ente che cura la formazione permanente e
Paggiornamento del personale del servizio sanitario della Regione Sicilia, ha predisposto su
mandato del DASOE dellAssessorato Salute della Regione Siciliana un programma di
formazione in Promozione ed educazione alla salute rivolto ai dirigenti responsabili e ai
referenti delle Unita Operative di Educazione e Promozione della Salute del SSR siciliano, da
svolgersi nel biennio 2013/2014;

- che il Centro Regionale di Documentazione per la Promozione della Salute DoRS, istituito dalla
Regione Piemonte con deliberazione della Giunta n. 90-23098 del 10 novembre 1997, e in
seguito individuato quale Struttura Complessa dall’Atto aziendale del’ASL TO3, svolge da oltre
dieci anni compiti di documentazione, assistenza alla progettazione e valutazione di interventi

per la promozione della salute;

- che il CEFPAS, stante l'esperienza maturata dal DoRS e le competenze speciﬂché, ha
ravvisato I'importanza del coinvolgimento di DoRS nella realizzazione di alcuni moduli relativi al
suddetto programma, nella relativa progettazione di dettaglio e nella valutazione formativa
come da richiesta del 13 novembre 2013;

- che l'accordo garantisce ad entrambi gli enti 'adempimento di una funzione istituzionale

pubblica comune agli stessi;



- che & interesse di DoRS consolidare e sviluppare la propria esperienza in ambito formativo
attraverso la collaborazione al programma oggetto della presente convenzione;

- che Iattivita oggetto della presente convenzione non comporta oneri aggiuntivi per 'ASL TO3;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto

Il CEFPAS e il DoRS collaborano alla realizzazione del programma regionale di formazione in
promozione ed educazione alla salute rivolto ai dirigenti responsabili e ai referenti delle Unita
Operative di educazione e Promozione della Salute del Servizio Sanitario Regionale Siciliano, per
il biennio2013/2014.

Art. 2

Obiettivi specifici e impegni delle parti

Il DoRS partecipera al programma, in particolare alla realizzazione dei moduli lll — IV -V - VI come
dettagliato nell’allegato 1 alla presente convenzione.

Il DoRS curera la predisposizione dei materiali, in stretta collaborazione con il CEFPAS, e
realizzera otto giornate di formazione presso la sede del CEFPAS, secondo un calendario
concordemente fissato e collaborera alla valutazione del percorso formativo.

Il DoRS definira insieme al CEFPAS lo strumento del Project Work, oggetto di valutazione dei
partecipanti al programma formativo in sede di colloquio finale, curando la revisione, il
monitoraggio e la valutazione finale degli elaborati prodotti dai partecipanti in collaborazione col
tutor metodologico CEFPAS.

Il DoRS curera in collaborazione con il CEFPAS la predisposizione degli strumenti di valutazione
delle aspettative (pre) e delle ricadute operative (post) del percorso formativo e I'analisi dei risultati.

Per lo svolgimento delle attivita suindicate DoRS mettera a disposizione proprie risorse umane,
individuate fra i dipendenti e collaboratori con specifica professionalita ed esperienza.

Art. 3

Responsabilita’ e coordinamento attivita

L’ASL TOS individua quale responsabile scientifico delle attivita di cui al presente accordo il Dr.
Claudio Tortone, Dirigente Medico della S.C. DORS.

Il CEFPAS di Caltanissetta individua per il coordinamento delle attivita di cui al presente accordo la
Dott.ssa llenia Parenti, Collaboratore Pedagogista della Direzione Formazione CEFPAS, che ne

curera la definizione in accordo con il responsabile scientifico del Programma formativo regionale.



" | suddetti professionisti individuati provvederanno al coordinamento complessivo delle attivita, ivi

compreso il programma di dettaglio dei moduli.
Art. 4

Rapporti economici

IL CEFPAS di Caltanissetta riconosce al’ASL TO3, per la collaborazione di DoRS secondo quanto
specificato all’art 2, un importo complessivo di euro 9.600,00 oltre IVA.

Tale importo complessivo, corrispondente alle singole voci descritte allart 2 e nell'allegato 1 alla
presente convenzione (docenza per un totale di n.° 60 ore; tutoraggio per un totale di n.° 60 ore;
monitoraggio, revisione e valutazione project work; valutazione formativa) verra corrisposto in due
tranches di pari valore, previa apposita fattura emessa dal’ASL TOS3, all’avvio delle attivita e alla

conclusione delle stesse.

I CEFPAS mettera a disposizione I'ospitalita alberghiera e i pranzi di lavoro presso la propria sede
e provvedera al rimborso delle spese sostenute dagli operatori DoRS per lo svolgimento delle
attivita (viaggi, cene) secondo le regole previste per la pubblica amministrazione, descritte nel
regolamento per il conferimento incarichi di collaborazione del Centro.

Art. 5
Durata

La presente convenzione ha durata dalla data della stipulé al 30 settembre 2014.

Qualora venga stabilita una dilazione del programma di cui allallegato 1, il CEFPAS ne dara
tempestiva comunicazione al DoRS e la presente convenzione si intendera prorogata fino alla

nuova scadenza.

Art. 6
Modifiche al progetto

Ove si rendessero necessarie modifiche rispetto a quanto concordato nella presente convenzione,
queste dovranno essere tempestivamente comunicate allaliro contraente con adeguata

motivazione e dallo stesso recepite.
Ogni ulteriore prestazione non compresa all’art 2 della presente convenzione dovra essere oggetto
di accordi ulteriori fra le parti.

Art. 7

Titolarita dei risultati — diritti d’autore

La titolarita dei materiali e dei risultati del presente accordo spetta al CEFPAS, quale Ente gestore
del programma di formazione in oggetto, fermi restando i diritti morali spettanti ad ogni singolo

soggetto e riconosciuti anche organizzativamente, di esserne autore o-nventore:



-

Il CEFPAS di Caltanissetta potra utilizzare i materiali per i propri scopi scientifici, didattici &
istituzionali citandone la fonte.

Il DoRS potra utilizzare i risultati del lavoro per propri fini scientifici e didattici istituzionali.

Ogni altro utilizzo dei risultati per fini diversi da quelli sopra citati dovra essere previamente
autorizzato dall’altra parte.

Art. 8

Recesso e Controversie

Ciascuna parte potra recedere dalla presente Convenzione con preavviso di 60 giorni da far
pervenire all'altra parte con lettera raccomandata A/R. Dovranno essere in ogni caso liquidate
al’ASL TO3 le somme relative alle prestazioni fino ad allora rese dal DoRS.

Art. 9

Registrazione

La presente convenzione sara registrata soltanto in caso d’'uso, con oneri a carico della parte
richiedente.

Art. 10
Foro competente

Per ogni controversia in merito allattuazione della presente convenzione, esperita inutiimente la
via bonaria, le parti designano fin d’'ora quale Foro competente il Foro di Caltanissetta.

Art. 11
Norme finali
La presente convenzione & redatta in tre esemplari dei quali uno & conservato presso il CEFPAS di
Caltanissetta, uno presso la S.C. Legale del’ASL TO3 e uno presso la S.C. DORS dell’ASL TO3.

Letto, approvato e sottoscritto

Data
Per il CEFPAS di Caltanissetta Per 'Azienda Sanitaria Locale TO3
Diret/@re della Formazione Il Dirigente Referente della S.C. DoRS
Dott.lPi r Sergio Caltabiano Dr.ssa Maria Elena Coffano
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