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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E LAGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

Protocollo nr.: 0008076
del 2Bég|8:|laig15 A Maria Rosaria Perrini
Ente: e-mail: perrini@agenas.it

g

Le conferiamo I’incarico di docente per complessive n. 5 ore (dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00
alle ore 15.00) il giorno 17 settembre 2015 (I Modulo) e per complessive n. 14 ore nei giorni 24 e 25
novembre (IV Modulo), relativamente alla 11 edizione 2015 del Corso “Health Tecnology Assessment:
principi, strumenti ¢ metodi” (A6775), che avra luogo presso il CEFPAS a Caltanissetta da settembre a
novembre 2015.

Il suddetto incarico Le viene attribuito a seguito di designazione da parte del Servizio 9 Assessorato
Regionale della Salute — Dipartimento per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico (D.A.S.QO.E.),
come previsto dal Regolamento per il conferimento di incarichi di responsabile scientifico/docente/tutor
delle attivita formative del CEFPAS pubblicato nel sito web dell’Ente www.cefpas.it e al quale si fa espresso
rinvio.

L’attivita si configura quale prestazione professionale ai sensi dell’art. 2222 e seg. del codice civile e il
compenso corrisposto, anche sulla base di quanto da Lei dichiarato in sede di iscrizione all’Albo del
CEFPAS, ¢ fissato in euro 100,00 (cento/00) per ogni ora effettiva di docenza, al lordo delle ritenute di legge
a Suo carico. La corresponsione del compenso comprende la formulazione delle prove di valutazione di
apprendimento nonché la verifica degli elaborati in caso di prove a risposta aperta.

Prima dell’espletamento dell’incarico, e ai fini del perfezionamento del suo conferimento e della successiva
liquidazione del relativo compenso, dovra restituire, a mezzo e - mail oppure a mezzo fax, la presente lettera
debitamente compilata ¢ firmata, seleziontando le voci di interesse, adempiendo cosi a quanto previsto dalla
normativa dell’anticorruzione (vedi di seguito Dichiarazione normativa anticorruzione).

Il Centro mettera a Sua disposizione I’ospitalitd alberghiera e i pranzi di lavoro nelle giornate di riferimento
del corso e procedera al rimborso delle spese sostenute secondo quanto stabilito dal regolamento su citato.

La invitiamo a consultare, per ogni ulteriore evenienza gli allegati alla presente (A, B, C, D, E) e curarne la
compilazione per la parte di interesse.

Ultimato I’incarico, al fine di procedere al relativo versamento del corrispettivo, dovra essere prodotto
regolare documento contabile riguardante gli importi afferenti al compenso lordo spettante e a eventuali
spese di cui si chiede il rimborso.

La sua prestazione professionale, inoltre, sara oggeito di valutazione da parte dei partecipanti.

Nel farle presente che per qualunque comunicazione organizzativa la segreteria delle attivitd formative
risponde ai numeri 0934 505215 — fax 0934 591266, € che la responsabile del corso, Bruna Insalaco — tel.
0934 505 127 — e mail: insalaco@cefpas.it, ¢ a sua disposizione per ogni chiarimento, colgo I’occasione per
porgerle i miei pil cordiali saluti.
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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E LAGGIORNAMENTCO DEL PERSQNALE DEL SERVIZIO SANITARIO

Il sottoscritto NOME COGNOME
consapevole delle responsabilitd e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di avere preso visione del codice di
comportamento del CEFPAS, adottato ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165 pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente DICHIARA
{. Dichiarazione normativa anticorruzione (L. 6/11/12, n. 190 e D.Lgs 8/04/2013, n.39 )
o di non incorrere nelle cause di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi previsti dal D.Lgs 8/4/13,
n. 39, attuativo dell’art. I, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190; '
e di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 33, comma 14,
D.Lgs 165/2001;
o di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento
dell’incarico (art. 20 D.Lgs 39/2013);
e di impegnarsi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale (rel caso di durata dell’incarico
superiore ad un anno).
Nel caso le dichiarazioni seguenti non venissero prodotte non sara possibile confermare I'affidamento
dell’incarico .
DICHIARA inoltre
O di essere dipendente di Ente Pubblico (indicare I’Ente)
O di non essere dipendente di Ente Pubblico
2. Autorizzazione Ente di appartenenza
O di produrre autorizzazione dell’Ente di appartenenza OVVEero
O di essere esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell’Ente di appartenenza, essendo ['attivita
Sformativa da espletare rivolta a dipendenti della PA, in base al comma 6, lett. f~bis art. 53 del D.igs.
165/2001. Dichiaro, inoltre, che il suddetto Ente non prevede, nemmeno in sede di regolamento
aziendale, una diversa disciplina al riguardo
3. Assenza Conflitto di interesse
In conformita all’art. 3.3 del Reg. Applicativo Accordo Stato-Regione del 5/11/ 2009 sul Conﬂrtto di
Imteressi ed in relazione al presente incarico per conto del CEFPAS — ID provider n. 428, consapevole
che 'AGENAS puo utilizzare i dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito
e per i fini istituzionali propri della PA, dichiara di avere avuto megli ultimi due anni rapporti
collaborazione e/o finanziamenti con soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanitario:
G Si (e si, indicare quali)
0 No
4. Dichiarazioni Fiscali
O che l'attivita costituisce prestazione occasionale non soggetta ad IVA ai sensi art. 5 DPR 633/1972
O che per 'attivita svolta si provvedera ad emettere fattura
5. Richiesta crediti ECM attivita di docenza
cSi o No
6. Curriculum vitae
Dichiara, che tutte le informazioni contenute nel Curriculum vitae allegato al momento dell’iscrizione
all’Albo Referenti scientifici/Docenti sono veritiere e ai sensi del D.Lgs 196/2003 autorizza il CEFPAS a
trattarne e pubblicarne i dati contenuti.
Si accetta integralmente gquanto previstg nella presente leftera d’incarico e nel regolamento vigente del
Cefpas per il conferimento di incarichi e s.m.i..
Data Firma
(Per la regolarita delle dichiarazioni autocertificative andra allegata copia di valide documento di riconoscimento)
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Giugno 2008 —
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Ottobre 2006 —
Maggio 2008
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AGHIS

Maria Rosaria Perrini

Luogo di nascita:
Data di nascita:

Formazione

Universita Cattolica del Sacro Cuore - Roma
Master internazionale di Il livello in “Health technology assessment and management™

SDA Bocconi (Scuola di Direzione Aziendale)- Milano
Master di I livello in “Management Sanitario”

Universita degli Studi di Bari

Corso di laurea in “Economia e Commercio”, indirizzo “Economia-aziendale”,

Tesi di laurea: “Analisi statistica degli interventi ex lege 488/92”, votazione 108/110.
Relatore: Prof. Giovanni Girone

Esperienze professionali

Agenas — Agenzia Nazionale per i Servizi sanitari Regionali - Roma
Contratto a tempo indeterminato, all’interno dell’Area Funzionale “ISS-Innovazione
sperimentazione e sviluppo” nell’ambito delle attivita in essere presso I’Agenas:

- coordinamento e produzione di revisioni sistematiche in collaborazione con le Regioni, in
materia di valutazione delle teconologie sanitarie, nell’ambito delle attivita del Ministero
della Salute (MdS);

- coordinamento e produzicne di report di Health Technology Assessment, in materia di
valutazione delle tecnologie sanitarie, nell’ambito dell’attivita di supporto alle Regioni ed
al MdS;

- produzione di report di Horizon Scanning in materia di valutazione di tecnologie sanitarie
emergenti, nell’ambito dell’attivitd di supporto alle Regioni ed al MdS;

- partecipazione, in veste di membro, ai network internazionali di HTA e Horizon
Scanning, nell’ambito delle attivitd di ricerca e studio di attivitd condivise a livello
internazionale (EUnetHTA e EuroScan);

- monitoraggio e studio dei “Rapporti pubblico-privato nelle Regioni” in materia di
sperimentazioni gestionali in sanitd attualmente presenti in Italia;

- certificazione, in materia di Sperimentazioni gestionali in sanitd, nell’ambito deila
verifica degli Adempimenti Lea, presso il MdS;

- certificazione, in materia di Laboratori Analisi, nell’ambito della verifica degli
Adempimenti Lea, presso il MdS;

- produzione di pareri tecnici, per conto deli’Agenas, su richiesta del MdS in materia di
sperimentazioni gestionali e riorganizzazione della rete laboratoristica.

Contratto di diritto privato, a tempo determinato, all’interno della Sezione “1SS-Innovazione
sperimentazione e sviluppo™ nell’ambito delle seguenti attivita:
- coordinamento dell’attivita di rilevazione del mercato dispositivi medici e supporto alla
Commissione nazionale dispositivi medici (CUD) del MdS;
- valutazione di impatto delle politiche di esenzione per le patologie croniche ed invalidanti
a supporto della Commissione Nazionale per I’aggiornamento dei livelli essenziali di
assistenza (CLEA);
- partecipazione al Gruppo di lavoro per 'HTA (preparazione protocolli di assessment).
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Ottobre 2004 —
Ottabre 2006

Marzo 2004 —
Ottobre 2004

Novembre 2003-
Febbraio 2004

Ottobre 2003 —
Novembre 2003

Ottobre 2013

Aprile 2011 —
Aprile 2014

Marzo 2005 —
Marzo 20K 1

Novembre 2011
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Contratto di dirittc privato, a tempo determinato, all’interno della Sezione “0SS-
Organizzazione dei Servizi Sanitari” nell’ambito delle seguenti attivita:

In qualita di Coordinatore di Progetto:

- “La Day Surgery nelle Regioni. Normativa nazionale e regionale di riferimento’™; attivita di
analisi ¢ valutazione della normativa nazionale e regionale in merito all’attivita di Day Surgery,
Day Hospital e Chirurgia Ambulatoriale, al fine della valutazione dei requisiti organizzativi,
delle attivita e delle rermmunerazioni tariffarie;

- “Continuitd assistenziale. Uniformita dei diritti del cittadino: sperimentazione di modelli
organizzativi per la presa in carico delle persone fragili e la continuita assistenziale, con
particolare riferimento al punto unico di accesso alla rete dei servizi sanitari e sociosanitari”:
analisi e monitoraggio dello state dell’arte dei modelli organizzativi presenti sul territorio
nazionale e sviluppo di una medalitd orpanizzativa adattabile alle diverse realtd regionali
attraverso una fase di sperimentazione in un campione regionale predefinito.

Partecipazione ai seguenti Progetti di Ricerca finalizzata (D.Lgs. 229/99,art. I2-bis, comma 6}
“Analisi e valutazione dello stato dell’arte dei Distretti sul territorio nazionale.”: analisi e
valutazione dell’esistente sul territorio nazionale attraverso affivita di  monitoraggio con
coinvolgimento diretto dei rappresentanti regionali;

“La condizione dell’anziano non autosufficiente:analisi comparativa delie attuali forme di tutela
¢ delle potenziali prospettive™;

“Strumenti operativi per una rete integrata di servizi sanitari e socio-sanitari sul territorio”.
Ce.R.G.A.S. — SDA Boceoni  (Milano)

Contratto di consulenza nell’ambito dell’ “Area Pianificazione, Programmazione e Controllo di
Gestione” presso la Azienda Usl di Ravenna, nell’ambito delle seguenti attivita:

- attivita della reportistica sulla contabilitd analitica e bilancio di chiusura;

- produzione della reportistica sulla contabilitd analitica e bilancio di chiusura;

- attivita di verifica del raggiungimento degli obiettivi di budget assegnati alle UU.OO. al fine
dell’assegnazione degli incentivi economici da parte del-“Nucleo di Valutazione Aziendale™,

- revisione ed aggiornamento del Piano dei Centri di Costo dell’azienda.

Azienda Usl di Ravenna

Stage svolto presso la Ausl di Ravenna nell’ambito dell’Area “Pianificazione, Programmazicne
e Controllo di Gestione™ riguardante il Progetto: “Analisi ¢ riprogettazione del sistema di
Reporting nella Ausl di Ravenna”.

SDA Bocconi
Progetto di ricerca svolto presso Ila SDA Bocconi sull’Analisi comparativa dei sistemi di
Reporting in due aziende USL dell’Emilia-Romagna, Ausl di Ravenna e Ausl Bologna Nord™.

Altre esperienze professionali

Partecipazione, in qualitad di docente, al corso “Health Technology Assessment, metodologie e
pratiche” organizzato dalla Regione Siciliana, a cura del CEFPAS.

Docenza (cadenza annuale) presso il Master di 2° livello in “Valutazione e Gestione delle
Tecnologie™ — Universita Cattolica del Sacro Cuore — Roma.

Docenza (cadenza annuale) presso I’“IDI - Istituto Dermopatico dell’lmmacotata”, Roma,
nell’ambito del “Master infermieristico per le funzioni di coordinamento™ e del “Master in
Funzioni di coordinamento nell'Area Sanitaria”, sul tema della “Normativa sanitaria”, “Sistema
di finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale” e “Health Technology Assessment™.

Intervento, in veste di relatore, al [V Congresso SIHTA - Societa Italiana di Health Technology
Assessment — Udine
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Intervento, in veste di relatore, al XXX Congresso Nazionale SIFO (Societa Italiana Farmacisti
Ospedalieri) in merito all’attivita di Health Technology Assessment,

Ottobre 2009

La/il sottoscritta/o dichiara che il presente curriculum é redatto ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt.
46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’articolo 76 del predetto DPR. Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legisiativo n. 196 del 30

giugno 2003.

In fede
Maria Rosaria Perrini
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