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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

Protocollo nr. : 0008088
del 28/08/2015
Ente: CEFPAS

T

Le conferiamo I’'incarico di docente per complessive n. 1 ora, nel giorno 28 ottobre 2015, relativamente al
corso Gestione della traumatologia minore in Pronto Soccorso: approccio clinico, tecniche di sutura,
immobilizzazione e medicazione (E7645 428/1881 ed.2), che avra luogo a Caltanissetta presso la sede del
CEFPAS dal 27 al 28 ottobre 2015.

Al Dott. Carmelo Piluso

1l suddetto incarico Le viene attribuito a seguito di valutazione comparativa, vista la sua iscrizione all’Albo
permanente del CEFPAS, come previsto dal Regolamento per il conferimento di incarichi di responsabile
scientifico/docente/tutor delle attivitd formative del CEFPAS pubblicato nel sito web dell’Ente www cefpas.it
e al quale si fa espresso rinvio.

L’attivita si configura quale prestazione professionale ai sensi dell’art. 2222 e seg. del codice civile e il
compenso corrisposto, anche sulla base di quanto da Lei dichiarato in sede di iscrizione all’Albo del
CEFPAS, ¢ fissato in euro 80,00 (ottanta/00) per ogni ora effettiva di docenza, al lordo delle ritenute di
legge a Suo carico. La corresponsione del compenso comprende la formulazione delle prove di valutazione
di apprendimento nonché la verifica degli elaborati in caso di prove a risposta aperta.

Prima dell’espletamento dell’incarico, e ai fini del perfezionamento del suo conferimento ¢ della successiva
liquidazione del relativo compenso, dovra restituire, a mezzo e - mail oppure a mezzo fax, la presente lettera
debitamente compilata e firmata, selezionando le voci di interesse, adempiendo cosi a quanto previsto dalla
normativa dell’anticorruzione (vedi di seguito Dichiarazione normativa anticorruzione).

Il Centro mettera a Sua disposizione I’ospitalita alberghiera ¢ i pranzi di lavoro nelle giornate di riferimento
del corso e procedera al rimborso delle spese sostenute secondo quanto stabilito dal regolamento su citato.

La invitiamo a consultare, per ogni ulteriore evenienza gli allegati alla presente (A, B, C, D, E) e curamne la
compilazione per la parte di interesse.

Ultimato I’incarico, al fine di procedere al relativo versamento del corrispettivo, dovrd essere prodotto
regolare documento contabile riguardante gli importi afferenti al compenso lordo spettante e a eventuali
spese di cui si chiede il rimborso.

La sua prestazione professionale, inoltre, sara oggetto di valutazione da parte dei partecipanti.

Nel farle presente che per qualunque comunicazione organizzativa la segreteria delle atfivitd formative
risponde ai numeri (934 505215 — fax 0934 391266, e che il responsabile del corso, llenia Parenti tel.
0934/505220 e-mail parenti@cefpas.it, ¢ a sua disposizione per ogni chiarimento, colgo 1’occasione per
porgerle i miei piu cordiali saluti.

Il Digfet {e della Formazione

ergio C@lano
P u
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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

Il sottoscritto NOME COGNOME

consapevole delle responsabilitd ¢ delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (arit. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di avere preso visione del codice di
comportamento del CEFPAS, adottato ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165 pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente DICHIARA

1. Dichiarazione normativa anticorruzione (L. 6/11/12, n. 190 e D.Lgs 8/04/2013, n.39 )

e di non incorrere nelle cause di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi previsti dal D.Lgs 8/4/13,
n. 39, attuativo dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190;

o di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53, comma 14,
D.Lgs 165/2001;

s di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento
dell'incarico (art. 20 D Lgs 39/2013);

o di impegnarsi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale (nel case di durata dell’incarico
superiore ad un anno).
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Nel caso le dichiarazioni seguenti non venissero prodotte non sarid possibile confermare I’affidamento
dell’incarico

DICHIARA inoltre
O di essere dipendente di Ente Pubblico (indicare ['Ente)
O di non essere dipendente di Ente Pubblico

2. Autorizzazione Ente di appartenenza
O di produrre autorizzazione dell’Ente di appartenenza OVVEro
O di essere esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell 'Ente di appartenenza, essendo ['attivita
Jormativa da espletare rivolta a dipendenti della PA, in base al comma 6, lett. ~bis art. 53 del D.lgs.
165/2001. Dichiaro, inoltre, che il suddetio Ente non prevede, nemmeno in sede di regolamento
aziendale, una diversa disciplina al riguardo’

3. Assenza Conflitto di interesse
In conformita all’art. 3.3 del Reg. Applicativo Accordo Stato-Regione del 5/11/ 2009 sul Conflitto di
Interessi ed in relazione al presente incarico per conto del CEFPAS — ID provider n. 428, consapevole
che I'AGENAS puo utilizzare i dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’'ambito
e per i fini istituzionali propri della PA, dichiara di avere avuto negli wltimi due anni rapporti
collaborazione e/o finanziamenti con soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanitario:
. Si (se si, indicare quali)
o No

4. Dichiarazioni Fiscali
O che l'attivita costituisce prestazione occasionale non soggetta ad IVA ai sensi art. 5 DPR 633/1972
G che per I'attivita svolta si provvederd ad emettere fattura

5. Richiesta crediti ECM attivita di docenza
0 Si oNo
6. Curriculum vitae
Dichiara, che tutte le informazioni contenute nel Curriculum vitae allegato al momento dell’iscrizione
all’4lho Referenti scientifici/Docenti sono veritiere e ai sensi del D Lgs 196/2003 autorizza il CEFPAS a
trattarne e pubblicarne i dati contenuti.
Si accetta integralmente quanto previsto nella presente lettera d’incarico e nel regolamente vigente del
Cefpas per il conferimento di incarichi e s.m.i..

Data Firma
{Per la regolarita delle dichiarazioni autocertificative andra allegata copia di valide documento di riconoscimento)
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FORMATO EURCPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Cata di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
= Date (da-a)

» Nome e indirizza del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

* Tipe di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

« Nome e indinizze det datore di
lavoso

« Tipo di azienda ¢ settore
« Tipo di impiego
« Principali rmansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
’ lavore

+ Tipo di azienda o seftare
+ Tipo diimpiego
* Principali mansioni e respansabilita

Date [da - a}

* Nome e indirizza del datore di
lavorg

Piluso Carmelo

Italiana

4 Dal 10711997 al 3040911997 pressa il pronto soccorso dell Ospedale San Gerardg di
Monza come infermiere con contratts a fempo determinato.

Azienda pspedale San Gerardo di Monza
Via Solfering n.16 Monza

Azienda ospedaliera

tafermiere

tnfesmiere di pronto soccorso

& Dal 01/10/1987 al 3170311998 presso (a sala operatoria delfistituti Clinici di
Perezionamento di Milano come infermiere con contratto a tempo determinato.

Azienda ospedaliera Isfitufi clinki di perfezionamento di Milano
Via Daverio n. 6

Azienda ospedaliera

infermisre

Infermiere di sela operatoria

4. Dal 0240471998 & 31/08/2011 presso i pronto soccorso ded p.o. di Stradella come
infermiere con contratio a tempo indeterminato per I'Azienda ospedafiera della
provincia di Pavia

< Dal0101/2008 al 31/0B/2011 con manzioni di coordinamento f.f, del pronio soccorso
del p.o. di Stradella

Azienda ospedaliera defla provincia di Pavia

Viale Repubblica 34

Azienda ospedaliera

Infermiere

Infermiere di pronta soccorse — Infermiere 118 — coordinatore 1., {dal 1-1-2008 al 31-08-2011)

4 Dal 01/09/2011 al 15/08/201 3 pressa ['Azienda pspedatiera per
I'emergenza’Cannizzaro” di Catania
Azienda ospedafiera per l'emergenza “Cannizzaro”
Via messina §29




* Tipe di azienda o settore
» Tipa di impiega
* Principali mansigni e responsability

o Dale{da- a)
«  Nome & indirizza del dalore
di lavero
« Tipo di azienda o
setfore
= Tipodi impiego
o Principali mansicni e
responsabifita’

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

- Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione
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|Azienda ospedaliera

[Infermiere
Infermiere di pronto soccorso

Dal 16/08/2013 ad oggi presso | Azienda sanitaria provincia dt Ragusa
Azienda sanitaria provincia di Ragusa

Azienda ospedaliera
Infermigre

Infermiere di pronto 50cCorse

1990 diploma di maturita sciantifica

1996 diploma di infermiere

1996 corso "Alfabetizzazione informatica”

2001 corso bls esecutore

2001 corso di triage

2001 corso istruttore triage per Ao Pavia

2002 corso acls (rianimazione cardiopolmonare avanzata)

2002 bti {assitenza trauma prepspedaliero base)

2002 atp (assistenza trauma preospedaliero avanzato)

2002 istruttore als linee guida IRC

2003 carse bls-d esecutore riconosciuto IRC

2004 corse bls-d istruttore ricorossivto IRC

2006 Isiruttore als linee guida JRC-refraining flcor 2005

2605 corso prime soccors (bls-nuove linee guida)

2007 corso acls(rianimaziore cardiopalmonare avanzata} linee guida ilcor 2005
2007 master primo Fvelfo in management e funzieni di coardinamento delle professioni
Sanitarie

2010 Corso msi (mezzo sanilario intermedia)

2010 corse P-bls [ retraining

2011 corso eco-fast (ecografia d'urgenza in exiraospedatiera)

2012 Istnutiore als finee guida IRC- retraining ficor 2010

2013 Istruttore als inee guida IRC- retraining dcor 2010

2014 istrutiore acfs-vete ima presso Cefpas Callanissetta

2014 istruttore * traumatismi in pronto saccarso™ presso Cefpas Callanisseita
2014 istruttore bis-d AHA (American heart association)

diploma di maturita scientifica presse fistitute “Principe Unberta di Savoia® Catania
diplema di infermiere presso la scuala per infermieri dell' Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 7 di Vittorda (Rg}.

Attestato di "Alfabetizzazione informatica” presso ECAP di Ragusa.

Bls esecutore presso 5.5.u.em. 118 Pavia.

Acls - bii - atp presso s.5.v.em. 118 Pavia.

Corso istrutlore Als linee guida IRC




= Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
« Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE UNGUE

+ Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Istnrtiore acls-rete ima presso cefpas Caltanissetta

Corso Msi presso areu 118 lombardia

Bls-d esecutore presso accademia fondazione Catis Bokogna.

Bis-d istruttore presso accademia fondazione Catis Belogna

Universiti unitelma Rama

Materie letterarie - Calcolo matematico con pe - Materie di nursing - affabetizzazione
informalica

Infermiere cowrdinatore

PR NN

Lunga esperienza nell aria criica e conascenza di tutti i presidi di
rianimazione acquisita durante lo svolgimento del propric lavore sia in
intra che in extraospedaliero con fa possibilita di effettuare uscite in
regime 118 in autoinfermieristica -automedica

latiano

Inglese
Buono
Buono
Burono

Capacita e competenze refazionali acquisite atfraverso lo svolgimenta del lavoro e durantii van
corsi di aggiornamento ed attraverso l svolgimenta del servizio allinterne del sistema 118 che
richiede una notevole capacita organizzativa e refazionale tra tutta lequipe.

Inoltre capacitd di relazionarsi in quanto docente dell'azienda ospedaliera responsabile dei corsi
di rischio biclogica e docente titolare del corso oss presse ['istituto santa chiara di Stradefla.
Docente nazionale per Isia ltalia corsi primo soccorso e bis

Relatore per Simeu

Capatita organizzativa acquisita tramite dei corsi € con ['uliizzo dei protocoll attuali allinterno
dell'attivita lavoraliva che permettono di svolgere al meglio altune manovre e di raggiungere gli
obbiettivi che Fequipe si era posti.

Coordinanento di tutte le figure sanitarie {ota —ess ) ehe collabarano con l'infermisre.
Realizzazione dei protocolli da attuare e riscontro degli obbiettivi raggiunt.

4. Utifizzo p in attivita lavorativa.

4 Utiizzo di tutli i presidi di immobilizzazione.

2 Utilizzo dei presidi usali in emergenza{ defibrillatore, respiratore automatico,ecc...)
4 Ulilizzo di tuttii D.p.i.

Esperienze didattiche:

Docenie e responsabile del’'addestramento dei soccorritori volontari della croce rossa
di Monza nel 1997.

Dacente croce rossa di Stradella dal 2005

Docente corso ata anno 1997/1398 presso istituto Don Bosco Milano .
Istruttare bis-d riconosciuto LR.C.

Dacente corsi bls per Isia Halia

Docente dal'Aziendz Ospedatiera della Provincia di Pavia

Docente corso 035 per istituto santa chiara Stradella

Docente corso oss/osa centro studi professionali modica(Rg)

Docente corsi Ecm

Docenie regionate acls {cefpas centro di formazione regione sicilia)

Istruttore Aziendate bls-d ASP Ragusa

Relatore e formalore simeu
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ALTRE INFORMAZIONI Cartaidentitd n. AS 4682580

Il sottoserittc & a conoscenza che, a sens dell’at 26 ddla legge 15/68, le
dichiarazioni mendad, la falsita negli atti e I'uso di atti fals sono puniti a sens ddl
codice penale e delle leggi speciali. [noltre, it sottoscritto aulorizza al trattamento dei

dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

QGtta |, data
Comiso 29-11-2014 COGNOME E NOME (FIRMA)

PILUSO CARMELGC




