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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

Protocollo nr.: 0008484
del 11/09/2015

Enta: CEFPAS Alla Dott.ssa Valeria Verrastro

\\\Ill\ll\lllll!v I —

Le conferiamo I’incarico di docente per complessive n. 8 ore e tutor per complessive n. 6 ore, nei giorni 29 ¢
30 ottobre 2015, relativamente al corso “Il Training Autogeno in Sanitd” (codice corso L7655), che avra
luogo a Caltanissetta presso Ia sede del CEFPAS.

11 suddetto incarico Le viene attribuito a seguito di valutazione comparativa, vista la sua iscrizione all’Albo
permanente del CEFPAS, come previsto dal Regolamento per il conferimento di incarichi di responsabile
scientifico/docente/tutor delle attivita formative del CEFPAS pubblicato nel sito web dell’Ente www.cefpas.it
e al quale si fa espresso rinvio.

L’attivitd si configura quale prestazione professionale ai sensi dell’art. 2222 e seg. del codice civile e il
compenso corrisposto, anche sulla base di quanto da Lei dichiarato in sede di iscrizione all’Albo del
CEFPAS, ¢ fissato in euro 100,00 (cento/00) per ogni ora effettiva di docenza, al lordo delle ritenute di legge
a Suo carico. La corresponsione del compenso comprende la formulazione delle prove di valutazione di
apprendimento nonché la verifica degli elaborati in caso di prove a risposta aperta.

Prima dell’espletamento dell’incarico, e ai fini del perfezionamento del suo conferimento e della successiva
liquidazione del relativo compenso, dovra restituire, a mezzo e - mail oppure a mezzo fax; la presente lettera
debitamente compilata e firmata, selezionando le voci di interesse, adempiendo cosi a quanto previsto dalla
normativa dell’anticorruzione (vedi di seguito Dichiarazione normativa anticorruzione).

11 Centro mettera a Sua disposizione I'ospitalita alberghiera e i pranzi di lavoro nelle giornate di riferimento
del corso e procedera al rimborso delle spese sostenute secondo quanto stabilito dal regolamento su citato.

La invitiamo a consultare, per ogni ulteriore evenienza gli allegati alla presente (A, B, C, D, E) e curarne la
compilazione per la parte di interesse.

Ultimato I’incarico, al fine di procedere al relativo versamento del corrispettivo, dovra essere prodotto
regolare documento contabile riguardante gii importi afferenti al compenso lordo spettante e a eventuali
spese di cui si chiede il rimborso.

La sua prestazione professionale, inoltre, sara oggetto di valutazione da parte dei partecipanti.

Nel farle presente che per qualunque comunicazione organizzativa la segreteria delle attivita formative
risponde ai numeri 0934 505215 — fax 0934 591266, e che il responsabile del corso, Maura 1. Cascio, tel.
0934505122, e-mail: cascio@cefpas.it, ¢ a sua disposizione per ogni chiarimento, colgo I’occasione per
porgerle i miei piu cordiali saluti.

It ore della Formazione
ef Sergio Caltabiano
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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

11 sottoscritto NOME COGNOME

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara di avere preso visione del codice di
comportamento de! CEFPAS, adottato ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165 pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente DICHIARA

1,

Dichiarazione normativa anticorruzione (L. 6/11/12, n. 190 e D.Lgs 8/04/2013, n.39 )

» di non incorrere nelle cause di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi previsti dal D.Lgs 8/4/13,
n. 39, attuativo dell 'art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190;

e di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. _)3 -comma 14,
D.Lgs 165/2001;

o Jdi impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al mantenimento
dell’'incarico (art. 20 D.Lgs 39/2013);

o di impegnarsi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale (nel caso di durata dell incarico
superiore ad un anno).

Nel caso le dichiarazioni seguenti non venissero prodotte non sari possibile confermare Paffidamento
dell’incarico

DICHIARA inoltre
O di essere dipendente di Ente Pubblico (indicare 1'Ente)
O di non essere dipendente di Ente Pubblico

. Autorizzazione Ente di appartenenza

O di produrre autorizzazione dell Ente di appartenenza ovVVero
8 di essere esonerato dal produrre apposita autorizzazione dell Ente di appartenenza, essendo ['attivita

Jormativa da espletare vivolta a dipendenti della PA, in base al comma 6, lett. f~bis art. 53 del D.lgs.

163/2001. Dichiaro, inoltre, che il suddetto Ente non prevede, nemmeno in sede di regolamento
aziendale, una diversa disciplina al riguardo

Assenza Conflitto di interesse

In conformita all’art. 3.3 del Reg. Applicativo Accordo Stato-Regione del 5/11/ 2009 sul Conflitto di
Interessi ed in relazione al presente incarico per conto del CEFPAS - ID provider n. 428, consapevole
che "AGENAS pud utilizzare i dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito
e per i fini istituzionali propri della PA, dichiara di avere avuto negli ultimi due anni rapporti
collaborazione e/o finanziamenti con soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanitario:

a Si (se si, indicare quali)
0 No

Dichiarazioni Fiscali

O che !'attivita costituisce prestazione occasionale non soggetta ad IVA ai sensi art. 5 DPR 633/1972
0 che per lattivita svolta si provvedera ad emettere fattura

Richiesta crediti ECM attivita di docenza

oSi aoNo

. Curriculum vitae

Dichiara, che tutte le informazioni contenute nel Curriculum vitae allegato al momento dell’iscrizione
all'Albo Referenti scientifici/Docenti sono veritiere e ai sensi del D.Lgs 196/2003 autorizza il CEFPAS a
trattarne e pubblicarne i dati contenuti.

St accetta integralmente quanto previsto nella presente lettera d’incarico ¢ nel regsolamento vigente del
_qu

Cefpas per il conferimento di incarichi e s.m.i,.

Data Firma

(Per la regolarita delle dichiarazioni autocertificative andré allegata copia di valide documento di riconoscimento)
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Curriculum Vitae
Europass

informazioni personali
Nome Cognome

Indirizzo

Tetefono

E-mail |

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali atfivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di iavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di atfivita o settore
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali aftivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivith o settore
Date

Lavoro o pesizione ricopert
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavaro

Tipo di sftivita o settore
Date
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Lress

Valeria Verrastro

Nazionalita
Relatore

Relatore presso XXIV congresso Nazionale SIPPS
SIPPS

Da Luglio 2011 ad oggi

Ricercatore in Psicologia dello Sviluppo e dell’educazione

Docenle

Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
didattica

i2007-2008

;doceme

!

tdocenza presso il Master Universitario

congiunto di secondo livello, in psicologia investigativa, giudiziaria €
penitenziaria

i Veroli (FR)

. didattica

2007-2008

professore a contratio ex art. 100 (sostitutivo)

insegnamento di Psicologia dello Sviluppo e dei processi e dei processi
comunicativi

Corso di lavrea in Scienze della comunicazione, Facolta di
Lettere € Fitosofia, Universita degli studi di Cassino.

didatlica
2007-

Per maggiori informazioni su Europass: hitp:feuropass.cedefop.eusopa.eu
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Lavoro o posizione ricoperti
Principali atliviia e responsabilita

Nome e indinzzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro ¢ posizione ricoperi
Principali attivits e responsabilita

Norne ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavaro o posizione ricoperti
Principali attivitz e responsabilifa

Nome e indirizzo del datore di lavore

Tipo di attivita o settore
Date

Lavora o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabiliia

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o seftore
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di allivita o settore

Date

Lavoro o posizicne ricoperti
Principali attivita e responsabifita

Nome e indirizzo del datore di lavore

Tipo di attivitd o settore
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principall attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita ¢ settore
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docente

: docenza presso il Master di secondo livello in
mediazione familiare

Universita degli Studi di Cassino

didattica

2006-2007

;professore a contratto ex art.100 (sostitutivo)

!insegnamento di Psicologia dello Sviluppo e dei processi comunicativi presso
il corse di laurea in Scienze della comunicazione

Facoltd di Lettere e Filosofia, Universita degli Studi di Cassino.
didattica

2003-2006

professore a contratto ex art. [00 (sostitutivo)

insegnamento di Psicelogia clinica presse il corso di laurea in Scienze
dell’educazione

Facoltd di Letiere ¢ Filosofia, Universita degli studi di Cassino.
didattica
2005-2006
professore a contratto ex art.100 (sostitutivo)
insegnamente di Psicologia dello sviluppo presso il corso di laurea in Scienze
Sociali
Facolta di Lettere e Filosofia, Universita degli studi di Cassino.
didattica

2005-2006
|, Veroli (FR).

docente

docenza presso il Master Universitario congiunto di secondo liveilo, in
psicologia investigativa, giudiziaria ¢ penitenziaria

Veroli (FR)

didattica

2004-2005

professore a contratto ex art. 100 {(sostitutivo)

insegnamento di Psicologia della comunicazione presso il corso di laurea in
Scienze della Comunicazione

Facoltd di Lettere e Filosofia, Universita degli studi di Cassino
didattica

2003 e 2004

coliaboratore

 nominata dal Consiglio di Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione.
membro del Gruppo di Autovalutazione per il progetto Campus Like.

Facolta di Lettere e Filosofia dell’Universita degli Studi di Cassino
didattica

{ Per maggior informazioni su Europass: hitp:/feuropass.cedelng. europa.et
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Dale 12003 e 2004
Lavoro o posizione risoperti | culiore della materia

Principali aftivita e responsabilitéd | insegnamento di Psicologia delio Sviluppo presso il Corso di Laurea in
Scienze dell’Educazione

Name e indirizzo del datore ditavoro { Facolta di Lettere e Filosofia dell’ Universita degh Studi di Cassino
Tipa di aftivita o seftore | didattica
Date | 2003 - 2004
Lavoro o posizione ricoperti professore a contratto ex art. [ 00 {sostitutivo)
Principali atiivita e responsabilita !insegnamento di Psicologia sociale presso il Corso di Laurea in Scienze
Sociali
Nome e indirizzo del datore di favoro | Facolta di Lettere e Filosofia dell’ Universita degli Studi di Cassino
Tipo di attivita o setfore ; didattica
Date {1997/98
Lavaro ¢ posizione ricoperti i cultore della materia
Principali attivita e responsabilita ; insegnamento di Psicologia del Lavoro, corso di laurea in Scienze
dell’Educazione
Nome e indirizza del datore di lavaro * Facolta di Lettere e Filosofia dell’ Universita deglt Studi di Cassino
Tipo di attivita o seftore , didattica

Istruzione e formazione .

Date 1999
Titolo della qualifica ilasciata jiscritta all’Elenco degli Psicoterapeuti presso 1”Alba degli Psicologi della Calabria
Principali tematiche/competenze psicoierapeuta
professionali possedute |

Nome e tipo d'organizzazione %Ordine degi psicologi defla Calabria
erogatrice dellistruzione e formazione .

Date 1996 ha conseguito il,
Titolo della qualifica rilasciata | Diploma di Master biennale in Psicologia Giuridica

Principali fematiche/competenze | Psicologia giuridica, perizie e constdenze in ambilo penale e civile

professionali possedute

Nome e tipo d'organizzaziane ; Gruppo di Psicologia Giuridica e riconosciuto dalla Societa Internazionale di
erogatrice dellistruzione e formazione Psicologia Giuridica

Date 11996
Titelo della qualifica rilasciatz | Corso di Perfezionamento in Scienze dell’ Educazione

Principafi tematiche/competenze “Scuola extra scuola. Modelli educativi e mutamento socio culturale”
professionali possedute |

Nome e tipo d'organizzazione ,‘ LUMSA, Libera Universita Maria SS. Assunta di Roma
erogatrice dellistruzione e formazione |

Dﬂ9§i995
Titolo della qualifica filasciata | iscritta all’ Albo degli Psicologi della Calabria

Principali tematichefcompetenze ! Psicologo
professionali possedute
Nome e tipo d'organizzazione Ordine degli Psicologi detia Calabria
erogatrice dellistruzione e formazione |
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Date 1993

Titola della qualifica rilasciata | Diploma di specializzazione polivalente con la votazione di 30/30

Nome e tipo d'organizzazione | Associazione Nazionale Scuola Italiana
erogatrice dell'istruzicne e formazione
|

Bate 1§10 dicembre 1991
Titolo della qualifica rlascista | {aurea in Psicologia con voti 107/110

Principali tematiche/competenze ! Tesi sperimentale dal titolo “La valutazione del MUG test”, relatrice Prof.
professionali possedute paria D’ Alessio

Nome e tipo d'organizzazione | Universita degli Studi “La Sapienza™ di Roma
ergatrice deffistruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) !italiana

Altra(e) inguafe) INGLESE

' " Pariato . Sciitto

(") Quadro comune europen di rifedmento per ke fingue

!

Capatita e competenze sociali HA LAVORATO PER DIVERSI ANNL E LAVORA TUTT'ORA, IN AMBIENTE
SCOLASTICO ED UNIVERSITARIO, DOVE HA ACQUISITO CAPACITA®
RELAZIONALI OCCUPATO UNA POSIZIONE IN CULE" INDISPENSABILE LA
COMUNICAZIONE E LA COORDINAZIONE Di UN LAVORO IN SQUADRA PER
RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI PREFISSATI DI ANNO IN ANNO NEL PIANO
;’ANNUALE DELLA QUALITA®

!
1
i
i
i

PATENTE O PATENTI PATENTE B

Capacita e competenze HA COORDINATO VARI PROGETTI SIA NELL'AMBITO UNIVERSITARIO CHE
organizzative NELL'AMBITO SCOLATICO LAVORANDO A STRETTO CONTATTO CON | DOCENTI
ED I TIROCINANTI ACQUISENDO COMPETENZE E CAPACITA’ ORGANIZZATIVE

Capacita e competenze tecniche | ¢on computer, attrezzature specifiche, macchinari, ece.

Capacita e competenze WORD, WINDOWS, EXCEL. POWER POINT, SIA IN AMBITO PC CHE IN AMBITO MAC

informatiche
Palente | B
Allegati : Allegati 1-2 {coltaborazioni didattica e ricerca scientifica)

[ Autorizzo il trattamento dei miai dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 186
Codice in materia di protezione dei dafi personali {facolfative)”.

Firma
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Allegati 1-2: COLLABORAZION] DI DiDATTICA E RICERCA SCIENTIFICA

1 DIDATTICA PRESSQ ENT RICONOSCIUT! E PUBBLICI
Nel marzo 2008 ha svolio attivita di docenza presso I"Agenzia Provinciale “Latina Formazione e Lavoro Spa Consortile” al carsoe:
“Corso di aggiomamento e rigualificazione per il personale della formazione professionale trasferiio alle dipendenze dell’Agenzia
Provinciale “Latina Formazione e Lavoro Spa Consortile™, con il moduto “1] servizio di orientamento ¢ la relazionc con il

territario”.
Neir 2005 ha svolto attivita di docenza presso I'agenzia formativa ASFOR nel Master “Progettazione in ambito sociale™ Finanziato
datla Regione Lazio {Catalogo Offerta Fonnativa) Cassino.
Nel 2004 ha svolto attivitd di docenza presso la ASL di Latina in un corso per gli operatori che svoigono Mattivita di vigilanza neile
ASL: “Analisi ambientale e promozione dell’emnpowerment nelle strutture socio-sanitarie™ con un modulo sulla comunicazione.

Nel 2004 ha svoltwo attivita di docenza per il corso di formazione per “Esperti per lo sviluppo, diffusione e applicazione
deli’innovazione nel settore dei Beni Culturali ¢ Ambientali” presso il Centro Regionale di Competenza per ko Sviluppo ed il
Trasferimento dell’Innovazione Applicata ai Beni Culturali ¢ Ambientali - INNOV A, Napoli.

Nel 2004 & stata nominata docente nei corsi di formazione previsti daif’ Accordo di Cooperazione Transnazionale EQUAL-SAM
Struggle Against Mobbing tra lalia, Spagna e Portogallo, che prevede tra i partner italiani I'Universita degli Studi di Cassino.

Dal 1995 al 2006 & stata nominata docente di psicologia generale e psicoterapia presso la Scuola di Specializzazione in Psicoterapie
Brevi ad Approccio Strategico, riconosciuta dal Ministero delt’Istruzione, Universita e Ricerca ai sensi dell’art. 3 della legge 18
febbraio 1989 n® 36, con decreto ministeriaie 20 marzo 1998, pubblicato sulla GU de!t 21 aprile 1998 0° 92.

Dal 1995 ai 2006 si ¢ occupata della coordinazione didattica della Scuola di Specializzazione in Psicoterapie Brevi ad Approccio
Strategico, riconosciuta dal Ministero per PIstruzione, Universita e Ricerca ai sensi dell’art. 3 della legge 18 febbraio 1989 n® 36, con
decreto ministeriale 20 marzo 1998, pubblicato sulla GU del 21 aprile 1998 n° 92,

Dal 1993 al 1997 ha lavorate come docente specializzato nel sostegno presso il Provveditorato di Roma.

2. RICERCA SCIENTIFICA

Dal 1994 al 2001 ha fatto parte della redazione di "Quale Psicologia”, rivista scientifica semestrale dell'Istituto per fo Studio delle
Psicaterapie, con compiti di selezione dej lavori scientifici da pubblicare.

Dal 1994 ha coordinato e svolto, per conto della Scuola di Specializzazione in Psicoterapie Brevi ad Approccio Strategico,
riconosciuta dal Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca ai sensi dell’art. 3 della legge 18 febbraio 1989 n® 56, con decreto
ministeriale 20 marzo 1998, pubblicato sulia GU del 21 aprile 1998 n° 92, ricerche sui seguenti temi:

» L’importanza dell”’intelligenza emotiva;

» La relaziene d’aiuto in psicologia,

» It colloquio come strumento psico!ogico

« | relativi rapporti di ricerca sono in fase di pubblicazione.
Nell’anno accademico 2001/2 ¢ risultata vincitrice, con borsa di studio, del Concorso per il Corso di Dottorato di Rlcerca in
“P.icologia delle emozioni e della creativitd artistica™ (settore scientifico disciplinare M-PSI/0] ~ Psicologia generale} dell*Universita
degli Studi di Cassino, Facoltd di Letiere e Filosofia, Dipartimento di Filosofia e Scienze Sociali.

Dal 2001 al 2004 ha coordinato per {'Istituto di Sessuclogia Clinica di Roma ricerche sui seguenti temi:

« l.a costruzione defl’identita di genere;

+ Strategie comunicative efficaci nell"implementazione di corsi di
educazione socio affettiva;

I relativi rapporti di ricerca sono in fase di pubblicazionc, Dal 2001 a oggi ha svolto presso il Centro per 1a Ricerca in Psicologia dei
Dipartimento di Filosofla e Scienze Sociali dell’Universita degli Studi di Cassino, le seguenti ricerche, con la supervisione del Prof,
Filippo Petruccelli:

« [ ruoio dell’educatore nei servizi sociali;

» L efficacia della comunicazione nelle istituzioni;

« L'efficacia della comunicazione nei contesti giudiziari;

» L efficacia della comunicazione nel contesto clinico;

* Lo sviluppo dei processi comunicativi non verbali;

» Il riconoscimento delle emozioni nella prima infanzia;

« Ii counseling e il ruolo del counselor;

= Il cambiamento nelle organizzazioni;

» La formazione strategica e il ruclo del formatore.

[ relativi rapportt di ricerca sono in fase di pubblicazione.

Nell'anno accademico 2005/6 ¢ risultata vinciirice, con borsa di studio, del Concorso per un assegno di Ricerca dal titolo
“L’evoluzione ontogenetica det processi comunicativi, Efficacia ed efficienza delle strategie comunicative in refazione alle decisioni™
(settore scientifico discipiinare M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo) dell Universita degli Studi di Cassino, Facolia di Lettere e
Fifosofia, Dipartimento di Scienze Umane e Sociali.

FIRMA
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