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Sesso - | Data di nascita_ | Nazionalita Italiana

Consulente di Direzione, Docente Universitario

Consulente di Direzione
APR. srl, Milano (ltalia)

Partner APR stl, societa di consulenza e formazione direzionale

Progetti per Natuzzi, MIP, CTS Cash Pro, Isvor, CTC, Altana, Oracle, CGSS, Gruppo Toro
Assicurazioni, Sogea, Alpha Trading, CNR, Iren, Getnet, Gruppo Reale Mutua, Cefpas, Assicurazioni
Generali, Sanita Sicilia, Agenzia del Demanio, Pintotecno, ...

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore
Politecnico di Torino, Politecnico di Milano, (ltalia)
m 1988- 2001

Incaricato di “Organizzazione Aziendale” - SAA School of Management - Universita degli Studi di
Torino

m 1998
Lezioni di organizzazione - Progetto Campus - Nettuno
m 2002 - 2006

Incaricato di “Organizzazione Aziendale e Gestione del Personale” - MBA - SAA School of
Management - Universita degli Studi di Torino

m 2003 - 2005

Collaborazione a “Scenari e Strategie delle Imprese” - Politecnico di Torino - Corso di laurea in
Ingegneria dell’ Automobile

m 2003
Incaricato di “Change Management” - Politecnico di Torino (master in e-business)
m 2003- 2011

Incaricato di “Change Management” - MBA - SAA School of Management - Universita degli Studi di
Torino

m 2005 - 2015

Incaricato di “Scenari e Strategie delle Imprese” - Politecnico di Torino - Corso di laurea in Ingegnetia
dell’ Automobile

m 2006 - 2008

Incaricato di “Organization and HR management’ (corso in lingua inglese) - Politecnico di Milano -
sede di Como

m 2009
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Curmriculum Vitae Gian Piero Bigando

Docenza su temi di International Management - Master SAA School of Management - Universita degli
Studi di Torino

m 2005-2015

Docenza in programmi aziendali su change management, BPR, organizzazione, HR management
(Danieli, Unicredit, Sirti, Pirelli RE, BTicino, BBraun, Master Mip Pegaso, EMBA, Olympus, Acer, Fiat.
Olon, Edison, ...) — MIP School of Management Politecnico di Milano

Consulente di Direzione

DIES Consulting (Arthur D Little partner company), Milano (Italia)

m Progetti per RCS Mediagroup, Banca Intesa, B-Source (CH)

m Sviluppo prodotto: Performance improvement individuale, Misurazione Intangibles Assets

Direttore e quadro superiore

ISVOR FIAT, Corporate University del Gruppo FIAT, Torino (Italia)

Dal 2003 Direttore Aree di competenza (100 collaboratori full time e circa 200 part time)
Dal 2000 Direttore Programmi a Commessa (volumi: 22 mio euro)

Dal 1998 Direttore Attivita Internazionali (Europa, Brasile, India, Cina)

Dal 1994 Responsabile Centro di Management (formazione istituzionale di Gruppo)
Dal 1990 Responsabile Programma di aggiornamento continuo Senior Executives

In precedenza docente e responsabile di progetti formativi in ambito industriale, assicurativo e
bancario

|
Diploma di Laurea
SAA"School of Management" - Universita degli Studi di Torino, Torino (ltalia)
Master
SAA"School of Management" - Universita degli Studi di Torino, Torino (ltalia)
Management Development Programme
Ashridge (Uk)
Programmi di aggiornamento continuo e ad attivita di benchmarking (visitate piu di 100 aziende ed
organizzazioni pubbliche e private nel mondo)
|
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Cc2 c2 Cc2 Cc2 Cc2

Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
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Curmriculum Vitae Gian Piero Bigando

conduzione di progetti complessi di cambiamento di tecnologie, metodologie e processi gestionali,
e di culture operative

sviluppo di capacita di leadership del cambiamento,

gestione del rapporto tra strategia, struttura, competenze; implementazione dei cambiamenti
strategici

gestione dellinnovazione

m conduzione di progetti di miglioramento continuo

organizzazione di programmi di benchmarking

Cigliano, 28.04.2015
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