FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da—a)

BONICHI, REMO

Da marzo 2009 a oggi

Age.na.s — via Puglie 23 — 00187 Roma

Ministero della Salute — Agenzia dei Servizi Sanitari Nazionale
Consulente Esperto

Responsabile Modelli di Valutazione Performance

Da giugno 2005 al 2012

ClAgroup S.r.l. — Corso G. Ferraris 14 — 10121, Torino

Consulenza e formazione
Partner CIAgroup S.r.l.
Presidente e Amministratore Delegato

Da gennaio 2005 a oggi

Universita degli studi di Torino- Scuola di Amministrazione Aziendale via XXmiglia ,115 Torino

Professore a contratto corso di Laurea Management dell'Informazione e Comunicazione
Aziendale.
Professore a contratto Master MBA

Insegnamenti su Organizzazione Aziendale
Dal 2010 a oggi
CEFPAS

Centro per la Formazione Permanente e |'Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario —
Regione Siciliana.
Direttore scientifico dei corsi di formazione per D.G., D.S., D.A.

2003 - aprile 2005
Isvor Knowledge System S.p.A. — Societa del gruppo FIAT S.p.A. — Corso Dante, 103 , Torino

Settore Metalmeccanico — Societa di Consulenza e formazione
Consigliere di Amministrazione

Responsabile Sviluppo Business e Gestione Aziendale

2001 - 2004

Y




* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Cromos S.r.l. - Societa del gruppo FIAT S.p.A. - Corso Dante 103 , Torino

Societa di Consulenza e formazione

Partner

Amministratore Delegato

1986 — 2001

Cromos S.r.l. — Corso San Martino 10, Torino

Societa di Consulenza e formazione
Partner
Sviluppo Business

1998 - 2000

Universita degli Studi di Torino — Facolta di Scienze Politiche

Professore a contratto
Corso di Statistica

1989 - 1997

S.A.A. - Scuola di Amministrazione Aziendale di Torino e nelle sedi di Cuneo, Biella e Casale
Monferrato

Docente a contratto
Corso di specializzazione “Total Quality”

1975 - 1984

Politecnico di Torino

Coadiutore
Corso di Economia e Tecnica Aziendale

Dal 1973 al 1986
CIA S.r.l. - Corso Re Umberto, 42 — Torino

Consulenza e formazione

Libero Professionista

= Analisi macro e micro strutturali

= Analisi organizzative per la definizione delle procedure di collegamento e specifiche dei
sotto-sistemi aziendali

= Formazione sui temi del Change management e sviluppo organizzativo logistici

= Sviluppo prodotto e processo

= Total qualita management

= Conduzione gruppi di target costing e cost value management

1980
L.U.I.S.S. -=Roma

Laurea in Economia e Commercio con votazione 95/110




* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti

1974
FIUNIVER — FONDAZIONE INDUSTRIA UNIVERSTA'

Master in Scienze dell’Amministrazione con votazione 105/110

1974

Scuola di Amministrazione Industriale di Torino

Diploma di Organizzazione della Produzione con votazione 110/110

1973

Scuola di Amministrazione Industriale di Torino

Diploma in Amministrazione Industriale con votazione 99/110

1968

Istituto Tessile per Chimici e Tintori — Torino

Diploma di perito tessile

ITALIANO

FRANCESE

Elementare
Elementare
Elementare

Soprattutto doti essenziali per svolgere attivita di consulenza in progetti complessi e
organizzazione di medie imprese. In 37 anni di professione ha seguito piti di 300 progetti.




in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto df
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Nei 5 anni in cui si & occupato di Cromos srl e ISVOR Knowledge System S.p.A. (Gruppo Fiat)
ha gestito, secondo principi aziendali, risorse umane (27 dipendenti), professionali (circa 350
consulenti) e economiche (ricavi oltre 15.000.000€)

Uso elementare dei principali applicativi software di Microsoft
Conoscenza ed utilizzo di strumenti di comunicazione a distanza / e-learning (ad esempio
skype, uso di forum)

Disegno di tessuti e abiti casual in eta giovanile

Responsabile MBA Executive S.AA.

Categoria B

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo

quanto previsto dalla Legge 196/03.

Torino, 3 novembre 2014

Remo Bonichi

g




