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o5 [iFORMAZION] PERSONAL! |

COGNOME, Nome
Luogo e data di nascita

Posto di lavoro e indirizzo
Profilo professionale

Telefono
E-mail

* "ESPERIENZA LAVORATIVA"|

« Date (da-2)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ profilo professionale

- principali incarichi o mansioni
svolte

W fl/ FAE in relazione a quanto previsto dal comma 1 dell'art.21 della Legge 18 giugno 2009 n. 69

DI FALCO TIZIANA PAOLA RENATA

1
|
|
i
i
i
|

|
A tutt'oggi dal 01/07/1992
|

Azienda Sanitaria Pil'ovinciale _via G. Cusmano n.24 - 90141
Palermo !

Dirigente Pedagogista
[

« da luglio {2012 nominata  Responsabile U.O.
"Valutazione e valorizzazione risorse umane” del
Dipartimento Risorge Umane cul era gia assegnata dal
01/02/11 per, I'organizzazione dei piani di lavoro dell'U.0.
di nuova istituzione e nominata Responsabile ff dal
giugno 2011. Da marzo 2013 I'U.O. & allocata In Staff
della Direzione Generale.

+ da magglo [2012 componente del Comitato Unico dl
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

'« daaprile 2011 Responsabile della Struttura Tecnica
Permanente per la misurazione della performance,

« da ottobre 2010 coordinamento di un Gruppo di lavoro
per il riesame dei Regolamentl vigenti in Azienda in
materla di valutazione del personale con riferimanto al
D.Leg. 27.10.2009 n.1 50

« dal marzo 2010 a gennaio 2011 Responsabile tecnico per
la sperimentazione dell’applicazione della Riforma della
P.A. nell'amplto della valutazione del personale delle
Aziende sanitarie (Protocollo d'intesa per la
sperimentazione nazionale del sistema di valutazione
delle performance individuall del personale delle
Azlende sanitarie e ospedaliere) . .

o dal settembre 2008 a novembre 2013; “Responsabile
Azlendale per i Programmi di Prevenzione in amblito
scolastico”

e dal settembre 2003: Componente dello Stafl della
Direzione Sanitaria Aziendale con disposizione in qualita
dl supporto, tecnico-metodologico per IFapplicazione del
Regolamento Aziendale In materia di valutazione

« dal 1996 al 11210712006 : componente dell'Unita Operativa
nQualita” istituita presso la Direzione Generale (gia

: compo_nenté' dal_1995 del Gruppo. centrale .dl, Lavoro
“Qualita deli servizi e delle prestazioni”); responsabile
del processli di pianificazione e gestione delle iniziative

di formazione rivoite al responsabili e agli operatori del
diversl servizl aziendali per I'impianto e lo sviluppo del
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piani strateglici della direzlone
e 2003 : Conjponente gruppo tecnico scientifico per
- I'organizzazione del Corso di formazione “Gli strumenti
di razionalizzazione e di standardizzazione nelle aziende
sanitarle : gli standard di prodotto, le procedure e |
profili assis;tenziali" organizzato dall’Azlenda Usl n.6 di
palermo presso I'Assessorato Regionale Sanita -
" Regione Sicilia
« 2002: Formatore e componente del comitato tecnico
sclentlifico ;')er I'organizzazione del corso di formazione
"Facilitatore aziendale per I'accreditamento”,
organizzato| dalla Regione Sicilia nell’ambito del
programmajdi ricerca (ex art.12 e 12 bis D.Lgs. 502/92)
del Ministero della Salute "Collaborazione interregionale
per lo svlluppo @ I mantenimento di competenze
qualificate per le verifiche di accreditamento™ - Modulo
su Comunicazlone efficace e gestione dei gruppi
» 2002: Compo:nente del gruppo di lavoro Iinterregionale per
I'elaborazione degli strumenti di valutazione del corso di
formazione i“FaciIitatore aziendale per I'accreditamento”
2000: incarico dirigenziale con funzione di coordlnamento
e supporto dell’area formazione e informazione su
attivita e [programmi aziendali promossi dall'Unita
Operativa Qualita

e 2000 : Comp'pnente del team dI valutazione del Corso di
perfezionamento “La valutazione della qualita nei servizi
socio-sanitari “  organizzato dalla Scuola di
speclalizzazione in Sociologia Sanitaria dell’Universita
degli Studi di Bologna

2000 : docente Corso di formazione € aggiornamento per il

personale éperante presso i reparti di malattle Infettive
ai sensi della legge 135/90 (D.A. 33307 del 23/11/2000)
] @ comunicazione verbale e non verbale”

» 1998: Tutor per la programmazione I’organizzazione del
Corso su “Metodologie e strumenti della qualita totale” ,
organizzato'I dall’Assessorato Reglonale Sanita in
collaborazione con I'Azienda USL 6 di Palermo

T
|

|

dal 1/7/92 al 31/12!97: presso il Servizio dI Neuropsichiatria
Infantile Distretto n.14 (ex USL n.62) e Ambulatorio distaccato dI
Villabate, attivita clinica pslcopedagogica con i minori, con le
famiglie , e attivita lformativa con gli insegnanti, con gl operatorl
psico-goclo- sanitarl Nell'ambito delle attivita territoriali del
Servizio di N.P.1., e/in collaborazione con I'Ufficio di Educazione
alla Salute, ha condotto, in qualita di relatore/conduttore di
gruppo , corsi dl educazione alla salute per insegnanti di ruolo
presso le seguepti scuole di Palermo: Circolo Didattico
“Oberdan”, Scuola Media “palumbo" di Villabate, Scuola Media
“Franchetti, Circol'g Didattico "Don Milani" di Villabate, , lstituto
Tecnico Industriale ‘{Volta”, Scuola Media "S.Boccone, Scuola Media

»g Quasimodo, circolioli didattici di Godrano e Marineo
« dal 1992 al 1997: componente Ufficio di Educazione alla
Salute ex USL 62, istituito con delibera n.972 del 26/6/92
e dal 1993 al 1997 ha fatto parte stabilmente dell'équipe
formallzzaté nel 1995 con la ratifica del Referente per

I'Educazion'le Sanitaria

« 1993: relatore/conduttore, al "° Corsgo in educazione alia

salute della U.8.L.n.62", organizzato dagli Uffici per
I'Educazione alla Salute delle UU.SS.LL. 60 e 62 in
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+ Date (da - a)

« Noma e Indirizzo del datore di
lavoro

- profilo professionale

« princlpali incarichi o mansioni
« Dale (da - a)

+ Date (da - a)

« Nome e Indirzzo del datore di
lavoro

« profilo professionale

« principali incarichl o manslonl
svoite

+ Date (da~a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« profilo profesélonale

- principali Incarichl o mansionl
svolte

« Date (da - a)

. Nome @ Indirizzo del datore di
‘lavoro
« profilo professionale

_« principali incarichl & mansionl
svolte

« Date (da=2)

. Nome e indirizzo del datare dl
lavoro
+ profilo professionale

« principali incarichl o mansioni
.svolte

- Date (da —a)

+ Nome e indirizzo del datora dl
lavoro

« profilo professioﬁale

« princlpall incarichi o managionl

collaborazione con I'U.E.S. della U.S.L.59 e dell'A.LE.S.
sezione Sicillia

« 1994: relatore/conduttore, al "¢ Corsgo di formazione sulle
metodologie| dell'educazione alla salute e della
programmazione” organizzato dalla u.Ss.L. n61 in
collaborazione con gli Uffici di Educazione alla Salute
delle UU.$S.LL. 59,60e 620 dell'A.LE.S

o 1994; relatore'llconduttore, al "Corso di formazione sulle
metodologie, e le tecniche di educazione alla salute”
organizzato |daile UU.SS.LL. 59 e 60 in collaborazione
con gli Ufficl di Uffici di Educazione alla Salute delle

UU.SS.LL. ST e 62

|

dal 12/12/91 al 30/6!9;2
U.S.L. n.1 di Trapani - Servizio di Tutela della Salute Mentale — via
Archi- Trapani

Pedagogista collaboratore di ruolo

= attivita di programmazione formazione In collaborazione
conll Servizlio di Tutela della Salute Mentale e Servizio
Tossicodipelndenze '

i
2013 |
Cefpas ';

Docenrte

“L'Organismo Indlptendente di Valutazione delle Aziende Sanitarie

della Siciliazesperienze a confranto”

2012 !

|
|
i

Dipartimento regif)"tiale per le attivita sanitarie e osservatorio
epidemiologico |

Formatore

Corsi per 00.8S.. ‘|‘II processo di comunicazlone nei gruppl”
1

72004

Ministero della Salute — Reglione Campania

Formatore . i ;

- e« Corso per.Fa:ciIitatori Aziendall per I'Accreditamento - Modulo

su Comunicazlone efficace e gestione del gruppi
|

2003 ,
Ministero della Salute - Regione Molise

Formatore :

Corso per Facilitatori Azlendali per I'Accreditamento Modulo su

Comunicazione efficace gestione del gruppi
2002 !

Ministero della Salute- Assessorato Reglonale alla Sanita — Regione
Sicilia — Area Qualita e organizzazione
Formatore !

Corso per Facliitatori Aziendali per I'Accreditamento — Modulo

wrohp #Strumenti @ metodi del lavoro per processi”
+ Date (da - a) 1998 ‘l
. Nome ¢ Indirizza del datore dl Assessorato Reglo‘nale Sanita /Azienda USL 6 di Palermo
3
|
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lavoro
- profilo profassionale

« principall incaricht o manslonl
svolte

» Date (da-a)

. Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

- profilo profeselonale

« principali Incarlchi o manslonl
svoite
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W in relazione a quanto previsto dal comma 1 dell'art 21 della Legge 18 giugno 2009 n. 69

Formatore
Programmazione e organizzazione del Corso su “Metodologie e
strumenti della qualita totale” - Modulo “Strumenti @ metodi del
lavoro per processi”|

I

|

|

2002/2003

Uriversita degh Studi di Palermo, Facoltd di
Formazione, i

Scienze della

Docente a contratto |

Docente matetia "Il_aboratorio di tecniche di proi'nozione della

salute” |

I
2003/2004 |
Universita degll Studi di Palermo, Facolta di Scienze della
Formazione :
Docente a contratto!
Docente materia (‘Laboratorio esperienziale per operatori di
comunita” \
2004/2005 i
Universita degll - Studi di Palermo, Facolta di Scienze della
Formazione :
Docente a contratto,
Docente materia «Laboratorio esperienziale per operatori di
comunlta” i
2005/2006
Universita degli Studi di Palermo, Facolta di Scienze della
Formazione i
Docente a contratto|
Docente materia “Metodi e tecniche della progettazione e della
formazlone” |
2008/2009 ]
Universita degli Studi di Palermo, Facolta di Scienze della
Formazione '
Docente a contratto
Docente materia "Lallboratorio di Programmazione e valutazione degli
interventi formativi |ed educativi”
Dal 1984 al 1998 hia collaborato, in qualitad di laureata interna, alle
attivita didattiche e di ricerca presso {'universitd degli Studi di
Palermo (Dlpartimehto di Pslcologia e Istituto di Sociologia) , nonché
attivita di formazione per diversi enti sia reglonali che nazionall. Tale
attivita ha prodotto diverse pubblicazioni in ambito socio-psico-
pedagogico. DI seguito le attivita di formatore/docente:

Ii .

e Nell'a.a. 1984/8§ ciclo di seminari su "La comunicazione non verbale.
Il comportamente non verbale e la definizione dei ruoll nel gruppi di
bambini” nell'ambito del Corso di formazione per monitori delle
colonie estive organizzate dalla Commissione A.R.C.A.\ENEL,
presso 'Universita degll Studi di Palermo

« Anni formativi 84/85, 85/86, 86/87 psicopedagogists presso I}
GC.0.8.P.E.S. di Ragusa per il Servizio Medico-Psico-Padagoglico nei
Centrl di Formazione Professionale finanziati dall'A.R.L.

o Aftivita di inslegnamen"to di “Educazione loglco-matematica” nel |
Corsi biennali di Speclalizzazione polivalente per insegnanti della
scuola materna e dell'obbligo presso:

!
|
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44 W in relazione a quanto previsto dal oom'lma 1 dell'art 21 della Legge 18 giugno 2009 n. 69

I

|
- (1986-1990) Istituto crel ciechi “Florio e Salamone' di Palermo

- (1987-89) Convitto Statale per Sordomutl dl Marsala

¢ Seminarl lnerenlti lo sviluppo cognitiva e affettivo presso:

- (1987-89) Cattedra !cil Psicologia Scolastica dell'Universita di Palermo ,
rivoltl agli studenti unl|versltari

|
- (1989) Scuola Elementare Statale "G.Rossinl" di Roma , rivoltl agli
insegnant In ruolo (aggiornamento)

|
- (1990/91) Istituto Meqﬂco-Pslco-Pedagogico “Viila Nave" di Patermo, rivolto
agli insegnanti di sostegno speclalizzandi

- (1892), Scuola Mediat Statale "Don Milani" di Palermo, rivolti agll insegnanti
dl ruolo (aggiomamenlto)

|
« Attivita di form?zione per insegnanti, formatori e terapisti presso:

- (1989-90) Prowedltc[wato agli Studi di Viterbo, "Tirocinio Indiretto"(40 ore),
rivolto ad insegnanti  dei Corsl dl Specializzazione Polivalente
(Riconversione per la‘mlnbrazione uditiva), . .

|
- (1990/91) CE.FO.P gi Palermo, "Psicopedagogia dell'apprendimento™ (30
ore), rivolto ad operatori sociall assistenza handicappati

- (1990/81) .A.L.CISL |di Palermo, “psicologia educativa e Metodologla degli
interventi™ (60 ore), ri\l/olto ad operatori sociali asslstenza handicappatl

- (1990/91), ALAS. 'ldi Palermo, "Sviluppo Cognitivo” (20 ore), rivolto a
medici, pedagogistl e terapisti della riabilitazione allievi del Corso Triennale
di Specializzazione In'l Pratica Psicomotoria

- (1990/91), CE.S.E.DI dl Palermo, "Metodologia e programmazione dagli

" interventi di fo:mazlcéne a distanza" (96 ore) , rivolto a direttori @ formatori
dei corsi di formazione professionale, nell'ambito dei Corsl FAD (Formazione
a distanza) di Palerm'lo e Agrigento previsti dal Piano Triennale di intervento
Straordinario sul.Sistlema Formativo della Reglone Siciliana

- (1990/91), CE.S.E.D. di Patermo, "Moduli dl Socializzazione™ (47 ore), rivolti
a esperti in anallsl| socio-economiche, operatori contablll, assistenti ai
servizi bancarl, artigiani del legno alllevl dei corsi di riqualificazione
organizzati col contriFuto del Fondo Soclale Europeo

- (1991/92), Istituto}Medico-PsIco—Pedagogico “villa Nave" di Palermo,
"Pedagogia Generalle“ (60 ore), rivolto agll Insegnanti del Corso di
speclalizzazione polivalente

l
- (1992/93) , lstituto Medico-Psico-Pedagagico "Villa Nave" di Palermo,
"Metodologia e didqttica" (80 ore), rivolto agli Insegnanti del Corso di
speclalizzazione pelivalente

|
- (1992/93), ALAS. di Palermo, "Educazione linguistica" (40 ore) .rvolto agli
insegnanti del Como‘di specializzazlone polivalente

- (1996) Fondazlone 'per i mineri a rischio e per la famiglia Fores,Conferenza
Episcopale della Campania, Corso residenziale su "Animazione €
comunicazione. La relazione educativa nelia gestione del gruppi”,tenutosi a
Vietri sul Mare (SA)

- (1997) Fondazioneipar i minori a rischio e per la famiglia Fores, Corso

residenziale su “Animazione e comunicazione. La relazione educativa nella

gestione del gruppi“,'I tenutosi a Napoll

_ (1887) "Laboratorio dI Comunicazione Intercuiturale” nel’ambito del
programma pilota LIA (Local Integraﬁoanartnership Actlon) finanziato
dall’Unione Europea, a cura del Comune di Palermo (Assessorato
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Biaw? o 2 " -ISTRUZIONE .|

N Titolo dl studio |

« Data

« Nome e tipo dl Istituto di
istruzione

« titolo dl studio
+ note

Eventuall altre laureeJ

« Data

- Nome e tipo dl Istituto di
istruzione
+ laurea

- note

: Dottorato di ricerca |

» Data
« Nome e tipo di Istituto di
Istruzione

« dottorato dl ricerca

| Altri titoli post laurea |
' » Data

.« Nome o tipo di Istituto di
Istruzione

+ Litolo conseguito

Data
+ Nome e tipo di Istituto di
istruzione

» titolo consegulto

@91 TEsEEEe To: BASE4SI1ZEE Pase: (711
1
@WWWE in relazione a quanto previsto dal oom'lma 1 dellart.21 della Legge 18 giugno 2009 n. 69
Attivita Socio-Sanitarle) e Organizzazione non governativa CISS
. (1998) Fondazione per i minori rischio e per la famiglla Fores , Corso
residenziale su “Animazione & comunlcazione. | processi e le dinamiche
dei gruppi di animazione”, tenutosi a Capriglia — Pellezzano (SA)
|
|
i
1
i
|
i
!
14/12/1983 i -
Universita degli Stu'gi di Palermo
Laurea in Pedagoglé
[_] laurea breve o tr ennale; [x] laurea speclalistica o vecchio
ordinamento
22/11/1991
Universita degli Stu‘ldl “|a Sapienza” di Roma
Laurea in Psicologi.l?\
[_]1laurea breve o triennale; [x] laurea speciallstica 0 vecchio
ordinamento '
|
|
l N
1991 !
Dipartimento di Psicologla - Universita degli Studi di Palermo
Idonelta (D.R.n.21 55 del 03/07/91) al dottorato di ricerca in Psicologia
Generale e Clinica
i N e
1997 i
Universita degll Studi di Palermo
Abilitazione all’esefcizlo della prq{ggsione dl Psicologo
l
|
1984
Provveditorato agli]| Studl di Palermo
Abilitazione all’lnségnamento di “Psicologia Sociale e Pubbliche
Relazionl” \
|
6 .
|
l
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Date (da - a)
« Nome o tipo di Istituto di
formazione

. corso  tirocinlo / agglornamento

» Date (da — a)

« Noma o tipo di istituto di
formazione

. corso / tirocinlo / agglornamento

- Data (da —a)

. Nome e tipo di istituto di
formazione

+ corso / tirocinio / agglornamento .

« Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di
formazione

- corso / tirocinio / aggiornamento

Date (da - a)

« Nome e tipo dl istituto di
formazione

- corso / lirocinio/
aggiornamanto

+ Date (da - a)

« Nome @ tipo di Istituto di
formazione

- corsa / tirocinlo / aggiornamento

» Date (da — a)

- Nome e tipo di Istituto d
formazione

- corso/ ﬂroclnlo ! aggiornamento

« Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di
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2012/2013

Cefpas
Programma Regionale di formazione e supporto al Sistema dl valutazione

del personale dipendente del S.S.R.
2012 13/44 Dicembre
Gimbe- Evidence f('l>r Health - Bologna

Valutare la perform'|ance nelle organizzazioni sanitarie

2012 19/20 giugno |
ASP Palermo |

Corso di Formazwne obbli‘gatorlo sulla privacy ai sensi del D.Lgs 196/03.
Allegato B, punto 1 19 086. ’

i
i

2012 22/23 marzo |
ANMDO , Sezione Sicllia, Catania

| » Z .
La valutazione della{ performance organizzativa e individuale

i e

2011, 17-18 novemtlre
Gimbe- Evidence for Health - Bologna

La Valutazione della Competence Professionale
|

\ ——

}

2011 31 maggio
ARNAS Clvico ¢ Benefratelll, G.D) Cristina e M.Ascoli di Palermo

Seminario “Valutaz';one e Performance del Dirigente del S.S.R.”’

2011 18/20 aprile
ASP Palermo |

i
1

Corsgo di Formazic%ne pet Dirigenti e Prepostl ai sensi del D.lgs n.81/08

| ~ [
T

2011, 20 gennaio '
Dipartimento Funzmne PubblicalFormez PA, Roma

formazione |
»corso/ tirocinio / Valutare salute, i ﬁlsultatu della sperimentazione della valutazione dei
aggiornamento dirigenti e del personale nelle Aziende sanitarle
71
1
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« Date (da -a)

« Nome a tipo di Istituto di
formazlone

. corso / tiracinlo / aggiomamento

- Date (da - a)

- Nome e tipo di istituto di
formazione

« Date (da-a)

+» Nome e tipa di Istituto di
formazione

. corso / tlrocinio / aggiornamento

- Date (da - a)

« Nome o tipo di istituto dl
formazione

- corso / tiroclnlo / agglornamento

- Date (da - a)

- Nome e tipo di istituto di
formazione

. corso / lirocinio / aggiornamento

+ Date (da - a)

- Noma e tipo di istituto di
formazione

+ corso / tirocinio / aggiornamento

« Date (da - a)

« Nomae 8 tipo di Istituto di
formazione

. corgo / tirocinio / aggiornamento

+ Date (da-a)

. Nome @ tipo dl Igtituto di
formazione
. corsa ! tirocinio / aggiornamento

To: BAIZISIIZEE Fa

i

in relazione a quanto previsto dal comma 1 dellart. 21 della Legge 18 giugno 2008 n. 69

|

2010 - 25/26 novem}bre

" 18508 Servizl - Morl\tevarchi

2 .
Sisteml dl Valutazulme della performance in sanlita

2010 Febbraio/Dicembre
Prima sperimentazione della riforma Brunetta nell'ambito Sanita. Il

SN

protocollo 20 gennalio 2010 tra Funzione Pubblica, Formez, Agenas, Fiaso @
17 ASL. La sperimentazione ha comportato un percorso formativo di diversl
incontri e forum rvoltl al responsabili tecnicl e ai valutatori delle 17 aziende
del territorio nazion:ale, fino al convegno finale (Roma, 20 gennaio 2011) in

cui sono stati preserl\tati i risuitati.

2003 !
Ministero della Salute

Corso di Formazione (40 ore) wyalutatori di sistemi qualita in Sanitd”

2002 ’I

Ministero della Salute

Corso di formazione (16 ore) “La gestione del sistema qualita e le
nuove norme lso 9001:2000 in ambito sanitario”

2000 !

Cefpas i

< sl 9 F
Corso di formazione (32 ore) “La formazione In campo SOcCio-
sanitario”

1999 ‘,
SDA Bocconi ;

Corso di_formaziom}; (24 ore) “li percorso assistenziale del paziente”

|
da febbraio 1997 ad aprlle1998

|

Cefpas i
.Corso di formazione (105 ore) per “Formatori in campo
soclo-sanitério“:
=  Primo modulo "La formazione nelle organizzazion!”
Secondo modulo “Progettare e valutare formazione"
= Terzo modulo "Valutazione attivita formative”
. Quato modulo "Qualita e formazione nelle
' organizzazioni” ' T '
B Quirlno modulo "La conduzione del gruppi”
1996 2

Societa Italiana VR(")

Corso di formazion'le (16 ore) "Indicatori di qualita: dalla fase
normativa all'applicazlone.”

FPQM:B?lTWEE@EB

i

N.B. NON E’ STATA I:N‘SERITA LA FORMAZIONE ANTECEDENTE AL 1996
NE’ | CORSI DI.AGG{ORNAMENTO, SEMINARI E CONVEGNI DELLA
DURATA DI UN GIORNO.. ’

l
|
|
|
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|7-APF-201S 18: 29 From: U0 STAFF

GURRIGULUN]

(=" CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI |

—

* lingua

« livello

* lingua
= livello

« lingua
= livello

LINGUE STRANIERE |

[ COMPETENZE INFORMATICHE i

- Office (Word)

« Office (Excel)

« Office (Access)

« Intarnet (navigarione, posta elettronica)

« Altro (speclficare)

la sottoscritta, sotto la propria
dall'art. 76 del DPR n.445 del
dichlara che guanto sopra riportato corrisponde al velro.

Data 15/04//2015

N.B.: allagare fotocopia documento di riconoscimeénto

| T-AFR-EE1S 10: 82

FFDmlangBEEBEE

_____________ T BEE34591266 Fase: Lae Ll

W FA'E' in relazione a quanto previsto dal con'mma 1 dell'art.21 della Legge 18 giugno 2009 n. 69

|

INGLESE
[_] eccellente / [X] buono/ [] elementare
|

FRANCESE i
[X] eccellente / [] buono / [_] elementare

SPAGNOLO ;
[] eccellente / [] b}mno !/ [X] elementare

1
I

|

[ ] eccellente / [x] buono/ [] elementare '

L] eccellente ! [x] buono / [] elementare e

[ ] eccellente / [x] buono / [ ] elementare

[] eccellente / [x] buono / [']elementare

[ ]eccellente / [ ]1buono/ [] elementare
|

personale responsabllita e consapevole delle sanzioni penall prevlstg
28/11/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

|
Firma Jiriana ®Paola Renata Di Faleo

Dl NMX@NQQ@;\;
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