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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Giorgio Di Leone

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
Nazionalita
Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a) Dal 1993 a tutt’oggi
* Nome e indirizzo del datore di Dipendente del S.S.N. dapprima presso la USL BA/14 e la AUSL BA/3,
lavoro successivamente presso la ASL/BA.
* Tipo di azienda o settore Sanita
* Principali mansioni e responsabilita Direttore Struttura Complessa Servizio Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di
Lavoro territorio ex AUSL BA/2.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a) 1979 - 1985
* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Bari
o formazione
* Qualifica conseguita Laurea in Medicina e Chirurgia (voto 110/110 con lode)

*Date (da - a) 1985 - 1987
* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Bari
o formazione

* Qualifica conseguita Specializzazione in Medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica (voto 50/50)
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Gia riconosciuto idoneo per il conferimento di incarico di Direttore di Struttura Complessa
nella disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro della AUSL
BA/3, con delibera n. 1471 del 28/12/2000. Idoneo ad analoga selezione presso la AUSL
BR/1 nel Settembre 2001.

Inserito nell’albo degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario delle Aziende e IRRC del
Sistema Sanitario Regionale della Regione Puglia con Deliberazione della Giunta Regionale
n. 552 del 09/05/2007 e seguenti.

Gia responsabile della Struttura semplice a valenza dipartimentale “Amianto” e della
Struttura semplice territoriale n. 2 del Servizio Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di
lavoro della ASL Bari (ex AUSL BA/3).

Dal 1996 al 1998 componente della Commissioni Invalidi Civili dei Distretti n. 2 e n. 3 della
AUSL BA/3. A partire dal 2005 a tutt’oggi componente della Commissioni Invalidi Civili,
della Commissione per la valutazione della L. 104/92 e della L. 68/99 di Acquaviva delle
Fonti (dall’ Agosto 2006 con funzioni di Presidente supplente).

Responsabile scientifico per la regione Puglia per i progetti nazionali “Ricerca delle
cause degli infortuni mortali”, “Nuovi flussi informativi”, “Malattie professionali™,
“Rilevazione dei dati di attivita dei Servizi”. svolti in collaborazione tra Ispesl , Inail e
Regioni. Nell’ambito di questi progetti, componente dei Tavoli Nazionali di
coordinamento, di sottogruppi di progetto e dell’Osservatorio nazionale con le parti
sociali per I'analisi delle cause degli infortuni mortali e gravi. Componente del gruppo
tecnico di lavoro del Coordinamento Tecnico Interregionale della Prevenzione e
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro per la predisposizione del modello per la

trasmissione dei dati di attivita dei medici competenti (art. 40 co. 2 D.Lgs. 81/08), per la
revisione del modello di cartella sanitaria e di rischio (art. 41 co. 5 D.Lgs. 81/08) e per la
revisione della normativa inerente le modalita per I’accertamento della alcol dipendenza.
Componente del tavolo tecnico per il Sistema Informativo Nazionale per la Prevenzione
per conto del Coordinamento delle Regioni.

Ho partecipato a ricerca finalizzata del Ministero della Salute (Cod. progetto BS 11.2003
“Patologie da attivita lavorative: dalla prevenzione al reinserimento™), Unita Operativa
“Prevenzione delle patologie da movimenti ripetuti negli addetti al comparto del mobile
imbottito”, conclusasi nel giugno 2006. I risultati di questa ricerca sono stati presentati in
occasione del 28° International Congress on Occupational Health tenutosi a Milano dal 11 al
16 Giugno 2006 e in occasione dell’International Congress of Ergonomics Association, dal
titolo “Meeting diversity in Ergonomics”™, tenutosi a Maastricht (NL) dal 10 al 14 Luglio
2006. 11 volume 99, n. 4, della rivista “La Medicina del Lavoro”, interamente dedicato ai
risultati di questo studio, ¢ stato pubblicato nei mesi Luglio — Agosto 2008.
Dal Luglio 2006 la ricerca finalizzata in questo comparto produttivo ¢ inoltre sfociata in una
serie di progetti in partnership tra ex AUSL BA/3, ASL 4 di Matera, INAIL di Puglia e di
Basilicata (con I’adesione di Assindustria di Bari e di Matera, del Distretto del salotto e delle
principali sigle sindacali), con la costituzione di un gruppo di lavoro paritetico di cui sono il
coordinatore. | progetti in questione prevedono la formazione per tutto il personale del
comparto (ivi compresi i livelli dirigenziali dello stesso), la sperimentazione di un test
isometrico con valenza predittiva di patologie osteotendinee lavoro correlate e la
sperimentazione di nuove soluzioni ergonomiche nelle mansioni a maggiore rischio. Questo
progetto ha ricevuto il riconoscimento come “Esempio di buona pratica™ nell’ambito della
Campagna Europea sulla valutazione dei rischi 2008 — 2009 ad opera della Agenzia Europea
per la sicurezza e la salute sul lavoro (OSHA).
Responsabile scientifico per conto della Regione Puglia e per conto della ASL Bari (come
ASL capofila per la Puglia) dei seguenti progetti CCM/Coordinamento delle Regioni, con
gestione di budget e personale:

= “Realizzazione di modalita e strumenti per integrare le informazioni correnti del sistema

salute e del sistema lavoro ai fini delle attivita di prevenzione e vigilanza sul territorio degli

infortuni sul lavoro e le malattie professionali™;

= “Sviluppo di programmi e di attivita per la promozione della salute e la prevenzione nei

luoghi di lavoro per i lavoratori autonomi”.
Responsabile scientifico per conto di Regione Puglia e ASL Bari di un progetto, attualmente
in corso, dal titolo “Alcol # lavoro™, in collaborazione con Direzione Regionale Inail Puglia e
Unita di Alcologia del Policlinico di Bari, che prevede la formazione in tema di Prevenzione
di Problemi Alcol Correlati negli ambienti di lavoro rivolta ai medici competenti (gia
effettuate due edizioni del corso), la sperimentazione diretta sul campo di adeguati protocolli
diagnostici e la predisposizione di un documento di consenso per I’'emanazione di un
“Regolamento regionale per la verifica di assenza di rischi alcolcorrelati ad opera dei medici
competenti ex art. 41 co. 4 d.lgs. 81/08 e intesa stato-regioni 16 marzo 2006,
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Referente scientifico per conto della Regione Puglia del progetto nazionale “Formazione
sull’identificazione precoce e I’intervento breve per prevenzione dei problemi e danni alcol
correlati nei contesti lavorativi e nell’assistenza sanitaria di base™.

La mia attivita scientifica si compendia in 36 pubblicazioni, edite a stampa. Autore di due
libri, sul tema della dell’operativita del medico competente e della sicurezza negli ambienti
di lavoro, rispettivamente pubblicati da IPSOA Milano, 2007 (ISBN 978-88-217-2666-8) e
da Nova Science Publishers New York, 2007 (ISBN 978-1-60021-874-3) e di due opuscoli
informativi sui temi della sicurezza sul lavoro. Ho inoltre collaborato alla stesura del “1°
Atlante regionale degli infortuni sul lavoro — Infortuni avvenuti in Puglia negli anni 2000 —
2006” e dei Rapporti MalProf 2005-2006 e 2007 — 2008.

Ho partecipato, sia come relatore che come moderatore e organizzatore, a oltre 40 convegni
in tema di sicurezza negli ambienti di lavoro.

Ho organizzato e partecipato in qualita di relatore o tutor a oltre 70 convegni/seminari/corsi
di formazione in tema di sicurezza negli ambienti di lavoro, rivolti a medici, datori di lavoro,
responsabili dei servizi prevenzione e protezione aziendali, lavoratori e tecnici.

Dal marzo 2009 Presidente della Societa Nazionale degli Operatori della Prevenzione
(SNOP).

Francese

Buona
Buona
Buona

1 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell'art 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono
puniti a1 sensi del codice penale ¢ dele leggi speciali Inoltre, il L al dei dati p li do quanto previ
dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996
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