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Ristagno Gaetano Attilio

Responsabile Ufficio Infermieristico Distretto Sanitario di Caltanissetta -
AS.P.N°2

Dal 20/08/2003 Infermiere Coordinatore Azienda Ospedaliera ‘Cannizzaro”
Catania;

Dal 20/08/2003 Infermiere Coordinatore Azienda Ospedaliera s. Elia Caltanissetta;

Dal 20/08/1986 al 30/05/1886 nelllUSL. N. 41 di Brescia, dal 8/7/1986 al 30/6/1987
Servizio Militare, dal 8/7/1986 al 30/6/1987 USL. n1 di Trieste, dal
01/07/1988USL. n. 16 di Caltanissetta.

* Dal gennaio 2012 Responsabile Ufficio Infermieristico e Titolare di Posizione
Organizzativa nel Distretto Sanitario di Caltanissetta:

« Referente Ospedaliero per la Dimissioni Proteite Azienda Sanitaria
Provinciale Caltanissetta dal 15/04/11 nota Assessoriale n°35186 Area
dipartimentale 7 "Formazione e Comunicazione”;

s Coordinatore dal 17/07/2003 al gennaio 2014 delfU.Q.C. Di Ortopedia e
Traumatologia presso il P.O. Sant'Elia dellA.S.P.di Caltanissetta.

e Coordinatore dal 20/08/2001 al 16/07/2003 delfU.0. C. Di Urologia e
Coordinatore del dipartimento Nefro-Urologico.

» Rerferente AziendaleA.S.P.n° 2 di Caltanissetta del “Progetto Aracne”

® Corso avanzato sulla riorganizzazione sanitaria territoriale e la rete integrata

dei Servizi in linea con L.R5 del 14-aprile-2008 | evento promosso
dall'Assessorato Regionale della Salute “DPS-Servizio 8”

® Master nell'anno 2010 su: “Organizzazione dei Servizi Sanitari, bisogni
del Cittadino, Umanizzazione dell'Assistenza” s mandato
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dellAssessorato alla Sanita della durata di 15 mesi con elaborazione di un
P.W. Durata 15 mesi;

® Corso Formisan per Dirigenti delle professioni sanitarie. presso la S.D.A
“Boceoni” Durata otto mesi

® Laurea In Scienze infermieristiche il 25/05/08 presso ['Universita “G.
D'Annunzio"di Chieti.

® Nel 1999 ha frequentato il “Corso di formazione teorico-pratico per la
preparazione alla Gestione Manageriale dei Reparti e dei Servizi” istituito
all Azienda Ospedaliera Umberto | di Enna, con la coordinazione scientifica
della ISSOS Global Service. Durata sei mesi;

@ Maturita Professionale ¢/o LP.F.8 Plazza Armerina anno scolastico 1994/95;

@ Diploma di Infermiere Professionale nell'anno scolastico 1984/85 presso la
scuola per Infermieri Professionali di Piazza Armerina” ex U.S.L. N° 21.

® Abilitazione a Funzioni Direttive nelfanno accademico 1989/90 presso

FUSL. n. 14 di 8. Cataldo.

Precisare madrelingua
italiana

1 Inglese - 2 portoghese

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale  Produzicne orale
1 sufficiente sufficiente j sufficiente sufﬁc&en{é sufficiente
2 eccellente ottimo ottimo oftimo buono

(" Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

In atto a titolo non oneroso riveste la carica di Presidente del Comitato Provinciale
FLD.AL di Caltanissetta maturando una pluriennale esperienza in campo di
comunicazione efficace, gestendo in prima persona progetti di livello nazionale ed
organizzando manifestazioni presso ftutti | circoli didattici locali; tipologia della
conduzione ed efficacia dei risultati sono stati sanciti da encomio ufficiale del
Provveditore agli studi pro-tempore

A far data dal 9/05/2011 coordina la ADI di lHMivello per pazienti critici del Distretto
di Caltanissetta;

E' stato nominato con atio formale “Referente Ospedaliero per la Dimissioni
protette dei P.P.Q.0. Sant'Elia di Caltanissetta e M, Raimondi di San Cataldo & su
individuazione del direttore Generale, ha partecipato quale componente al gruppo
di lavoro per listituzione delle U.U.0.0. Riabilitazione ed Hospice.

L' U.0. dellAzienda Ospedaliera “Cannizzare”., da egli coordinata era composta da
una Divisione di 20 posti letto, una sala operatoria di endourologia e da un servizio
di urodinamica. Tale U.O. avendo standardizzato tutte le procedure ed i protocolii &
stata individuata dalla Direzione Generale come “pilota " per la certificazione di

qualita UNI EN I1SO 9001. Ha fatto parte di un gruppo di lavoro in area di staff,
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Capacita e competenze

avendo il compito di effettuare uno “studio sulla dotazione d'organico nelle Unita
Operative”,

Ha redatto la procedura per “la sterilizzazione dei Presidi Odontoiatricl”, validata
tecniche dall'Ufficio Qualita A.S.P. N°2 Caltanissetta;
Presso l'Azienda S. Elia di Caltanissetta & stato membro del Nucleo tecnico
scientifico dell'Ufficio Formazione dellAzienda Ospedaliera ed ha partecipato in
qualita di docente a numerose edizioni di corsi ECM, organizzati dall'Ufficio
Formazione Aziendale;
Con giusta delibera n°® 48 del 16/10/2002 & stato istituite in area di staff del
Direttore Generale I'Ufficio per la Formazione Permanente e ['Aggiornamento
Professionale del Personale. Con lo stesso atto il Dr. Ristagno & stato inserito nel
Nucleo Tecnico Scientifico.
.Ha fatto parte della segreteria organizzativa, nonché relatore, del primo “corso di
formazione in nursing urologico” dellAzienda Cannizzaro, del quale era
responsabile scientifico il Prof. F. Aragona e che ha avuto riconosciuti dalla
commissione ECM n° 22 crediti formativi.

Capacita e competenze Otlime

informatiche

Capacita e competenze Da tre Quadrienni Olimpici ad oggi riveste la carica, a titolo non oneroso, di

sociall pregidente del Comitato Provinciale F.LD.A.L di Caltanissetta maturando una

luriennale esperienza in campo di comunicazione efficace, gestendo in prima
persona progetti di livello nazionale ed organizzando manifestazioni presso tutti i
ircoli didattici locali; tipologia della conduzione ed efficacia dei risultati sono stati
sanciti da encomio ufficiale del Provveditore agli studi pro-tempore.,

Ha collaborato con la U.LS.P. in qualita di esperto tecnico nell'organizzazione di

eventi sportivi di rilievo internazionale.

Altre capacita e competenze Nel corso della sua aftivita professionale, ha rivolto molia attenzione alla

formazione basata sulla comunicazione e sulla gestione dei conflitt,
pariecipando a numerosi corsi di formazione organizzati dal C.EF.PAS. di
Caltanissetta

Nel novembre 1999, su disposizione della Direzione Generale, allUfficio
Infermieristico & stato affidato lincarico di progetiare la cartella infermieristica, il Dr.
aetano Attilio Ristagno si & impegnato in prima persona all'elaborazione e stesura
della stessa come si evidenzia dalla relazione dell O.P.D. al Direttore Generale.
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