Personale appartenente al comparto

Ammontare definitivo del fondo

Risorse del fondo da

Risorse del fondo

Amn.u?ntare utilizzabile per il 2018 nel rispetto Ammontare flffmltfvo RlSOl"S e del fondo da destinare nel 2018 peri [distribuite per il 2018| Economia di Ammontare 1.‘e51du0
definitivo del . e e e ae .o del fondo utilizzabile | destinare nel 2018 . . . . R . . . . |del fondo da riportare
delle disposizioni di cui all'art. 23, . . . . premi correlati alla a titolo di premio bilancio ai sensi .
fondo per il 2018, per i premi correlati e e . . come risorsa non
g comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, . . . performance individuale, correlato alla di quanto .
quantificato per . ere considerando il residuo| alla performance . e \ stabile nel fondo
. tenuto conto di quanto stabilito R e e . tenuto conto del residuo del performance stabilito dall'art. . res
il 2018 con , del Fondo produttivita | individuale (cfr. e e C e . premialita e fasce per
. dall'art. 11, comma 1, lett. a) del R . Fondo condizioni di lavoro individuale (cfr. 71del D.L.n. |, .
delibera n. . del 2017 (cfr. delibera |accordo sindacale del| . . . il 2019 (cfr. delibera n.
529/2019 D.L. n. 135/2018 (cfr. delibera n. n. 529/2019) 16 aprile 2019) e incarichi (cfr. delibera n. delibera n. 112/2008 1173/2019)
529/2019) ) P 1173/2019) 1173/2019)
Fondo premialita| ¢ )¢ 179 20 €167.779,53 €171.712,39 €120.316,66 €123.275,01 €118.212.21 €1.653,74 €3.409,06

e fasce




