Personale appartenente al Comparto - Performance 20219

Ammontare definitivo fondo premialita e fasce utilizzabile anno
2019 (cfr. delibera n. 532/2020 + residui accertati delle altre
destinazioni del Fondo premialita e fasce e del fondo condizioni
di lavoro e incarichi)

Saldo premio correlato alla performance individuale anno 2019
corrisposto, tenuto conto del punteggio complessivo conseguito
e risultante dalla griglia di valutazione trasmessa dalla
Referente della Struttura Tecnica Permanente con nota del 13
luglio 2020, prot. n. 5415 e delle decurtazioni per assenze per
malattia

Decurtazione assenze per malattia e permessi fruiti, su base
giornaliera, per I’espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici che, ai sensi del D.L. n.
112/2008, costituiranno economie di bilancio

Residuo fondo premialita e fasce anno 2019 da Regolamento
adottato con delibera n. 141/2020 il residuo del Fondo
premialita e fasce costituira economia di bilancio

€ 74.223,42
€ 71.471,61
€ 1.261,26
€ 1.490,55




