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TENUTO CONTO dei puntegni cormplessivamente raogiy
di valutazione di ciii sopra;

CONSIDERATO il valore della indennita individuale di risuliato da corrispondere ai singoli dirigenti

sulla base della valutazione delie performance. sulla base delia durata e delle caratteristiche del
contratto per I'importo spettanie a ciascun dirigente come risulta dal prospetto allegato, parte
integrante della presente deliberaz]

RILEVATO che i@ eventual
obicttivi assegnati, come si e

non hanno pregiudicato i conseqguimento degli

vince dal punteggio complessivo FAGYIUNtO;

RITENUTO, a sequito di quanto esposto, di disporre 1 pagamento in tavore dei dirigenti in
argomento, quale retribuzione di risultato agli stossi spettante per 'anno 2021 in base alla tabella
allegata alla presente delibera per costituirne parte integrante (allegato A), pari complessivamente a

€47.958,58, e che la suddetta spesa gravera sui rispetlivi progetti di assegnazione;

va di €15.490,62, per il na(;‘nmmi‘o degli oneri

TEN UTO malu . di autorizzare la spesa comples:
Joualf (€11.414,1 4-‘) > dell'IRAP (£4.076,48) dovuti in relazione aj ¢ “ompensi di cui sopra, che gravera
sul rispettivi progetti di assegnazione;

Iy

RAVVISATA l'opportunita di dotare il presente atto della clausola di mmmediata esecutivitd, al fine di
consentire | UO(}(]/‘L) e de
settembre 2

la retribuzione di risultato in argomento nelle ii')z‘zst’c paga del mese di
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- Arch, MARIO LECASTRE iy sory

i relazione aghi effettivi periodi di

D@ CGIOVANNT RIGGIO i servizio dal 15/04/2020, in relazione agl effettivi periadi ol
servizio, (Rep. n. 19« ’

: RPN LS SR
Dott FABIO PLSOLE i se I effettivi penodi di servizio,

21 i relazione agh

1908/20 Z()};
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(Rep. n. 2018/2021);
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DISPORRE 1l pagamento in favore de chrigenti in argomento, quale retribuzione di risultato agh
S‘tcs;' bspettante per Fanno 2021 in base alla tabella a {

AUTORIZZARE il pagament

base alla tabella allegat alla presente delibera per costituire parte ntegrante (alle

complessivamente a €47.95858, ¢
assegnazione;

s agi stessi spettante per anno 2021 in

0 A), parni

SpEsa graverd sul rispettivi progetti i
~ HHVIY

s -y

AUTORIZZARE !i spesa complessiva di £15.490,62, per il pagamento degli oneri sociali (€11.414,14)
e dell'lRAP (€4.076,48) dovuti in relazione ai compensi di cui sopra, che gravera sui rispettivi progetti
di assegnazione

TRASMETTERE copia della presenle deliberazione per quanto di competenza, all’'OIV ed al Collegio
sindacale;

sita istituzionale dell'ente per le finalita di
mima 6 O@c o Legge 16 luglio 2020, n. 76
Lale <:onverti"{*o, con madificazioni,

PUBBLICARE nell'area "Amministrazione ?‘:'gfis;;:)araeﬂ’%’m‘
cui al Dligvo n. 3372013 e per le finalita i cui all’art. 2 ¢
Misure urgenti per la semplifics
dallalegge 11 settembre 2020, . |
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azione digi

DOTARE il presente atto della clausola di immediata esecutivita, al fine di consentire 'erogazione

del premio in argomento nelle buste paga de s di settambre 2022

ANNOTATAAL N

Siccertifica che la presente deliberazion
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A pui’)iﬁa!i(_m;i nell'alby di questo ente dal., al . che contro di

ww.cefpasit (Voce

rodotte opposizi :stata altresi pubblicata sul sito istit

Servizio Affar Generali
Martinag Messa
giusta delega prot, n, 2
16.04.2021

GOO0BO



) W e

les) o e

D e [&a)

~ wf o

€2 o0 le3}

4] n S 3

= A

L]

W T T OT T TwTw o Tw
wiolc|wn|alinjwl—|<{w|wnicw
USRNVAR ISIE N NN I IR o I B IO s B B )
oo~ sl enjwico| onlw! oo

CAI P~ g~ 1N O M on )i~ onir

2 ISR RN N NI
- o

Wl T TWT e Tw [ wiww Wi

N DI TN OTINT O SRR Row

g dinfmion ol o S o O e




