
Allegato 1
Foglio!-Pubblici e e qualità dati

\ m m in istra ? i< m e
"inserire il Nume della

A m ni i n ù t ra /ione "

Denomini!/ ione vitto-
se/urne livello 1
(Mu.mfjiiuiRlif)

Disptisi/ionì gl'ile ni li

Organizzazione

DentHninaxiuBe
sotto-M^lfine 2

livello
W|Kéigte<U

dati)

Programma per
hi Trasparcn/a e
l'Integrità

Organi dì
mdiri/zopolilico-
aniniinislralivo

Ambita
sosJWf !«vo (vedi
fogliai "Ambito

BuftUtìUvo" )

A

A

Uuta di n imp&iriunc "inserire la data di compilazione GG/MM/AA"

AUJCGATO 1 AUA 0EUBKHA . 148/2014- CHIGLIA m B1U:VAZK)NK A|, 31/12/2014

Riferimento
oorfflatìvo

Ari. IO, e. 8, leti, a),
diga. n. 33/2013

Ari. 13, e. Meli, a),
d.Ìgs.n. 33/2013

Ari. 14. e. Udì. a),
d.lgs.n. 33/20 13

Ari. 14, e. 1, leu. h),
djgs, n. 33/2013

Ari. 14, e. 1, leti, e),
d,lgs.n. 33/2013

Ari. 14, e. 1, leu. d),
d.lgs.n. 33/2013

Ali. 14, e. 1, leti. e).
dJgN. n.33/201 3

Ari. 14, e. 1, leu. 1),
Algi. n. 33/2013

Ari. l,e. I, n. 5, e ari.
4, 1.11.441/1982
Ari, 47, e. 1, d.lgs.n.
33/2013
Delibera A.N.ACn.
144/2014

D«nanilatti4afle dei
«ingoio obbligo

Programma per la
Trasparenza e l'Integrità

Org;mi di indirizzo
politico-amministrativo

(da pubblicare in liibelk)

C unitomi ddl'oi>bliRu

33/2013)

Organi tli indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

C»mcu,a

Compensi di quiilsiasi natura connessi ali 'assun/ ione della carica

Imponi di viaggi di servizio e missioni pagali con l'ondi pubblici

Daii relativi all'assunzione di alirc cariche, presso culi pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

1 ) dichiara/ione conccrncnle diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarità di imprese, azioni di società, quolc ili partecipazione a società, esercizio di l'unzioni di
amministratore o di sindaco di società, con l'apposi/ùonc della formula -<sul mio onore affermo che la
dichiara/ione corrisponde .il vero» |Pcr il soggetto, il coniugc non separato e i peculi entro il .secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
uni previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

2) copia dcll'ullima dichiara/ione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il couiuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)! (NB: e necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessalo o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitami)

3) dichiara/ione concernente le spese sostenute e le obbli^a/io;ii assillile per la propaganda elettorale
ovvero attcsta/ione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
nessi a di. sposi /.ione dal parlilo o galla formazione politica della cui lista il soggetto ha fallo parte, con

l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente |Pcr
1 soggetto, il coniugc non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli slessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del mancalo consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
nfcriorcai 15000 abitami)

Per i soli organi di iniliri/./.o politico-amministrativo cessali diill'iifllcio:
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione

IVmpo di [m fcbf U«wi«m>/
AggJorotunvato

33/2013)

Tempestivo
(ex itrt. 8, d.lgs.n. 33/2013)

Tempestivo
(ex ari. 8, d.lgs.n. 33/201 3)

Tempestivo
(ex ari. 8, diga. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex ari. 8, d.lgs.n. 33/2013)

Tempestivo
(ex ari. 8, dJgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex ari. 8, eUgs.n. 33/2013)

Tempestivo
(ex ari. 8, d.lgs.n. 33/2013)

Annuale

Annuale

Tempestivo
(ex ari. 8, d.lgs.n. 33/2013)

Annuale

cessazione dall'ufficio

PUMBUCA'/IONE

11 dato e pubblicato nella
sedane

"Amministrazione
trasparente" ddstto

bìttiuzioaaJe?
(da O H 21

2

n/s

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

o/a

COMPI J-:TI-:/.XA OHI,
CONTENUTO

U ditto pubbtkttto riputi»
tutte k informa/ami

ricbleae dalle pnrvWool
normative?
(dftOa3ì

3

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

iVa

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

COMItETKZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

II dato pubblicato è
rtf«rito a futtì gti

irffid?
(daO«3)

3

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

AGG10KNAMKNTO

ta paghiti web e i
tlccwmcHli pubblicati
multano asgiornju i7

fdai)a3>

3

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

ii/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

A«;imi«A
FORMATO

II formato di
ììiibbika/ioDe è

aptrtod
dtdttwBbile?

(dafla3)

3

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Note



Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualità dati

A m m in ist ray.ii me
"inserire U Nome della

A m i n m ÌM razione' ' Data di compilazione "inserire la data di compilazione (JG/MM/AA"

AUJ-.C.ATO 1 AULA DfcUBKUA . 148/2014- MUGLIA ÌH1WJKVAXK>NE AL 31/11/Ì014

Utrnumlau/ìatu! sotto-
S,V.,HH- livello 1
(Macrofitgii^licì

DeauiDJnaxfaiae
Mrttu-wttkme 1

livelli)
<Tiix*»8fcdi

dati)

Incarichi

(Segretario
gene rii le, Capo
Diparlimcnio,
Dircllorc
generale o
posi/ioni
assimilale)

Dirigenti
(dirigenti non
generali)

Ambito
soggettivo <*«!,!
bullo 3 "Ambito

soggettivo" >

A

A

C

Riferimento
nonatuivo

Ari. 15, e. Meli, a),
d.lgs. il, 33/2013

Ari. 15, e. 2, il.lgs.il.
33/2013

Ari. 10, e. 8, leu. ti),
Alpi. n. 33/20 1 3
Ari. 15, e. 1, leu. b),
d.lgs.n. 33/2013

Ari. 15, e. l .lett.d), e
ari.
18 d.lgs.n. 33/2013

Ari. 15. e. 1, leu. e),
d.lgs.n. 33/20 13

Arl.20,c.3,d.lgs. n.
39/2013

Ari. 20, e. 3,tUgs.n.
39/2013

Ari. 15, e. Meli, a),
d.lgs.n. 33/2013

Ari. 1 5, e. 2, d.lgs. n.
33/2013

Ari, 10, e. 8, le t i . <1),
diga. n. 33/2013
Ari. 15.c, l . l c t l . b ) ,
dJgs.n. 33/2013
Ari. 15,c. Meu.d),
d.lgs.n, 33/2013

Ari. 15, e, Meli, e),
dlg4.ii. 33/2013

Ari. 20, e. 3, d.lgs.n.
39/2013

Ari. 20, o,3. d.lgs.n.
39/2013

Ari. l,e. 7, d.p.r. n.
108/200-4

UeDOfliinazkmedel
«ingoio obbligo

Incarichi amministraiivi
di vcnice

(da pubblicare m labcllc)

Dirigcnli

(da pubblicare in labcllc)

Ruolo dirigenti

Cumcnul! deil'.rbblÌRU

Per i soli organi di indiri//,o polii ieo-amminislr ali vo cessini d ali 'n Dì e in:
6) dichiarazione annuale relativa ai rcddili delle persone fisiche (obbligo non previsto per i comuni con
popola/ione inferiore ai 15000 abitanti)

Estremi degli alii di conferì mcnlo di incarichi ammini.siraiivi di vertice a soggcili dipendenti della pubblica
amministra/ione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contruuualiz/uii sia quelli posti in regime di dirilio
pubblico)

Estremi degli aiti di conferimento di incarichi amministrali vi di vcnice a soggetti cslranci alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogalo

1) curric ulum, redatto in conformità al vigente modello europeo

2) compensi, comunque denominali, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legale alia variazione del risulialo, ed ammonlare erogalo, e compensi relativi a
incarichi confcrili o autorizzali da parie dell' amniinisiraz ione di appartenenza

3 ) dati rclaiivi allo svolgimento di incarichi o alla titolariià di cariche in enti di diritio privalo regolati o
finanziati dalla pubblica ammini si r a/ione o allo svolgimento di alii vita professionali.

4) dichiarazione sulla insussisien/a di una delle cause di inconfcribililà dell'incarico

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al coni eri mento dell'incarico

Estremi degli alii di contcr imcmo di incarichi dirigenziali a soggctii dipendenti della pubblica
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti conlraituali/zaii sia quelli posa in regime di diritio
pubblico)

Estremi degli alti di conicrimcnio di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amminisira/ionc
con indicazione dei .soggcui percettori, della ragione dell'incarieo e del l'ammoni are erogato (NB: sono da
includersi sia i dirigenti contrailualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

Per ciascun titolare di incarico:

1) Curriculum. redatto in conformità al vigente modello europeo

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla variazione del risultato, ed ammontare erogalo, e compensi relativi a

3) daii relaiivi allo svolgimento di incarichi o alla titolar Uà di cariche in enti di diritto privalo regolati o
finanziali dalla pubblica amministrazione o allo .svolgimento di ailività professionali.

4) dichiarazione sulla in sussi s leu/,, i di una delle cause di inconleribìlilà dell'incarico

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompaiibiliià al conferimento dell'incarico

Ruolo dei dirigenti nelle animi ni si razioni dello Stalo

Tempo di pui>blka/ìfxi</
Aggionituneato

Eniro un mese successivo alla
scadenza del termine di

presenta/ione della
dichiarazione dei redditi
stabilito dalla normativa

nazionale

Tempestivo
(ex ari. 8, d.lgs.n. 33/2013)

Tempestivo
(ex ari. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex ari. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(cxart.8,d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex ari, 8, d.lgs, n. 33/2013)

Tempestivo
(ari. 20, e. 1, d.lgs.n.

39/2013)
Annuale

(ari. 20, e. 2, d.lgs.n.
39/2013)

Tempestivo
(ex ari. 8. d.lgs. n, 33/2013)

Tempestivo
(ex ari. 8, d.lgs.n. 33/2013)

Tcmpcslivo
(ex ait. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tcmpcslivo
(ex ari, 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ari. 20, e. 1, d.lgs. n.

39/2013)
Annuale

{art. 20, e. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Annuale

]'U11U1,ICA/,IOM;

li «iato i pubblicate iKlia
«*3ooe

"Aromlnis trazione
trasparente" del sito

blitu/tvHiale?
tda{U2ì

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/i

n/a

„/,

*

n/a

COMn.KTK7.%A I)KI,
CONTENUTO

Q dutu pubblicato riputi»
tutte le iatonna«»Kji

riditene dulie previsioni
normative?
Ma 0 a 31

n/a

n/s

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

coMmrrezzA
RISPETTO 4CÌL1

una

11 dato pubblicato è
riferito » lutti «li

uffici?
!ila««3i

ii/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

A<i(ìlOKNAMKNT(>

IM oagiiM Web e i
documenti pubblicati
rtoBilaao aRjiioraali?

i<ta«a3>

u/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

APfcHTtlWA
FORMATO

i! formalo di
uuhbikaiiouec

aperto o
ebtbombile?

< (la 0 a 3}

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Note



Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualità dati

\ imnlnisf ni/itine

"Inserire il Nome (Iella
Amministrazione" Data di cotupibuiunt: "inserire la data di compila/ione UG/MM/AA"

AI.UXUTO 1 AMA OHI IBKÌU . 148/2014- UU1OMA PI KIIJKV A/IONE AI. 31/12/2014

1X> uomìmty ione sotto-
ttvione Hvellii I
iMucrofamiglk-!

Personale

Denominazione
sottt!-»;/.H«ìt 2

Bvtlla
{Tipologie di

dati)

Dirigami

Incarichi
aminiiiisirativi di
vcrlìcc nel SSN
(Dirci lorc
generale,
Direttore
sanitario,
Dircilorc
ammimslraiivo)

Dirigenti nel
SSN
(Responsabili di
Dipartimento c
Responsabili di
slruliurc semplici
e compiesse)

Ambito
soggettivo (vvdt
{agita 3 "Ambito

«aggettivo" )

A

B

I)

Riferimento
normtUtvo

Arr. 15, e. 5, d.lgs. n.
33/2013

Ari. 19, e. I -bis, d.lgs.
i. 165/2001

Ari, 41, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

Ari. 41, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Ari. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Ari. 20, c, 3, d.lps. n.
39/2013

Ari. 41, e. 2, d.lgs. n.
33/2013

Ari. 41. e. 3,d.lgs, n.
33/2013

PvttamiiMtTJMMttei
Dinoto ubMigo

Elenco posizioni
dirigcn/iali dìscrc/ionali

Posli ili iun/.ionc
disponibili

SSN -Baiali e avvisi

SSN - Procedure
selettive

SSN- Incarichi
amminisiraiivi di vcrlice

(da pubblicare in tabelle)

SSN- Dirigenti

(da pubblicare in tabelle)

<J<triU.-nuti dell'obbligo

Elenco delle posizioni dirigenziali di vcrlice e non di vcriicc, integralo dai rclalivi titoli e curricula,
altribuitc a persone, anche csicrnc alle pubbliche annninisira/ioni. individuale discrezionalmente
dall'organo di indirizzo poliiico senza procedure pubbliche di selezione

Numero e tipologia dei posli di lìin/.ionc che si rendono disponibili nella delazione organica e rclalivi criicr
di sedia

Bandi e avvisi di selezione

Informazioni e daii conccrncnii le procedure di confcrinicnlo degli incarichi di direttore generale, direttore
sanitario c dircllore ainminislralivo

Estremi ed ulti di conferimento di incarichi amministrai i vi di venite a soggclli dipendenti della pubblica
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti eonlrailuali//,ati sia quelli posti in regime di dirilio
pubblico)

Estremi ed ani di coni eri meni o di incarichi amministrativi di vcriicc a soggeiti eslranei alla pubblica
amministru/ionc con indica/ione dei soggetti percettori, della ragione dcH'incarico c de 11 'ani O uni lare
erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contratlualizzati sia quelli posli in regime di dirillo pubbbco)

Per ciascun titolare di incarico:

1 ) curriculum viiac

2) compensi, comunque denominali, rclalivi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle evenutali
componenti variabili o legate alla valuiazionc del risultato, ed ammontare erogalo, e compensi relativi a
incarichi conleriii o autorizzali da parte dell 'a m mi ni si ni/ione di appartenenza

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la tiiolariià di cariche in enti di dirillo privato regolali o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di at t ivi tà professionali (comprese le
prestazioni svolle in regime inir amurario)

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Jnconleribilità dell'incarico

5) dichiara/ione sulla insussistenza di una delle cause di incompalibiliià al conlcrimenlo dell'incarico

Bandi c avvisi di selezione

c di slruliurc semplici c complesse

Esircmi ed aiti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di siruimre semplici

couirattuali/,zati sia quelli posli in regime di diruto pubblico)

Estremi ed aiti di conlcrimcnlo di incarichi dirigenziali di responsabile di diparlimcnlo e di
siruuurcscmplici e complesse a soggetti estranci alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico c dcll'amntoniarc erogalo (NB: sono da includersi sia i dirigenti
con trai tu alizzai i sia quelli posli in regime di dirillo pubblico)

Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dip;iriimcnto e di straluni complessa:

1 ) curriculum vitae

2) compensi, comunque denominati, rclalivi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
componenii variabili o legale alla vai ut azione tic! risultalo, e a incarichi di consulenza e collaborazione da
parie de 11 'ami i rin istruzione di appariencn/.a o di nitro soggetto

Tempo di jwbblUwioiw/
Aggiornamento

Tempestivo
(ex ari. 8, d.lgs. n.33/2013)

Tempestivo

Tempcsiivo
(ex ari. 8, d.lgs. n.33/2013)

Tempestivo
(ex ari. 8, d.lgs. n.33/2013)

Tempcsiivo
(ex art. 8, d.lgs. n.33/2013)

Tempestivo
(ex ari. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempcsiivo
(ex ari. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempcsiivo
(ex ari. 8, d.lgs. n.33/2013)

Tempestivo
(ari. 20, c. 1, d.lgs. n.

_ 39/2013)
Annuale

(uri. 20, c. 2, d.lgs, n,
39/2013)

Tempestivo
(ex ari. 8, d.lgs. n.33/2013)

(ex ori. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempcsiivo
(ex ari. 8, d.lgs. n.33/2013)

Tempcsiivo
(ex ari. 8, d.lgs. n.33/2013)

Tempcsiivo
(ex ari. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex ari. 8, d4gs. n.33/2013)

PUBBLICAZIONE

11 dato c pubblicato m'Ha
wdoae

"Aroministrtudone
trasparente" del atto

tstlluHonak?
Ida0a2)

n/a

n/a

2

2

2

2

2

2

2

2

2

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

COMPUTO/ZA DKI,
C(ÌN1»1UTO

11 (luto pubblkabj rìjKtrm
tutte te ìitfonim/ùmi

ricblesU' dafte nmlrionl
normativf?
(d*iìi*3}

n/a

n/.

3

3

3

3

3

3

3

3

3

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

WFIC1

lìilaniiraWlkalot
risiilo a lutti aH

ulM7
(duo «3)

n/a

n/a

3

3

3

3

3

3

3

3

3

n/a

n/a

n/a

n/a

AGGIORNAMI; NTO

U{iugbuiw«b«;
documenti pobblkutl
risultanti agjiìomat i?

(da&»3)

n/a

n/a

3

3

3

3

3

3

3

3

3

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

APKHTUttA
FORMATO

J) formato <it
^ubbllimìuBtè

aperto w
ebfborubite?

*(LiOu3l

n/a

n/a

0

0

2

2

0

0

0

0

0

n/a

n/a

n/a

n/s

n/a

n/»

No»



Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualità dati

A mulinisi ru/ione
"inserire il Nome della

Amministra/ione"
Data di c«mpiia/.i«nv "inserire la data dì compila/itine GC/MM/AA"

AUJM;<V IO ! ALLA DEUUKUA . 149/2014* GHKÌ1.IA IH K1MCV AZIONE AI. 31/12/2014

Oeiiomiaii/ione Mittu-
M'/ìooe ttvelli> 1
(Matrftf («Biglie)

ihitoininazùmc
S«(lC)"M.'/ì(Blt 2

Svelto
{TJi**>J«i*Ii

dati)

Incarichi conlcriii
e autorizzali ili
clipcndcnli

diri gcnli)

Enl i pubblici
vigilati

Ambito
sota»«lvo<vecH
folcito V'Ambito;

««getUvo" )

A

A

Riferimento
normativo

Ari. IS.dJgs. n.
33/2013
Ari. 53, e, 14,d.b!s.n.
165/2001

Ari. 22, e. 1, leu. a),
d.lgs.n. 33/2013

Ari. 22, e. 2, d.lgs. n.
33/2013

Ari. 20, e. 3. d.lgs.n.
39/2013

Ari. 20, e. 3, d.lgs. n.
39/2013

Ari. 22,e.3,d.ìgs.n.
33/2013

Ari. 22, e. l . lcu.b),
d.lgs.n. 33/2013

DtnraniRartMe (M
vrnsolo obbligo

Incarichi confcrili e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigcnii)

(da pubblicare in labcllc)

Enti pubblici vigilati

(da pubbliche in tabelle)

Cunbnati dell'obbligo

3) dali retativi allo .svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privalo regolali o

presta/ioni svolle in regime imramurario.

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzali a ciascun dipendente (dirigerne e non dirigente), con
'indi uà/io ne dell'oggetto, della durala e del compenso spellante per ogni incarico

Elenco degli enti pubblici, comunque denominali, istituiti, vigilali e finanziali ibiiriinimmìsira/ione ovvero
per i quali l 'animili i s Ira/ione abbia il poicrc di nomina degli animi ni strai ori dell'ente, con l'indicazione delle
unzioni attribuite e delle attività svolte in favore de 11 'annui ni s trazione o delle aitivilà di servizio pubblico

affidale
Per ciascuno degli culi:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipa/ione dcH'amniimstrazionc

3) durala dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio de 11 'ammini si razione

5) numero dei rappreseli! anli dell1 animi nislraz ione negli organi di governo e Irailamcnio economico
complessivo a ciascuno di essi spellante

6) risultali di bilancio degli ultimi tre esercizi lìnan/.iari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Irallamenlo economico complessivo

8) Dichiara/ione sulla insussistenza dì una delle cause ili incontcribiliià dell'incarico

«P

Collcgamcnio con i siti islilu/ionali degli culi pubblici vigilali nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione
o consulenza

Elenco delle società di cui l'ani min i si razione detiene direttamente quolc di partecipa/, ione anche
minorii aria, con l'indicazione dell'ani là, delle l'unzioni atiribuiie e delle allìvilà svolte in favore
dcll'amminisira/ione o delle attività di servizio pubblico affidale, ad esclusione delle società partecipate da
animiniMrazioni pubbliche, quotale in mercati regolamentati e loro controllate (ex. ari. 22, e. 6, d.Igs. n.
33/2013)

Per ciascuna delle società:

1) ragione sociale

Temi» di pubbBttzkKK/
Aggiornantvttto

Tempestivo
(ex ari. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestiva
(ex ari. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale
(ari. 22, e. 1, d.lgs.n.

33/2013)

Annuale
(ari. 22, e. 1, d.lgs.n.

33/2013)
Annuale

33/2013)
Annuale

(ari. 22, e. 1, d.lgs.n.
33/2013)
Aimualc

(ari. 22, e. i,d.lgs.n.
33/2013)
Annuale

(ari. 22, e, ], d.lgs.n.
33/2013)
Annuale

(ari. 22, e. 1, d.lgs.n.
33/2013)
Annuale

(ari. 22, e. 1, d.lgs.n.
33/2013)

Tempestivo
(ari. 20, e. 1, d.lgs.n.

39/2013)
Annuale

(ari. 20, e. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Aiuiualc
(art.22,c. 1, d.lgs.n.

33/2013)

Annuale
(ari. 22, e. 1, d.lgs.n.

33/2013)

Annuale
(ari. 22, e. 1, d.lgs.n.

33/2013)
Annuale

(ari. 22, e. 1, d.lgs.n.
33/2013)

l'UUBUCA/IONK

11 dato « pubblicato n«Ua
Azione

trasparente" d«t atto
tetilaztouale?

Uial)tt2ì

n/a

2

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

COMPl.KTfc/.XA Divi.
CONTKNUTQ

11 liuto pubblicato riporta
tutte le mfomi'Mìtmi

riiiiii-sk- dalle previstati
normative?
(dada 3)

n/a

3

n/a

n/a

„/,

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

COMPLETEZZA
RISl'ETrO A(1L1

UfTlCI

11 due pubblicati» i
riferito» lutti (iti

umci?
«laOaS

n/a

3

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

AWHOKNAMUNTO

La pagina w«b e 1
documenti putihltoli
risiiltaiw agitUirnail?

«a»a3>

n/a

3

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

APERTURA
FORMATO

II formalo di
lUlbbUuufltiic è

aperto»
datomi*?

(daOu3)

n/a

3

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

„/,

„/,

n/a

ti!»
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