
CENTRO PER LA I()IU’.L\ZIONI i PliPiL\NENIlì
li 1:Acx;I0RNAMENTO Dlii, PIiRSONAIJi Dii], SIiRVIZI() SANITARIO

DNV-GL

Data di svolgi;ncnto della rilevazione

La rilevazione è avvenuta in data 31/03/2017.

Estensione della rilevazione
Rilevazione unica in assenza di articolazioni autonome o corpi.

Procedure e modalità seguite per la rilevazione

1. verifica dell’attivitìt svolta dal Responsabile della
trasparenza per riscontrare il rispetto della tempistica
degli obblighi di pubblicazione;

2. esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;
3. verifica sul sito istituzionale, anche attraverso l’utilizzo di supporti informatici, con controlli a

campione casuale sui formati dei documenti pubblicati.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

- Si sono riscontrate alcune criticità relative ai formati dei documenti
non sempre in formato aperto.

- Nel caso di assenza di documentazione da pubblicare (es. rilievi
inesistenti, sarebbe opportuno specificare sul sito tale circostanza, in
l’esatta informazione.

Eventuale documentazione da allegare

oggetto di pubblicazione,

Corte dei Conti), perché
modo da dare comunque

- n. 3 stampe della visualizzazione di alcuni documenti, con specifica del formato utilizzato (a
titolo di mera esemplificazione dei controlli operati, ben più numerosi)

Caltanissetta, 31 marzo 2017 c

Dorc. Giuseppe Castellana

“is w. cefpas it
CittadcllaSantEIia—viaC Mula. I —93100 CAI:lANISSErIA
Tel. 0933 50135/140— Fax: 0934 505318 e—mail: nivcìcclba.it

CEFPAS

Scheda di sintesi sulla rilevazione dell’OIV

ptevenzione della cormzipne e della
e della completezza degli adempimenti
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REGOLAMENTO PERLA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE DEL DIRIGENTI E DEL PERSONALE DEL COMPARTO

E
SISTEMA PREMIANTE

An. i
(Pinaliti del regolamento)

Ai sensi dellart. 7 deI decreto legislativo ti. 150/09 e successive integmzioni e nel rispetto della
deliben CWIT 104/IO, il presente Regolamento disciplina, in applicazione delle linee di indirizzo
regionali emanatc con DA. o. 1821/2011 dcl 26 scttan&e 2011, le attività e le modalità di
monitoraggio, verifica dei risultati e valutazione del personale (compano/ditigenzn), ai stimi dei
vigenti CC.CC.NN.LL.
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REGIONE SICILIANA
CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENtE E L’AGGIORNAMENTO

DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO
CE F PA S

CALTANISSETTA

DELIBERAZIONE DEL DIREflORE DEL CENTRO

g,

000Erro: Parziale modifica del Regolamento per la misurazione e valutazione dello perforniance dei
dirigenti e del personale del compadu del CEFPAS sislema preinianie’, Delibero r 598,2014. t’p

L’anno duemilndicinsseue il giorno

_____________

mese JkLoJt4o presso la sede dcl CEFPAS in
Caltanisseita, Via MuIè,I

IL DIRETEORE DEL CENTRO .4 5

Doti. Lomaglio Angelo, nominato con D.l’.reg. 5 maggio 2014, n. 138, procede all’adozione della
seguente deliberazione:
‘notA I..I——.—I’ mn’ .. :...:...,;.. A,Ifl.....-.,
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