REGIONE SICILIANA

:::: CEFPAS

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO

OGGETTO: Avviso di Selezione interna per la progressione verticale riservata al personale

dipendente a tempo indeterminato.

PROVENIENZA PROPOSTA: DIREZIONE AMMINISTRATIVA - SERVIZIO RISORSE UMANE

H Redattore %l

Il Responsabile del Proc irigente
(Valentina Guzzo) (Pietro Livolsi)

: (Clelia Siviglia) #
___________________________ (oA

VISTO CONTABILE

Si attesa la copertura finanziaria del presente provvedimento

/0 Fondi ordinari di bilancio O Fi

Amministrativo
(Pietro Livolsi)

O Non comporta spesa

PARERI
Si esprime parere favorevole

Il Direttore Amministrativo Il Direttore della Formazione
(Giovanni Mauro) @ (Pier Sergio Caltabiano)
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L'anno duemilaventuno il giorno Aeionn del mese di e, A , presso la sede del
CEFPAS, sita in Caltanissetta, via Giuseppe Mule, 1,

IL DIRETTORE DEL CENTRO

Roberto Sanfilippo, nominato con D.P. n. n.678/Serv.1°/SG del 21 novembre 2018, procede
all'adozione della seguente deliberazione:

VISTA lalegge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del S.S.N. e sm.i;
VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e smm.ii.;
VISTA la legge regionale 3.11.1993, n. 30 istitutiva del Centro;

VISTO lo Statuto e il Regolamento Organico del Centro approvati con il Decreto dell’Assessore della
Salute n. 827 del 16.09.2020 e adottati con la deliberazione del Centro n. 1069 del 13.10.2020;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la LR. 14 aprile 2009 n. 5 recante “Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO l'art. 29 della legge Regionale n. 9 del 15 maggio 2013;

VISTO quanto disposto dall’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009, commi 1 e 2;

VISTO quanto disposto dall'art. 22, comma 15, del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 - come modificato
dall'art. 1, comma 1-ter del D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, convertito con modificazioni dalla L. 28
febbraio 2020, n. 8 — il quale stabilisce che "per il triennio 2020-2022, ... costituiscono titoli rilevanti
ai fini dell'attribuzione dei posti riservati per ['accesso all'area superiore”;

VISTE la Deliberazione del Centro n. 5/2021, "Ricognizione dei posti ricoperti e disponibili nella
dotazione organica del CEFPAS” e n. 6/2021 "Programmazione del fabbisogno del personale per gli
anni 2021-2023"

VISTO 'aggiornamento degli allegati A e B, rispettivamente alle delibere 5/2021 e 6/2021, effettuato
con deliberazione del Direttore del Centro n. 999 del 15/11/2021;

VISTO che dall'aggiornamehto dei posti ricoperti e disponibili nella dotazione organica del CEFPAS
effettuato con laAftata delibgra xx/2021 risultano vacanti n. 11 Posti vacanti categoria “C" e n. 13
Posti vacanti categaria ‘D"

RILEVATO che, & a€ll'art. 22, comma 15, del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e ss.mm.ii., per il
triennio 2020-2022 e nei limiti delle vigenti facolta assunzionali, e possibile attivare procedure
selettive per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo, fermo restando in possesso
dei titoli di studio richiesti per I'accesso dall'esterno, in misura non superiore al 30% di quelli previsti
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come nuove assunzioni consentite per la relativa area o categoria e che, pertanto, si puo dare avvio
alla procedura per I'assegnazione dei seguenti posti, distinti per categoria come da seguente
prospetto:

CATEGORIa | POsti disponibili di cui | Limite del 30% di P°;‘:;2:es::';:rerz":iiiz:;“e
alla delibera 999/2021 | cui al Dlgs. 75/2017 peria prog
verticale
C 11 33 3
D 13 3,9 3

VISTO il Regolamento relativo alle "Progressioni verticali ai sensi dell‘art. 22 comma 15, del D.lgs n.
75 e ssmm.ii. per il personale del comparto in servizio presso il CEFPAS”, approvato dalle OO.SS. e
trasmesso, con nota del Direttore del Centro prot. n. 5987 del 19 luglio 2021, al Collegio Sindacale
Straordinario che nel verbale n. 3 del 26 luglio 2021 ne ha preso atto;

VISTA la Deliberazione del Centro n. 662 del 30 luglio 2021, avente ad oggetto "Approvazione del
Regolamento Aziendale Progressioni verticali ex art. 22, comma 15 del D.lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii.”;

RITENUTO di indire una selezione interna per la progressione verticale, per n. 3 Posti categoria "C"
e n. 3 Posti categoria “D", nel rispetto dei presupposti normativi stabiliti dall’art. 22, comma 15, del
Dlgs n. 75 e ss.mm.ii, per il triennio 2020-2022, in conformity al Regolamento relativo alle
progressioni verticali del CEFPAS approvato con delibera del 30 luglio 2021 n. 662, per |l
conferimento della progressione verticale anno 2021-2022, riservato al personale di ruolo, in
ottemperanza alle disposizioni normative succitate, approvando I'’Awviso di selezione che costituisce
parte integrante della presente deliberazione;

RILEVATO che coloro che avranno ottenuto il punteggio maggiore in graduatoria saranno inquadrati,
cosi come da ricognizione approvata con delibera del 15 novembre 2021, n. 999, nella posizione
vacante corrispondente alla categoria per la quale & stata presentata istanza e il trattamento
economico annuo lordo e determinato dalle disposizioni contrattuali nazionali collettive vigenti;

RITENUTO di prevedere - per ciascuna categoria - lo scorrimento della graduatoria a seguito di
eventuali posti che dovessero rendersi disponibili entro il periodo di vigenza del comma 15, dell’art.
22 del D.lgs. 75/2017, oggi prevista al 31/12/2022, nel limite del 30% dei posti complessivamente
vacanti, tenuto conto anche di quelli oggetto della presente procedura;

VISTI gli atti d'ufficio e la documentazione amministrativa;
ACQUISITO il visto contabile/amministrativo;

VERIFICATA la regolarita e la correttezza del procedimento de qu6

ATTESTATO che il presente provvedimento & stato predispog
e nell'osservanza del vigente Piano Aziendale di prevenzioné

o della legge n. 190/2012
pne e della trasparenza;

della cor

VISTE le premesse che qui si richiamano e si intendono integralmente riportate e trascritte;
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RAVVISATA l'urgenza a provvedere;
DELIBERA

APPROVARE |'allegato Awviso di selezione All. A, per posti n. 3 posti categoria “C" comparto sanita
e n. 3 posti categoria “D" comparto sanita con il relativo schema di domanda di partecipazione All. B
parte integrante della presente deliberazione;

PREVEDERE che i primi tre classificati nelle rispettive graduatorie saranno inquadrati, cosi come da
ricognizione approvata con delibera n. 5 del 11 gennaio 2021, come modificata dalla delibera n. 999
del 15 novembre 2021, nella posizione corrispondente alla categoria per la quale e stata presentata
istanza e il trattamento economico annuo lordo dei posti assegnati e quello previsto nelle
disposizioni contrattuali nazionali collettive vigenti;

PRENDERE ATTO che ['attivazione delle procedure selettive oggetto della presente deliberazione
determina, in relazione al numero di posti individuati, la corrispondente riduzione della percentuale
di riserva di posti destinata al personale interno, utilizzabile da ogni amministrazione ai fini delle
progressioni tra le aree, di cui all'articolo 52 del decreto legislativo n. 165 del 2001;

PREVEDERE lo scorrimento — per ciascuna categoria - della graduatoria a seguito di ulteriori posti
che si dovessero rendere disponibili entro il periodo di vigenza del comma 15 dell'art. 22 del D.Igs.
75/2017, oggi prevista al 31/12/2022 e, comungue, nel limite del 30% dei posti complessivamente
vacanti, tenuto conto anche di quelli oggetto della presente procedura;

TRASMETTERE la presente deliberazione all’Assessorato Regionale della Salute, ai fini dell'esercizio
delle funzioni di cui all’art. 16 della R.L. n. 5/2009;

TRASMETTERE la presente deliberazione al Collegio Sindacale;
TRASMETTERE il presente atto alle OO.SS. e alle RSU aziendali;

RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 53 comma 7 della Legge
Regionale 30/93, attesa |'urgenza di procedere alla revisione del Piano Triennale delle Assunzioni del
Centro al fine di adeguare la dotazione di personale effettivamente in forza al Centro;

PUBBLICARE nell'area “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente per le finalita di
cui al D.gvo n. 33/2013 e per le finalita di cui all’art. 2 comma 6 Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76
Misure urgenti per la semplificazione e ['ipn igne digitale convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 settembre 2020, n. 120.

\
ANNOTATA AL N. vt

Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata nell'albo di questo ente dal.......... | I che contro di
essa non sono state prodotte opposizioni. La stessa & stata altresi pubblicata sul sito istituzionale www.cefpas.it (Voce
“Atti del Centro”).

Servizio Affari Generali
Martina Messana
giusta delega prot. n. 3177 del
16.04.2021
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