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RIUNIONE COMMISSIONE PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL
PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO, CAT.B - C.

VERBALE N. 1

L'anno duemilaventuno giorno 01 del mese di dicembre alle ore 16.30, presso la sede del CEFPAS,
si € riunita la Commissione nominata con nota Prot. di emergenza n. 26 del 30.11.2021 dal
Direttore del Centro Ing. Roberto Sanfilippo formata da:

- Dott. Dario Biondi- Componente
- Dott.ssa Maria Daniela Falconeri- Componente
- Awv, Piero Livolsi- Componente

Preliminarmente i componenti indicano quale Presidente della commissione Dott. Dario Biondi
e stabiliscono di individuare I'Avv. Clelia Siviglia, Assistente Amministrativo dipendente del Centro,
quale segretario verbalizzante.

Il Presidente, pertanto, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario
verbalizzante individuato, dichiara insediata la Commissione nominata con nota Prot. di emergenza
n. 26 del 30.11.2021 dal Direttore del Centro Ing. Roberto Sanfilippo.

ta Commissione procede, quindi, ad esaminare la deliberazione n. 1023 det 19 novembre 2021,
I'awviso altegato e il facsimile della domanda, nonché ii relativo regolamento approvato con
deliberazione n. 662 del 30 luglio 2021, al fine di verificare le competenze e le attribuzioni delia
commissione nominata.

Come da Bando, le posizioni nelia f'attispecie, riguardano la copertura di n. 3 posti nella
categoria "C" comparto sanita - di cui n. 1 con profilo professionale "Geometra” e n. 2 posti con
profilo professionale “Assistenti amministrativi, Segretari e Ragionieri" - e n. 3 posti nella categoria
"D" comparto sanita, con profilo professionale “Collaboratori Amministrativi”.

La Commissione, prende atto che l'awviso di selezione in oggetto e stato pubblicato sul sito
internet dell'Ente in data 19.11.2021, all'interno del portale “Amministrazione trasparente”, sezione
“Bandi di Concorso”, con scadenza per la presentazmne delle istanze di partecipazione a! giorno 30
novembre 2021 alle ore 12. 00.

I Componenti si riservano di dichiarare eventuali cause di incompatibilita o di conflitto di
interessi, all’atto del ricevimento delle istanze pervenute e concorda di definire, nelle sedute
successive, i criteri e le modalita di espletamento del mandato ricevuto.

CEFPAS

k.'e itre et la farmazione

’w haneate e l'agaioy narrts
d=t persor
Plua Cod Fecaie D140 73

Sede Goerstiva

ﬁQ@@

savi catpas o




;EE: CEFPAS

La Commissione, a questo punto, incarica il Presidente di richiedere al Servizio Risorse umane le
istanze pervenute con indicazione dei protocolli e delle date e orario di ricezione. Inoltre, al fine di
procedere alla verifica dei requisiti di ammissione e per consentire la valutazione dei titoli previsti
nell'awiso allegato alla deliberazione n. 1023 del 19 novembre 2021, la commissione delega il
Presidente a richiedere al Servizio i seguenti documenti:

- Elenco dei dipendenti a tempo indeterminato che risultano in effettivo servizio alla data di
pubblicazione dellavviso nelle categorie "B” e “C", con specifica della data di assunzione e di
eventuali aspettative;

- Le valutazioni delle performance in dettaglio delf'ultimo triennio (2018-2020), per tutti i
dipendenti che hanno presentato istanze per la selezione riservata per la progressione
verticale,;

- Eventuali sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti la data di scadenza del bando,
limitatamente ai dipendenti che hanno presentato istanze per la selezione riservata per la
progressione verticale.

La Commissione si riunira, per adempiere alle attivita di selezione in riferimento alle valutazioni
delle istanze e all'espletamento dei colloqui, successivamente alla ricezione della documentazione
da parte del Servizio risorse umane e a sequito di convocazione, anche per le vie brevi, da parte del
Presidente. '

La seduta viene chiusa alle ore 18.00 dopo lettura, approvazione e sottoscrizione del
presente verbale, che si compone di n. 2 pagine.

La Commissione
- Dott. Dario Biondi (Presidente)
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- Dott.ssa Maria Daniela Falconeri {Componente) %%CMLU——.

- Avv. Piero Livolsi (Componente)

Avv, Clelia Siviglia (Segretaria) //U//W» /%—4/ ‘
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Direzione del Centro

irg. Roberto Sanfilippo | Direttore dal Centro

3 Cottssa Maria Danieta Faiconerd
w3l J.~‘ 4{
Vi Dirigente Medico CEFPAS

N

Dott. Dario Blonds
Cansulente CEFPAS

Avv. Pierc Livels!
Cirigente Amministrativo CEFPAS

Dot Giovanni Maure
Direttore Ammirisirativo

Al Servizio Risorse Umane de! Contre
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Dott. Dario Biondi, rientrando nelf'ambite nelattivita istituzionale saré a titolo gratuito.
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ESAME DELLE ISTANZE PERVENUTE A SEGUITO DELL'AVVISO DI SELEZIONE
INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA
AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO CAT. B - C.

VERBALE N. 2

L'anno duemilaventuno giorno 16 del mese di dicembre alle ore 11.30 presso la sede del CEFPAS, si
é riunita la Commissione formata da:

- Dott. Dario Biondi - Presidente
- Dott.ssa Maria Daniela Falconeri- Componente
- Avv. Piero Livolsi - Componente

- Dott. Salvatore Lantieri — in qualita di segretario verbalizzante

La suddetta Commissione, nominata con nota prot. di emergenza n. 26 del 30.11.2021, convocata
dal Direttore del Centro Ing. Roberto Sanfilippo, si € riunita in data 16 dicembre 2021 alle ore 11.30
al fine di procedere alla valutazione delle istanze pervenute a sequito del'awviso di selezione interna
per fa progressione verticale, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato per i profili B
e C, indetta con delibera del Direttore de! Centro, n® 1023 emessa il 19 novembre 2021,

Preliminarmente ii Presidente, constatata la presenza di tutti i membri della Commissione, da atto
della ricezione, come da nota di trasmissione Prot. n. 11127 del 14.12.2021, della documentazione
richiesta al Servizio Riscrse Umane con nota Prot. n. 10695 del 03.12.2021 e in dettaglio:

- lIstanze di partecipazione pervenute alla data del 30.11.2021, con numero di protocolio e data
di ricezione;

- Elenco dei dipendenti a tempo indeterminato, per le categorie B-C, in servizio alla data di
pubblicazione del bando, corredato con date di assunzione ed aspettative in corso;

- Elenco degli istanti con schede di valutazione della performance, per gli anni 2018, 2019,
2020;
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- Plico sigillato trasmesso brevi manu dalla referente del Servizio Risorse Umane, contenente
gli atti relativi alle sanzioni disciplinari impartite ai dipendenti interessati alla selezione.

La Commissione, inoltre, da atto di aver ricevuto elenco delle domande comunicato con nota
prot. N. 11123 del 14.12.2021, che si allega al presente verbale, dal referente del protocollo, il quale
attesta che le istanze sono tutte pervenute entro la scadenza prevista. Viene precisato, altresi, che, a
causa di un mal funzionamento del sistema di protocollo, le istanze pervenute sono state dapprima
registrate con protocollo di emergenza e, successivamente, inserite tramite sistema informatizzato
del protocollo CEFPAS.

Successivamente, i componenti della Commissione, nel prendere conoscenza dei nominativi dei
candidati, dichiarano l'inesistenza di cause di incompatibilita per parentela o affinita con i soggetti
che hanno presentato la propria candidatura.

St procede, quindi, alla verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e dei titoli richiesti
dall'avviso di selezione di cui alla delibera del Direttore del Centro, n° 1023 del 19 novembre 2021,
quindi, alla presenza di tutti i requisiti richiesti dal Bando cosi come all‘art. 4, pag. 2.

ta Commissione ad hoc, prende atto che I'avviso di selezione in oggetto é stato pubblicato sul
sito internet dell'Ente il 19.02.2021 alle ore 14.02, all'internc della sezione "Amministrazione
trasparente”, “Bandi di Concorso”. 2

Vengono, quindi, esaminate le istanze come da elenco di sequito riportato:
1. Palermiti Giovanni Domenico Maria, per Profilo C - Geometra.
Istanza prodotta e introitata al n. 0010310 del 23.11.2021 al del protocollo del Centro, contiene:
- istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all’avviso
datata, sottoscritta e contenente I'autorizzazione af trattamento dei dati personali;
- curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido;

- elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che lo stesso — sulla scorta delle dichiarazioni rese in
via autocertificativa — sia in possesso dei requisiti richiesti dall'avviso.

La Commissione determina 'ammissione alla valutazione della candidatura per |z valutazione dei
titoli prodotti.
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2. Palermiti Giovanni Domenico Maria - per Profilo C - Amministrativo
Istanza prodotta e introitata n. 0010311 del 23.11.2021 del protocollo del Centro, contiene:

- istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all'avviso
datata, sottoscritta e contenente |'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

- curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido;

- elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che lo stesso — sulla scorta delle dichiarazioni rese in
via autocertificativa - sia in possesso dei requisiti richiesti dall'awviso.

La Commissione determina |'ammissione alla valutazione della candidatura per la valutazione dei
titoli prodotti

3. Trovato Carmelo - per Profilo C - Amministrativo
Istanza prodotta e introitata n.0010400 del 25.11.2021 del protocollo del Centro, che contiene: 3

- istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui allavviso
datata, sottoscritta e contenente 'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

- curricutum vitae e copia del documento di riconoscimento valido;

- elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che lo stesso — sulla scorta delle dichiarazioni rase in
via autocertificativa — sia in possesso dei requisiti richiesti dail’avviso.

La Commissione determina I'ammissione alla valutazione della candidatura per la valutazione dei
titoli predotti.

4. Sapia Gaetano Antonio Maria ~ per Profilo C - Amministrativo.

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 3 del 29.11.2021 e prot. n. 0010537 del
02.12.2021 del protocollo del Centro, contiene;

- istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all'avviso
datata, sottoscritta e contenente |'autorizzazione al trattamento dei dati personali;
curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido; \
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- elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi de! D.P.R. n. 445/2000.
Dall'esame dellistanza, la Commissione prende atto che il dipendente in oggetto —

- non risuita rdoneo all'ammissione ana S$1€ZI0Ne, IN qUaNTo 10 STesso Non possiede il
requisito di cui -

La Commissione determina la non_ammissione alla valutazione della candidatura per la
valutazione dei titoli prodotti.

5. Carbone Luigia - per Profilo D

Istanza prodotta e introitata con prot. di emergenza n. 7 del 29.11.2021 e prot. n. 0010541 del
02.12.2021del protocollo del Centro, che contiene:

- istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui afl'avviso
datata, sottoscritta e contenente 'autorizzazione al trattamento dei dati personali

- curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido

- elenco dei documentt e titoli prodott, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall’'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che la stessa — sulla scorta delle dichiarazioni rese in
via autocertificativa — sia in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso.

La Commissione determina Fammissione alla valutazione della candidatura per la valutazione dei
titoli prodotti.

6. Porcu Maria Luisa - per Profilo C - Amministrativo

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 8 del 29.11.2021 e n. 0010542 del 02.12.2021
del protocollo del Centro, che contiene:

- Istanza resa ai sensi de! D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all'avviso
datata, sottoscritta e contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

- curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido;

- elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
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Dall'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che la stessa — sulla scorta delle dichiarazioni rese in
via autocertificativa — sia in possesso dei requisiti richiesti dall'avviso.

La Commissione determina I'ammissione alla valutazione della candidatura per la valutazione dei
titoli prodotti.

7. Presti Fabrizio — per Profilo D.

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 9 del 29.11.2021 e n. 0010543 de!
02.12.20217 del protocolle del Centro, che contiene:

- istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all'avviso
datata, sottoscritta e contenente 'autorizzazione al trattamento dei dati personali

- curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido

- elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n, 445/2000.

Dall'esame dell’istanza, Ia Commissione ritiene che lo stesso — sulla scorta delle dichiarazioni rese in
via autocertificativa — sia in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso.

La Commissione determina I'ammissione alla valutazione della candidatura per la valutazione det
titoli prodotti.

8. Bartolotta Grazia Maria Santina - per Profilo D.

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 10 del 29.11.2021 e n. 0010544 del
02.12.2021 de! protocolio del Centro, che contiene:

- Istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all’avviso
datata, sottoscritta e contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

- curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido:

- elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

CEFPAS
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Dall’esame dell'istanza, la Commissione ritiene che la stessa — sulla scorta delle dichiarazioni rese in
via autocertificativa — sia in possesso dei requisiti richiesti dall'avviso.

La Commissione determina 'ammissione alla valutazione della candidatura per la valutazione dej
titoli prodotti.

9. Dellutri Giuseppina - per Profilo D.

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 11 def 30.11.2021 e n. 0010545 del 02.12.2021
del protocolio del Centro, che contiene:

- istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all'avviso
datata, sottoscritta e contenente 'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

- curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido;

- elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che la stessa — sulla scorta delle dichiarazioni rese in
via autocertificativa - sia in possesso dei requisiti richiesti dall’awiso.

La Commissione determina 'ammissione alla valutazione della candidatura per la valutazione dei
titoll prodotti.

10. Lumia Antonella — per Profiio D.

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 12 del 30.11.2021 e n. 0010546 del
02.12.2021del protocolio del Centro, che contiene:

- Istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante i{ possesso dei requisiti di cui all'avviso
datata, sottoscritta e contenente |'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

- curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido;

- elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che la stessa — sulla scorta delle dichiarazioni rese in
via autocertificativa — sia in possesso dei requisiti richiesti dall'awiso.

La Commissione determina I’ammissione alla valutazione della candidatura per ia valutazicne dei
titoli prodotti.
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11. Vasta Simona Eletta Pia - per Profilo D.

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 13 del 30.11.2021 e n. 0010547 del
02.12.2021del protocollo del Centro, che contiene:

- istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all'avviso
datata, sottoscritta e contenente I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

- curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido:

- elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che la stessa — sulla scorta delle dichiarazioni rese in
via autocertificativa — sia in possesso dei requisiti richiesti dall‘awviso.

La Commissione determina 'ammissione alla valutazione della candidatura per la valutazione dei
titoli prodotti.

12. Lauricella Sandro - per Profilo D.

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 14 del 30.11.2021 e n. 0010548 de!
02.12.2021 del protocolle del Centro, che contiene:

- istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all'awiso
datata, sottoscritta e contenente 'autorizzazione a! trattamento dei dati personali

- curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido

- elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che lo stesso — sulla scorta delle dichiarazioni rese in
via autocertificativa — sia in possesso dei requisiti richiesti dall’awisa.

La Commissione determina I'ammissione alla valutazione della candidatura per la valutazione dei
titoli prodotti.
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13. Sapia Gaetano Antonio Maria - per Profilo ¢ - Amministrativo.

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 16 del 30.11.2021 e n. 0010550 del
02.12.2021 del protocolio de! Centro, che contiene:

- istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all’avviso
datata, sottoscritta e contenente I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

- curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido

- elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commissione prende atto che il dipendente in oggetto -~

non risulta idoneo all'ammissione alla selezione, in quanto lo stesso non possiede il requisite
di cui

La Commissione determina la non ammissione alla valutazione della candidatura per la
valutazione dei titoli prodotti.

14, Falzone Tiziana - per Profilo D.

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 17 del 30.11.2021 e n. 0010557 del
02.12.2021 protocollo del Centro, che contiene:

- istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui ali'avviso
datata, sottoscritta e contenente i'autorizzazione al trattamento dei dati personati

- curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido

- elenco dei documenti e titoli pradotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che la stessa — sulla scorta delle dichiarazioni
rese in via autocertificativa - sia in possesso dei requisiti richiesti dall‘avviso.

La Commissione determina I'ammissione alla valutazione della candidatura per la
valutazione dei titoli prodotti.

CEFPAS
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15. Tortorici Ernesto Renato - per Profilo C - Geometra.

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 18 del 30.11.2021 e n. 0010552 del
02.12.2021 del protocolio del Centro, che contiene:

- istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all'avviso
datata, sottoscritta e contenente |'autorizzazione al trattamento dei dati personali

- curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido

- elenco det documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall’'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che lo stesso — sulla scorta delle dichiarazioni
rese in via autocertificativa — sia in possesso de requisiti richiesti dali‘avviso.

La Commissione determina |'ammissione alla_valutazione della candidatura per la
valutazione dei titoli prodotti.

16. Tortorici Ernesto Renato - per Profilo € - Amministrativo.

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 19 del 30.11.2021 e n. 0010553 del
02.12.2021 del protocollo det Centro, che contiene:

- istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all’avviso
datata, sottoscritta e contenente I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

- curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido

- elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, ia Commissione ritiene che lo stesso — sulla scorta delle dichiarazioni
rese in via autocertificativa — sia in possesso dei requisiti richiesti dall'avviso.

La Commissione determina |'ammissione alla valutazione della candidatura per la

valutazione dei titoli prodotti.
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17. Mirisola Antonella - per Profilo C - Amministrativo.

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 20 del 30.11.2021 e n. 0010554 del
02.12.2021 del protocollo del Centro, che contiene:

- Istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all'avviso
datata, sottoscritta e contenente I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

- curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido;

- elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che lo stesso ~ sulla scorta delle dichiarazioni
rese in via autocertificativa - sia in possesso dei requisiti richiesti dall’awviso.

La Commissione determina ['ammissione alla valutazione della candidatura per la
valutazione dei titoli prodotti.

18. Arena Emanuela - per Profilo D.

Istanza prodotta e inoltrata n. 0010633 del 02.12.2021, del protocollo del Centro, inviata a mezzo per
in data 30 11.2021 alle ore 11.58, contiene:

- curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido;
- elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame delta documentazione inviata via PEC dalla candidata, la Commissione

Rt w4l A .
Per i suddetti motivi, 1a Cournrmussione aetermina la non _ammissione alla valutazione della
candidatura per la valutazione dei titoli prodotti.

10
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Dall'esame della documentazione prodotta si riepilogano di seguito le istanze ammesse e non

ammesse,
Cognome Ncme Prefile richiesto N? prot. Data prot. N° Prot. | Data prot. | Ammissione
emergenza emergenza
Palermiti Giovanni C -Geometra 0010310 | 23.11.2021 | Ammessa
Domenico
Maria
Palermiti Giovanni C- 0010311 | 23.11.2021 | Ammessa
Domenico
Maria Amministrativa
- Trovato Carmelo C- 0010400 | 25.11.2021 | Ammessa
Amministrativo
Sapia Gaetzno C- 3 29.11,2021 0010537 | 02.72.2021 | Non ammessa
Antonio
Maria Geometra
Carbone Luigia D 7 29.11.2021 0010541 | 0212.2021 | Ammessa
Porcu Maria Luisa c- 8 20.11.2021 0070542 | 02.12.2021 | Ammessa
Amministrativo
Presti Fabrizio D 9 29.11.2021 0010543 | 02.12.2021 | Ammessa
Bartclotta Grazia Maria | D 10 29.11.2021 3010544 | 02122021 | Ammessa
Santina !
Deltutri Giuseppina b 11 30.11.2021 0010545 | 02122021 | Ammessa
Lumia Antonella D 12 30.11.2021 0010546 | 02.12.2021 | Ammessa
Vasta Simona D 13 30.11.2021 0010547 | 02.11.2021 | Ammessa
Eletta Pia
Lauricella Sandro b 14 20.11.2021 0010548 | 02.12.2021 | Ammessa
Sapia Gaetano - 16 30.11.2021 0010550 | 02.12.2027 | Non ammessa |
Antonio
Amministrativo
Falzone Tiziana D 17 30.11.2021 6010551 | 02.12.2021 | Ammaessa
Tortorici Ernesto C- 18 30.71.2021 0010552 | 02.12.2027 | Ammessa
Renato
Ampninistrativo
Tortorici Ernesto C- 18 30.11.2021 0013553 | 02.12.2027 | Ammessa
Renato
Geometra
Mirisola Antcnella C- 20 3C.11.2021 0010554 | 02.12.2021 | Ammessa
Amministrativo Amministrativo
LArena Emanuela D 0010633 | 02122021 | Nen ammessa |

11
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Al fine di procedere alla valutazione det titoli come da avviso pubblicato, fa Commissione da mandato
al Presidente di richiedere al Servizio risorse umane, limitatamente ai soggetti ammessi, elenco
dettagliato dei servizi prestati presso il CEFPAS con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno,
determinato o indeterminato, con specifica delle date di inizio e fine servizio, delle relative categoria
di appartenenza nei singoli periodi e di eventuali aspettative senza retribuzione eventualmente fruite.

La Commissione rinvia la valutazione dei titoli a successiva seduta, a seguito della ricezione della
documentazione richiesta da parte del Servizio Risorse umane del Centro.

La seduta viene chiusa alle ore 13.30 dopo lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale, che si compone di n. 12 pagine.

| Componenti

12

- Dott. Dario Biondi

- Avv. Piero Livolsi W />k
- Dott.ssa Maria Daniela Faiconeri 7'\/@'@(1/65& M

Il Segretario verbalizzante Dott. Salvatore Lantieri

CEFPAS
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ESAME DELLE ISTANZE PERVENUTE A SEGUITO DELL'AVVISO DI SELEZIONE
INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA
AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO CAT.B - C.

VERBALEN. 3

L'anno duemilaventidue giorno 24 del mese di gennaio alle ore 16.00 presso la sede del CEFPAS, si
é riunita la Commissione formata da:

- Dott. Dario Biondi - Presidente
- Dott.ssa Maria Daniela Falconeri- Componente
- Avv. Piero Livolsi - Componente

- Dott. Salvatore Lantieri - in qualita di segretario verbalizzante

La suddetta Commissione, nominata con nota prot. di emergenza n. 26 del 30.11.2021,
convocata dal Direttore del Centro Ing. Roberto Sanfilippo, al fine di procedere alla valutazione
delle istanze pervenute a seguito dell'avviso di selezione interna per ta progressione verticale,
riservata al personale dipendente a tempo indeterminato per i profili B e C, indetta con delibera del
Direttore del Centro, n° 1023 del 19 novembre 2021.

Preliminarmente il Presidente, constatata la presenza di tutti i membri della Commissione, da
atto che il segretario verbalizzante per la presente seduta sara il Dott. Salvatore Lantieri, assistente
amministrativo del Centro.

Successivamente, la Commissione viene resa edotta che il Servizio Risorse Umane, nel dare
riscontre alla richiesta del Presidente della Commissione prot. n. 0011343 del 20/12/2021 ha
prodotto con nota prot. n. 0449 del 18.01.2022, i periodi di servizio presso it CEFPAS, in riferimento
ai partecipanti alla procedura interna per le progressioni verticali.

La Commissione, prende atto di quanto sopra descritto e procede all'esame delle istanze ai fini
dell'attribuzione dei punteggi, in relazione alla valutazione dei titoli, cosi come previsto dal
regolamento del CEFPAS per la procedura interna per le prograssioni verticali.

CEFPAS
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Al fine di procedere alla valutazione dei titoli la commissione si dota di apposite schede di
valutazione per:

e  Titoli di carriera (scheda A);
¢  Titoli accademici e di studio (Scheda B};

¢  Valutazione delle Performance conseguite dal candidato nel triennio precedente alla pubbiicazione
dell’avviso di selezione {Scheda C};

*  Curriculum professionale compreso l'eventuale superamento di- precedenti procedure selettive per i
posti messi a concorso da altre Amministrazioni del SSN, per il profilo a selezionato {Scheda D)

Quindi si procede con la compilazione delle schede A "titoli di carriera”

Candidati Profilo di Geometra

Cognome Nome Profilo Punteggio assegnato Note
Palermiti Giovanni Domenico Maria Geometra 25
Tortorici Renato Gecmetra 15,75

Candidati Profilo C

Cognome Name Profilo Punteggio assegnato Note
Palermiti Giovanni Domenico Marta C 25
Trovate Carmelo C 1825
Mirisola Antonelta C 15,2
Porcu Maria Luisa < 15,75
Tortorici Ernesto Renate C 15,75

Candidati Profilo D

Cognome Nome Profilo Punteggio assegnato Note
Presti Fabrizio D 22
Bartoiotta Grazia Maria Santina D 25
Dellutri Giuseppina [»] 22,10
Lumia Antonella B 21,50
Vasta Simona Eletts Pia D 25 ‘
Lauricella Sandro [ 25
Carbone ! Luigia C 12,90
Falzone [ Tiziana n] 24

Si allegano al presente verpale le singole schede di valutazione deditamente siglate e compilate.

CEFPAS _
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Quindi si procede con la compilazione delle schede B “Titoli accademici e di studio™:

Candidati Profilo di Geometra

Cognome Nome Profilo Punteggio assegnato Note
Palermitf Giovanni Domenico Maria Geometra 0,5
Tortorici Renato Geometra 0

Candidati Profilo C

Cognome Name Profila Punteggio assegnato Note
Palermiti Giovanni Domenico Maria C 05
Trovato Carmelo C 0
Mirisolg Antonella C 0
Porcu Maria Luisa C 0
Tortorici Ernesto Renato C 0

Candidati Profilo D

Cognome Norme Profile Punteggio assegnato Mote
Presti Fabrizio o 1.5
Bartolotta Grazia Maria Santina D 0
Deilutri Giuseppina 9] 1
Lumia Antonella D 0.5
Vasta Simona Eletta Pia D 25
tauricella Sandro D 0,5
Carbone Luigia D 1
Falzone Tiziana D 1

Si allegano al presente verbale fe singole schede di valutazione debitamente siglate e compilate.

600600
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Quindi si procede con la compilazione delle schede € “Valutazione delle Performance conseguite dal
candidato nel triennio precedente alla pubblicazione dell’avviso di selezione”

PREM. | PREM. | PREM. | PUNTI | PUNTI | PUNTI
ANNO | ANNO | ANNO | ANNO | ANNO | ANNO | TOTALE
COGNOME NOME 2018 | 2019 | 2020 2018 | 2019 | 2020 | PUNTI
BARTOLOTTA |  GRAZIA MARIA SANTINA 97% | 100% | 100% | 2 2 2 6
CARBONE LUIGIA 93% | 97% | 99% | 1,6 2 2 5,6
DELLUTRI GIUSEPPINA 91% | 96% | 97% | 1,6 2 2 5,6
FALZONE TIZIANA 97% | 99% | 99% | 2 2 2 6
LAURICELLA SANDRO 97% | 97% | 100% | 2 2 2 6
LUMIA ANTONELLA 100% | 100% | 100% | 2 2 2 6
MIRISOLA ANTONELLA 97% | 100% | 100% | 2 2 2 6
PALERMITI | GIOVANN! DOMENICO MARIA | 97% | 97% | 100% | 2 2 2 6
PALERMITI | GIOVANNI DOMENICO MARIA | 97% | 97% | 100% | 2 2 2 6
PORCU MARIA LUISA 99% | 97% | 9% | 2 2 2 6
PRESTI FABRIZIO 100% | 100% | 100% | 2 2 2 6
TORTORIC! ERNESTO RENATO 100% | 100% | 100% | 2 2 2 6
TORTORIC ERNESTO RENATO 100% | 100% | 100% | 2 2 2 6
TROVATO CARMELD 100% | 100% | 100% | 2 2 2 6
VASTA SIMONA ELETTAPIALUCIA | 99% | 99% | 100% | 2 2 2 6

Si allega al presente verbale la singofa scheda di valutazione debitamente sigiata e compiiata.
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La Commissione si aggiorna per la valutazione dei curricula per la seduta successiva fissandola per
il giorno del 15 febbraio 2022, al fine di procedere alla conclusione della procedura di attribuzione
dei punteggi ai candidati,

La seduta viene chiusa alle ore 18.15 dopo lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale, che si compone di n. 5 pagine.

| Componenti

- Dott. Dario Biondi

- Avv, Piero Livolsi

- Dott.ssa Maria Daniela Falconeri ___ b\ /{ CotAR

e

Dott. Salvatore Lantieri
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ESAME DELLE ISTANZE PERVENUTE A SEGUITO DELL'AVVISO DI SELEZIONE
INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA
AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO CAT.B-C.

VERBALE N. 4

L'anno duemilaventidue giorne 15 del mese di febbraio alle ore 10.00 presso la sede del CEFPAS, si
e riunita la Commissione formata da:

- Dott. Dario Biondi - Presidente
- Dott.ssa Maria Daniela Falconeri- Componente
- Avv. Piero Livolsi - Componente

- Dott. Salvatore Lantieri - in qualita di segretario verbalizzante

La suddetta Commissione, nominata con nota prot. di emergenza n. 26 del 30.11.2021,
convocata dal Direttore del Centro Ing. Roberto Sanfilippo, al fine di procedere alla valutazione
deile istanze pervenute a seguito dell'avviso di selezione interna per la progressione verticale,
riservata al personale dipendente a tempo indeterminato per i profili B e C, indetta con defibera del
Direttore det Centro, n° 1023 del 19 novembre 2021.

Preliminarmente il Presidente, constatata ia presenza di tutti i membri della Commissione, da
atto che il segretario verbalizzante per la presente seduta sara il Dott. Salvatore Lantieri, assistente
amministrativo del Centro.

Successivamente, la Commissione continuz la valutazione dei titoli come da avviso, procedendo
all’esame dei singoli curricula ai fini dell’attribuzione dei relativi punteggi, cosi come previsto dal
regolamento del CEFPAS per la procedura interna per le progressioni verticali,
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Al fine di procedere alla valutazione dei titoli la commissione si e dotata di apposite schede di
valutazione per;

e Titoli di carriera (scheda A);
e  Titoli accademici e di studio (Scheda B);

. Valutazione delle Performance conseguite dal candidato ne! triennio precedente alla pubblicazione
delf’avviso di selezione (Scheda C);

e Curriculum professionale compreso l'eventuale superamento di- precedenti procedure selettive per i

posti messi a concorso da altre Amministrazioni del SSN, per il profilo a selezionato {(Scheda D)

Quindi si procede con la compilazione delle schede D "Curriculum Vitae™

Candidati Profilo di Geometra

Cognome Nome Profilo Punteggio assegnato Note
Palermiti Giovanni Domenico Maria (Geometra 275
Torieric] Renato Geometra ¢0C

Candidati Profilo C

Cognome Nome Profilo Punteggio assegnatc Note
Palermiti Giovanni Domenico Maria C 2,50
Trovato Carmelo C 1,25
Mirisola Antoneila C 1,60
Poreu Maria Luisa C 1,56
Terteric Ernesto Renata C 0,00

Candidati Profilo B

Cognome Nome Prefilo Punteggio assegnato Note
Prasti Fabrizio C 2,00
Bartalotta Grazia Maria Santina G 3,00
Deilutri Giuseppina D 0.75
Lurmia Antoneila D 2,50
Vasta Simona Eletta Pia O 275
Lauricella Sandro iy 5.00
Carbane Luigia D 175
Falzcne Tiziana ! G 7,25

00000
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Si allegano al presente verbale le singole schede "D” di valutazione deditamente siglate e

compilate.

A questo punto la commissione procede a stilare le griglie finali delle valutazioni complessive per
singolo candidato e per singolo profilo come di seguito riportate:

Candidati Profilo di Geometra

CAT. Punti Punti 1 Punti Punti Totale
COGNOME NOME ATTUALE | servizi titoli premialita | Curriculum Titoli
GIOVANNI

PALERMIT! | DOMENICO MARIA B 25,00 0,50 6,00 2,75 34,25

TORTORICI | ERNESTO RENATO B 15,75 0,00 6,00 0,00 21,75 |

Candidati Profilo C

CAT Punti Punti Punti Punti Totale ﬁ;

COGNOME NOME ATTUALE servizi titoli premialita | Curriculum Titoli |
PALERMITI | GIOVANNI D.M B 25,00 0,50 6,00 2,50 34,00
TROVATO CARMELO B 18,25 0,00 6,00 1,25 25,50
PORCU MARIA LUISA B 15,75 0,00 | 6,00 1,50 23,25
MIRISOLA ANTONELLA 8 15,20 0,00 6,00 1,00 22,20
TORTORIC! | ERNESTO RENATO B 15,75 0,00 6,00 0,00 21,75

Candidati Profilo D

! | CAT. Punti | Punti Punti Punti Totale |
COGNOME NOME ATTUALE servizi titoli | premialitd | Curricuium | Titoli
LAURICELLA SANDRO C 25,00 0,50 6,00 5,00 36,50

SIMONA ELETTA
VASTA PiA LUCIA C 25,00 2,50 5,00 2,75 36,25
GRAZIA MARIA

BARTOLOTTA SANTINA C 25,00 0,00 6,00 3,00 34,00
FALZONE TIZIANA C 24,00 1,00 6,00 1,25 32,25
PREST! FABRIZIO C 22,00 1,50 6,00 2,00 31,50
LUMIA ANTONELLA C 21,50 0,50 6,00 2,50 30,50
DELLUTR GIUSEBPINA C 22,10 0,00 5,60 0,75 28,45
CARBONE | LUIGIA C 15,90 1,00 5,60 1,75 23,25

domande oggetto deg;; esami orall.
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La seduta viene chiusa alle ore 13.15 dopo lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale, che si compone di n. 4 pagine.

i Componenti

- Dott. Dario Biondi /7 / )
P i

- Awv. Piero Livolsi O« P

- Dott.ssa Maria Daniela Falconerl m Qﬁ—/"‘/‘*—'

Dott. Salvatore Lantieri
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ESAME DELLE ISTANZE PERVENUTE A SEGUITO DELL'AVVISO DI SELEZIONE
INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA
AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO CAT. B - C.

VERBALE N. 5

L'anno duemilaventidue giorno 8 del mese di marzo alle ore 10.00 presso la sede del CEFPAS, si &
riunita la Commissione formata da:

- Dott. Dario Biondi - Presidente
- Dott.ssa Maria Daniela Falconeri- Componente
- Awv. Piero Livolsi - Componente

- Dott. Salvatore Lantieri - in qualita di segretario verbalizzante

ta suddetia Commissione, nominata con nota prot. di emergenza n. 26 del 30.11.2021,
convocata dal Direttore del Centro Ing. Roberto Sanfilippo, al fine di procedere alla valutazione
delle istanze pervenute a seguito dell’awiso di selezione interna per la progressione verticale,
riservata al personale dipendente a tempo indeterminato per i profili B e C, indetta con delibera del
Direttore dei Centro, n° 1023 del 19 novembre 2021.

Preliminarmente i} Presidente, constatata la presenza di tutti i membri della Commissione, da
attc che il segretario verbalizzante per la presente seduta sara il Dott. Salvatore Lantieri, assistente
amministrativo del Centro.

Pretiminarmente fa commissione approva I'elenco degli ammessi con i relativi punteggi complessivi
dei titoli e dei non ammessi come da seguenti griglie riepilogative
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Selezione Progressioni Verticali di cui alla delibera del Direttore del Centro, n° 1023 del
19 novembre 2021,

ELENCO DElI CANDIDATI AMMESSI/ESCLUSI

Candidati Profilo di Geometra

COGNOME NOME CAT. ATTUALE Ammissicne Totale Titoli
PALERMITI GIOVANNI DOMENICO MARIA B Ammesso 34,25
TORTORIC! ERNESTO RENATO B Ammesso 21,75
SAPIA GAETANQO ANTONIO MARIA B Non ammesso =====
Candidati Profilo C
COGNOME NOME CAT ATTUALE Ammissione _Totale Titoli
PALERMIT! GIOVANNI D.M B Ammesso 34,00
TROVATO CARMELO B Ammesso 25,50
PORCU MARIA LUISA B Ammesso 23,25
MIRISOLA ANTONELLA B Ammesso 22,20
TORTORICI ERNESTO RENATO B Ammessc 21,75
SAPIA GAETANO ANTONIO MARIA B Non ammesso s==== !
Candidati Profilo D
COGNOME NOME CAT. ATTUALE Ammissione Totale Titoli
LAURICELLA SANDRO C Ammesso 36,50
VASTA SIMONA ELETTA PIA LUCIA c Ammesso 36,25
BARTOLOTTA GRAZIA MARIA SANTINA C Ammesso 34,00
FALZONE TIZIANA C Ammesse 32,25
PRESTI FABRIZIO C Ammesso 31,50
LUMIA ANTONELLA C Ammesso 30,50
DELLUTRI GIUSEPPINA C Ammesso 28,45
CARBONE LUIGIA C Ammesso 28,25
ARENA MANUELA C Non Ammessg =====
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La Commissione effettuata la valutazione di tutti i titoli dei candidati, procede alia definizione dei
criteri per le domande da proporre alle prove di esame orale dei candidati.

La commissione definisce il contenuto delle note di convocazione ai colloqui, che conterranno indicazioni
precise circa la data, il luogo, l'ora e le modalita di svoigimento degli stessi, i collogui si svolgeranno in
seduta pubblica secondo le seguenti modalita. Ogni candidato, munito di valido documento di identita, sara
ammesso al colloquio previa registrazione, identificazione ed esibizione Green Pass valido.

Lta Commissione passa quindi a definire Felenco dei quesiti da sottoporre ai candidati
suddividendoli in 3 gruppi di domande per ciascun profilo.

Nello specifico le domande per il profilo € verteranno su:

Domanda motivazionale su! profilc a concorso ( punti 10)
Domanda di carattere generaie suli’'crganizzazione e l'attivita del Centro (punti 25)
Domanda specifica di carattere ammnistrativo del profilo da conseguire (punti 25)

Nello specifico le domande peril profiic D verteranno su:

Domanda motivazionals sui profilo a concorso (punti 10)
Domandz di carattere generale sull’organizzazione e I'attivita del Centre {punti 25)
Domanda specifica di carattere amministrativo del profiio da conseguire (punti 25}

Nello specifice le domande per il profilo di Geometra verteranno su:

Domanda motivazionale sul grofilc a concorso {punti 10)
Domanda di carattere generale suil’organizzazione e 'attivita del Centro (punti 25}

Domanda specifica di carattere tecnico det profilc da conseguire {punti 25)

La modalita di svolgimento dei collogui sara la seguente:

A ciascun candidato, secondo Pordine alfabetico e a sorteggio. sard posta la corrispondente
domanda specifica estratta su: materie di carattere tecnico (per geometri) o amministrative {per Cat.
C ¢ D), mentre sard richiesto di illusirars le proprie motivazioni e le conoscenze di carattere
generale sull’organizzazione e attivita del Centro.

La commissione procedera aila redazicne e collazione deli’elenco delle domande specifiche:

N. 6 Demande specifiche di carattere amministrativo del profilo C
N. 3 Domande specifica di carattera tecnico del profilo Geometra

N. 8 Domande specifiche di carzttere amminisirative del profiio D
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Tutti i candidati ammessi saranno convocati per il giorno 30 marzo 2022 dalle ore 09.00 e segg. Presso il
CEFPAS, Via G. Mule, n. 1, Caltanissetta previa pubblicazione al sito del Centro nella sezione bandi di
concorso seconde gli elenchi di seguito riportati:

Candidati Profilo di Geometra

Cognome Nome Profile
Palermiti Giovanni Domenico Maria Geometra
Tortaric Renato Geometra
Candidati Profilo C
Cagnome Nome Profilo
Palermit Giovanni Domenicc Maria C
Trovato Carmelo C
Mirisola Antonella €
Porcu Maria Luisa C
Tortorici Erneste Renato C
Candidati Profilo D
Cognome Nome Profile
Presti Fabrizig o
Bartoictta Grazia Maria Santina )
Bellutrt Giuseppina B}
tumia Antonella D
Vasta Simona Etietta Pia o
Lauricella Sandro D
Carbone Luigia D
Falzone Tiziana D

Si da mandato agl uffici di orocede con la pubblicazione degli elenchi degli ammessi/esclusi e

delle tettere di convocazione

Lz seduta viene chiusa alle ore 13.15 dopo lettura, approvazione e sottcscrizicne del presente
verbale, che si compone ci n. 4 pagine.

| Componenti

- Dott. Dario Biondi

- Awv, Piero Livolsi !
- Dott.ssa Maria Daniela Falconeri | /‘}HQ\;&—V[ Lt
Dott. Salvatore Lantieri e lg/z\_ eod u’“
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SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA SELEZIONE INTERNA PER LA
PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO, CAT.B-C.

VERBALEN. 6

L'anno 2022 (duemilaventidue} , giorno 29 del mese di Marzo alle ore 10.30, presso la sede del
CEFPAS si e riunita la Commissione formata da:

. Dott. Dario Biondi - Presidente

. Dott.ssa Maria Daniela Falconeri - Componente

. Avv. Piero Livolsi - Componente

. Dott. Salvatore Lantieri — in qualita di segretario verbalizzante

Risultano presenti:

. Dott. Dario Biondi - Presidente
. Dott.ssa Maria Daniela Falconern — Componente
. Avv. Piero Livolsi — Componente

Dott. Salvatore Lantieri — in qualita di segretario verbalizzante

Rilevata la presenza dellintera Commissione, il Presidente dichiara aperta la seduta, per la
predisposizione e 'approvazione delle domande specifiche, oggetto di estrazione a sorte, che
saranno rivolte ai candidati nel corso dei collogqui previsti per giorno 30/03/2022.

La commissicne predispone dunque n.3 distinti elenchi, contenenti:
N. 6 Domande specifiche di carattere amministrativo del profilo cat.C.

N. 3 Domande specifica di carattere tecnico del profilo Geometra cat.C /

N. 9 Domande specifiche di carattere amministrativo del profilo cat.D.

CEF?AS
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Le domande sottoscritte da tutti i componenti della commissione, vengono sigillate in apposita
busta allegata al presente verbale, per poi essere aperta in seduta pubblica, prima delio
svolgimento dei colloqui del 30/03/2022.

La Commissione, alle ore 12:30, dichiara conclusa la seduta, rinviando il prossimo incontro per
le ore 09:00 del 30/03/2021 al fine di espletare i colloqui per le rispettive categorie oggetto di
selezione.

Caltanissetta, [i

29.03.2022

Dott. Dario Biondi

~

Dott.ssa Maria Daniela Falconeri

Avv, Piero Livolsi

Dott. Salvatore Lantieri k J‘_\\ \_)a A
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E232 CEFPAS

Coiloquio per la progressione verticale riservato al
personale dipendente a tempo indeterminato

Domande specifiche di carattere amministrativo

Profilo: Geometra

. Deseriva il candidato cosa é la CILA. e pari: delle attivita connesse

[

Descriva H candidato cosa € la SCIA edilizia, e parli delie attivita connesse

Casa & [a DOCFA e g cosa serve

o




§,:=E=_-' CEFPAS

Colloquio per la progressione verticale riservato al
personale dipendente a tempo indeterminato

Domande specifiche di carattere amministrativo

v

(VR

A%

o

Profilo: C

IF CEFPAS ¢ un ente strumentale della Regione Siciliana, illustri il candidato Guali carafteristiche
deve avere un ente per essere definito strumentale.

Hlustri i candidato gli elementi costitutivi dell’atto amministrative: differenze tra delibera,

determina e circolare interna del rappresentante legale di un ente pubblice.

Hlustri i} candidats Ia funzione del protocollo di un ente pubblico, nenché T'uso e Iz validita della
PEC nelia pubblica Amministrazione.

iHustri i candidato la funzione delle banche dati, il sistema di archiviazione, la garanzia della
Privacy e la tutela dei dati sensibili.

Vlusirt i candidato che cosa ¢ i! fondo 2coromale e Tutilizzo delio stasso.

filustri if candidate che cosa si intende per inventario e descriva la corretta tenuta ¢ un Magazzino
aziendale. ,




CEFPAS

o~

Colloguioc per la progressione verticale riservato al
personale dipendente a tempo indeterminato

Domande specifiche di carattere amministrativo

=

I

Profilo: D

[flustri i1 candidato il ruolo def coordinatore di progetto e le varie figure amministrative che possono
essere utilizzate nel’ambito della gestione complessiva del progetio.

lilustri ii candidato le caratieristiche generali di un accordo di partenariato, ghi efementi costitutivi, le
modalita di sottoscrizione e i poteri di rappresenianza degli Enti coinvolti.

IHCEFFAS puo ricevere finanziamenti direrii dalia regione Siciliana, se si perché 7

Elustri ] candidato i principi generali del codice dei contrarti, nonché il ruolo ¢ i compiti det RUP,

Iilestri i candidaio la funziene deile pubbliicazioni nell’albo pretorio, gli atti soggetti 2 pubbiicazicns
e la legisiazione di riferimento.

[fustri i candidato quali sono le artivita di supporto nella gestione di processi amministrativi,
descrivendons | relativi procsssi ¢ prineip! generali df buon andamento Zella pubblics
amiministraziong,

[ilustri il candidato la differenza tra fondi di finanziamento: 1) Regionale, 2) Nazionale. 3) Europec
ed eventuale differenziazione nella gastione e rendicontazione dei fondi.

Hiusirt il candidato nel ciclo amministrativo di un progetto, definende Ie varie fasi dalla ideazione
con {"approvazions con atto amusinistrativo ¢ la fase finale di rendicontazione.
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5222 CEFPAS

SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA SELEZIONE INTERNA PER LA
PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO, CAT. B - C.

VERBALE N. 7

L'anno 2022 {duemilaventidue), giorno 30 del mese di Marzo alle ore 09:15, presso la sede del
CEFPAS, via Giuseppe Mulé n.1, Caltanissetta, si é riunita fa Commissione nominata con nota prot.
di emergenza n.26 del 30/11/2021 dal Direttore del Centro Ing. Roberto Sanfilippo, formata da:

. Dott. Dario Biondi - Presidente
. Dott.ssa Maria Daniela Falconeri — Componente
. Avv. Piero Livolsi — Componente

Risultano presenti in data odierna;

. Dott. Dario Biondi - Presidente
. Dott.ssa Maria Daniela Falconeri - Componente
. Awv. Piero Livolsi — Componente

Rilevata la presenza dell'intera Commissione, il Presidente dichiara aperta la seduta, per
I'espletamento dei colloqui, al fine di procedere alle selezioni in oggetto e comunica che, nella
seduta odierna, it Dott. Salvatore Lantieri — assistente amministrativo dipendente del Centro -
svolgera le funzioni di segretario verbalizzante.

Preliminarmente il Presidente da atto che i colloqui si svolgono nef rispetto della vigente
normativa relativamente al contenimento deli’epidemia da Covid-19 e con Futilizzo dei dispositivi
di protezione personaie ed il mantenimento della distanza di sicurezza.

Il Presidente da atto altresi che si @ proceduto alla registrazione dei candidati ammessi al
colloquioc come da nota prot. n.2582 del 09/03/2022 per i diversi profiii oggetto di valutazione, a
partire dalle ore 08:30, con consegna e verifica di valido documento di riconoscimento di cui si
allega copia agli atti della selezione, con relativa sottoscrizione de! foglio presenza, come da
allegati A1 - A2 — A3 del presente verbale. ’

Sede Operativa

, \/'
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Terminata la registrazione, si riporta di seguito in breve I'elenco dei candidati per categoria che
risultano presenti in data odierna:

Candidati Profilo CAT. D (vedi allegato A1)

COGNOME NOME CAT. ATTUALE PRESENTE ASSENTE
BARTOLOTTA GRAZIA MARIA SANTINA C X ‘
CARBONE LUIGIA C X
DELLUTRI GIUSEPPINA C X
FALZONE TIZIANA C X
LAURICELLA SANDRO C X
LUMIA ANTONELLA C X
PRESTI FABRIZIO C X
VASTA SIMONETTA PIA ELETTA C X

Candidati Profilo CAT. C (vedi allegato A2)

COGNOME NOME CAT ATTUALE PRESENTE ASSENTE
MIRISOLA ANTONELLA B X
PALERMITI GIOVANNI DOMENICO MARIA B X
PORCU MARIA LUISA B X
TORTORICH ERNESTO RENATO B X
TROVATO CARMELO B X

Candidati Profilo di Geometra CAT. C (vedi allegato A3)

COGNOME NOME CAT. ATTUALE PRESENTE ASSENTE
PALERMITI GIOVANNI DOMENICO MARIA B X
TORTORICI ERNESTO RENATO B X

Il presidente successivamente illustra ai candidati le modalita operative di svolgimento della

prova, come gia indicato in seno alla lettera di convocazione e comunicando che la commissione
nella seduta del 29/03/2021 verbale N.6, ha predeterminato i quesiti relativi alle domande
specifiche estratte su materia di carattere tecnico (per geometri) o amministrativo (per CAT. C e
CAT. D). ll Presidente quindi procede all’apertura in seduta pubblica del plico sigillato contenente le
domante da estrarre, oggetto del colloguio.

Al fine di determinare I'ordine dei collogui, vengono predisposti i bussolotti contenenti le
lettere dell’alfabeto, prevedendo che i candidati vengano esaminati in ordine alfabetico a partire
dalla prima lettera estratta.

Preliminarmente il Presidente comunica che per motivi di salute della candidata Simona Vasta
ha chiesto di essere la prima a sostenere i cclicquic. !l presidente con il consenso di tutti ghi altri
candidati presenti in aula, convoca dunque la candidata Dott.ssa Vasta Simona Eletta Pia Lucia, = -
- - 2d inizla I cclleguic dande e parcle alls

s ) T mmimla Talemmaw mmw la ol - R Y
componente di commissione Daniels Falconer par iz prima domanda,
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COLLOQUIO CANDIDATA SIMONA VASTA

La Commissione, inizia il collogquio ponendo la seguente domanda di ordine motivazionale alla
candidata: "Come ti vedi in un ottica futura all'interno det Centro?"

Successivamente, il Presidente della suddetta Commissione pone al candidato la seguente
domanda di ambito Generale sull'organizzazione e attivita del Centro: “Ruolo e compiti del Direttore
del CEFPAS?"

La Commissione, invita it candidato a procedere all’estrazione del numero corrispondente alla
domanda specifica di carattere amministrativo, refativa al profilo da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.1 il cui quesito, di seguito
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente: “illustri il candidato il ruolo del coordinatore di
progetto e le varie figure amministrative che possono essere utilizzate nell'ambito della gestione
complessiva del progetto.”

Al termine del colloguio suddetto, il Presidente invita uno dei candidati ad estrarre il bussolotto
per determina I'ordine alfabetico.

Il candidato designato all'estrazione della lettera é la Dott.ssa Lumia Antonella, che estrae la
lettera "Z" dall'apposito bussolotto. Il presidente constatata la lettera estratta, chiama quale prima
candidata ai cofloquio la Dott.ssa Bartollotta Grazia.

Alle Ore 10:05 si procede con il colloquio della prima candidata, Bartollotta Grazia Santina

COLLOQUIO CANDIDATA BARTOLLOTTA GRAZIA

La Commissione, inizia il colloquio ponendo la seguente domanda di ordine motivazionale al
candidato: “Cosa si aspetta e quale esperienza professionale si attende dal profilo D?”

Successivamente, il Presidente della suddetta Commissione pone al candidato la seguente
domanda di ambito Generale sull'organizzazione e attivitd del Centro: "Quale ruolo ha ii Collegio
Sindacale Ordinario del Centro?”

La Commissione, invita la candidata a procedere all'estrazione del numerc corrispondente alla
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profilo da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.4 it cui quesito, di seguito
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente: “lllustri il candidato { principi generali det codice
dei contratti, nonché il ruolo e i compiti del RUP".
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Si procede a chiamare il secondo candidato in ordine alfabetico, la Sig. Carbone Luigia,

COLLOQUIO CANDIDATA CARBONE LUIGIA

Il Presidente, inizia il colloquio ponendo la seguente domanda di ordine motivazionale alla
candidata: "Al di la dell'aspetto economico, cosa le puo dare la CAT.D che non vede nella sua attuale
categoria di appartenenza?”.

Successivamente, la componente Dott.ssa Faiconeri Maria Daniela della suddetta
Commissione pone alla candidata la seguente domanda di ambito Generale sull’'organizzazione e
attivita del Centro: "Esponga gli aspetti salienti delle varie tipologie formative in particolar modo le
attivita su coimmessa”.

La Commissione, invita la candidata a procedere all'estrazione del numero corrispondente alla
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profilo da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.5 il cui quesito, di seguito
riportato, viene letto ad alta voce da!l Presidente: "Mlustri il candidato la funzione delle pubblicazioni
nell’albo pretorio, gli atti soggetti a pubblicazione e la legislazione di riferimento”.

Si procede alla convocazione della Dott.ssa Dellutri Giuseppina,

COLLOQUIO CANDIDATA DELLUTRI GIUSEPPINA

Il Presidente, inizia il colioguio ponendo la seguente domanda di ordine motivazionale ai
candidato: "Che differenza intercorre tra il ruolo in categoria C. ed il ruolo in categoria D.7".

Successivamente, il componente della suddetta Commissione Avv. Piero Livolsi, pone alla candidata
fa seguente domanda di ambito generale sull'organizzazione e attivita de! Centro: "Esponga le
novita introdotte dall'uitima integrazicne dello Statuto del Centro”.

La Commissione, invita la candidata a procedere all’estrazione del numerc corrispondente alla
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profilo da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.6 il cui guesits, di seguito
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente: “Mlustri il candidato quali sono le attivita di
supporto nella gestione di processi amministrativi, descrivendone { relativi processi e principi generali
di buon andamento della pubblica amministrazione”.

La Commissione procede aila convocazione della Dott.ssa Falzone Tiziana,
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COLLOQUIO CANDIDATA FALZONE TIZIANA

La componente Dott.ssa Falconeri Maria Daniela, zlle ore 10:55, inizia il colioquic ponendo
la seguente domanda di ordine motivazionale alla candidata: "Alla luce della tua esperienza in
guesto Centro, quali sono i tuoi obbiettivi ed i sogni auspicabili con il passaggio in cat.D?".

Successivamente, L'Awv. Piero Livalsi, componente della suddetta Commissione, pone alla
candidata la seguente domanda di ambito generale sull'organizzazione e attivitd del Centro:
"Esponga quali sono gli organi del Centro e relativi riferimenti normativi”.

La Commissione, invita la candidata a procedere all’estrazione del numero corrispondente alta
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profitlo da conseguire.

Si estrae daf contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.8 il cui quesito, di seguito
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente: “Mlustri it candidato il ciclo amministrativo di un
progetto, definendo le varie fasi della ideazione con l'approvazione con atto amministrativo e la fase
finale di rendicontazione” .

La componente Dott.ssa Faiconeri Maria Daniela pone spontaneamente un’ ulteriore domanda alla
candidata: "Esponga {‘analisi del fabbisogno formativo”.

La Commissione procede alla convocazione del Dott. Lauricella Sandro,

COLLOQUIO CANDIDATO LAURICELLA SANDRO

il Presidente, inizia il colloquio ponendo la seguente domanda di ordine motivazionale al
candidato: "Questo Centro é cresciuto negli anni grazie anche al suo contributo professionale,
dunque come si vede in prospettiva futura rispetto alla possibile progressione in cat.D?".

Successivamente, il Presidente pone al candidato la seguente domanda di ambito generale
sull'organizzazione e attivita del Centro: "Quaii sono le fonti di finanziamento del Centro?”

La Commissione, invita il candidato a procedere all'estrazione del numero corrispondente alla
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profilo da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.7 il cui quesito, di sequito
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente: “Hflustri il candidato la differenza tra fondi di
finanziamento: (1)Regionale (2)Nazionale (3)Europeo ed eventuale differenza’.




La Commissione convoca la Dott.ssa Lumia Antanells,

COLLOQUIO CANDIDATA LUMIA ANTONELLA

La componente L'Awv. Piere Livolsi, alle ore 11:30, inizia il colloquio ponendo la seguente
domanda di ordine motivazionale al candidato: "Quali sono gli obbiettivi che vuole raggiungere con
i passaggio in cat.D?".

Successivamente, la Dott.ssa Falconeri Maria Daniela, componente della suddetta Commissione,
pone alla candidata la seguente domanda di ambito generale sull'organizzazione e attivitd del
Centro: “Esponga l'organigramma ed il funzionigramma del Centro ed inoltre quali sono gli organi di
supporto?”.

La Commissione, invita la candidata a procedere all'estrazione del numero corrispondente alla
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profilo da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.2 il cui quesito, di seguito
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente: “HHlustri il candidato le caratteristiche generali di un
accordo di partenariato , gli elementi costitutivi, le modalita di sottoscrizione, ed | poteri di
rappresentanza degli Enti coinvolti”.

Successivamente viene convocato il Dott. Presti Fabrizic

COLLOQUIO CANDIDATO PRESTI FABRIZIO

Il Presidente, inizia if colioquio ponendo la seguente domanda di ordine motivazionale al
candidato: "Qual é l'attivita per cui Lel ritiene di essere pit: portato, dove ritiene di poter dare il suc
contributo professionale migliore?”.

Successivamente, I'Avv. Piero Livolsi, pone ai candidato la seguente domanda di ambito generale
sull'organizzazione e attivita del Centro: "Quale rucic ha il Direttore della Formazione?",

ta Commissione, invita il candidato a procedere all'estrazione del numero corrispondente alla
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profilo da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.3 il cui quesito, di seguito
riportato, viene letto ad aita voce dal Presidente: "If CEFPAS puo ricevere finanziamenti diretti da
parte della Regione Sicilia? E se si, perché?”.
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A seguito dell'espietamento dei colloqui per la categoria D, il Presidente chiede ai presenti di
aliontanarsi dall’aula per riunirsi in seduta privata al fine di attribuire i punteggi ai relativi candidati
esaminati.

La commissione pertanto riunita in seduta privata attribuisce i punteggi per le singole domande
ai rispettivi candidati, come da schede nominative controfirmate ed allegate al presente verbale,
contrassegnate con i numeri da 01 a 08.

Al termine della procedura suddetta, il presidente procede a far rientrare i candidati delle altre
categorie per proseguire con i cofloqui in seduta pubblica.

si procede alla convocazione dei candidati per il profilo di Assistente Amministrativo, cat. C e
rispettivamente:

Palermiti Giovanni Domenico Maria, Trovato Carmelo, Porcu Maria Luisa, Mirisola Antonella,
Tortorici Ernesto Renato.

i Presidente invita uno dei candidati ad estrarre, dall’apposita ampolla predisposta, una lettera
al fine di procedere alla convocazione. Estrae la lettera il candidato Carmelo Trovato, estraendo la
lettera "H".

La Commissione procede dunque, alla convocazio~z della Sig.ra Mirisola Antonella,

COLLOQUIO CANDIDATA MIRISOLA ANTONELLA

La dottssa Daniela Falconeri, inizia i! colloquio ponendo la seguente domanda di ordine
motivazionale alla candidata: "Considerando la sua esperienza professionale, come si vede nel ruolo
di categoria C.?".

Successivamente, la stessa pone alla candidata la seguente domanda di ambito generale
sull'organizzazione e attivita del Centro: "In che modo il CEFPAS é inteso Ente Strumentale della
Regione Sicilia?”".

La Commissione, invita la candidata a procedere all'estrazione del numero cerrispondente alla

domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profilo da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.3 il cui quesito, di seguito
riportato, viene lettc ad alta voce dal Presidente: “Iflustri il candidato la funzione del protocollo
un ente pubblico, nonché l'uso e la validita delfa PEC nella pubblica Amministrazj




La Commissione procede dunque, alla convocazione della Sig. Palermiti Giovanni Domenico
Maria, o

COLLOQUIO CANDIDATO PALERMITI GIOVANNI DOMENICO MARIA

La dottsssa Daniela Falconeri, inizia it colloquio ponendo fa seguente domanda di ordine
motivazionale al candidato: “"Quali sono le sue aspettative professionali in cat.C?".

Successivamente, il Presidente pone al candidato la seguente domanda di ambito generale
sull'organizzazione e attivita del Centro: "Quali sono i compiti del Direttore della Formazione?”.

Lta Commissione, invita il candidato a procedere all'estrazione del numero corrispondente alla
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profilo da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.2 il cui quesito, di seguito
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente: “lilustri il candidato gli elementi costitutivi dell’atto
amministrativo, differenza tra delibera, determina e circolare interna del rappresentante legale di un
Ente Pubblico?”

La Commissione procede con la convocazione della Sigra Porcu Maria Luisa,

COLLOQUIO CANDIDATA PORCU MARIA LUISA

{| Presidente inizia il colfoquio ponendo la seguente domanda di ordine motivazionale alla
candidata: "Quali sono le sue aspettative professionali in cat.C?",

Successivamente, il Presidente pone alla candidata la seguente domanda di ambito generale
sull'organizzazione e attivita del Centro: "Mi parli del Comitato Scientifico dell'Ente?”.

La Commissione, invita la candidata a procedere all'estrazione del numero corrispondente alia
domanda specifica di carattere amministrativo, reiativa al profilo da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamente predisposto, la domanda N4 il cui quesito, di seguite
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente: “tlustri il candidato la funzione delle banche dati, il
sistema di archiviazione, la garanzia della Privacy e la tutela di dati sensibili”.

La Commissione procede convocando il candidate Tortorici Ernesto  Renato,
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COLLOQUIO CANDIDATO TORTORICI ERNESTO RENATO

Il Presidente iniziz il colloquic ponende fa seguente domanda di ordine motivazionale al
candidato: "Quali sono le sue aspettative professionali in cat.C?".

Successivamente, il Presidente pone al candidato la seguente domanda di ambito generale
sull'organizzazione e attivita del Centro: "Mi parli del ruolo del Direttore del Centro?”,

La Commissione, invita il candidato a procedere all'estrazione del numero corrispondente alla
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profilo da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.6 il cui quesito, di seguito
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente: “fllustri il candidato che cosa si intende per
inventario e come dovrebbe essere la corretta tenuta di un magazzino aziendale.

La Commissione procede alla convocazione del Sig. Trovato Carmelo,

COLLOQUIO CANDIDATO TROVATO CARMELO

La Dott.ssa Falconeri Daniela Maria, inizia il colloquio ponendo la sequente domanda di ordine
motivazionale al candidato: "Quali sono le sue aspettative professionali per il passaggio in cat.C?".

Successivamente, I'Avv. Piero Livolsi pone al candidato la seguente domanda di ambito
generale sulforganizzazione e attivita del Centro: “Mi parli def ruolo e dei compiti del Direttore
Amministrative?”.

La Commissione, invita il candidato a procedere all'estrazione del numero corrispondente alla
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profilo da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.5 il cui quesito, di seguito
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente: “lustri il candidato che cosa é il fondo economale
e l'utilizzo dello stesso”.

Al termine dell’'esposizione da parte del candidato, la Commissione chiede allo stesso ed
ai presenti di allontanarsi dall'auta per riunirsi in seduta privata al fine di attribuire i punteggi ai
relativi candidati esaminati per la progressione verticale in categoria C.

La commissione pertanto riunita in seduta privata attribuisce | punteggi per le singole domande ai
rispettivi candidati, come da schede nominative controfirmate ed allegate al presente verbale,
contrassegnate con i numeri da 09 a 13.
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Al termine della procedura suddetta, il presidente procede a far rientrare i candidati deli'ultima
categoria Geometra CAT.C, per proseguire con i cellogui in seduta pubblica.

il Presidente invita uno dei candidati ad estrarre, dail'apposita ampolla predisposta, una lettera
al fine di procedere alla convocazione. Estrae ia lettera il candidato Carmelo Trovato, estraendo la
lettera “Z".

La Commissione procede dunque, alla convocazione della Sig. Palermiti Giovanni Domenico
Maria.

COLLOQUIO CANDIDATO PALERMITI GIOVANN! DOMENICO MARIA

La Dott.ssa Falconeri Daniela Maria, inizia il colloquio ponendo la seguente domanda di ordine
motivazionale al candidato: "Qual( sono le sue aspettative professionali per il passaggio in categoria
di Geometrar”.

Successivamente, I'Avv. Piero Livolsi pone al candidatc la seguente domanda di ambito
generale sull’organizzazione e attivita del Centro: "L'ufficio manutenzione in quale servizio si trova?".

ta Commissione, invita il candidato a procedere all'estrazione del numero corrispondente alla
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profito da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.3 il cui quesito, di seguito
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente: “lliustri il candidato che cosa é la DOCFA ed a cosa

serve?

COLLOQUIO CANDIDATO TORTORICI RENATO

La Commissione procede convocando il candidato Tortorici Ernesto Renato,

- - . - -

La Dott.ssa Falconeri Daniela Maria, inizia il collogquioc ponendo la seguente domanda di ordine
motivazionale al candidato: "Quali sono le sue aspettative professionali per il passaggio in categoria
di Geometra?”.

Successivamente, |'Avv. Piero Livolsi pone al candidato la seguente domanda di ambito generale
sull’‘organizzazione e attivita del Centro: "Chi € il responsabite della sicurezza del Centro?”,

La Commissione, invita il candidato a procedere all’'estrazicne del numero corrispondente alla
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profilo da conseguire.

St estrae dal contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.1 il cui quesito, di seguits
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente: “Descriva il candidato cosa si intende per CILA e

Pytitizze della stessa?”
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Al termine dell'esposizione da parte del candidato, la Commissione chiede allo stesso ed
ai presenti di allontanarsi dall'aula affinché si possa procedere ad una prima valutazione,
esprimendo il propric parere sulla base delle risposte date.

La commissicne pertanto riunita in seduta privata attribuisce i punteggi per e singole domande ai
rispettivi candidati, come da schede nominative centrofirmate ed allegate al presente verbale,
contrassegnate con i numeri 14 e 15.

La Commissione, alle ore 14:05, dichiara conclusi i cofloqui per le rispettive categorie oggetto di
selezione, La seduta si conclude alle ore 14:10 e fa commissione stabilisce di completare Ia
procedura dopo la pausa pranzo.

La commissione di riunisce nuovamente in seduta privata alle ore 16:00 e procede a riportare i
punteggi delle singole schede di valutazione individuale nella scheda di riepilogo dei punteggi
conseguiti dai candidati per categoria (CAT.D — CAT.C - GEOMETRA) che attesta il punteggio dei
titoli posseduti, il punteggio del colloquio ed il punteggio totale conseguite.

A conclusione dei favori la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai candidati per i titoli e
per il colloquio, redige la graduatoria finale dei profili, di cui all'allegato B1 — B2 - B3 parti
integranti del presente verbale e da mandato all'ufficio personale di pubblicare sul sito
istituzionale, nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente”, quanto dovuto.

La seduta viene chiusa alle ore 17.15, previa lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale, che si compone di n.11 pagine e di n.6 allegati.

Caltanissetta, |i

30.03.2022

Dott. Dario Biondi

1
Dott.ssa Maria Daniela Falconeri %)/L%@é@d_u VQL_(;ZQ.

u/

Avv. Piero Livolsi

Dott. Salvatore Lantieri % g\?/(//z/~
/N '
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SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELIBERA N. 1023/2021
CEFPAS - 30 marzo 2022

Profilo Categoria D

cosNokE | Nome rour | cottoauo | AsssonATe
BARTOLOTTA  GRAZIA MARIA SANTINA 34 ) 94,00
PRESTI | FABRIZIO 31,5 60 , 51,50
LAURICELLA SANDRO 36,5 54 90,50
VASTA SIVONA ELETTA PiA LUCIA 36,25 54 90,25 ]
LUMIA ANTONELLA 30,5 49 73,50
CARBONE : LUIGIA 28,25 51 ‘ 79,25
DELLUTRI GIUSEPPINA 28,45 50 78,65
FALZONE TIZANA 32,25 45 ! 78,25

La Commissione esam‘-—na-ﬁ*:;'c o

Daric Blondi

Pietro Livesi
Daniela Falconeri

P



SELEZIOME INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELIBERA N. 1023/2021
LEFPAS - 30 marzo 2022

Profilo Categoria C

i
i PUNTEGG!IO PUNTEGGIC | PUNTEGGIO TOTALE |
~ ] | i
COGNOME NOME TITOoLU! CoOLLOQUID ASSEGNATD
TRCVATG CARMELG 25,5 z8 23,50
PALERMITI GIOVANNI .M 34 48 82,00
MIRISOLA ANTONELLA ‘ 22,2 51 73,20
FORCU MARIA LUISA ] 23,25 4 72,25
TORTCORIC _ ERMESTO RENATO 21,75 45 70,75
[l
Caitanisseita, 30

Daric Biondi

Piatro Livosi

RS- -
Danieia Faiconeri  / NSk fo praie o
( %




Y

ﬂ%,le,,alro B
7

SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSDNALE
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELIBERA N. 1023/2021
CEFPAS - 30 marzo 2022

Profilo Geometra

; . PUNTEGGIC PUNTEGGID | PUNTEGGIO TOTALE |
COGNOM FOME
E iOME TTOL COLLDOQUIO ASSEGNATO
PALERMITI : GIOVANNI DOMENICC MARIA 34,25 &0 94,25
TORTCRICI ERNESTO RENATO 21,75 5 75,75

Caltanissetta, 30 marzo 2022

t.a Commisslone ssamipairice 7

Daric Biondi
Pietro Livost

B y " o .- . s
Danisla Falconeasd /’}’LMLQ&A;‘&‘“
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