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RIUNIONE COMMISSIONE PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL

PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO, CAT. B - C.

VERBALE N. 1

L'anno duemilaventuno giorno 01 del mese di dicembre alle ore 16.30, presso la sede del CEFPAS,
si è riunita la Commissione nominata con nota Prot. di emergenza n. 26 del 30.11.2021 dal
Direttore del Centro Ing. Roberto Sanfilippo formata da:

Dott. Dario Biondi- Componente
Dott.ssa Maria Daniela Falconeri- Componente
Avv. Piero Livolsi- Componente

Preliminarmente i componenti indícano quale Presìderìte della commissione Dott. Dario Biondi
e stabiliscono di individuare l'Aw. Clelia Siviglia, Assistente Amministrativo dipendente de[ Centro,
quale segretario verbaiizzarìte.

I'- Preside"ìite, pertaritc, constatata la preSenZa si tutti ì componenfì e dei segreìaììo
verbalizzante individuato, dichiara insediata la Commissíone nominata con nota Prot. 6i emergenza
n. 26 del 30.11 .2021 dal Dìrettore del Centro Ing. Roberto Sanfilippo.

La Commissione procede, quindi, ad esarmnare la deliberazione n. 1023 del 19 novembre 202l
i'awiso allegato e il facsimile aella domanda, nonché iì relativo regolamento approvato con
deliberazione n. 662 del 30 luglio 2021, al fine di verificare le competenze e ie attribuzioni della
commissione normnata.

Come da Bando, ie posizioni neiia fattispecie, riguardano la copertura di n. 3 posti nella
categoria "C" comparto sarìità - di cui n. 1 con profilo professionale "Geometra" e n. 2 posti corì
profilo professionale "Assistenti ammìnistrativi, Segretari e Ragionieri" - e n. 3 posti neila categoria
"D" comparto sanità, con profilo professionale "Collaboratori Amministrativi".

La Commìssíone, prende atto che ì'awiso dªi selezíone ìn oggetto è stato pubblícato sul sito
irìterriet deìl'Ente in data i9.11.2021, all'irìterno ,aei portale "Amministrazione trasparente", sezione
"Bandi di Concorso", corì scadenza per ia preseritaziorìe delle istarìze di partecipaziorìe al giorrìc 30
novembre 2021 alle ore 12.00.

I Componenti si riser:vario di dichiarare everìtaaii caase di incompatibilità O di corìflittc di
interessi, all'atto del ricevimento delíe istanze pervenute e concorda di definire, nelle sedute
successive, i criteri e le modaiità dí espletamento del mandato ricevuto.

CEFPAS
CellLl'0 0er la. ío:""aZiOae

Deí'ªT:an('.ªlil.: C' l'aq9aii'nameiif0
C!el :)el'SOYlò:e Clel bel'i/IZIO Sal'ì:ìa"'O
i'.:1/.1 (.ìX: slsCa=l! l,)'bl2 ?j3'l={){;%:}

004-6X»
ì..ì 11 ?,/ yy IC :' .'ª J), 2."' ":,



CEFPAS
mI

m
a
a

mi g

»

mm

a

ìi
»í
m

w

La Commissione, a questo punto, incarica il Presidente di richiedere al Servizio Risorse umane le
istanze pervenute con indicazione dei protocolli e delle date e orario di ricezione. Inoltre, al fine di
procedere alla verifica dei requisiti di ammissione e per consentire la valutazione dei titoli previsti
nell'awiso allegato alla deliberazione n. 1023 del 19 novembre 2021, la commissione delega il
Presidente a richiedere al Servizio i seguenti documenti:

Elenco dei dipendenti a tempo indeterminato che risultano in effettivo servizio alla data di
pubblicazione dell'awiso nelle categorie "B" e "C", con specifica della data di assunzione e di
eventuali aspettative;

Le valutazioni delle performance in dettaglio dell'ultimo triennio (2018-2020), per tutti i
dipendenti che hanno present'ato istanze per la selezione riservata per la progressione
verticale.;

Eventuali sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti la data di scadenza del bando,
limitatamente ai dipendenti che hanno presentato istanze per la selezione riservata per la
progressione verticale.

La Cornmissione si riunirà, per adempiere alle attività di selezione in riferimento alle valutazioni
delle istanze e all'espletamento deí coìloquì, successivamente alla rìcezione della documentazìone
da parte del Servizio rìsorse umane e a seguito di convocazione, anche per le vie brevi, da parte del
Presidente.

La seduta viene chiusa alle ore 18.00 dopo lettura, approvazione e sottoscrizione del
preserìte verbale, che si compone di n. 2 pagine-

La Commissione

Dott. Dario Biondi (Presidente)

Dott.ssa Maria Daniela Falconerí (Coìììponente)

Avv. Piero Livolsi (Componente)

Avv. Clelia Siviglia (Segretaíia)
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ESAME DELLE ISTANZE PERVENUTE A SEGUITO DELL'AWISO Dl SELEZIONE

INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA

AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMNATO CAT. B - C.

VERBALE N. 2

L'anno duemilaventuno gìorno 1 6 del mese di dicembre alle ore 11 .30 presso la sede del CEFPAS, si
è riunita la Commissione formata da:

Dott. Dario Biondi - Presidente

Dott.ssa Maria Daniela Falconeri- Componente
Avv. Pìero Livolsi - Comoonente

Dott. Salvatore Lantìeìaì - in qualità di segretario verbalizzante

La suddetta Commíssione, nominata con nota prot. di emergenza n. 26 del 30.ì 1 .2021, convocata
dal Direttore de! Cerìtro !ng. Roberte Sanfilippo, si è riunita in data 16 díìcembre 2021 alle ore 1 1 .30
al fine di procedere aì!a valutazione delle istanze pervenute a seguito delì awiso di selezione interna
per la progressione vertìca!.e, riservata al personale dipendente a tempo irìdetermìnato per i profilì B
e C, indetta con aelioera ael Dìrettore del Cenìro, nº 1023 emessa il 19 novembre 2021 .

Preliminarmente il Presidente, constatata la presenza di tutti i membri della Commissione, da atto
delia rìcezìrìrìe, corììe 6a rìcta di trasmissione Prot. n. 1 li 127 del 'i4.l2.202i delia docúmerìtazione
richiesta al Servìzìo Risorse Urnane con nota Prot. n. 10695 de! 03.12.2021 e in det"iaglio:

Istanze di partecipaziorie perveriute alla data del 30.11 .2021, corì rìarrìero di protocollc e data
di ricezioneª

Elenco dei dìperideriti a tempo indeterminato, per le categorie B-C, ir servìz'ìo alla data di
pubblicazione del bando, corredato con date di assunzione ed asoettative ín corso;

Elenco degli ìstanti con schede dì valutazione della performance, per gí'i anní 2018, 2019,
2020; /
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Plico sigiliato trasmesso brevi manu dalla reíererìte del Servizio Risorse Umane, contenente
gli atti relativi alle sanzioni disciplinari impartite ai dipendenti interessati alla selezione.

La Commíssione, ìnoltre, da atto di aver ricevuto elenco delle domande comunicato con nota

prot. N. 1 1 123 del 14.1 2.2021, che si aliega al presente verbale, dal refererìte del protocollo, il quale
attesta che le istanze sono tutte pervenute erìtro la scadenza prevista. Viene precisato, altresì, che, a
causa di un mal funzionamento del sistema di protocollo, le istanze pervenute sono state dapprima
registrate con protocollo di emerr3enza e, successivamente, inserite tramite sístema informatizzato
del protocollo CEFPAS.

Successivamente, i componenti della Commissione, nel prendere conoscenza dei nominativi dei
candidati, dichiarano l'inesistenza di cause dí incompatibilità per parentela o affinità ccn i soggetti
che hanno presentato la propria candidatora.

Si procede, quindi, alla verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e dei titoli richiesti
dall'awiso di selezione di cui alla delibera del Dìrettore del Centro, nº 1023 del 19 noverrìbre 2021,
quindi, alla presenza di tutti i requisiti richiesti dal Bando così come all'art. 4, pag. 2.

La Commissione ad hoc, preride atto che l'avviso di selezione in oggetto è stato pubb!icato súl
sito internet dell'Ente il 19.02.2021 al!e ore 14.02, all'íntemo della sezìone "Ammìnistrazìorìe

trasparente","Bandi6iConccrso". 2

Vengono, quindi, esaminate ìe istanze come da elenco di seguito riportato:

'l . Palermiti Giovanni Domenico Maria, per Profilo C - Geometra.

ìstarìza prodotta e irìtroitata a! rì. 00",031,O de! 23.'i 1 .2021 al dei protocolio del Cerìtrc, ccn;ierìe:

istanza resa ai sensi óei D.P.R. n. 44512000 riguardante il possesso dei requisiti di cui aiì'awiso
datata, sottoscritta e contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati personaii;
CurríCu':u=:ll vitae e COpía del docorrìento ai riconoscimento valido;
elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dal!'esame dell'istanza, la Commissicrìe ritierìe che io stesso - siilla scorta del:e dichiarazioni rese ìn
via autocertificativa - sia in possesso dei requisiti richiesti daliªawiso.

La Commissione determina l'amìnissGone aMfa valutazione della candidatura per ia valútaziarìe aei
titoli prodctti.
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2. Palermiti Giovanni Domenico Maria - per Profilo C - Amministrativo

Iàtanza prodotta e introitata n. 001031 1 del 23.11 .2021 del protocollo del Centro, contiene:

istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all'awiso
datata, sottoscritta e contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati personali;
curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido;

elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che lo stesso - sulla scorta delle dichiarazioni rese in
via autocertificativa - sia in possesso dei requisiti richiesti dall'awiso.

La Commissione determina l'ammissione alla valutazione de!la candidatura per la valutazione dei
titoli prodotti

3. Trovato Carmelo - per Profilo C - Amministrati'yo

Istanza prodotta e introitata n.OOl0400 del 25.11.2021 del protocollo de: Cerìtro, che ccmtiehe:

istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 rigúardarite il pcssesso dei requisiti di ciii all'awiso
datata, sottoscritta e contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati personali;
curriculum vitae e copia del documento di riccnos«jmento valido;
elenco dei documentì e tìtoli prodotti, resí aí sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dail'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che lo steSso - sulla scorta dell6 dichíarazìoní (B5( in,
via autocertificativa - sia in possesso dei requisiti richiesti dail'awiso.

La Commissione determina l'ammissìone alla valutazìone della candidatura per la valutazione dei
titoii prodotti.

4. Sapma Gaetano Antonio Maria - per Profílo C - Aì'nìninGstrativo

istanza prodotta e introitata al prot. di er.ergerìa n. 3 del 29. 11.20,)1 e prot. n. 0010537 del
02.12.2021 del protocollo del Centro, contiene:

istarìza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguarJants ii possesso aei requisiti di cui ail'awiso
datata, scttoscritta e contenente l'autcrizzazìcne ai tattaì'p,erìto dei dati personali;

rscurri,culum vitae e copia del documento di riconoscimento validc; . ,
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elenco dei documenti e titolí prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commissione prende atto che il dipendente in oggetto -

- n0n nSulra IClOneO all'ammissione alld :.eleZl0ne, In quanto 10 S"eSS0 nOn pOSSleCle II
requisito di cui -"

La Commíssíone determína la non ammissione alìa vaìutazione della candidatura per la
valutazione dei titoli prodotti.

5. Caìbone Luigia - per Profilo D

Istanza prodotta e introitata con prot. di emergenza n. 7 del 29.11.2021 e prot. n. 0010541 del
02.12.2021 del protocollo del Centro, che contiene:

ístanza resa ai serìsi dei D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all'awiso
datata, sottoscritta e contenente l'autorizzaziorìe al trattamento dei dati persorìali
curriculum vìtae e copia del documento di riconoscimento valido 4
elenco deì documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dail'esame dell'istanza la Commissione ritierìe che la stessa - scil!a sc«rta del!e dichiaraziorìi rese in
vía aútocertí"iicativa - sia in possesso dei requisiti ríchíesti daliªavvìso.

La Comrììissiorie determima l'ammissione alla valutazione deìla candidatura per la valutazione dei
fíìOlí prOd0ìtí.

6. Porcu Maria Luisa - per Profilo C - Amministrativo

Istanza prodctta e introitata al prot. di emergenza n. 8 de! 29.11.2021 e n. 0010542 del 02.12.2021
del protocollo del Centro, che contiene:

istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardarì';e ií pcssesso dei requisiti di cui all'awiso
6atata, sottoscritta e contenente iªautorizzazìone ai trattamento deì 6ati personalí;
curriculcim vitae e copia del documento di riconoscimenìo va!ido;
eìerìco dei documenti e titoli prodotti, resi ai serìsi òe! D.P.R. n. 445/2000.
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Dall'esame delllstanza, la Commissìone rìtíene che la stessa - sulla scorta delle dichiarazioni rese iri
via autocertificativa - sia in possesso dei requisiti rìchiesti dall'awìso.

La Commissione determina l'ammissione alla valutazione della candidatura per la valutazione dei
titolì prodottì.

7. Presti Fabrizio - per Profilo D.

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 9 de! 29.11.2021 e n. 0010543 del
02.12.2021 del protocollo del Centro, che contiene:

istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all'awiso
datata, sottoscritta e contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati personali
curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido
elenco dei documenti e tito!i prodotti, resi aì serrsi del D.P.R. r. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che lo stesso - sulia scorta delle dichiarazioni rese in
via autocertìficatíva - sia ìn possesso deí requisiti richiesti dall'awiso. 5
La Commissione determina l'ammissione alla valutazione della candidatura per ia valutazicne dei
titoli prodotti.

8. Bartolotta Grazia Maria Santina - per Pìofiío D,

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 10 del 29.11.2021 e n. 0010544 del
02.i2.202l dei protocolio deì Ceíitro, crie contierìa:

istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 rìguardaríte il possesso dei requìsití di cuú all'awíso
datata, sottoscritta e contenente l'autorizzaziorìe al trattamento dei dati personali;
curriculum vitae e copia del documento di rìcorcscìmerìto valido;
elenco deì documentì e titolí prodottì, resi aì sensi del D.P.R. n. 445/2000.
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Dall'esame dell'istanza la Commissione ritiene che la stesSa - sulla scorta delle dichiarazioni rese in
via autocertificativa - sia in possesso dei requìsiti rìchiesti dall'awiso.

La Commissione determina l'ammissione alla valutazione della candidatura per la valutazione dei
titoli prodotti.

9. Dellutri Giuseppina - per Profilo D.

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 11 del 30.11 .2021 e n. 0010545 dei 02.12.2021
dei protocollo del Centro, che contiene:

istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all'awiso
datata, sottoscrìtta e contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati personali;
curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido;
elenco dei documenti e tito!i prodotti, resi ai sensi de! D.P.R. ri. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che la stessa - sulla scorta delle dichiarazioni rese in
via autocertìficativa - sia in possesso dei requisiti richiesti da:l'awiso. 6

La Commissicne determira J'ammìssjone aìla vaìutazione della candidatura per la valotaziorìe dei
tìtoli prodotti.

10. Lumia Antonella - per Profiío D.

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 12 del 30.1 '1.2021 e n. 0010546 del
02.12.2021 deì protocollo dei Centro, che contiene:

istanza resa ai sensi deì D.P.R. rì. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all'awiso
datata, sottoscritta e conterìer,te l'autorizzazione al trattamento dei dati persona!i;
curriculum vitae e copia del documento dì riconoscimento vaiido;
elenco dei documeriti e titoli prodottì, resí ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commi<siúrìe ritiprie che ia stessa - su!la scorta aeile dichiarazi(,ùi rB5B i(-1
via autocertificativa - sia in possesso dei reqt;isiti richiesti dall'awiso.

La Commissione deterrì'ìina !'ammassaone aJ!a vaJutazione della candidatura per ia va't.íìazícíne aei
titoli prodotti.
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11 . Vasta Simona Ejetta Pia - per Profilo D.

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 13 del 30.11.2021 e n. 0010547 del
02.12.2021 del protocollo del Centro, che contiene:

istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all'awiso
datata, sottoscritta e contenente l'autorìzzazíone al trattamerìto deí datí personalì;
curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido;
elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Da!!'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che la stessa - sulla scorta delíe óichiarazioni rese in
vía autocertìficativa - sia in possesso dei requisiti richiesti dallªawiso.

La Commissione determina l'ammissione alla valutazione della candidatura perla valutazione dei
titoli prodotti.

12. Lauricella Sandro - per Profilo D.

Istanza prodotta e irìtroitata al prot. di emergeríza n. 14 del 30.11.2021 e o. 0010548 dei
02.12.2021 del protocolìo de! Centro, che contierie:

istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 rigciardante iì possesso dei requisiti di cui all'awiso
datata, sottoscritta e contenente l'autorizzazíone a[ trattamento dei dati personali
curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valìdo
elenco dei documenti e titoli orodotti, resi ai sensi de) D P.R. n 445/2000,

Daíi'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che lo stesso - sulla scorta delle dichiarazioni rese in
via autocertificativa - sia in possesso dei requisiti ric+ìiesti dail'avviso.

La Commìssione determina l'ammissione aîìa vaJutazione deJNa candidatura per la valutaziorie dei
titcli prodotti.
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13. Sapia Gaetano Antonio Maria - per Profilo C - Amministrativo.

Istanza prodotta e íntroìtata al prot. di emergerìza n. 16 del 30.11.2021 e n. 0010550 del
02.12.2021 del protocollo del Centro, che contiene:

istanza resa aì sensi del D.P.R. n. 445/2000 rìguardante il possesso deí requísíti dí cuí all'awiso
datata, sottoscritta e contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati personali
curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido
elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'ìstanza, la Commìssione prende atto che il dipendentein oqqetto - -.

non risulta idoneo all'ammissione alla selezione, in quanto lo stesso non possiede i: requisito
di cui

La Commissione determina la non ammissione alla valutazione della candidatura per la
valutazione dei titoli prodotti.

14. Falzone Tiziana - per Profilo D.

ístarìza prodotta e introítata a! prct. di emerge"..za n. 17 dei 30.lil.2021 e r;. 001055lì dei
02.12.2021 protocolic del Centro, che contiene:

istanza resa ai sensi dei D.P.R. ri. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui ail'awiso
datata, sottoscrìtta e contenente ì'autorizzazione ai trattamento dei óati personaii
curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento vaiido
e:enco dei documerìti e titcli prcí'otti, resi ai serìsi del D.P.R. ì. 445/2000.

Daii'esame deii'istanza, la Corì'ìmissione ritierìe che la stessa - súìla scorta delle dichiarazioni
rese in via autocertificativa - sia in possesso dei requisiti richiesti dall'awiso.

La Commissione determina l'ammìssione alla valutazione della candidatura per ia
vaiutazione dei titolì prodottí.
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15. Tortorici Ernesto Renato - per Profilo C - Geometra.

Istanza prodotta e irìtroitata al prot. di emergerìza n. 18 del 30.11.2021 e n. 0010552 del
02.12.2021 del protocoilo del Centro, che contiene:

istanza resa ai serìsi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso deí requísiti dì cui all'awìso
datata, sottoscritta e contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati personalí
curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido
elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi deì D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che lo stesso - sulla scorta delle dichiarazioni
rese in via autocertificativa - sìa in possesso deì requísíti richìesti dall'awiso.

La Commissione determina l'aìììmissione alla valutazione della candidatura per la
valutazione dei titoli prodotti.

916. Tortorici Ernesto Renato - per Profi!o C - AmmSnistrativo.

Istarìza prrìdotta e introitata al prot. dí emergenza n. 19 dei 30.il.2021 e n. 0010553 del
02.12.2021 del protocollo del Centro, che contierìe:

istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 rígoardante il possesso dei requisiti di cui all'awiso
datata, sottoscritta e contenente l autorizzazior,e al trattamentc deí dati pers0nali
curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido
elenco dei documenti e titoli prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che lo stesso - sulla scorta dmle di(-ili,3(,)ziíy1i
rese in vìa autocertificatíva - sia ìn possesso deì requisiti richiesti dall'awiso.

La Commissione determina ì'amissìone al!a vaWutazione della candidatura per la
valutazione dei titoli prodotti.
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17. Mirisola Antonella - per Profiìo C - Amministrativo.

Istanza prodotta e introitata al prot. di emergenza n. 20 del 30.11.2021 e n. 0010554 del
02.12.2021 del protocollo del Centro, che contiene:

istanza resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 riguardante il possesso dei requisiti di cui all'awiso
datata, sottoscritta e conterìente l'autorizzazione al trattamento dei dati personali
curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento valido;
elenco dei documenti e titoìi prodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame dell'istanza, la Commissione ritiene che lo stesso - sulla scorta delle dicniarazioni
rese in via autocertifícativa - sia in possesso dei requisiti richiesti dall'awiso.

La Commissione determina ì'arnmissione alla valutazione della candidatuîa per la
valutazione dei titoli prodotti.

18. Arena Emanuela - peí Profiìo D.

Istanza prodotta e inoitrata rì. 00i0633 dei 02.12.2021 , dei protocollo dei Centrc, inviata a mezzo per
in data 30 11 .2021 ai!e ore 1 1.59, coritierìe:

curriculum vitae e copia dei docomerìto di riconosciîento valido;
elenco dei documenti e titoli orodotti, resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dall'esame della documentazione inviata via PEC dalla candidata, la Commissiorìe

per i suddettì motivi, ia cumínibhiune aetermina la non

candidatura per la valutaziorìe dei titoli prodotti.

lì '( " =

ammissìone alìa valutazione della
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Dall'esame della documentazione prodotta si riepilogano di seguito le istanze ammesse e non
ammesse.

Presti

Baìtolotta

Dellutri

Larrìia

Vasta

Lauricella

Sapia

Fabrizio

Grazia Maria

Santina

Giuseppina

A n f 0 n e Il a

Simona

E:etta Pia

i Sahdro
Gaetano

Antonio

Q

0

Cl

Cl

o

9

ìl0

H5J

29. îi .2021

2911.2021

30.11.2021

30.11 .2021

3Cl.'l1 .2021

30.':12021

30. 1 1 .202 'l

l l Il
02.12.2021 Ammessa '

j 0010544 i 02.12.2021  Ammessa j
l Il

0010545 02122021 : Amrììessa '

0010546 i 02.l2.202î Ammessa

0010547 l 02.1'l.2021 Amríìessa

0010548 02.12.2021

OC)105501 02.12.2021 jl
ii

Ammessa
..- l'

'm
NOn ammessa '

l
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Al fine di procedere alla valutazione dei titoli come da awiso pubblicato, la Commissione da mandato
al Presidente di richiedere al Servizio rìsorse umane, limitatamente ai soggetti ammessi, elenco
dettagliato dei servizi prestati presso il CEFPAS con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno,
determinato o indeterminato, con specifica delle date di inizio e fine servizio, delle relative categoria
di appartenenza nei singoli periodi e di eventuali aspettative senza retribuzione eventualmente fruite.

La Commissione rinvia la valutazione dei titoli a successiva seduta, a seguito della ricezione della
documentazione richiesta da parte del Servizio Risorse umane del Centro.

La seduta viene chiusa a!ie ore 13.30 dopo lettora, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale, che si compone di n. 12 pagine.

l Componenti

(
v

II Segretario verbaJìzzame Dott. Sa[yatoíe Lantíeri

CEFPAS

oo**e
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ESAME DELLE ISTANZE PERVENUTE A SEGUITO DELL'AWISO DI SELEZIONE

INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA

AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO CAT. B - C.

VERBAIE N. 3

L'anno duemiiaventidue giorno 24 del mese di gennaio alle ore 16.00 presso la sede del CEFPAS, si
è riunita la Commissione formata da:

Dott. Dario Biondi - Presidente

Dott.ssa Maria Daniela Falconeri - Componente
Avv. Piero Livoísi - Componente

Dott. Saivatore Lantieri - in qualità di segretarìo verbalizzarìte

La suddetta Commissione, nominata con nota prot. di emergenza n. 26 del 30.'ll.2021,
convocata dal Direttore del Centro Ing. !'oberto Sanfilippo, al fine dì procedere al!a valutazione
delie istanze ìperverìute a seguito dell'awiso di selezìone interna ìper ìa progressiorìe verticale,
riservata al personaie dipendente a tempo indeterminato per i profiìi B e C. indetta con delibera del
Dìrettore del Centro, n" 1023 del 19 novembre 2021 .

Preliminarmente il Presidente, constatata la presenza di tutti i membri della Commissione, da
atto che il segre{arì«ì verbalizzante per la presente seduta sarà ii Dott. Salvatore Lantieri, assistente
amrnínìsì!aaììvo dei Centro.

Successivamente, la Commissione viene resa edotta che il Servizio Risorse Umane, nel dare
riscontro aila rìcòiesta del Presidente della Commissione prot. n. 0011343 del 20/12/2021 ha
prodotto con no"ia prot. n. 0449 del 18.01 .2022, i periodi di servizio pressc iì CEFPAS, in riferimento
ai parteciparìti aíi'a procedora interna per le progressioni verticali.
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Al fine di procedere alla valutazione dei titoli la commissione si dota di apposite schede di
valutazione per:

* Titoli di carriera (scheda A);

* Titoli accademici e di studio (Scheda B);

* Valutazione delle Performance conseguite dal candidato nel triennio precedente alla pubblicazione
dell'awiso di selezione (Scheda C);

Curriculum professionale compreso l'eventuale superamento di- precedenti procedure selettive per i
posti messi a concorso da altre Amministrazioni del SSN, per il profilo a selezionato (Scheda D)

Quindi si procede con la compilazione delle schede A "titoli di carriera":

Candidati Profilo di Geometra

Candidati Profilo C

Candidati Profilo D

Cognome Nomp

PreSì: Fa5FiZ+0

Bartolotta GraZla Marla Sant{na

prí'lii@ piHl';Bggu. H556@(lBf@
D 22

D 25

;jOte'

Falzone Tl=:aùa o 24

Si allegano al preserìte ve-í»a!- le singcle schede di valutazione deditaîente sig'a:= e conc'lat,x.

CEFPAS
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Quindi si procede con la compilazione delle schede B "Titoii accademici e di studio":

Candidati Profilo di Geometra

Candidati Profilo C

Candidati Profilo D

Cognome

Presti

Baítolotta

Dellutri

-iiB3

Nome

Fabrizio

Grazia Maria Santiùa

Giuseppina
Àn+íincll>

Note

Si aiiegarìo al presente verbale le singoie schede di vaiútazione debitamente siglate e compilate.

òo*oo
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Quindi si procede con la compilazione delle schede C 'Valutazione delle Performance conseguíte dal
candidato nel triennio precedente alla pubblicazione dell"awiso di selezione"

Si allega al ìpreserìte verbale la singo!a scheda di valutaziorìe debitamente siglata e compiíata.

ooeoo
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La Commissione si aggiorna per la valutazione dei curricula per la seduta successiva fissandola per
il giorno de! 15 febbraio 2022, al fine di ìprocedere alla conclusione della procedura di attribuzione
deí punteggi aí candidatì.

La seduta viene chiusa alle ore 18.15 dopo lettura, approvazione e sottoscrizione del preserìte
verbale, che sì compone di n. 5 pagíne.

I Componenti

Dott. Dario Biondi

Avv. Piero Livolsi

Dott.ssa Maria Daniela Falconeri

Dott. Salvatore Lantieri

. ;1.',',, . ,;','  '1, ;,l' 7 ,.,'.,;' 7- ;. ;2 'ìa .5.
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ESAME DELLE ISTANZE PERVENUTE A SEGUWTO DELL'AVVISO DI SELEZIONE

mNTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA

AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO CAT. B - C.

VERBALE N. 4

L'anrio duemilaverìtidue giorno 15 del mese dì febbraio alle ore '10.00 presso la sede del CEFPAS, si
è riurìita la Commissiorìe formata da:

Oott. Dario Bíondi - Presidente

Dott.ssa Maria Daniela Falconeri- Componerite
Avv. Pìero Livolsi - Componerìte

Dott. Sa!vatr:ìîe Lantieri - in quaiítà dí seqre):arìo verbaiìzzarìte

La suddetta Ccmmissìorìe, norùirìata coú rìota prot. di emergenza n. 26 del 30.lli.202l
convocata òaì Dìrettare del Centro ing. Roberto Sarìfilippc, ai fine di procedere alla valutazione
deue istarìze ìperverivte a seguito dell'avviso Cí;, seleziooe interna per la proqressìorìe ver:icale,
rìSersjE3ka aì persar.aie dipendente a tempo írideìermìriato per ì DrOfìlí B e C, ìnCleffa COn delìl)era del
Dìrettore del Centro, nº 1023 del 19 novembre 2021.

Prel;ìrrì;.narrriante i! Presìdente, ccnstatata ia oreser'ìza di tuttí í membrì della Commissiorìe. da
attc che ii segretario verbalizzante per la preserìte sedota sarà il Dott. Salvatore Larìtieri, assisterite
amministrativo del Centro.

SuCCeSSivarì'ìenìe, :a Commíssicne continua la va!ofaZíCne Cíei ìitOli COme da awiSO, procederido
al!'esari»e deí sirgolí carrìcu!a aì fir.i deii'attribozioúe dei raiat;ìvi pur':ì:eggi, così come previsto da
regolarrìento del CEFPAS per la procedura irìtema pe+' le progressicni verticali. ,

//
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Al fine di ìprocedere alla valutazione dei titoli la commissione si e dotata di apposite schede di
valutazione oer:

* Titoli di caríiera (scheda A);

* Titoli accademici e di studio (Scheda B);

Valutazione delle Performance conseguite dal candidato nel triennio precedente alla pubblicazione
dell"awiso di selezione (Scheda C);

* Curriculum píofessìonale compreso l'eventuale superamento di- precedentí prccedure selettive per i
posti messi a concorso da altre Amministrazioni del SSN, per il profilo a selezionato (S:heda D)

Quindi si procede con la compilazione delle schede D "Curriccilum Vitae":

Coonome

Pa:ernltl

Tartoric'

Candidati Profilo di Geometía

Nome

G:cvaíìm: Dornen:co Mar:a

Renato

Profilo

Geomet:-a

Geometra

Punîeggio assegrí.ato

2175

0,OC

Note

Candidati Profilo C

Cogrlome NOme Pr0filO P$l'(eg,gaassegnatO NOfe

.... 0

Mrisola Aritone:a

p0rQJ Mar:a LuSa

Tar':cr:c: Era'eStC Rer'aì0

t.)

C)

L)

ªOO

i 50

nnú

Candidatî Profiío D

oo*oo
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Sí aiiegano ai preserìte verbale ie singoie schede "D" di vaiutazione aeditamente siglate e
compilate.

A qaesto parì'io ia commissione procede a stiiare le griglie finali delle valutazioni complessive per
singolc candidato e per singolo profilo come di seguito riportate:

Candidati Profilo di Geometra

Candidati Profilo C

ITROVATO: CARMELO B l 18,25 l O,00
PORCU j ilAARíALUlSA B l 15,75 l 0,00

IMlRíSOLAl ANTONELLA B i 15,20 j 000
TORTORlCliERNESTORENAT0' B 1575 . 000

Candidati Profilo D

6,00 . 1,25 . 25,50

6,00 j 1,50 i 23,25

6,00 , 1,00 , 22,20

,oo O,00 21,75

CAT. l Puntí : Punti i Punti : Punti ' Totale

IBARTOLOTTAI s,«ùî'riuú j l 2500 l 000 Í 600 : 3,00 l 34,00c

FALZONE T;ZIANA C 2400 1,00 6,00 125 32,25

iCARBONEi LU!GIA C 19.90 1.00 560 1,75 128,25

,7
)'-

La COrnmiSbíoùe si aggìorTa per la definiziOne dei caíerRjari òeì «OllOqci' e la pr edispOSiZíOne delle
doríThanCe oiaae':';":i CÍegl) :9saiTlÍ OraiÍ.

x-Ix J i
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La seduta viene chíosa alle ore 13.15 dopo lettora, approvazione e sottoscriziorìe dei preserite
verbale, che si compone di n. 4 pagine.

I Componenti

oo*ee
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ESAME DELLE ISTANZE PERVENUTE A SEGUITO DELL'AWISO Dl SELEZIONE
UNTERNA, PER TíTOLI E COLLOQUIO, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA

AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO CAT. B - C.

VERBALE N. 5

L'anno dciemilaventidue giorno 8 del mese dì marzo alle ore 10 00 presso la sede del CEFPAS, si è
riunita la Commissione formata da:

Doìt. Dario Bíondi - Presidente

'Doìt.ssa Maria Daniela Falconeri- Componente
Avv. Pîero Livolsi - Comoonente

Dott. Saìvatore Lantieri - in qoalítà di segretario verbalizzante

La saddetta Ccrrìmissioqe, ncrrìinata ccrì riOta prot. «:ìì emergerìza n. 26 dei 30.11.2021,
ccrìvocata daí Dìrettsre del Centro Ing. Raberto Sanfilippc, al firìe di procedere alla vaiutazione
deHe ìstarìze perveritte a segoíto aell'avvìso dì selezione irìtema per ia progressìorìe verticale,
riseívaìa al pe:soìale diperìdente a terì"ìpc iridetermirìato per ; profilí B e C. ìndetta cori delibera dei
Dìrettore dei Cerìtro nº 1023 del 19 novembre 2021.

º. reiimiriarrúente ;.i Presíderìte, constatata ia presenza dí tuttí i membrì della Commissione, da
atta che ii se«gretarìc verbaìizzante per la presen':e saduta sarà il Dctt. Salvaiore Laritieri, assisteììte
amraìirusîra'íivo òei Ceqtro.

Preiímíílal"menfe ia comrTíìssíOne approva i'eier)co Cle(Jí amnnessí COn ì relafívì punfeggí complessìVí
deªi :'itciª e deí rìarì aîmessì come da segbieíaiti griglie riepi!ogatìve

é
oooee
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Selezione Progressioni Verticaíi di cui alla delibera del Direttoìe de! Centro, nº 1023 del
19 novembre 2021.

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI/ESCLUSì

Candidati Profilo di Geometra

Candidati Profilo C

Candidati Profiio D

COGNOME NOME CAT. ATTUALE Arnmissìone . îotale Títoli

LAURICELLA SANDRO I C l Arùrrìessc : 36,50
-i  -' ª i A=íiìT:=

Ll!'V"llA ANTONELLA C Amr"eSS0 30,50

ooa»ee
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La Commissione effettuata la valutazione di tutti i titoli dei candidati, procede alia definizicne dei
criteri per le domande da proparre al!e prove di esame orale dei candidati.

La commissiorìa defirìisce il contenuto 6elle note di c«riíìvocazicrie ai colloqui, che conterranno irìdicazioni

precise ciíca la data, íi luogo, l'ora e le modaiità di svolgimento degli stessi, i colioqui sì svolgeranna in

seduta pubblica secondo le segoenti modalità. Ogni candidato, munito di valìdo documento di iderìtità, sarà

ammesso a! coìloquio previa registrazione, identificazione er' esibizione Green Pass valido.

La Corìaìrnissione passa quindi a definiíe l'elenco dei quesiti da sottopoíre aí candida'ti

suddividendoli in 3 gruppi di domande per ciascun profilo.

Nello s ecifico íe domande er il rofilo C verteranno su:

Domanda ríìotivazioùaie sul píofi!c a concorso ( punti 10)

Domarìda di carattere generale su!ì"oígaoizzazione e l'attività del Centro (pun+í 25)

Dorìíìanda specifica di, caratfere aíríínístrativo del profi!o da conseguire (punti 25)

Nello sce:ifico ie domande oer il rofilo D ºveíteranro Su:

Dorrìanda nnotivaziooale sùi profi!e a concorso (puriti 10)

DorùarìOa 6i caratìer= generale su[l'oªgaíìizzazione e I"attività del Cerìf:ro (puntí 25'i

Domanda specifica cii carattere ar,íninístra'tivo del profilo da conseguire (punti 25')

Nellc speciìícc ie dorqande er ìl profìlo di Geometra verteranno su:

Dorrìarìda rqoviìiazior.aie sú! prcfÌic a :orìcorso (purìti 10)

Domanda úì carattere generaie soiì'e,rgaíìízzazíone e l'attívità del Centro (punU 25>

Domanda specifica dì carattere tecnico de) prcfilc da conseguire (punti 25)

La rrìodalità di sgc!gíîento deí :ol!oqui sarà la segbenta:

A CÍasCurí CanJ"'1ªG""aª('O'ì secal'-a'e l'aD"a:Cª'alnC al'fabeîÍCO e a SOrìeggíOi S&'aaìa' pOS":a ºla CO'lSpOna'en'ìC

dOìììanda specifica estratta s'a rùateri: di carattere tecrìico (per geomelri) e amministra+iivc Qper Cat.

C e D), rrìer:tr;: sara' rìchiesto aaì ì21'as:rar;= le proprìe rnotìvazìonì e le conoscenze dì carattere

generaÌe sulÌ'organlzzaz=al':e e affi-vì'iaª del Centro.

La comríîissicr= p" ocE'aera alla re('al:O!le e 'cC):laz'Íorìe aei:'e:e!lcc aelie OOi"naT.Cle specifiche:

N. 6 Domaride specìfictìe di carattere arrirúirìistrativa del profilo C

N. 3 DomanC!e specífíca Jí cara"rtera teCníCO Cl:el píOfílO Ge'0metra

N. 9 00 m a'- í de S p èCíf';Ch e ú í Car 3t":e T C: arn r-'ì ìn íST r a ìì'=ì O Cl el p r OfilO D

:l»er:e l;:::::(iilì-

'IÌ 'Í;l '  éi:::l::i' ..:ll .)' : "::l:i .4:l.::" "'.!:. l{.Ti (:,' =.4= ...- .. l .=.! .
-,(,,(4:[%l,-,Qi;. Oj,. .;(gij:-- :il:'.'-.j}jj;-.0- .....:',.4j':jS0,H.,,::xa..:'."
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Tutti i candidati aínmessi saranno convocati per il oiorno 30 marzo 2022 dal!e oîe 09.OO e segg. Presso il

CEFPAS, Via G. Muíe, n. 1, Caltanissetta previa pubblicazione al sito del Centro neìla sezione bandi di

corìcorso secondo gli elenchi di segoito riportati:

Candidati Profiío Ji Geomíetra

Candidati Profilo C

Candidati Profilo D

r @ rì 11 @ H B

Presti

Banolotta

DeÍiLlfrÍ

Lum:a

Ncrqe

Fabr:zio

Grazia Mar:a Santma

Gíuseppna

Antor.el:a

Si da mandato aail affici óì procede con la pubblicazicne óegli e!enchi óegli amrì'ìessi/esclusi e
delie lettere di convocazìorìe

La seduta viene chìasa alle ore 1315 dopo iettura. apprOVaZ;.Orìe e sottcs:rízL»rìe del presente
4eì vclc. cL -Ì ª-ú: ì i;oi ì- GÌ i :. '. 0-rìÌº:iª.

i C O m p O n e n î í

Dott. Daíìo Bmondi

Avv. Pîeîo Uyolsì

Dott.ssa Maîfia Dari5eìa Falconeìi

Dott. Salvatore Laì'Jeìi

%1
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CEFPAS

SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA SEIEZIONE INTERNA PER LA

PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO

INDETERMINATO, CAT. B - C.

VERBALE N. 6

L'anno 2022 (duemilaventidue) , giorno 29 del mese di Marzo alle ore 10.30, presso la sede del
CEFPAS si è riunita la Commissione formata da:

Dott. Dario Biondi - Presìdente

Dott.ssa Maria DanîeWa FaWconeri - Componente
Avv. Piero Livolsi - Componente

Dott. Salvatore Lantieíi - in qualità di segetarìo verbalizzante

RjsLjitano presenfì:

Dott. Dario Biondi - Presidente

Dott.ssa Maria Daniela Faìconeri - Componente
Àsìsi Dieuaíi liìyìlei rîmìùr»vsbv's+cì. ì ì i ljì lIl}Wlll-)lll-

Dott. Salvatore Laritieri-ih qúalità di segretario verba!izzarite

Rilevata la presenza dell'intera Commissione, il Presidente dichiara aperta la seduta, per la
predisposizione e l'approvazione delle domande specifiche, oggetto di estrazione a sorte, cre
saranno rivolte ai candidati neí a;xso dei colìoqui previsti per giorno 30/03/2022.

La ccmmissicrìe predispcrìe d'úù.qve n.3 ClÍS'fÍnfÌ elerìchi, ccrìteíìeriti:

N. 6 Domande specifiche di carattere arqministrativo del profiio cat.C.

N. 3 Domande specifica di carattere tecnico del profilo Geometra cat.C
/



Le domande sottoscritte da tutti i componenti della coîmissione, vengono sigillate in apposita
busta allegata al presente verbale, per poi essere aperta in sedwta pubb:ica, prima dello
svolgimento dei colloqui del 30/03/2022.

La Commissione, alle ore 12:30, dichiara conclusa la seduta, rinviando il prossimo incontro per
le ore 09:00 del 30/03/2021 al fine di espletare i colloqui per le rispettive categorie oggetto di
selezione.

Caltanissetta, lì

29.03.2022

Dott. Dario Biondi

Dott.ssa Maria Daniela Falconeri

Aìív. Píero Livolsì

Dott. Saìvatore Lantieri

CLe,.
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«»

l«g»ii esiig»«gs Coioquíc per ía pi"ogressíoíìe vertícaíe rìservato al
oersoriaìe dipendente a ìernpo ìndetermìrìato

Dom=ìrìóe specifiche dì caratteìae amminìstratívo
Profilo: Geometía

Descìíya i! carì:íidaìo sosa è la CILA. e oarìi delìe attività conùesse

s<

3  CaSa) e.ª Ìa D '2"'L:'-'ìX' e a COSa Sel'X y"'

> (./(. 'ìl('K!'j ./ ,, 01lC, ;
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Col-oquìo per ìa progressìone verticaíe rîservato aì
persoríaíe diBendeíìte a tempo ìrideteímìíìaìo

[)omande specifiche di caratteíe arrìììììnìstíaììvo
ProfHo: C

H CEFPAS è vì-ì eíìt= struìnei'ìta!e deìla R::gíoiìe Siciliana, il!ustri i! candida:o c;uaii carattei-:'stichedeve ayeì-e vm :ì-,te ùer essere definito strumentale.

l'liistri ìí Caí"('C'{a[0 '611 eìer;ìei-h CO"'ìlítí'¥ dell'aìe ai-ílml+ìiStì-a:%C, d Ffere"lìe ì'a dt'!l!:)era
,' l ' un ellîe pubªblí=..

eìlíe pkibbÍiCO, ªìThOiìCFie )'císo C ìa vahdítaª Oªe'iaPEC i-ieíìa piibb:ìca Arrìíììi:ìisrraziotìe.

'DailClìe C!aìì. il SiSfe;'na dl arCíThíVlaZ;ª.:>ne. :a 2ì'ao2ìì=zìa :Iue la

5. {'.ìtíS';-;" ìl Cai'iClì:aîO :ìle :oOSa e ì: 'îOlThC'0 'e',OnO]ìl21ìe e 'i"Lltíl'iZZO C".fìí:O SìeSSO.

[íÌllSrl'i Í'i Ca;ìaÌda'ie Cbe CCS:ì2ì Sl Ìl'ì'E!.de per
a2:l:el'!Claie COT""a":t'à ""'r"'î "i "iTh ;'Tìagazzina

9ó
) ì,-5º[[ -
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g»«gIl ieii»ìi»íis Coííoquìe peí !a progressione vertìcale rìservato a'l

peísonale dipendeíìte a tempo indeteímín.ato

Dornande specìfiche dì carattere amminìstraììvo

Píofilo: D

:' -ìl'-'---ì !; 'i'i " ì . º' ª ' "a'º " º ì ª ì i " ' i iª:ii:i-:i-a-"íÍ'vc y'ììe DO:'ì:òíThu--ì ì .Hl, 

eSEìere otilizza+.e I]elì'alì'íblìO de'ìla gestioììe :orrpiessiva del pi'egetto.

2. I[il[ST'l'l ll CaildldaìC !e Sarat'l'erlS'l}C!le geì"=eraií aì L'-Il aCCOrdO dí pa['îenarìaìo, ,,ùlí elel'neqtì COS'Lì'ìtía-L}'!Iª, !e
r,ìedalítà di so'íoscíìz;ìone e i potari í:!i rapp:'eseiììa:ìza degii Ei-iti cainveìtì.

ì. Kì CE.FFAS DLIO ìÌcevere F'anao;z:aa'ìenti clire=ìi daia reì:yÌì=ìie Sicilia,ìa. Se s( zercl-iè'?ì I -[ LíS!;" l ! sai"idìdaío ì sª ] ìcìpi gei-e;'a! . r3c' ccìóìse 6eì coùtraff ììonche ºi i:,alo e ì COlnp ití Je: R4'P

Ilì:..:sr.ì-i (; Cd'nCfiÍC'+alO la í'lin7ÍO.ne afoÍle D'jb'))ÍCaZÌ

c ia 'i=g'(slazíoììe 'ìÌ :'ìfeì-:ì=ieììto.

5())'4.6 )< atlìs'ì':a" ú'a'i' sì:ppcrte he'ila ges'iieiìe (Eìì DiOCeSSi aiTªí'oi;ªiì"iS;"'ia"y)ªyi,
prac=SS=' e prl:ThCip( ,ºei'ìeìahii CE bLiOì: a'.l(laì":'íenîO .e'!ia p':="5'í(i':='

a-/. !'ì'k:btri ìì caìídia'a'tO la àìffererìza tra xa'sììidì c:'ì f'uìaì-ìziaiì'ìer;to'. 1 ) Regioiìa-ì'e, 2) ì"aìona'ì<, .>a") e-urOpeb
eC3 event:iaie a'if'r"ereììziazi@)-,(, ',')º,ì, .',9 g:s'o.íeììe e re:ìCÌÍcen'l:a7]one (lel fC:lCE.

< i:  sìì-i ì: caìdíca:a l-le! C:C o a'nì" íis'ratºìía :' ia- pr:;gettc, d=5:'ìerdc e srarìe f=s- ':la' a ìfîbú cª=
COn ]ªapprovazione COn atlO amììinìstrativo e ia faSe finale à'. reùdicontazierìe.

y k r.-;a 'dlLal') Il'! s::ì-i ch= cssa è " rídì= aª j-C"gcí-.C = rappìe=ì«rí aíí: sùrri"xìssºoìie ie sr "s =z "ycì
,,',i ,(' S p e S %%,:, ,À n, :.í, i ,., s' ,:' b ; 'i E ì, 1 (, ;,1 ,H,' {'. C ù,.ì), ;. l',Lr. i I 'i.

"")-?ù'" Th,,-=¥,« -ì'ì"ì -' º >/'q" - y %
!

... 4'('ª
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CEFPAS

SELEZIONE, PER TíTOLI E COLLOQUl0, PER LA SELEZIONE INTERNA PER LA

PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONAIE DIPENDENTE A TEMPO

INDETERMINATO, CAT. B - C.

VERBALE N. 7

I'anno 2022 (duemiìaventidue), giorno 30 del mese di Marzo alle ore 09:15, presso la sede del
CEFPAS, via Giuseppe Mulè n.l, Caltanissetta, si è riunita la Commissione nominata con nota prot.
di emergenza n.26 del 30/1 1 /202 1 dal Direttore del Centro Ing. Roberto Sanfilippo, formata da:

Dott. Dario Biondi - Presidente

Dott.ssa Maria Daniela Falconeri - Componente
Avv. Piero Livolsi - Componente

Risuitarìc preseriti in data cdierrìa:

* Dott. Dario Biorìdi - Presidente

@ Dott.ssa Maria Danieia Falconeri - Componente
* Aw. Piero Livolsi - Componente

Rilevata ia presenza dell'intera Corì"ìmissione, il Presidente dichiara aìperta la seduta, per
I'espletamento dei colloqui, al fine di procedere alle selezioni in oggetto e comunica che, nella
seduta odierna, ìl Dott. Salvatore Lantieri - assistente amministrativo dipendente del Centro -
svolgerà le funzioni di segretario verbalizzante.

Preliminarmerìte ii Presidente da atto che i colloqui si svolgono nei rispetto della vigente
normativa relativamente al contenimento dell'epidemia da Covid-i9 e con l'utilizzo dei dispositivi
di protezione personaie ed il mantenimento della distanza di sicurezza.



Terminata la registrazione, si riporta di seguito in breve l'elenco aei candidati per categoria che
risultanc preserìti ir. data odierrìa:

Candidati Profilo CAT. D (vedi allegato Al)

Candidati Profilo CAî. C (vedi allegato A2)

Candidati Profilo dí Geoìnetra CAT. C (vedi allegato A3)

COGNOME NOME ICAT.ATTUALE, PRESENTE j ASSENTE i
l
l

ll presidente successivamente illustra ai carìdidati le modalità operative di svclgimento della
prova,. come già indicato in seno alia lettera di convocazione e cornunicando che la commissiorìe

nella seduta del 29/03/2021 verbale N.6, ha predeterminato i quesiti relativi alle domande
spe(jfí(lìe esìraffe Su maîería Clì cara'íere feCníC0 (per geornefrí) 0 amrTííríísfraìívo (per CA'l C e
CAT. D). II Presidente quindi procede all'apertura in seduta pubblica del plico sigillato contenente le
domante da estrarre, oggetto ael coi!oquio.

Al fine di determinare l'ordine deì colìoquì, vengono predisposti i bussolotti contenenti le
iettere dell'alfabeto, prevedendo che i candidati vengano esaminati in ordine alfabetico a ìpartìre
dalla prima lettera estratta.

Preliminarmente il Presidente comunica che ìper motivi dì salute della candidata Simona Vasta
Ha CFlÍeSfO dÌ essere la prÍma a sC)SfelThere Ìl CCjiOquÍC. Il preSÌ(3en'fe COn N COnsenso dÍ fu'ftÌ g!Ì al;rÍ
candidati presenti in aula, convoca dunque la canaidata Dctt.ssa Vasta Simona Eletta Pia Lucia,

. a-l i, i-1,, i. -a ì -1 :. ! # * :I C C, :; ª; C À 3 7. a-I  ! -> iW - l- - í. 6 .-- II I -
J:

d.
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COLL UIO CANDIDATA SIMONA VASîA

La Comríìissione, inizia il colloquio ponendo la seguente domanda di ordine motivazionale alla
candidata: "Come ti vedi in un ottica futura all'interno del Centro?"

Successivamente, il Presidente della suddetta Commissione pone al candidato la seguente
domanda di ambito Generale sull'organizzazione e attività deí Centro:"Ruolo e compiti del Direttore
del CEFPAS?"

La Corì"ìmissione, invita il candidato a procedere all'estrazione del numero corrispondente alia
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profilo da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.1 il cui quesìto, di seguito
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente:"Illustri il candidato il ruolo del coordinatore òi

progetto e le varie figure amministrative che possono essere utilizzate nelrambito della gestione
complessiwì del progetto."

Al termirìe del colloquio suddetto, il Presìderìte invita uno dei candidati ad estrarre il bussolotto
per determina l'ordine alfabetico.

I! candidato designato all'estrazione della lettera è la Dott.ssa Lumia Antonella, che estrae la
Iettera "Z" dall'apposito bussolotto. II presidente constatata la lettera estratta, chiama quale prima
candìdata al colloquio la Dott.ssa Bartollotta Grazia.

Alle Ore 10:05 si procede con il colloquio del)a prima candidata, Bartollotta Grazia Santina

COLI UIO CANDíDATA BARTOLLOTîA GRAZlA

La Commissione, inizia il colloquio poneqdo ia seguente domanda di ordiríe motivazionaìe ai
candidato:"Cosa sí aspetta e quaíe esperì'enza professiorìale si attende dal profilo D?"

Successivamente, il Presidente della suddetta Commissione pone al candidato la seguente
domanda di ambito Generale sull'organizzazione e attività del Centro:"Quale ruolo ha il Collegio
Sindacale Ordinario del Centro?"

La COrTìmÌssÍOng ÌnVÍía ia carìdìClaìa a ,OrOCeCJere ai!'esfrazjorie del nurnero ccrrispori.dente aHa
Cf0manCía specifica di caraíìere amministrativo, reiativa al profiìo da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.4 il cui quesito, di seguitc
riportato, viene letto ad alta voce dal Presíderìte: "lilustri il crìndirh:ìto i principi generali del codi a
dei contratti, nonché il ruolo e i compiti del RUP".



Si procede a chiamare il secondo caùdidato in ordine alfabetico, la Sig. Carbone Luigia,

COLL UIO CANDIDATA CARBONE LUIGIA

l! Presidente, inizia il colloquio ponendo la seguente domanda di ordine motivazionale alla
candidata:"Al di là dell'aspetto economico, cosa le può dare la CAT.D che non vede rìella sua attuale
categoria di appartenenza?".

Successivamente, la componente Dott.ssa Falconeri Maria Daniela della suddetta

Commissione pone alla candidata la seguente domanda di ambito Generale sull'organizzazione e
attività del Centro: "Esponga gli aspetti salienti delle varie tipologie formative in particolar modo le
attività su coimmessa".

La Commissione, invita la candidata a procedere all'estrazione del numero corrispondente alla
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profilo da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamerte predisposto, la domanda N.5 il cui quesito, di seguito
riportato, viene letto ad alta voce dai Presidente: "lllustri il candidato la funzione delle pubblicazioni
neìtªatí:»o pretorio, gli atti soggetti a pubr»licazione e la tegistazione di riferimento".

Si procede alla convocazione della Dott.ssa Dellutri Giuseppina,

COLI UIO CANDIDATA DELLUTRII G}USEPPINA

II Presidente, inizia iì coììoqúio ponendo la seguerìte domanda di ordine motivazionale al
candidato: "Che differenza intercorre tra il ruolo in categoria C. ed il ruolo in categoria D.?".

Successivamente, i! coîpor,erìte della suddetta Commissione Aw. Piero Livolsi, pcne aiia carìdidata
ia seguenfe dC)marìC'a dì am'0ítO gerlera'ie suil'organizzaziorìe e affìVífa' dei Cer:í:rO: "ESpOnga le
novità introóo'rte óaìruìtirrìa irìtegrazione «:jeíìo Statuto 6et Centro'í

La Commissione, invita ìa candidata a procedere all'estrazione del numero corrisponaíente alia
domanda specifica di carattere arnríìinistrativo, relativa al profilo da conseguire.

S: esìrae dal corìterìitore, appcsitarrierìte predisposto, ia d0manda N.6 Ìi Cvi qúeSitO, dÍ Seguif0
riportato, vierìe ietto ad alta voce dal Presidente: "Illustri il candidato qììrìli sonc le attività di
sapporto rìella gestiorìe di processi amministrativi, descrivendone i relativi processi e prirìcipi generali
di buon andamento della pubbtica amministmzione".

La Comrì'ìissione prccede alla ccnvccaziorìe della Dott.ssa Falzone Tiziana, í

4/1':
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COLL UlO CANDIDATA FALZONE TIZIANA

La componente Dott.ssa Falconeri Maria Danieia. alle ore 10:55, inizia il colloquio ponendo
la seguente domanda di ordine motivazionale alla candidata:"Alla luce della tua esperierìza in
questo Centro, quali sono i tuoi obbiettìvi ed i sogni auspicabili corì il passaggio in cat.D?".

Successivamente, L'Aw. Piero Livolsi, componente della suddetta Commissìone, pone alla
candidata la seguente dcmanda di ambito gerìeraìe sull'organizzazione e attività del Centro:
"Esponga quali sono gli organi del Centro e relativi riferimentí normativi".

La Commissione, invita la candidata a procedere ali'estrazione del numero corrispondente alla
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profilo da conseguire.

Si estrae dai contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.8 il cui quesito, di seguito
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente:"Illustri il candidato il ciclo amministrativo di urì
progetto, definendo le varie fasi della ídeazione con l'approvazione con atto amministrativo e la fase
finale di rendicontazione" .

La componente Dott.ssa Falconeri Maria Daniela pone spontarìeamente un' ulteriore domanda alla
carìdidata: "Esponga l'analisi det fabbisogno formativo".

La Commissione procede alla convocazìone del Dctt. Lauricella Sandro

COLL UIO CANDIDATO LAURlCELLA SANDRO

ll Presidente, inizia il coiioquio ponendo la seguerìte domanda di ordine motivazionaie al
canóìòato: "Questo Centro è crescruto negli anni gmzie anche al suo contributo professionale,
dunque come si vede in prospettiva futura rispetto aila possibile progressione in cat.D?".

Saccessivamente, il Presiderte porie al cardi6ato la segi.ierìte dì:,manda di ambitc gerìeraie
suii'organizzazione e attività dei Centro: "QuaLi sorvù ie fonti ài finanziamento de/ Centro?':

La Commissione, invita il candidato a procedere aìl'estrazione del numero corrispondente alla
domanda specifica di carattere arriministrativo, relatìva al profilo da conseguire.

SÍ estrae dai cOnìerìÍìOreí apposÌ'farnenìe predÍspcs';c, Ìa doll-iarida :i.7 N CuÍ quesito, si segoi+,c
ríportato, viene ietto aó aita voce dal Presidente:"Illustri il candidato la differenza tm ,Fondi di
finanziamento: ( 7)Regionale (2)Naziorìale (3)Europeo ed eventoale differenza".



La Commissione convoca la Dott.ssa Lumia Antoneila

COLL UIO CANDIDATA LUMIA ANTONELLA

La componente L'Aw. Piero Livolsi, alle ore 11:30, inizia il colloquio ponendo la seguente
domanda di ordine motivazionale al candidato:"Quali sono gli obbiettivi che vuole mggiungere con
ìl passaggio in cat.D?".

Successivamente, la Dott.ssa Falconeri Maria Daniela, componente della suddetta Commissione,
pone alla candidata la seguente domanda di ambito generale sull'organizzazione e attività del
Centro:"Esponga l'orryìnigramma ed il funzionigramma del Centro ed inoltre quali sono gli organi di
supporto?".

La Commissione, invita la candidata a procedere all'estrazione del numero corrispondente alla
domanda specifica di carattere amrmnistrativo, relativa al profilo da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appcsitamente predisposto, la domanda N.2 i! cui quesito, di seguìto
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente:'Illustri il candidato le caratteristiche generali di un
accoìa'o òi parterìrìriato , gti etementi costitutivi, Le mo«:]aLiteì ài sottoscrizione, eà i poteri di
rappresentonza deglí Enti coinvolti" .

Successivamente viene convocato il Dott. Presti Fabrizic

COLL UIO CANDIDATO PRESTI FABRIZIO

Il Presidente, inizia il colloquio ponendo la seguente dcmanda di ordine motivazionale al
candªídato: "Qual è l'attiviteì per cui Lei ritiene di essere più portato, dove ritiene di poter dare il suo
ìíìntríbutO prOfeSSlOìlale ìllígl+Ore?".

:»occessívameme, i'Avv. Piero LíVOiSí, pone aí Canaì(JaîO ta Seguerìte ClomanCla Clí am5í'fO 9erleraìe
sLi!i'orgarlízzazíone e aìfìVífa' del Cerìtrc:"QuCJle ruCìO tYì IL DLretfOre della FOrmaZLOne?".

La Commìssione, invita il candidato a procedere all'estrazione del numero corrìspondente alia
dornanda specifica ói carattere amministratìvo, reíatìva aí profilo da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamente predispcsto,. ìa óorììanda N.3 il cui quesito, di seguito
ripoíato, viene letto ad alta voce dal Presidente: "]l CEFPAS può ricevere finanziamenti dîretti da
parte delta Regione Sicilia? E se si, perché?".
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A seguito dell'espletamento dei colloqui per la cateqoria D, il Presidente chiede ai presenti di
allontanarsi dall'aula per riunirsi in sedata privata al fine di attribwire i punteggi ai relativi candidati
esamìnaîi.

La commissione pertanto riunita ir seduta privata attribuisce i punteggi per ie sìngoìe domande
ai rìspettivi candìdatí, come da schede nominatíve controfirmate ed allegate al presente verbale,
contrassegnate con i numeri da Ol a 08.

Al termine della procedìura suddetta, il presidente procede a far rìentrare i candidati delle altre
categorie per proseguire con i colloqui in seduta pubblica.

si procede alla convocazione dei canaidati per il profilo di Assistente Amministrativo, cat. C e
rìspettivamente:

Palermiti Giovanni Domenico Maria, Trovato Carmelo, Porcu Maria Luìsa, Miriso!a Antonella,
Tortorici Ernesto Renato.

il Presìderìte invita uno dei candidati ad estrarre, dali'apposita ampolla predisposta, una lettera
ai fine di procedere alla convocazione. Estrae la lettera il candidatc Carmelo Trovato, estraendo la
lettera "H".

La Commissione procede dunciue, aiia convoc,-izi=."= aella Sig.ra Mirisola Antonella,

COLL UIO CANDIDATA MRISOLA ANTONELLA

La dott.ssa Daniela Falconeri, ìnizia i! co!loquio por,endo !a seguente domanda di ordine
motivaziona!e alla candidata:"Considerando I(7 sua esperierìza professionale, come si vede nei molo
dì' categoria C.?".

Successivarmente, la stessa pone alla candidata !a seguente domanda di ambito generale
sull"orgarìizzazione e attività del Centro:"In che modo il CEFPAS è inteso Ente Strumentale della
Regione Sicilia?".

La COmmiSSiOrieí inVita la Candidata a prOCedere ali'estraziC'rle dei rlurnero cC)rrispOrìdente aÌia
aoman6a specifica di carattere amministrativo, relativa ai profilo da conseguire.

Si estrae dai contenitore, appositamente predisposto, ia domanda N.3 ìl cui quesito, di seguito
ríportato,. viene lettc ad alta voce dal Presidente: "i!iustri i! candidatc la forìzicrìe de! prctccc!k, Aì
un eúte pabblico, nonché l'oso e la validità della PEC nel!a pubblica Arìiministrazª ne?"
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La Comrì'ìissione procede dunque, alla convccazione della Sig. Palermiti Giovanni Domenico
Maria

COLL UIO CANDIDATO PALERMITI GIOVANNI DOMENICO MARIA

La dott.ssa Daniela Falconeri, inizia il colloquio ponendo la seguente domanda di ordine
motivazionale al candidato:"Quali sono le sue aspettative professionali in cat.C?".

Successivamente, il Presidente pone al candidato la seguente domanda di ambito qerierale
sull'organizzazione e attività del Centro:"Quali sono i compiti del Direttore della Formazione?".

La Commissione, invita il candidato a procedere all'estrazione del numero corrispondente alla
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profilo da conseguire.

Si estrae dal conterìitore, appositamente predispostc, la domanda N.2 il cui quesito. di segaito
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente:"Illustri il candidato gli elementi costitutivi dell'atto
amministrativo, differenza tm delibem, determina e circolare interna del rappresentante legale di un
Ente Pubblico?"

La Commissione procede con la convocazione della Sig.ra Porcu Maria Luisa,

COLL UIO CANDIDATA PORCU MARiA LUISA

ll Presidente inizia il colioquio poneriao la seguente domanda di ordine motivazionale aìla
candidata:"Quali sono le sue aspettative professionati in cat.C?"

5i4((@55iy,3nnpíHf;@ il p7@5idpz;p p@4p ,30la Candìdata %';3 5ígìl(4jp díìz.34rOB íji 3B5iií g6467,)$6
sull'organizzazione e attività del Centro:"Mi parli del Ccmitato Scientifico dell'Ente?".

La COmrmSSi0ne, inviìa ia candidata a prOCedere aii'eStrazioì-ie de: nun-iero COrriSpOnder'ììe alla
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa al profilo da consequire.

Sí estrae dal ccntenitore, appcsitarrìerìte predíspC)sfo, ia domarìCla N.4 íi Cuí qLiesìtO, (jj segujf()
riportato, viene letto ad alta voce í:iai Presìderìte: "Illustri il crìndidato la funzione delie banche dati, it
sistema di archìviazione, la garanzù:ì della Privacy e la tutela di dati sensibili".

La Commissione procede corìvocando i! candidatc Tortorici Ernesto Reriato,
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COLL UIO CANDIDATO TORTORCI ERNESTO RENATO

!l Presiderite ìrìízìa íí ccl!cquíc ponemdc la segwemte dorí'ìarda dì ordíîe moìívazíona!e aì
candidatc: "Quali sono le sue aspettative professionali in cat.C?".

Successivamente, il Presidente pone al candidato la seguente domanda di ambito generale
sull'orgarìizzazione e attività del Centro:"Mi parli del ruolo del Direttore del Centro?".

La Commissione, invita il candidato a procedere all'estrazione del numero corrispondente alla
domarìda specífica dí carattere amminìstrativo, relatìva al profiic da conseguire.

Si estrae dal contenitore, appositamente predisposto, la domanda N.6 il cui quesito, di seguito
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente: "Illustri il c«:ìndidato che cosa si intende per
inventario e come dovrebbe essere la corretta tenuta di un magrìzzino aziendale.

La Commìssione procede alla convocazione del Sig. Trovato Carmelo,

COLL U!O CANDIDATO TROVATO CARMELO

La Dott.ssa Falconeri Daniela Maria, inizia il colloqoio ponendo la seguente domanda di ordine
motivazionale al candidato: "Quali sono le sue aspettative professionali per il passaggio in cat.C ;"'.

Successívamente, l'Aw. Pìero Livolsi pone al candidato la seguente domanda di ambìto
generale su!l'organizzazione e attività del Centro:"Mi parii de!' ruoío e deí a:ìmpiti r!el Direttore
Amministrativo?".

La Commissione, invita il candidato a procedere all'estrazíone del ncimero corrisponderìte alla
domanda specífica di carattere amministrativo, relativa al profiìo da conseguire.

Si estrae dal cor.tenitore, appositamente predisposto, la 6orrìanda N.5 il coí quesìtc, di seguito
riportato, viene ietto ad a!ta voce dal Presidente:"Illustri il candidato rhe cosa è il fondo econorrìaie
e l'utilizzo dello stesso".

Al termine dell'esposizione da parte del candidato, la Commissiorìe chiede allo stesso ed
ai presenti di ailontanarsi dall'au:a per riunirsi in seduta privata a! fine dì attribuire i punteggi ai
reiativi candìdati esaminati per la progressione verticale in categoria C.

La COrnrmssÍOne pertarìtc riúrìita iri sedata privata attriboisce Í pomeggi pel- Ìe sÌrlgoie domaride aÌ
rispettivi cariJidat;., come òa schede nominative controfirmate ed ailegate al presente verbale,
contrassegrìate con i numerì da 09 a 13.

/



Al termine deila procedura suddetta, il presidente procede a far rientrare i candidati dell'ultima
categoria Geometra CAT.C, per proseguire con i colloqui in seduta pubblica.

Il Presidente invita uno dei candidati ad estrarre, dall'apposita ampolia predisposta, una lettera

al fine di procedere alla convocazione. Estrae la lettera ii caùdidato Carmelo Trovato, estraendo la
lettera "Z".

La Commissione procede dunque, alla convocazione della Sig. Palermiti Giovanni Domenico
Maria.

COLL UIO CANDIDATO PALERMITI GIOVANNí DOMENICO MARIA

La Dott.ssa Falconeri Daniela Maria, inizia il colloquio ponendo la seguente domanda di ordine
motivazionale al candidato:"Quali sono le sue aspettative professionali per ii passaggio in categoria
di Geometra?".

Successivamente, l'Aw. Piero Livolsi pone al candidato la seguente domanda di ambito
generale sull'organizzazione e attività del Centro:"L'ufficio manutenzione in quale servizio si trova?".

La Commissione, invita il candidato a procedere all'estrazione del numero corrispondente alla
óomanda specifica di carattere amministrativo, reíativa al profilo da conseguire.

Si estrae dal COntenitOre, appositamenìe predìsposto, la ócrrìanda N.3 ii cui quesito, di seguito
riportato, viene letto ad alta voce dal Presidente: "Illustri il candidato che cosa è la DOCFA ed a cosa
serve?

La Commissione procede convocando il candidato Tortorici Ernesto Renato,

La Dott.ssa Falconerì Daniela Maria, inizia il colloquic pcnendo la sequente domanda dì ordine

mctivazionale al candidato:"Quali sono le sue aspettatìve professi«:ìnali per il passaggio in categoria
di Geometra?".

Succsssivamente, l'Aw. Pierc Livclsi pone al candidato la seguente domanda di ambito generale
svH'crganizzazicrìe e attività dei Cerìtrc: "Chi è it resporìsabite detia sicurezm dei Cerìtro?".

La Cammissione, invita il candidato a procedere all'es':razicne del numero corrispondente alla
domanda specifica di carattere amministrativo, relativa a! prafilo da conseguire.

Si estrae dal conter,itore, appcsitamente predisposto, ia dcíìi,anda N.1 il cui quesito, di segì:,ito
riportato, viene letto ad alta voce dal Presìderìte:"Descriva ii candidato cosa si intende per CILA e
! ',ìì :f.l .i."'rzro, ,rl.B Ll @ ."' += B 5 5,(ì ? "
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Al termíne dell'esposìzíone da parte del candidato, ía Commíssíone chìede allo stesso ed
aipresenti di aìlontanarsi dall'aula affinché si possa procedere ad urìa prima valutazione,
esrì,rimerìdc il propric parere svl'a )rase deile risposte date

La commissione pertanto riunita in seduta privata attribuisce i punteggi per le singole domande ai
rispettivi candidatì, come da schede nominative controfirmate ed allegate al presente verbale,
contrassegnate con i numeri 14 e 15.

La Commissione, alle ore 14:05, dichiara conclusi i colloqui per le rispettive categorie oggetto di
selezione. La seduta si conclude alle ore 14:10 e la commissiorìe stabilisce di completare la
procedura dopo la pausa pranzo.

La commissione di riunisce nuovamente in seduta privata alle ore 16:00 e procede a rìportare i
punteggì de!le sìíìgole schede di valutazione individuale nella scheda di riepilogo dei punteggi
conseguiti dai candidati per categoria (CAT.D - CAT.C - GEOMETRA) che attesta il punteggio dei
titoli posseduti, il punteggio del colloquio ed il punteggio totaie conseguítc.

A conclusione dei lavori la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai candidati per i titoli e
per il colloquio, redìge la graduatoria finale dei profili, di cui all'allegato E31 - B2 - B3 parti
integranti del presente verbale e da mandato all'ufficio personale di pubblicare sul sito
istituzionale, nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente", quarìto dovuto.

La seduta viene chiusa aile ore 17.15, previa lettura, approvazìorìe e sottoscrizione del presente
verbale, che si compone di n.1 1 pagine e di n.6 allegati.

Caitanissetta, l'i

30.03.2022

Dott. Dario Bionói

Dott.ssa Maria Daììie!a Falconeri

Avv. Piero Liyomsi

Dott. SaWvatoíe Lantieri

A,À q".1 2.,
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