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AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSEGNAZIONE DI INCARICO PER IL
PROFILO DI ESPERTO DI GESTIONE E IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA CARONTE, PER LA
RENDICONTAZIONE E IL MONITORAGGIO DEI PROGETTI FINANZIATI AL CEFPAS.

E indetto un avviso pubblico di selezione per titoli per l'assegnazione di incarico a tempo
determinato per il profilo di "Esperto di gestione e implementazione del Sistema CARONTE".

FINALITÀ' ED OGGETTO DELL'INCARICO

L'attività in argomento sarà svolta presso la sede del CEFPAS di Caltanissetta, nonché nei luoghi e
nei locali dove si svolgono le attività correlate in relazione alla necessità di conduzione delle
specifiche azioni in forma integrata e coordinata con le altre figure professionali previste, sia
aziendali che extra-aziendali.

Il CEFPAS per realizzare i progetti finanziati sia con fondi propri che con fondi extra ordinar!
necessita di acquisire la professionalità dell'Esperto di gestione e implementazione del Sistema
CARONTE.

Pertanto è necessario reclutare personale in possesso delle specifiche competenze come di seguito
riportate, in grado di implementare e gestire il sistema CARONTE, in uso presso la Regione Sicilia,
nei processi che afferiscono alle procedure di rendicontazione e monitoraggio dei progetti del
Centro. L'esperto si occuperà delle attività concernenti le procedure di imputazione dei costi ai
singoli progetti e avrà il compito di implementare ed alimentare, secondo le scadenze stabilite
dall "Amministrazione, il sistema di monitoraggio per i dati di propria competenza sul Sistema
informativo "Caronte".

DURATA E CORMSPETTIVO

L'incarico avrà una durata di 12 (dodici) mesi decorrente dalla data di sottoscrizione dello stesso e
prevede un impegno complessivo di 900 ore. Il trattamento economico s^rà-d,L^. 13.500 (900 ore *
15€), per la durata dell'incarico, al lordo delle imposte carico/de/^professiàpista. L'attività si
configurerà quale prestazione professionale ai sensi dell'art. 2222 e^seg~-3e^codiqfe civile.
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REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

Per la partecipazione alla presente procedura selettiva è richiesto il possesso dei seguenti requisiti di
ammissione:

Requisiti generali riferibili ad entrambi i profili:
- cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni previste dalla normativa vigente, o cittadinanza

di uno dei Paesi dell'Unione europea.
età non inferiore ai 18 anni.

- posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/ 1985, ai sensi dell'art. l della Legge 23/08/2004 n. 226.
godimento dei diritti civili e politici.

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale per reati comportanti l'interdizione dai pubblici uffici, o l'incapacità di contrarre con
la p.3i., o l'estinzione del rapporto di impiego.

- non essere mai stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero essere stati licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile e comunque con mezzi fraudolenti.
idoneità fìsica allo svolgimento delle attività oggetto del presente avviso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

- diploma di scuola secondaria;
- conoscenza, certificata da esperienze professionali documentate, inerenti la gestione del Sistema

Informativo "Caronte";

- esperienza specifica documentata, almeno annuale, nel settore della rendicontazione dei progetti
con finanziamento della Regione Sicilia, della Repubblica Italiana o finanziati dall'Unione
Europea (FSE, FERS etc.);

- buona conoscenza del pacchetto office, internet e posta elettronica.

Per difetto anche di uno solo dei requisiti, generali e specifici, comporta la non ammissione alla
selezione.

CMTERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

A. Titolo di studio specifico

Punteggio
previsto t]

Max Punti 25

E'SHF&a.t:triennale

-+

15

Lay/a Magistrale o specialistica
25
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B. Altri titoli professionali
Punteggio
previsto

Max Punti 10
Certificazione informatica 5
Iscrizione all'albo professionale 5

C. Esperienze lavorative e/o professionali
(Congruenti con le finalità del modulo)

Punteggio
previsto

Max Punti 65
Esperienza di esperto/forniatore attinente della durata non inferiore a 20 ore in
progetti analoghi, esclusivamente inerenti la figura professionale richiesta ed
in relazione alle attività da effettuare. Punti 5 a progetto

35

Esperienza di attività di addetto alla rendicontazione sul sistema Caronte o in
progetti analoghi, esclusivamente inerenti la figura professionale richiesta ed
in relazione alle attività da effettuare. Punti 3 per progetto

30

Tutti i suddetti requisiti e titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione e devono essere documentabili.

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all'Avviso, indirizzata al Direttore del Centro e redatta in carta
semplice secondo lo schema di domanda allegato al presente avviso di selezione, perentoriamente,
a pena di nullità, curando di non omettere le informazioni indicate nel fac-simile, deve pervenire
entro il prossimo 15 maggio 2021.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l'accettazione senza riserva di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.
La domanda di partecipazione potrà essere inviata unicamente _con la seguente modalità:

Posta elettronica certificata (P.E.C.): all'indirizzo cefpas@,legalniail.it specificando nell'oggetto la
dicitura:

Partecipazione alla selezione per "Esperto Sistema CARONTE"

Il ricevimento di pec con oggetto, incompleto comunque difforme a quanto sopra indicato
comporterà l'esclusione dal procedimento.

La domanda con i relativi allegati deve essere trasmessa injhn unico file in formato PDF.

Il file unico in formato PDF, deve contenere senTpr^-e^omunque a pena di nullità:
•istanza di partecipazione;
•copia del documento d'identità in corso di validità;
•curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto;
• elenco dei titoli dichiarati e/o allegati



La domanda con i relativi allegati deve essere inoltrata entro il termine perentorio delle ore 23,59
del giorno di scadenza del termine del presente bando.

La domanda di partecipazione dovrà essere, pena l'esclusione, firmata dal candidato in maniera
autografa, ovvero mediante firma digitale, ovvero firma con strumenti di sottoscrizione (adobe, sig,
etc) inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata utilizzando esclusivamente il
predetto formato PDF.

Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra indicato.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, a pena di esclusione,
rispettivamente, dalla ricevuta di acccttazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file.

L'invio della domanda in altro formato comporterà l'irricevibilità della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura selettiva.

Per eventuali informazioni sarà possibile contattare il responsabile del procedimento, dott.ssa
Valentina Guzzo dell'Ufficio personale del Centro all'indirizzo mail guzzo@,cefpas.it tei. +39
0934505205.

Il bando relativo all'avviso di selezione in argomento e il modello di domanda in allegato potraimo
essere scaricati dal website del Cefpas.

II termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio, e l'eventuale riserva di invio di
documenti è privo di effetti.

Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina l'esclusione dalla procedura
selettiva.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, A
PENA DI ESCLUSIONE

l. Istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta.
2. Dettagliato curriculum formativo e professionale che deve contenere le informazioni necessarie

per l'attribuzione del punteggio ai titoli e per la valutazione, datato, firmato ed autocertifìcato
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. In mancanza di tale autocertifìcazione il
curriculum non potrà essere valutato.

3. Copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di riconoscimento in corso di validità, datato

dei documenti e dei titoli prodotti, che si ritiene opportuno presentare agli effetti
itazione di merito, datato e firmato. L'elenco dei titoli deve essere numerato e la

nume^a^one deve trovare corrispondenza nelle certificazioni prodotte in originale o in copia
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifìcati nei casi e nei limiti previsti dalla

normativa vigente.

4.
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Si precisa che gli elementi contenuti nel curriculum formativo e professionale dovranno essere
riportati in modo esaustivo ai fini della valutazione. In particolare:

- gli studi compiuti ed i titoli conseguiti;
i servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti inerenti le attività oggetto del presente
avviso, con indicazione di inizio e fine attività (da: gg.mm.aa / a: gg.mm.aa).

In presenza di dichiarazioni che non permettano di acquisire le informazioni precise sui titoli
accademici, di formazione e di carriera non saranno prese in considerazione ai fini della
valutazione ed attribuzione dei relativi punteggi.

Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.Lgs. 445/2000, l'Amministrazione procederà ad idonei
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dai controllo
emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà dal rapporto
contrattuale sottoscritto.

MODALITÀ DI SELEZIONE E ATTMBUZIONE DEGLI INCARICHI

La presente procedura verrà espletata da una apposita Commissione di Valutazione nominata dal
Direttore del Cefpas. La selezione e la valutazione delle istanze sarà effettuata dalla Commissione
di valutazione nominata che provvederà a comparare le istanze secondo i criteri di valutazione
pubblicati nel presente avviso, sulla base della tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e
delle esperienze. Al termine della selezione/valutazione delle richieste, la Commissione di
valutazione redigerà una graduatoria provvisoria con l'elenco dei candidati e relativo punteggio,
che sarà pubblicata all'albo e sul sito web del CEFPAS amministrazione trasparente "avvisi e
bandi" e che diverrà definitiva in assenza di reclami trascorsi 7 giorni dalla data di pubblicazione.

Si procederà all'attribuzione dell'incarico di "Esperto di gestione e implementazione del Sistema
CARONTE" anche in presenza di una sola candidatura, purché la stessa sia rispondente alle
richieste di cui al presente avviso.

A seguito dell'individuazione della figura del progetto sulla base dei titoli dichiarati, il Direttore
del Centro procederà all'assegnazione dell'incarico. In caso di rinuncia alla nomina, si procederà
alla surroga utilizzando la graduatoria di cui sopra. A parità di punteggio verrà data precedenza al
candidato con la votazione di diploma più alto e in caso di ulteriore parità il candidato più giovane.

ADEMPIMENTI

Il professionista incaricato dovrà presentare presso gli ufficijj^-C^fpas, entro 5 (cinque) giorni
dalla suddetta comunicazione, la dichiarazione di acce^tazy^ne con radicazione dell'impegno ad
iniziare il rapporto di lavoro entro il termine di giorni diè^i. ^ }
Il vincitore dovrà sottoscrivere, inoltre, apposita dichiaraziorìe-daUk-qtfale risulti la non concorrenza
nei confronti del Cefpas. \
L'incarico avrà la durata di 12 (dodici) mesi con decorrenza dalla data che verrà indicata nel
relativo disciplinare di incarico.



INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del nuovo regolamento GDPR sulla privacy, si precisa che tutti i dati personali trasmessi
con la domanda saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura
di affidamento del servizio. Il trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e correttezza
nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Il trattamento dei dati sarà
effettuato nei limiti necessari a perseguire le sopra citate finalità, con modalità e strumenti idonei a
garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti. I dati potranno essere comunicati o portati a
conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendenti coinvolti a vario titolo con l'incarico
professionale da affidare o affidato. Titolare del trattamento è il CEFPAS, nella persona del
Direttore del Centro pro tempore.

Ogni eventuale comunicazione può essere effettuata ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

cefpas@,legalmaiJ. it

DISPOSIZIONI FINALI

E facoltà del CEFPAS procedere alla revoca del presente Avviso in qualsiasi momento del
procedimento di selezione, purché prima della pubblicazione della graduatoria, ovvero, anche
successivamente a detta pubblicazione, non procedere ad alcun adempimento una volta terminato il
procedimento di selezione, ferma restando, in tale secondo caso la validità della graduatoria
medesima per il periodo indicato nel presente Avviso.

Per quanto non previsto nel presente avviso, valgono le vigenti disposizioni normative in materia.

Ai sensi della legge 10.04.1991, n° 125 e ss.mm.ii. si garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro.

Il Direttore del Centro

n^ Roberto S^afìlippo)

Pubblicato sul sito del CEFPAS www^cefgasjt sezione bandi in data _?_(_/^_/_^i_alle ore l1 / 10

Il Referente informatico
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ALLEGATO A - DOMANDA DI AMMISSIONE PER IL PROFILO DI ESPERTO DI

GESTIONE E IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA CARONTE

Al Direttore del CEFPAS

cefpas@legalmail. it

Il/la sottoscritto/a

nato/a .a (...)
.(...) via

il residente a

C.F.

CHIEDE

di essere ammesso/a all'avviso di selezione, il reclutamento di professionista Esperto di gestione e
implementazione del Sistema CARONTE, per la durata di 12 (dodici) mesi.
A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali
previste dall' art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue:
l. di essere in possesso della cittadinanza:

2. di avere età non inferiore a 18 anni;

3. per quanto riguarda gli obblighi militari/ servizio civile/ servizio civile nazionale, di essere
nella seguente posizione:

4. di godere dei diritti civili e politici;

5. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
ovvero (indicare i motivi della non iscrizione o

della cancellazione dalle liste medesime)

.?

6. di non aver riportato condanne penali /è di non) essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure cK^pr©v^nzi^ie, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizìSte^er reati comportanti l'interdizione dai pubblici
uffici, o l'incapacità di contrarre con la p.a., o l'estinzione del rapporto di impiego;

7. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

8. di possedere l'idoneità fisica specifica per il profilo previsto dall'Avviso;



Di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione:

o diploma di scuola secondaria conseguito presso
in data con votazione

o conoscenza, certificata da esperienze professionali documentate, inerenti la gestione del
Sistema Informativo "Caronte"

o esperienza specifica documentata, almeno annuale, nel settore della rendicontazione dei
progetti con finanziamento della Regione Sicilia, della Repubblica Italiana o finanziati
dall'Unione Europea (FSE, FERS etc.)

o buona conoscenza del p^eShe^Q^office, internet e posta elettronica.

Dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai sensi dell'avviso di selezione:

l. Laurea triennale in

in data

conseguita presso

con votazione

2. Laurea magistrale in
in data

3. Certificazione informatica

conseguita presso
con votazione

4. Iscrizione albo Professionale

5. Esperienza di esperto/formatore attinente della durata non inferiore a 20 ore in progetti
analoghi, esclusivamente inerenti la figura professionale richiesta ed in relazione alle attività da
effettuare. (Punti 5 a progetto)
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6. Esperienza di attività di addetto alla rendicontazione sul sistema Caronte o in progetti
analoghi, esclusivamente inerenti la figura professionale richiesta ed in relazione alle attività da
effettuare. (Punti 3 per progetto)

da
da
da
da
da
da

a

a

a

a

a

a

Di dare il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del
nuovo regolamento GDPR sulla privacy per gli adempimenti connessi al presente Avviso.

Di eleggere, ai fini del presente Avviso, il proprio domicilio al seguente indirizzo:
impegnandosi a comunicare

le eventuali variazioni successive e riconoscendo
responsabilità in caso di irreperibilità del destinata^

Di indicare come mezzo di comunicazione relatival
mail personale di posta elettronica certificata (PEC):

Si allega alla presente istanza a pena di nullità:

il

o

al preseen

CEFPAS non assume alcuna

e avviso esclusivamente la

^
dettagliato curriculum formativo e professionale, datato, firmato ed autocertificato ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.Lgs. 445/2000. In mancanza di tale autocertificazione il curriculum
non potrà essere valutato.

elenco dei documenti e dei titoli prodotti, che si ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, datato e firmato

fotocopia di un documento di riconoscimento (fronte-retro) in corso di validità, datato e
firmato.

Data Il Candidato

Firma Autografa




