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ESAME DELLE ISTANZE PERVENUTE A SEGUITO DELL’AVVISO DI SELEZIONE, PER
TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE
IN POSSESSO DI ESPERIENZA NEL SETTORE CONTRATTI E APPALTI, PER LA
COSTITUZIONE DELLA STRUTTURA SPECIALE DI APPALTI E CONTRATTI

VERBALE 3

L’anno duemilaventuno il giorno 19 del mese di aprile alle ore 12.30, presso la sede del CEFPAS si

¢ riunita la Commissione formata da:

- Prof. Antonio Barone, Professore ordinario di Diritto Amministrativo Universita di Catania,
Presidente

- Dott. Federico Ferro, Dirigente Provveditorato ASP di Siracusa, componente

- Avv. Piero Livolsi, Dirigente Amministrativo CEFPAS, componente

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Sig.ra Simonetta Distefano, assistente amministrativo
dipendente del Centro, in servizio presso la Direzione Amministrativa del CEFPAS.

La Commissione, nominata con nota prot. n. 0002665 del 31/03/2021 e convocata giusto verbale n. 2
del 14/04/2021, procede ad effettuare la valutazione dei titoli e la relativa assegnazione dei punteggi per
il profilo Categoria C.

A tal fine, come gia effettuato per il profilo Categoria D, la Commissione stabilisce di dotarsi di
“Scheda Titoli Accademici e di Formazione” (Allegato n. 1) e di “Scheda Titoli di Carriera ed
Esperienza Professionale” (Allegato n. 2), che riportano rispettivamente la griglia di valutazione dei
titoli accademici e la griglia di valutazione dei titoli di carriera previsti, per il profilo Categoria C,
dall’avviso di selezione di cui alla deliberazione n. 197 del 11 marzo 2021. Le copie master delle
summenzionate schede vengono approvate ed allegate al presente verbale, costituendone parte
integrante.

In via preliminare la Commissione ritiene necessario precisare che:

e [ corsi della durata di un solo giorno non verranno valutati come “corsi di specializzazione,
perfezionamento anche non universitari nella disciplina oggetto del concorso” ai sensi
dell’avviso; ,

e Con riferimento ai criteri di valutazione dei titoli di carriera, verra attribuito il punteggio
minimo indicato nell’avviso in corrispondenza alla singola procedura di gara dichiarata dal
candidato; tale punteggio verra poi moltiplicato per il numero di procedure indicate fino al
punteggio massimo previsto per ciascuna voce.

La Commissione passa, quindi, all’esame delle singole istanze e alla valutazione dei titoli prodotti o
dichiarati in autocertificazione dai candidati ammessi (profilo Categoria C), secondo 1’ordine
alfabetico, compilando per ciascun candidato le Schede sopraindicate (da 1.1 a 1.22 e da 2.1 a 2.22),
che vengono sottoscritte ed allegate al presente verbale (Allegato n. 3), come da elenco di seguito
riportato:

1. Adamo Martello Cinzia CF: 3
Istanza prodotta e introitata al n. 0002504 del 26/03/2021 09:14 del protocollo del Centro ma
pervenuta, come da ricevuta PEC allegata, in data 25/03/2021 19:01:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e di formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.1), assegnando Totale Punti : 5 (cinque).
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Si procede, altresi, alla valutazione dei titolj di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2. 1), assegnando Totale Punti : 0 (zero).

2. Baglieri Giovanni CF:
Istanza prodotta e introitata al n. 0002456 de] 24/03/2021 18:48 del protocollo del Centro:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e di formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.2), assegnando Totale Punti: 9 (nove). Si precisa che alla laurea magistrale
dichiarata sono stati attribuiti punti 2 in quanto trattasi di titolo corrispondente a “laurea
specialistica conseguente alla laurea triennale”.
Si procede, altresi, alla valutazione dei titolj di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.2), assegnando Totale Punti: 0 (zero). Si precisa che I’esperienza
~ dichiarata in qualita di consigliere d’amministrazione non rientra tra quelle valutabili ai sensi
dell’avviso e, pertanto, i titoli di carriera dichiarati non sono stati valutati.

3. Bennardo Chiara Maria CF: |
Istanza prodotta e introitata al n. 00025 12 del 26/03/2021 09:54 del protocollo del Centro ma
pervenuta, come da ricevuta PEC allegata, in data 25/03/2021 23:28:
La Commissione procede alla valutazione dej titoli accademici e di formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.3), assegnando Totale Punti: 7 (sette).
Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.3), assegnando Totale Punti: 0 (zero).

4. Cammalleri Vincenza Eliana CF:
Istanza prodotta due volte: la prima introitata al n. 0002295 del 22/03/2021 09:07 del protocollo del
Centro e una successiva identica oggetto di nuova protocollazione al n. 0002336 del 22/03/2021
18:22:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e di formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.4), assegnando Totale Punti: 5 (cinque).
Si procede, altresi, alla valutazione dej titoli di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.4), assegnando Totale Punti: 0 (zero).

S. Catalano Simone CF:
Istanza prodotta e introitata al n. 0002475 del 25/03/2021 11:47 del protocollo del Centro:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e di formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.5), assegnando Totale Punti: 5 (cinque).
Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.5), assegnando Totale Punti: 11,5 (undici/cinque).

6. D’Alu Ileana CF:
Istanza prodotta e introitata al n. 0002464 de] 24/03/2021 19:38 del protocollo del Centro:
La Commissione procede alla valutazione dej titoli accademici e di formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.6), assegnando Totale Punti: 5 (cinque).
Si procede, altresi, alla valutazione dei titolj di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.6), assegnando Totale Punti: 0 (zero). Si precisa che I’esperienza
dichiarata a favore di operatore economico privato non rientra tra quelle valutabili ai sensi
dell’avviso e, pertanto, i titoli di carriera dichiarati non sono stati valutati.

1. Delpopolo Carciopolo Carla CF:
Istanza prodotta e introitata al n. 0002460 del 24/03/2021 19:02 del protocollo del Centro:
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La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e di formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.7), assegnando Totale Punti: 5 (cinque). Si precisa che alla laurea
magistrale dichiarata sono stati attribuiti punti 2 in quanto trattasi di titolo corrispondente a “laurea
specialistica conseguente alla laurea triennale”.

Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.7), assegnando Totale Punti: 0 (zero). Si precisa che 1’esperienza
dichiarata presso uno studio legale non rientra tra quelle valutabili ai sensi dell’avviso e, pertanto, i
titoli di carriera dichiarati non sono stati valutati.

8. Di Caro Tiziana Maria Rosa CF:
Istanza prodotta e introitata al n. 0002493 del 25/03/2021 17:56 del protocollo del Centro:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e di formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.8), assegnando Totale Punti: 5 (cinque).
Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.8), assegnando Totale Punti: 0 (zero).

9. Falzone Giuseppe CF:
Istanza prodotta e introitata al n. 0002333 del 22/03/2021 16:31 del protocollo del Centro:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e di formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.9), assegnando Totale Punti: 0 (zero).
Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.9), assegnando Totale Punti: 0 (zero). Si precisa che 1’esperienza
dichiarata a favore di operatore economico privato non rientra tra quelle valutabili ai sensi
dell’avviso e, pertanto, i titoli di carriera dichiarati non sono stati valutati.

10. Ferlisi Vincenzo CF: ~  __  __ ____.__
Istanza prodotta e introitata al n. 0002257 del 19/03/2021 09:19 del protocollo del Centro:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e di formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.10), assegnando Totale Punti: 5 (cinque).
Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.10), assegnando Totale Punti: 0 (zero).

Alle ore 14.00 la Commissione sospende i lavori per la pausa pranzo.

La Commissione alle ore 15.00 riprende la seduta continuando 1’esame dell’istanza successiva.

11. Fiasconaro Claudia CF: ]
Istanza prodotta e introitata al n. 0002215 del 18/03/2021 12:57 del protocollo del Centro:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e di formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.11), assegnando Totale Punti: 7 (sette).
Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.11), assegnando Totale Punti: 0 (zero).

12. Gnoffo Nadia CF:
Istanza prodotta e introitata al n. 0002511 del 26/03/2021 9.48 del protocollo del Centro ma
pervenuta, come da ricevuta PEC allegata, in data 25/03/2021 23:23:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e di formazione, secondo la scheda &
approvata (Allegato n. 1.12), assegnando Totale Punti: 5 (cinque).
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Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.12), assegnando Totale Punti: 0 (zero). Si precisa che la candidata
dichiara di avere acquisito alcune esperienze professionali non indicando alcuna esperienza presso
una Stazione Appaltante pubblica e, pertanto, i titoli di carriera dichiarati non sono stati valutati.

13. Lopiano Stefania CF:
Istanza prodotta e introitata al n. 0002296 del 22/03/2021 09:10 del protocollo del Centro:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e di formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.13), assegnando Totale Punti: 7 (sette).
Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.13), assegnando Totale Punti: 6 (sei). Si precisa che sono stati
valutati come titoli di carriera solo quelli riferiti cspressamente a procedure di gara pubblica,
indicati in atti pubblici prodotti.

14. Mastrosimone Ilaria CF: \
Istanza prodotta e introitata al n. 0002468 del 25/03/2021 10:07 del protocollo del Centro:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e dj formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.14), assegnando Totale Punti: 5 (cinque).
Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e dj esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.14), assegnando Totale Punti: 18,5 (diciotto/cinque).

15. Mendola Laura Valentina CF: | ?
Istanza prodotta e introitata al n. 0002313 del 22/03/2021 12:13 del protocollo del Centro:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e dj formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.15), assegnando Totale Punti: 3 (tre).
Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.15), assegnando Totale Punti: 0 (zero).

16. Mirisola Silvana CF:
Istanza prodotta e introitata al n. 0002474 del 25/03/2021 11:28 del protocollo del Centro:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e dj formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.16), assegnando Totale Punti: 0 (zero).
Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e dj esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.16), assegnando Totale Punti: 18,5 (diciotto/cinque).

17. Mistretta Nancy CF: .,
Istanza prodotta e introitata al n. 0002447 del 24/03/2021 16:08 del protocollo del Centro:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e di formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.17), assegnando Totale Punti: 5 (cinque).
Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.17), assegnando Totale Punti: 0 (zero). Si precisa che ’esperienza
dichiarata a favore di operatore economico privato non rientra tra quelle valutabili ai sensi
dell’avviso e, pertanto, i titoli di carriera dichiarati non sono stati valutati.

18. Nucera Giovanni CF: | BN
Istanza prodotta e introitata al n. 0002506 del 26/03/2021 09:31 del protocollo del Centro ma
pervenuta, come da ricevuta PEC allegata, in data 25/03/2021 21 :55: '
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e di formazione, secondo la scheda >
approvata (Allegato n. 1.18), assegnando Totale Punti: 3 (tre).
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Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.18), assegnando Totale Punti: 0 (zero).

19. Pancrazi Ilenia CF: i
Istanza prodotta e introitata al n. 0002514 del 26/03/2021 10:00 del protocollo del Centro ma
pervenuta, come da ricevuta PEC allegata, in data 25/03/2021 23:55:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e di formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.19), assegnando Totale Punti: 7 (sette).
Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.19), assegnando Totale Punti: 0 (zero).

20. Rinaudo Maria Rita CF:’ e s s :
Istanza prodotta e introitata al n. 0002451 del 24/03/2021 17:49 del protocollo del Centro:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e di formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.20), assegnando Totale Punti: 0 (zero).
Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.20), assegnando Totale Punti: 0 (zero). Si precisa che I’esperienza
dichiarata a favore di operatore economico privato non rientra tra quelle valutabili ai sensi
dell’avviso e, pertanto, i titoli di carriera dichiarati non sono stati valutati.

21. Sorce Elisa CF:
Istanza prodotta e introitata al n. 0002501 del 26/03/2021 09:05 del protocollo del Centro ma
pervenuta, come da ricevuta PEC allegata, in data 25/03/2021 19:30:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e di formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.21), assegnando Totale Punti: 7 (sette).
Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.21), assegnando Totale Punti: 0 (zero).

22. Tiranno Stefania CF: D
Istanza prodotta e introitata al n. 0002496 del 25/03/2021 18:00 del protocollo del Centro:
La Commissione procede alla valutazione dei titoli accademici e di formazione, secondo la scheda
approvata (Allegato n. 1.22), assegnando Totale Punti: 5 (cinque). ,
Si procede, altresi, alla valutazione dei titoli di carriera e di esperienza professionale, secondo la
scheda approvata (Allegato n. 2.22), assegnando Totale Punti: 0 (zero).

A conclusione della valutazione dei titoli dei candidati ammessi e della relativa assegnazione dei
punteggi previsti dall’avviso di selezione (delib. n. 197/2021), la Commissione redige, per ciascun
profilo, un elenco “Riepilogo Valutazione Titoli”, ove vengono riportati per singolo candidato:
Punteggio Totale Titoli Accademici, Punteggio Totale Titoli di Carriera e Punteggio complessivo
Titoli. I due elenchi vengono allegati al presente verbale, costituendone parte integrante (Allegati n. 3 e
n. 4).

Terminato ’esame dei titoli valutabili ai sensi del suddetto avviso di selezione, la Commissione
stabilisce di procedere all’espletamento della prova colloquio, secondo 1’ordine alfabetico dei
candidati per ciascun profilo, in base al seguente calendario:

venerdi 30 aprile 2021 ore 9.30 Profilo Categoria D;

mercoledi 5 maggio 2021 ore 9.30 Profilo Categoria C: da Adamo Martello Cinzia a |

Mendola Laura Valentina;
giovedi 6 maggio 2021 9.30 Profilo Categoria C: da Mirisola Silvana a Tiranno Stefania.
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Lo svolgimento della prova colloquio avverrd secondo le modalita ed i criteri stabiliti dalla
Commissione, in conformita a quanto previsto dall’avviso di selezione (delib. n. 197/2021), in
occasione della seduta di insediamento del 08/04/2021, al cui verbale si rimanda integralmente.

La Commissione da mandato all’ Amministrazione del CEFPAS di procedere alla convocazione dei
candidati secondo il calendario sopraindicato, comunicando contestualmente i criteri di svolgimento
della prova colloquio di cui al verbale del 08/04/2021.

Come previsto dall’avviso di selezione, la comunicazione relativa alla convocazione del colloquio,
sara pubblicata altresi sul sito aziendale CEFPAS almeno 5 giorni prima dello svolgimento della
prova.

La Commissione evidenzia che per 1’espletamento delle prove dovranno essere applicate le vigenti
misure in materia di prevenzione, contrasto e contenimento della diffusione del virus COVID-19

nello svolgimento dei concorsi pubblici.

La seduta viene chiusa alle ore 19.00 dopo lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale che si compone di n. 6 (sei) pagine e n. 4 (quattro) allegati.

La Commissione si aggiorna per I’espletamento dei colloqui alla data di venerdi 30 aprile 2021 ore
9.00.

Tutti i documenti vengono presi in custodia dal Segretario verbalizzante e riposti in apposito
armadio con serratura.

Prof. Antonio Barone

Dott. Federico Ferro

Avv. Piero Livolsi

= ] = : \\ 7\ :
Sig.ra Simonetta Distefano Ol {7(be >,
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo Cat. C

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale

Max 35 punti

Scheda N.

Candidato :

Allegato n. 2

Punti Punti assegnati

Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti nelle procedure per
I'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di lavori, superiore a uno/due anni richiesti come Max 4
requisito specifico: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi (con attribuzione di un massimo di
4,00 punti);
Avere svolto attivita di supporto al RUP in fase di affidamento: punti 1,00 per ciascun appalto (con Max'3
attribuzione di un massimo di 3,00 punti);
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del procedimento M
(RUP): punti 2,00 per ciascun appalto (con attribuzione di un punteggio massimo di 4,00 punti);
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del contratto o
dei lavori (DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto (con attribuzione di un punteggio massimo Max 3
di 3,00 punti);
Esperienza nella gestione delle procedure di verifica in merito alle autocertificazioni dei partecipanti alle Max 1.5
procedure di affidamento: punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punto); !
Esperienza nell'attivita di verifica dell'anomalia dell'offerta: punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio Max 1
massimo di 1,00 punto);
Esperienza nell'uso del portale CONSIP https;//www.acquistinretepa.it per gli affidamenti
effettuati mediante richieste di offerta (RDO), trattative (TD) ed affidamenti diretti: punti 1,5 Max 3
(con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti);
Esperienza nell'attivita di gestione delle richieste di integrazione, in caso di eventuale incompletezza dei Max 1
documenti presentati con relativa gestione informatizzata delle scadenze e dei riscontri integrative, ai sensi
dell'art. 83 del Codice dei Contratti: punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Esperienza nelle attivita di predisposizione e di pubblicazione di avvisi e bandi di gara,
disciplinari, capitolati, contratti e relativa modulistica: punti 3,00 con attribihzione di un Max 6
punteggio massimo di 6 punti);
Esperienza nella redazione di comunicazioni e pubblicazioni necessarie per I'aggiudicazione: Max 1
punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1 punto);
Esperienza nelle attivita di assistenza al seggio di gara ed alla commissione di gara: punti 0,5 Max 1.5
(con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punti); !
Esperienza nelle attivita di componente del seggio o della commissione di gara: punti 1.5 punti Max 3
(con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti);
Esperienza connessa agli adempimenti circa gli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del —
Codice dei Contratti: punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Esperienza nell'avere svolto attivita di verifica dei requisiti di ordine generale e di idoneita
professionale, capacita economico e tecnica tramite appositi strumenti informatici (AVCPass), Max 1
punti: 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Avere svolto attivita di alimentazione della banca dati SIMOG per tutti gli adempimenti di
competenza del RUP nel rispetto della vigente normativa e delle linee guida ANAC: punti 0,5 Max 1
(con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto).

Tot. Punti

assegnati

La commissione di selezione A

Prof. Antonio Baftone Dott. Lederic Ferro

'I‘ Vi / /
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
piuriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative det CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo Cat. C

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale Max 35 punti

Scheda N. i Allegato n. 2, ,J

.2 = - —_— !
Candidato : C’LN é”f"/& A‘DA’\-“\{/ WA Q | tu/@

Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appaltt pubblici, maturata presso Stazieni Appaltanti nelle procedure per
I'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di lavori, superiore a uno/due anni richiesti come (‘\
requisito specifico: punti 2,00 per anno o frazione superiore al sei mesi (con attribuzione di un massima di Max 4 \J
4,00 punti),
Avere svelto attivita di supporto a!l RUP in fase di affidamenta. punti 1,00 per ciascun appalto {con Miax 3 O

attribuzione di un massimo di 3,00 punti);
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico de! procedimento ~
‘ ) ) ) ‘ Max 4 {
{RUP}- punti 2,00 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggic massima di 4,00 punti), o
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del contratto o

dei favori (DEC/CL): punti 1,00 per ciascun appalto {con attnbuzione di un punteggio massimo Max 3 L)
di 3,00 punti;

Esperienza nella gestione delle procedure di verifica in merito alle autocertificazioni dei partecipanti aile Max 1.5 \
procedure di affidamento: punti 9,5 {con attnbuzione di un punteggio massimo di 1,5 punto); ! ~
Esperienza nell'attivita di verifica dell'anomalia dell'offerta: punti 0,5 (con attribuzione di un punteggic Max 1 (:)

massimo di 1,00 punto);

Esperienza nell'uso del portale CONSIP https,//www.acquistinretepa it per gii affidamenti
effettuati mediante richieste di offerta (RDQ), trattative (TD) ed affidamenti diretti- punti 1,5 Max 3 (;)
(con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti),

Esperienza nell'attivita di gestione delle richieste di integrazione, in caso di eventuale incompletezza dei Max 1 O
documenti presentati con relativa gestione informatizzata deile scadenze e dei riscontri integrative, ai sensi
dell'art. 83 del Codice dei Contratti: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,0¢ punto),
Esperienza nelle attivita di predisposizione e di pubblicazione di avvisi  bangi di gara,

disciplinari, capitolati, contratti e relativa moduiistica: punti 3,00 con attribihzione di un Max 6

punteggic massime di & punti); (\)
Esperi;za nella redazione di comunicazioni e pubblicazioni necessarie per |'aggiudicazione Max 1 J
punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1 punto),

Esperienza nelle attivita di assistenza al seggio di gara ed alla commissione di gara: punti 0,5 Max 1.5 O
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,% punti); '

Esperienza nelle attivita dimponente del seggio o della commissione di gara punti 1.5 punti Max 3 "
{con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti),

Esperienza connessa agli adempimeanti circa gli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del Max 1 O

Codice dei Contratti punt| 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Esperienza nell'avere svolto attivitd di verifica der requisiti di ordine generale e di idaneita
professionale, capacitd economico e tecnica tramite appositi strumenti informatici (AVCPass), Max 1 O
punti- 0,5 (con attribuzione di un punteggio massima di 1,00 punto);

Avere svolto attivita di alimentazione della banca dati SIMOG per tutti gl adempiment) di
competenza del RUP net rispetto della vigente normativa e delle linee guida ANAC punti 0,5 Max 1 u
{con attnbuzione di un punteggic massimo di 1,00 punto)

Tot. Punti ~
assegnati J
La commylssione di selezione —
i | | / o
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Profilo Cat. C

Avviso di selezione, per titoli e colloguio, per 'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

La commissione di selezione

Elu‘ni,. Federico Ferro

.Ll.l.l.
|

L)
\
)
L

1

/

Avv. Fiero Myolsi
L

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale Max 35 punti
Scheda N. J. Allegato n. 2. 2
3 4
z = o . 1
Candidato : < AG{/"t’("’i NOVAANMNVI
Punti Punti assegnati

Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti nelle procedure per
i"affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di lavori, superiore a uno/due anni richiesti come Max 4 .
requisite specifico. punti 2,00 per anne o frazione superiore ai $ei mesi (con attribuzione di un massimo di O
4,00 punti),
Avere svolto attivita di supporto al RUP in fase di affidamente punti 1,00 per ciascun appaito (con Max 3 O
attribuzicne di un massimo di 3,00 punti);
Espenenza professionale documentata, maturata come responsabile unico del procedimento I
{RUP}! punti 2,00 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggio massimo di 4,00 punti), Mzx 4 l
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del contratto o
dei lavori (DEC/DL) punti 1,00 per ciascun appalto (con attribuzione di un punteggio massimo Max 3 O
di 3,00 punti),
Esperienza neila gestione delle procedure di verifica in merito alle autocertificaziont dei partecipanti alle Max 1.5 O
procedure di affidamentor punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punto); ’
Esperienza nell'attivit di verifica dell'anomalia dell'offerta: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio Max 1 O
massimo di 1,00 punto),
Esperienza nell'uso dal portale CONSIP hitps,//www.acquistinretepa.it per gli affidamenti
effettuati mediante richieste di offerta (RDO), trattative (TD) ed affidamenti diretti: punti 1,5 Max 3 O
{con attribuzione di un punteggio massimo i 3,00 punti),
Esperienza nell'attivita di gestione delle richiaste di integrazione, in caso di eventuale incompletezza dei Max 1
decumenti presentati con relativa gestione infarmatizzata delle scadenze e det riscontri integrative, a) sensi O
dell'art, 83 del Codice del Cantratti: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto};
Esperienza nelle attivita di predisposizione e di pubblicazione di avvisi e bandi di gara,
disciplinan, capitoiati, contratti 2 relativa modulistica: punti 3,00 con attribihzione di un Max 6 O
punteggio massimo di & punti},
Esperienza nella redaziona di comunicazioni ¢ pubblicazion necessanie per aggiudicazione Max 1 O
punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1 punto),
Esperienza nelle attivita di assistenza aGeggio di gara ed alla commissione di gara: punti 0,5 Max 1.5 O
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punti); =
Esperienza nelle attivita di componente del seggio o della commissione di gara punti 1,5 punti Max 3
{con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti), Q
Esperienza connessa agli adempimenti circa gl obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del Max 1
Cedice dei Contratti: punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto), O
Esperienza nell'avere svolto attivita di verifica dei requisiti ch ordine generale e di idoneita
professionale, capacita economico e tecnica tramite appositi strumentiinformatici (AVCPass), Max 1 O
punti: 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punta);
Avere svoito attivita di almentazione della banca dati SIMOG per tutti gli adempimenti di
competenza del RUP nel rispetto della vigente normativa e delle linse guida ANAC punti 0,5 Max 1 f:)
{con attribuzicne di un punteggio massimo di 1,00 punto)

Tot. Punti O

assegnati

.
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Awviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo Cat. C

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale Max 35 punti
-
SchedaN. ™ Allegato n. 2.5
% £, -
- . 4
Candidato: 1 MNA‘ Q"[)O H_l/ﬂ{’l/ﬁ r /?[i{,qu
Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti nelle procedure per
I'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di lavori, superiore a uno/due anni richiesti come Max 4
requisito specifico: puntl 2,00 per anno o frazione superiore al sel mesi {con attribuzione di un massimo di
4,00 punti},
Avere svolto attivita di supporto al RUP in fase di affidamento’ punti 1,00 per ciascun appalto {con Max 3
attribuzione di un massimo di 3,00 punti);
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del procadimento Max 4
{RUP}: punti 2,00 per ciascun appalte {con attribuzione di un punteggio massimao di 4,00 punti);
Esperienza professionale decumentata, maturata come direttore dell'esecuzione del contratto o
dei lavori (DEC/BL) punti 1,00 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggic massimo Max 3
di 3,00 punti),
Esperienza nella gestione delle procedure di verifica in merito alle autocertificazioni dei partecipanti alle Max 1.6
procedure di affidamento: punti 0,5 {con attribuzicne di un punteggio massimo di 1,5 punte), ’
Esperienza nell'attivits di verifica dell'anomalia dell'offerta punti 0,5 fcon attribuzione di un punteggic
massimo di 1,00 punio); Max 1
Esperienza neli'uso del portaie CONSIP https;//www acquistinretepa it per gli affidament|
effettuati mediante richieste di offerta (RDO), trattative (TD) ed affidarmenti diretti- punti 1,5 Max 3
(con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti};
Esperienza nell’attivita di gestione delle richieste diintegrazione, in caso di eventuale incompletezza dei Max 1
documenti presentatt con relativa gestione informatizzata delle scadenze e dei nscontri integrative, ai sansi
deil'art. 83 del Codice dei Contratti punti 1,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto),
Esperienza nelle attivita di predisposizione e di pubblicazione di avvisi e bandi di gara,
disciplinari, capitolati, contratii e relativa modulistica punti 3,00 con attribihzione di un Max 6
punteggio massimo di 6 punti};
Esperienza nella redazione di comunicazion e pubblicazioni necessarie per l'aggiudicazione: Max 1
punti 0,5 {con attribuzione di un PUNTEEEIo Massimo di 1 punto),
Esperienza nelle attivita di assistenza al seggio di gara ed alla commissione digara) punti{,5 Max 1.5
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punti); !
Esperienza nelle attivita di componente del seggio o defla commissione di gara’ punti 1.5 puntt Max 3
{con attribuzione di un punteggic massimo di 3,00 punti),
Esperienza connessa agl adempimenti circa gli obblighi di trasparaenza previsti dall'art. 29 del Max 1
Codice dei Contratti: punti 6,5 (con attribuzione di un punteggic massimo di 1,00 punto);
Esperienza nell'avere svolto attivita di verifica dei requisits di ordine generale e diidoneita
professionale, capacita economice e tecnica tramite appositi strumenti informatici (AVCPass), Max 1
punti’ 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Avere svolto attivitd di alimentazicne deTa banca dati SIMOG per tutt gli adempimenti di
competenza del RUP nel nspetto delia vigente normativa e delle linee guida ANAC punti 0,5 Max 1
{con attribuzione di un punteggio massime di 1,00 punta).
Tot. Punti
assegnati O

Dott! Fufdnri:u Ferra

; —~
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Profilo Cat. C

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale

Max 35 punti

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per 'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per |a costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per |a realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Scheda N. H

Candidato ; (;3 AL ey \,/INCE NEA  ALIANA

Allegato n, 2 .L

Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appalti pubblic, maturata presso Stazioni Appa'tanti nelle procedure per
I'affidamente sia di beni e servizi sia di contratti di appalte di lavori, supericre a uno/due anni richiesti come
requisito specificor punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi {con attribuzione di un massimo di Max 4 O
4,00 punti),
Avere svolto attivita di supporte al RUP in fase di affidamento: punti 1,00 per ciascun appalte {con Max 3
attribuzione di un massime di 3,00 punti},
Esperienza professicnale documentata, maturata come responsabile unico del procedimento O
{RUP): punti 2,00 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggio massimo di 4,00 puntil; Max 4
Esperienza professionzle documentata, maturata come direttore dell' esecuzicne del contratto o
det lavort (DEC/DL) punti 3,00 per ciascun appafte {con atiribuzione di un punteggio massimo Max 3 O
di 3,00 punti};
Esperienza nella gestione delle procedure di verifica in merite alle autocertificazion( dei partecipanti alle Max 1§ D
procedure di affidamento: punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punto); '
Esperienza nell'attivita di verifica dell'anomalia dell'offerta punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio
massimo di 1,00 punto], Max 1 %
Esperienza nell'uso del poriale CONSI? hitps;//www acquistinretepa,it per gli affidamenti
effettuati mediante richieste di offerta (RDO), trattative (TD) ed affidamenti diretti punti 1,5 Max 3 O
[con attribuzione di un punteggic massimo di 3,00 puntil,
Esperienza nell'attivita di gestione delle richieste di integrazione, in caso di eventuale incompletezza dei Max 1
documenti presentati con relativa gestione informatizzata delle scadenze e dei riscontri integrative, ai sensi O
dell'art 83 del Codice dei Contratti punti 0,5 (con attribuzicne di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Esperienza nelle attivita di predisposizicne e di pubblicazione di avvisi e bandi di gara,
disciplinari, capitolati, contratti e relativa modulistica: punti 3,00 con attribihzione di un Max & O
punteggio massimo di & punti),
Esperienza nelia redazigne di comunicazioni e pukblicazioni necessarie per 'aggiudicazione: Max 1 O
punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1 punto),
Esperienza aelle attivitd di assisienza al seggio di gara ed alla commissione di gara: puntt 0,5 Max 1.5 O
{con attribuzione di un punteggio massima di 1,5 punti); !
Esperienza nelle attivita di componente del seggio o della commussione di gara punti 1.5 punti Max 3 O
{con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti),
Esperienza connessa agli adempimenti circa gli abblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del Max 1 O
Codice dei Contrattic punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massima di 1,00 punto), .
Esperienza nell'avere svolto attivita di verifica det requisiti di ordine generale e di idoneits
professionale, capacitd economico e tecnica tramite appositi strumenti informatici {(AVCPass), Max 1 O
punti: 0,5 [con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Avere svolto attivita di alimentazione della banca dati SIMOG per tutti ght adempimenti di
competenza del RUP nel rispetto della vigente nermativa e delle linee guida ANAC punti 0,5 Max 1 O
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto).
Tot. Punti 3
assegnati
La commissione di selezione .I
Ay, Pierp Li

f. Mjtonio Barofre Dott. Federifo ng‘m
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Profilo Cat. C

Titeli di Carriera ed Esperienza Professionale

Avviso di selezione, per titoli e colloqulio, per 'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Max 35 punti

Scheda N 5
3

Candidato : [;\ VALANG & i Nork

Allegato n, 2 , >

attribuzione di un massimo di 3,00 pinti),

Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degh appalti pubblici, maturata presso Staziom Appaltanti nelle procedure per
I'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalte di laveri, superiore a une/due anni richiesti come Max 4
requisito specifico: punti 2,00 per anno o fraziene superiore ai sei mesi (con attribuzione di un massimo di 2
4,00 punti};
Avere svolto attivita di supportc al RUP in fase di affidamento’ punti 1,00 per ciascun appalto (con Max 3

Esperienza professionale documentata, maturata come rasponsabile umco del procedimento
{RUP) punti 2,00 per ciascun appalto (con attribuzione di un punteggio massimo di 4,00 punti);

Max 4

Esperienza professionale documentata, maturata come direttore del{'ssecuzione del contratto o
dei lavori {DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto (con attribuzione di un punteggio massimo
di 3,00 punti),

Max 3

Esperienza nellz gestione defle procedure di verifica in merito zlle avtocertificazioni dei partecipanti allz
procedure di affidamento: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massime di 1,5 punto);

Max 1,5

Esperienza nell'attivitd di verifica dell'anomalia dell'offerta: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio
massimo di 1,00 punto),

Max 1 ’

Esperienza nell'uso del portale CONSIP https;//www acquistinretepa.it per gii affidamenti
effettuati mediante richieste di cfferta {RDO}, trattative (TD) ed affidamenti diretti: punti 1,5
{con attribuzicne diun puntepgio massimao di 3,00 punti);

Max 3 /{ 6

Esperienza nell'attivita di gestione delle richieste di integrazione, in caso di eventuale incompletezza des
documenti presentati con relativa gestione informatizzata delle scadenze e dei riscontri integrative, ai sensi
dell'art. 83 del Codice dei Contrattir punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimao di 1,00 punto);

Esperienza nelie attivita di predisposizione e di pubblicazione di avvisi e bandi di gara,
disciphnari, capitolati, contratti e relativa modulistica: punti 2,00 con attribihzione di un
punteggio massimo di 6 punti),

Max 6

Esperienza nella redazione di comunicazioni e pubblicazioni necessarie per 'aggiudicazicne:
punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massime di 1 punto),

0
C
@
)
O
Max 1 O
1

Max 1

Esperienza nelle attivita di assistenza al seggio di gara ed aliz commissione di gara punti 0,5
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punti);

Max 1,5 O

Codice del Contratti- punti (1,5 {con attribuzione di un puntegen massimo di 1,00 punto);

Esperienza nelle attivitd di componente del seggic o delia commissione di gara: punti 1.5 punti Max 3 0

{con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti);

Esperienza connessa agh adempimenti circa gli obblighi di trasparenza previsti dall‘art. 29 de| Max 1 o
X

Esperienza nelf’avere svolto attivita di verifica dei requisiti di ordine generale e di idoneita
professionale, capacita economico e tecnica tramite appositi strumenti informatici (AVCPass),
punti: 0.5 (con attribuzione di un puntegglo massimo di 1,00 punto);

Avere svolto attivitd di alimentazione della banca dati SIMOG per tutti gli adempimenti di
cempetenza del RUP nel rispetta della vigente normativa e delle linee guida ANAC: punti ©,5
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto)

Max 1 O
A

Max 1 i

Tot. Punti
assegnati '{'// 5

La commissione di selezione
1

of. Arftonio Barone Dott. Faderico Ferro
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempoe determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appaiti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione dele iniziative de! CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo Cat. C

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale Max 35 punti

Scheda N, Allegato n, 2 b

Candidato : D ALV L AVA

Punti Punti assegnati

Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti nelle procedure per
l'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di lavori, superiore a uno/due anni richiesti come Max 4
requisito specifico| punti 2,00 per anno o frazicne superiore ai sei mesi (con attribuzione di un massimo di O
4,00 punti),
Avere svolto attivita di supporto al RUP in fase di affidamento: punti 1,00 per ciascun appalto (cen Max 3 O
attribuzione di un massimo di 3,00 punti),
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del pracedimento Max 4 O
(RUP} punti 2,00 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggic massime di 4,00 puntil;
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del contratto o
dei lavori (DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto (con attribuzione di un punteggio massimo Max 3 O
di 3,00 punti);
Esperienza nellz gestione delle procedure di verifica in merito alle autocertificaziont dei partecipanti alle Max 15 O
procedure di affidameante: punti 0,5 (con attribuzione di un punteggic massimo di 1,5 punto), ’
Esperienza nell'attivita di verifica dell'anomalia dell'offerta: punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio

. . Max 1 O
massimo di 1,00 punto),
Esperienza nell'uso del portale CONSIP hitps,//www acquistinretepa it per gh affidamenti
effettuati mediante richieste di offerta (RDQ}, trattative (TD) ed affidamenti diretti punti 1,5 Max 3 O

{con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti),

Esperienza nell'attivita di gestione delle richieste di integraziong, in caso di eventuale incompletezza dei
documenti presentati con relativa gestione informatizzata delle scadenze e dei riscontri integrative, ai sensi
dell'art. 83 del Codice dei Contratti; punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punta},
Esperienza nelle atlivita di predispasizione e di pubblicazione di avvisi e bandi di gara,

disciphnari, capitolati, contratti e relativa modulistica: punti 3,00 con attribihzione di un Max 6 O
punteggio massima di & puntil,

Esperi;wza nella redaziene di comunicazioni e pubblicazioni necessarie per I'aggiudicazione:

Max 1

<

punti 0,5 {con attribuzicne di un punteggio massimo di 1 punto), Max 1 O
Esperienza relle attivita di assistenza al seggio digara ed alla commissione di gara: punti 0,5 Max L5 C)
{can attribuzione di un punteggio massimo di 1.5 puntij, ’

Esperienza nelle attivita di componente del seggio o della commissione di gara- punti 1.5 punti Max 3 0
{con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti),

Esperienza connessa agli adempimenti circa gii obblighi ¢ trasparenza previsti dall'art. 29 dei Max 1 O
Codice dei Contratti punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto), -

Espenienza nell'avere svolto attivita di verifica dei requisiti di ordine generale e di idoneita
professionale, capacitd economico e tecnica tramite appositi strumenti informatici {AVCPass), Max 1
punti: 1,5 (con attribuzicne di un punteggio massimo di 1,00 punto),

Avere svolto attivita di alimentazione della banca dati SIMOG per tutti gli adempinienti di
competanza del RUP nel rispetto della vigente normativa e delle linee guida ANAC punu 0,5 Max 1
{con attribuzione di un punteggic massimo di 1,00 punto),

O |C

Tot. Punti .
assegnati —
La :n?nsln ne di selezione
5 . 5 ] ——
Prof. Aptonio 8arone- Doty Fedarlco Fe}n Auv, Piago Livelsi
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Avvisa di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appaltie
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo Cat. C

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale Max 35 punti
SchedaN, 7 Allegato n.2. §
| \L N . /)
o . ! [ . . _\
Candidato :‘L‘ AUV oLO /\(2 GO
Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appaiti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti nzlle procedura per
l'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appaito di lavori, superiore 2 unc/due anni richiesti come Miax 4
requisito specifico: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi {con attribuzione di un massima di b
&,00 punti),
Avere svolto attivita di supporte al RUP in fase di affidamentol punti 1,00 per ciascun appalta {con Max 3 /
attribuzione di un massimo di 3,00 plnti},
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del procedimento /
{RUP}: punti 2,00 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggic massimo di 4,00 punti), Max 4
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'ssecuzione del contratto o
del lavori (DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggio massimo Max 3 P
di 3,00 punti);
Esperienza nella gestione delle procedure di verifica in merito alle autocertificazioni dei partecipanti alie Max 1.5 e
procedure di affidamento punti 0,5 {cen attribuzione di un punteggic massimo di 1,5 punto); ’
Esperienza nell'attivita di verifica dell’'anomalia dell'efferta: punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio v
. Max 1 /-
massimo di 1,00 punto);
Esperienza nell'uso del portale CONSIP https,//www acquistinretepa it per gli affidamenti )
effettuati mediante richieste di offerta (RDO), trattative {TD) ed affidament diretti: punti 1,5 Max 3 /
(con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti);
Esperienza nell'attivita di gestione delle richieste diintegrazione, in caso di eventuale incompletezza def Max 1 =
documenti presentati con refativa gestione informatizzata delle scadenze e dei riscontri integrative, ai sens! -~
dell'art, 83 del Codice dei Contratti: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto),
Esperienza nelle attivita di predisposizione e di pubblicazione di avvisi e bandi di gara, -
disciplinari, capitolati, contratti e relativa modulistica: punti 3,00 con attribthzione di un Max 6 /
punteggio massimo di 6 punti},
Esperienza nella redazione di comunicazioni e pubblicazioni necessarie per 'aggiudicazione: Max 1 /
punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1 punto); .
Esperienza nelle attivita di assistenza al seggio di gara ed alla commissione di garar punti 0,5 Max 1.5 /
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punti); ’ -
Esperienza nelle attivita di componente del seggio o delia commissione digara puno 1.5 punti .
N . . . . . Max 3 g
{con attribuzione di un punteggic massimo di 3,00 punti); 7
Esperienza conngssa agli adempimenti circa gli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del Max 1 -
Codice dei Contratti: punti 0,5 (con attribuzicne di un punteggio massimo di 1,00 punto); -~
Esperienza nell'avere svolto attivita di verifica dei requisiti di ordine generale e diidoneita -
professicnale, capacité economico e tecnica tramite appositi strumenti informatici {AVCPass), Max 1 /
punti; 0,5 (con attribuzione di un punteggio massime di 1,00 punto}:
Avere svolto attivita di alimentazione della banca dati SIMOG per tutti gli adempimenti di
cempetenza del RUP nel rispetto della vigente normativa = delle linee guida ANAC! punti 0,5 Max 1 /
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto),
Tot. Punti o~
assegnati (/
La commissione di selezione 2=

|
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Avviso di selezigne, per titoli e colloquio, per I"assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo Cat, C

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale Max 35 punti
Scheda N. (; Allegato n. 2.8
3]
), Creo Tnwn T1
candidato : U ALO l {HANVA l QF‘A/‘( @/\
Punti Punti assegnati

Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti nelle procedure per
I'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di lavori, superiore a uno/due anni richiesti come
reguisito specificol punti 2,00 per anno o frazicne superiore ai sei mesi {con attribuzione di un massimo di Max 4
4,00 puntiy,
Avere svolto attivita di supporto al RUP in fase di affidamento: punti 1,00 per ciascun appalto {con Max 3 /—
attribuzione di un massimo di 3,00 plnti),
Esperienza professionzle documentata, maturata come responsabile unico del procedimento Max 4 /
{RUP}: punti 2,00 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggio massimo di 4,00 punti);
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del contratio o
deilavor (DEC/DL) punti 1,00 per clascun appalto {con attribuzione di un punteggic massime Max 3 /
di 3,00 punti);
Esperienza nella gesticne delle procedure di verifica in merito alle autocertificazioni dei partecipanti alle Max 15 /
procedure di affidamento. punti 0,5 {con attribuzione di un punteggic massimo di 1,5 punto), ’ )
Esperienza nell'attivita di verifica delt'ancmalia dell'offerta: punti G,5 (con attribuzione di un punteggio

‘ Max 1 /
massimo di 1,00 punto),
Esperienza nell'uso del portale CONSIP https;//www acquistinreiepa,it per gl affidamenti /
effettuati mediante richieste di offerta (RDO), trattative {TD} ed affidamenti diretti- punti 1,5 Max 3
{can attribuzicne di un punteggic massimo di 3,90 punti),
Esperienza nell'attivith di gestione delle richieste di integraziane, in caso di eventuale incompletezza dei Max 1 /
dacumenti presentati con relativa gestione informatizzata delle scadenze e dei riscontri integrative, ai sensi
dell'art, 83 del Codice dei Contratti- punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Esperienza nelle attivita di predisposizione e di pubblicazione di avvisi e bandi di gara,
disciplinari, capitotati, contratti e relativa modulistica punti 3,00 con attribihzione diun Max & /
punteggio massimo di & punti},
Esperienza nella redazione di comunicazioni € pubblicazioni necessarie per 'aggiudicazione: Max 1 -
punti 0,5 {con attribuzione di un punteggic massimo di 1 punto), v
Esperienza m.elle attivita di assm?enza al_segg}_o di gara (-Ed atla commissione di gara: punti 0,5 Max 1,5 /
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punti);
Esperienza nelle attivita di componente del seggio o della commissione di gara punti 1.5 punti Mhax 3 /
fcon attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti), )
Esperienza cannessa agh adempimenti circa gli obbligh di trasparenza previsti dali'art. 29 del Max 1 /
Codice dei Contratti; punti 0,5 (con attribuzione di un punteggic massimo di 1,00 punto);
Esperienza nell'avere svolto attivita di verifica dei requisiti di ordine generale e diidoneita
professionale, capacita economicae e tecnica tramite appositi strumenti informatici (AVCPass), Max 1 /
punti: 0,5 {con attribuzione di un punteggio massime di 1,00 punto), '
Avere svolto attivita ¢ alimentazione della banca dati SIMOG per tutti gli adempimenti di )
competenza del RUP nei rispetto della vigente normativa e delle linee guida ANAC punti 0,5 Max 1 -~
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto).

Tot. Punti O
assegnati

La commissione di selezione

f. A/ onio Barone Daott, Federico Ferro
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per Fassunzione a tempo determinato di personale in possesso di
piuriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo Cat. C

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale Max 35 punti

Scheda N. Allegato n. 2 '7

a—

: )
Candidats : L ALZONVE (YWYE/F?E

Punti Punti assegnati

Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti nelle procedure per

I'affidemento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di lavori, superiore a une/due anni richiesti come Max 4
. . ) A ) L A - . . ax

requisite specifico: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi {con attribuzione di un massimo di O

4,00 punti);

Avere svoito attivita di supporto ai RUP in fase di affidamento| punti 1,00 per ciascun appalto {con " Q
attribuzicne di un massime di 3,00 phnti); ax3
Esperienza professionzle documentata, maturata come responsabile unico del procedimento D
{RUP): punti 2,00 per ciascun appalto (con attribuzione di un punteggic massimo di 4,00 punti); Max 4

Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del contratto o
dei lavori {DEC/DL) punti 1,00 per ciascun appalte (con attribuzione di un punteggic massimo Max 3 O
di 3,00 punti),

Esperienza nelia gestione delle procedure di verifica in merito alle autocertificazion dei partecipanti alle
procedurs di affidamento: punti 0,5 {con attribuzione di un punieggio massimo di 1,5 punto);
Esperienza nell'attivita di verifica dell’anomalia dell'cfferta: punti 0,5 {con attribuzicne di un punteggio
massimo di 1,00 punto);

Esperienza nell'uso del portale CONSIP hitps;//fwww acquistinretepa.it per gli affidamenti

effettuati mediante richieste di offerta (RGO}, trattative (TD) ed affidamenti diretti punti 1,5 Max 3 ')
(con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti), .

Max 1,5 g

Max 1 O

Esperienza neli'attivita di gestione delle richieste diintegrazione, in caso di eventuale incompletezza dei Max 1 ~\
documenti presentati con reiativa gestione infarmatizzata delle scadenze e dej riscontri integrative, ai sansi

dell'art. 83 del Codice dei Cantratti: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto),
Esperienza nelle attivitz di predisposizione e di pubblicazione di avvisi e bandi di gara,

disciplinari, capitolati, contratti e relativa medulistica: punti 3,00 con attribihzione diun Max &

:

punteggio massimo di 6 punti);

Esperienza nelia redazione di comunicazioni e pubblicazioni necessarie per 'aggiudicazione
punti 0,5 {can attribuzicne di un punteggio massimo di 1 punto),

Csperienza nelle attivita di assistenza al seggio di gara ed alla commissione di gara: punti 0,5 Max 1.5 f
{con attribuziene di un punteggio massimo di 1,5 punti), ’
Esperienzs nelle attivita di componente del seggio o della commissione di gara: punti 1.5 punti
{con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti);

Esperienza connessa agli adempimenti circa gli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del -
Codice dei Contratti: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Esperienza nell'avere svalto attivita di verifica dei requisiti di ordine generale e di idoneita
professionale, capacitd econemico e tecnica tramite appositi strumentiinformatici {AVCPass), Max 1
punti; 9,5 {con attribuzione di un punteggic massimo di 1,00 punto);

Avere svolto attivita di alimentazione della banca dati SIMOG per tutti gli adempimenti di
competenza del RUP nel rispetto della vigente normativa e delle linee guida ANAC punti0,s Max 1
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto).

O <

Max 1

.

Max 3

Max 1

QQ';»

D )

Tot. Punti
assegnati 0
La commissione di selezione =
. Antgnio Barone Daotty Fe lefico Farro Ay, PlefrLivolsi
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Avvisa di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo Cat. C

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale Max 35 punti

SchedaN. {0 Allegato n.2 1%

Candidato: | L1 5] V| 4 C,y}/()

Punti Punti assegnati

Esperienza nel settore degli appalti pubblic, maturata presso Stazioni Appaltanti nelle procedure per

I'zffidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di lavori, superiore a uno/due anni richiesti come M 4 g
requisito specifice: punti 2,00 per anno o frazicne superiore ai sel mesi (con attribuzione di un massimo di
4,00 punti),
Avera svolto attivita di supporte al RUP in fase di affidamento; punti 1,00 per ciascun appalto (con >
attribuzione di un massimo di 3,00 punti), Max 3 J
Esperienza professionale docurmentata, maturata come responsahile unico del procadimento J

. ‘ . . ’ . ) Max 4
(RUP) punti 2,00 per clascun appalto (con attnibuzione di un punteggio massime di 4,00 punti);
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell’esecuzione del contratto o
dei tavori {DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto (con attribuzione di un punteggio massimo Max 3 /
di 3,00 punti); e
Esperienza nella gestione delle procedure di verifica in merito alle autocertificazioni dei partecipanti alle Max 15 )ﬁ
procedure di affidamento. punti 0,5 {con atiribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punto); ' .
Esperienza nell'attivita di verifica dell'ancmalia dell'offerta: punti 6,5 {con attribuzione di un punteggio M 1 W
massimo di 1,00 punto),
Esperienza nell'usa de! portale CONSI® https;//www acqlistinretepa,it per gli affidamenti o
effettuati mediante richieste di offerta (RDO), trattative {TD) ed affidamenti diretti punti 1,5 Max 3 /

{con attribuzicne di un punteggio massimo di 3,00 punti};

Esperienza nell'attivita di gestione delie richieste i integrazione, in caso di eventuale incompletezza dei
documenti presentati con relativa gestione infarmatizzata delle scadenze e dei riscontri integrative, al sersi
dell'art. 83 del Codice del Contratti punti 0,5 (con attribuziane diun punteggio massima di 1,00 puntol,
Esperienza nelle attivita di predisposizicne e di pubblicazione di avvisi e bandi di gara,

disciplinari, capitolati, contratti e relativa modulistica: punti 3,00 con attribihziene di un Max 6
punteggio massimo di 6 punti),

Esperienza nella redazione di comunicazioni e pubblicazioni necessarie per l'aggiudicazione

Max 1

v

punti 0,5 {con attribuzione di un puntegi_o massimo di 1 punto); Max 1

Esperienza nelle attivita di assistenza al seggio di gara ed alla commisslone di gara: punti 0,5 Max 1.5
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punti; '

Esperienza nelle attivita di componente del seggio o della commissione di gara- punti 1.5 punti Max 3
{con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti),

Esperienza connessa agli adempimenti circa gli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del Max 1

Codice dei Contratti- punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Esperienza nelf'avere svolto attivita di verifica dei requisiti di ordine generale e di idoneita
professionale, capacitd economico e tecnica lramite appositi strumenti tnformatici (AYCPass), Max 1
punti: 9,5 {con attribuzione di un punteg_g\o massimeo di 1,00 punto),

Avere svolto attivita di alimentazione della banca dati SIMOG per tutti gli adempimenti d
competenza def RUP nel rispetto dellz vigente normativa e delle linee guida ANAC, punti 0,5 Max 1
{con attribuzicne di un punteggio massimo di 1,00 punto)

TSNS s

Tot. Punti
assegnati
La commissicne di selezione
Antonio Barone Batt, Fedefice Ferro A, Pi!rE'Huil_si
| e
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Profilo Cat. C

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per 'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Max 35 punti

Scheda N. JH

- A
Candidato: 114 S(OVARO  Lidudis

Allegato n. 2 ,‘“

Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata prasso Stazioni Appaltanti nefie procedure per
I'affidzamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di lavori, superiore a uno/due anni richiesti come p
requisite specifico: punti 2,00 per anno o frazione supericre ai sef mesi (con attribuzione di un massimo di Max 4 J
4,00 punti);
Avere svolto attivita di supporto al RUP in fase di affidamenta’ punti 1,00 per ciascun appalto (con Max 3 g
attribuzione di un massime di 3,00 pintil;
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unice del pracedimento J
} . . . . . ) Max 4
(RUP} punti 2,00 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggio massimo di 4,00 punti):
Esperienza professicnale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del contratto o
dei lavori (DEC/DL) punti 1,00 per ciascun appalte {con attribuzione di un punteggio massimo Max 3 /
di 3,00 punti);
Esperienza nella gesticne delle procedure di verifica in merito alle autocertificazioni dei partecipanti zlle Max 1.5 J
procedure di affidamento: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punto);
Esperianza nell'attivita di verifica dell'anomalia dell'offerta: punti G,5 (con attribuzione di un punteggio
massima di 1,00 punto); Max 1 J
Esperienza nell'uso del portale CONSI® https;//www.acquistinretepa.it per gli affidamenti
effettuati mediante richieste di offerta {RDO}, trattative (TD) ed affidamenti diretti: punti 1,5 Max 3 J
{con attribuzione di un punteggic massimo di 3,00 punti);
Esperienza nell'attivita o gestione delle richieste di integrazione, in caso di eventuale incompletezza dei Max 1 0/
documenti presentati con relativa gestione informatizzata delle scadenze e dei riscontri integrative, ai sensi
dell'art, 83 del Codice dei Contratti: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Esperienza nelle attivita di predisposizione e di pubblicazione di avvisi e bandi di gara,
disciplinarl, capitolati, contratti e relativa modubistica: punti 3,00 con atiribihziane di un Max 6 J
punteggio massimo di 6 punti);
Esperienza nella redazione di comunicazicni e pubblicazioni necessarie per I'aggiudicazione Max 1 d
punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1 puntol,
Esperienza nelle attivita di assistenza al seggio di gara ed alla commissione di gara: punti 0,5 Max 1,5 J
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punti),
Esperienze nelle attivita di componente del seggio o delia commissione di gara’ punti 1.5 punti Max 3 M
{con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti),
Esperienza cannessa agli adempimenti circa gli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del Max 1 ﬂ
Cedice dei Contratti- punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimao di 1,00 punto);
Esperianza nell'avere svoite attivitd di verifica dei requisiti di ordine generale e diidoneita
professionala, capacitd ecenomico e tecnica tramite appositl strumenti informatici {AVCPass), Max 1 J
punti: 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto),
Avere svolto attivita di alimentazione della banca dati SIMOG per tutti gl adempiment| di
competenza del RUP nei nspetto della vigente normativa e delle linee guida ANAC punti0,5 Max 1 )J
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto}) /
Tot. Punti U
assegnati

La commissione di sefezione

X |
Datf. cdarjcjp Farro

(| B l—
.) 3

LAy, FlErD LT;
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Profilo Cat. C

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appaltie
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

{con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti);

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale Max 35 punti
Scheda N. {2, Allegato n. 2./
Candidato : G/VJ FFo /u’//‘i Dit
Punti Punti assegnati

Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti nelle procedure per
i'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di lavori, superiore 3 uno/due anni richiesti come Max 4 .
requisito specifico: punti 2,00 per anno o frazicne superiore ai sei mesi {con attribuzione di un massimo di [/.
4,00 punti),
Avere svolto attivita di suppoito al RUP in fase di affidamento: punti 1,00 per ciascun appalto {con [§
attribuzione di un massimo di 3,00 plnti); Max 3 (/)
Esperienza professionzale documentata, maturata come respensabile unico del procedimento Max 4 0
(RUP): punti 2,00 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggio massimo di 4,00 punti);
Esperienza professicnale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del contratio o .
dei lavori (DEC/DL): punti 1,90 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggio massimao Max 3 u
di 3,00 punti),
£sperienza nella gestione delle procedure di verifica in merito alle autocertificazioni del pariecipanti alle

R . - ) . . . Max 1,5 \J
procedure di affidamento: punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punto};
Esperienza nell'attivita di verifica dell'anomalia dell'offerta. punti 0,5 {con sttribuzione di un punteggio Max 1 I
massime di 1,00 punto); (_}
Esperignza neli'uso del portale CONSIP hitps;//www.acquistinretepa.it per gli affidamenti
effettuati mediante richieste di offerta (RDO), trattative (TD) ed affidamenti diretti punti 1,5 Max 3 U

Esperienza nell'attivita di gestione delle richieste di integrazione, in caso di eventuale incompletezza dei
document} presentati con relativa gestione informatizzata delle scadenze e dei riscontri integrative, ar sensi
deli'art. 83 del Codice dei Contratti: punti 0,5 (con attribuzione di un punteggic massimo di 1,00 punto);

Max 1 U

Esperienza nelle attivita di predisposizione e di pubblicazione di avvisi e band di gara,
disciplinari, capitolati, contratti  relativa moduiistica punti 3,00 con attribihzione di un
punteggic massimo di 6 punti);

Max & b’

Esperienza nella redaziane di comunicazieni e pubblicazioni necessarie per ('aggiudicaziona:

{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punta).

punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1 punto); Max 1 f}
Esperienza nelle attivita di assistenza al seggio digara ed alla commissicne di gara punti 0,5 Max 15

{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punti), ' Lot
Esperienza nelle attivitd di componente def seggic ¢ della commissione di gara punti 1.5 punti Max 3 0
(con attribuzione di un punteggio massime di 3,00 punti),

Esperienza connessa agli adempimenti circa gl obblighi di trasparenza previsti dall'art, 29 dal - Max 1 Y
Codice dei Contratti punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massima di 1,00 punto}, u
Esperienza nell'avere svolto attivita di verifica dei requisiti di ordine generale e di idansita )
professionale, capacitd economico e tecnica tramite appositi strument! informatici (AVCPass), Max 1 0
punti: 0,5 {con attribuzione di un puntegaic massimao di 1,00 punto);

Avere svolto attivita di alimentazione della banca dati SIMOG per tutti gh adempimenti di -~
competenza del RUP nel rispetto della vigente normativa e delle linee guida ANAC punti 0,5 Max 1 {_/J

Tot. Punti g
assegnati C

La commissione di selezione
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Profilo Cat. C

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nef settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Max 35 punti

SchedanN. A &

] Lt -‘/-l-i|’..'i
Candidato: [0 ¥ 1240 3 BTt 4’5\

Alfegato n. 2, {1

Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti nelle procedure per
I'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di lavori, superiore a uno/due anni richiesti come
requisito specifico! punti 2,06 per anno o frazione supericre af sei mesi {con atiribuzione di un massimo di Max 4 0
4,00 punti);
Avere svolto attivitd di supporto al RUP in fase di affidamento: punti 1,00 per ciascun appalto [con Max 3 l)
attribuzione di un massirno di 3,00 pinti),
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del procedimento 3
{RUP): punti 2,00 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggio massimo di 4,00 punti), Max 4 ()
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del contratto o ~
deilavori {DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto (con attribuzione di un punteggio massimo Max 3 j
di 3,00 punti); -
Esperienza nella gestione delle procedure di verifica in merito alle autocertificazioni dei partecipanti alle Max 1. £
procedure di affidamente: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punto]; ’ f
Esperienza nell'attivita di verifica dell' anomalia dell’'offerta: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggic Max 1 "f)
massimo di 1,00 punto), |
Esperienza nell'uso del portale CONSIP https;//www acquistinretepa.it per gli affidamenti
effeltuati mediante richieste di offerta (RDO), trattative (TD) ed affidamenti diretti punti 1,5 Max 3 O
(con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti),
,

Esperienza nell'attivita di gestione deila richiaste di integrazione, in caso di eventuale incompletezza dei Max 1 U
documenti presentatt con selativa gestione informatizzata delle scadenze e dei riscontri integrativg, ai sensi
dell'art, 83 del Codice dei Contratti- punti 01,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 puntol,
Esperienza nelle attivitd di predisposizione e di pubblicazione di avvisi e bandi di gara,
disciplinari, capitolati, contratti € reiativa modulistica: punti 3,00 con attribihzione di un Max 6 0
punteggio massimo di 6 punti),
Esperienza nelia redazione di comunicazioni e pubblicazioni necessarie per 'aggivdicazione: Max 1 ’)
punti 0,5 {con attribuzione di un puntegi_o massima di 1 punto); {
Esperienza nelle attivita di assistenza al seggio di gara ed alia commissione di gara punti 0,5 Max 1.5 u
{con attribuzione di un punteggic massimo di 1,5 punti), !
Esperienza nelle attivitd di componente del seggio o della commissione di gara: punti 1.5 punti Max 3 %
{con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti), -
Esperienza connessa agh adempimenti circa gli abblighi di trasparenza previsti dall'art, 29 del Max 1 L)
Codice dei Contratti: punti 0,5 {con attribuzicne di un punteggic massimo di 1,00 punto),
Esperienza nell'avere svolto attivith di verifica dei requisiti di ordine generale e di idoneita o
professionale, capacita economice ¢ tecnica tramite appositi strumenti infarmatici (AVCPass), fMax 1 u
punti: 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Avere svolto attivita di alimentazione della banca dati SIMOG per tutti gli adempiment; di -
cempetenzz del RUP nel rispetto della vigente normativa e delie linee guida ANAC: punti 0,5 Max 1 O
{con attribuzicna diun punteggio massimo di 1,00 punto),

Tot. Punti '

assegnati é

La commissione di selezione
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
piuriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo Cat. C

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale Max 35 punti
Scheda N. ,‘.).( Allegato n. 2. {4
7 1
Candidato : Na Stpalinods Aty
Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appa'ti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti nelle procedure per
taffidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di lavori, superiore a uno/due anni richiesti come
requisite specifico’ punti 2,00 per annc o frazione superiore al sel mesi {con attribuzione di un massimao di Max & O
4,00 punti);
Avere svolto attivita di supporto al RUP in fase di affidamento punti 1,00 per ciascun appaito (con ¥
o . ) - Max 3
attribuziene di un massimo di 3,00 punti),; 5
Esperienza professionate documentata, maturata come responsabile unico del procedimento Max 4 /
(RUP). punti 2,00 per ciascun appalto (con attribuzione di un punteggio massimao di 4,00 puntil, {/
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell’esecuzione del contratto o e,
deilavari (DEC/DL): punts 1,00 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggio massima Max 3 J
di 3,00 punti);
Esperienza nella gestione delle procedure di verifica in merito alle autocertificazioni dei partecipant alle Max 1.5 ,{ §
procedure di affidamento: punti£,5 (¢on attribuzicne di un punteggio massimo di 1,5 punto), ’ 3
Esperienza nell'attivitz di verifica dell'anomalia dell'offerta: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio E -

. . Max 1 Y
massimo di 1,00 punto], 1 L)
Esperienza nell'uso del portale CONSIP https,//www.acquistinretepa.it per gli affidamenti :
effettuati mediante richieste di offerta (RDO), trattative (TD) ed affidamenti diretti; punti 1,5 Max 3 ‘))
{con attribuzione di un punteggio massimo ¢i 3,00 punti}, -
Esperienze nell'attivita di gestione delie richieste di integrazione, in caso di eventuale incompietezza dei Max 1
documenti presentati con relativa gestione irfarmatizzata delle scadenze e det riscontri integrative, ai sensi /j
dell'art. 83 del Codice dei Contratti- punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimao di 1,00 punto);

Esperianza nelle attivita di predisposizione e di pubblicazicne di avvisi @ bandi di gara,
disciplinari, capitolati, contratti e relativa modulistica: punti 3,00 con attribihzione di un Max 6 C
punteggic massimo di 6 puntij;
Esperienza nella redazione di comunicazioni ¢ pubblicazioni necessarie per |'aggiudicazione Max 1 'I
punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1 punto),
Esperienza nelle attivitd di assistenza al seggio di gara ed alla commissione di gara punti 0,5 Max 1.5 () ,)’
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 puntij; ’ .
Esperienza neile attivita di componente del seggio o della commissione di gara punti 1.5 punti Max 3 A
{con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti), M,
Esperienza connessa agli adempimenti circa gli ohblighi di trasparenza previsti dall'art, 29 del Max 1 /{
Codice del Contratti- punti 0,5 (con attribuzione di un punteggic massimo di 1,00 punto);
Esperienza nell'avere svolto attivitd di verifica dei requisit di ordine generale e di idoneita i
professionale, capacita economico e tecrica tramite appositi strumenti informatici (AYCPass), Max 1 4
punti- 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Avere svolte attivitad di alimentazicne deTa banca dati SIMOG per tutti gl adempimenti di
competenza del RUP nal rispetto della vigente normativa e delle linee guida ANAC punti 0,5 Max 1 (:)
(con attribuzione diun punteggio massimo di 1,00 punta),
Tot, Punti f{(g/
assegnati ; S

La commissione di selezjone
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Profilo Cat. C

Avviso di selezione, per titoli e colloguio, per V'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale Max 35 punti
SchedaN. 45 Allegato n. 2, /t.
Candidatos JIEMDOLA =LA VRS VAUENT L1s
Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti netle procedure per
l'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di lavori, superiore a uno/due anni richiesti come Max 4 (}/
requisito specifico: punti 2,00 per anno ¢ frazione superiore ai sei mesi (con attribuzione di un massimo di
4,00 punti), .
Avere svolto attivita di supporto al RUP in fase di affidamento punti 1,00 per ciascun appalto {con Max 3 v
attribuzione di un massima di 3,00 punti);
Esperienza professionale documeantata, maturata come responsabile unico del procedimento Max 4 W
{RUP): punti 2,00 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggic massimo di 4,00 punti);
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell’'esecuzione del contratio o B
dei laveri (DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggio massimo Max 3 I/
di 3,00 punti),
Esperienza nella gestione delle procedure di verifica in merito alle autocertificazioni del partecipanti alle s
procedure di affidamente: punti 8,5 (con attribuzione di un punteggie massimo di 1,5 punto), Max 1,3 /
Espenenza nell’attivita di verifica dell'anomalia dell'offerta: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggic Max 1 /
rmassimo di 1,00 punto};
Esperienza nell'uso del portale CONSIP hitps,//www acquistinretepa.it per gli affidamenti :
effettuati mediante richveste di offerta (RDQ), trattative (TD) ed affidamenti diretti punti 1,5 Max 3 ;/
{con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti), -
Esperienza nell'attivita di gestione delle richieste di integrazione, in caso di eventuale incompletezza dei Max 1 /
documenti presentati con relativa gestione informatizzata delle scadenze e dei riscontri integrative, ai sensi
dell'art. 83 del Codice dei Contratti: punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punte},
Esperienza nelle attivitd di predisposizione e di pubblicazione di avvisi e bandi di gara, )
disciplinari, capitolati, contratti e relativa modulistica; punti 3,00 con attribihzione di un Max & /
punteggio massimo di 6 punti);
Esperienza nella redazione di comunicazieni e pubblicazioni necessarie per 'aggiudicazione Max 1 j/
punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massime di 1 punto);
Esperienza nelle attivita di assistenza al seggio di gara ed alla commissione di gara: punti 0,5 Max 15 /
{can attnibuzione di un punteggio massimo di 1,5 punti), ’
Espenienza nelle attivits di componente del seggio o delia commissione di gara' punti 1.5 punti Max 3 ,/
(con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti), L4
Esperienza connessa agli adempimenti circa gli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del Max 1 /
Codice dei Contratti’ punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto); )
Esperienza nell'avere svoite attivitd di verifica dei requisiti di ordine generale e di idoneita A
professionala, capacita economico e techica tramite appaositi skrumenti informatici {AVCPass), Max 1 /
punii- 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimeo di 1,00 punto);
Avere svolto attivita di alimentazione della banca dati SIMQG per tutti gli adempimentt di )
cormpetenza del RUP nei rispetto della vigente normativa e delle linee guida ANAC! punti 0,5 Max 1 I,-'_"."'I
{con attribuzione di un punteggic massimo di 1,00 punto) i
Tot. Punti A
assegnati f

La commissione di selezione
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Profilo Cat. C

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale

Max 35 punti

Avviso di selezione, per titoli e colloguio, per 'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

SchedaN. A4

HIRSO A Sl vAp4

Candidato :

Allegato n, an(.

Punti Punti assegnati

Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti nelle procedure per
I'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di lavori, superiore a uno/due anni richiesti come Miax 4 //
requisito specifico! punti 2,00 per anno o fraziene superiore zi sei mesi (con attribuzicne diun massimo di 4
4,00 punti);
Avere svoltg attivita di supporte al RUP in fase di affidamento: punti 1,00 per ciascun appalto (con ]
attribuziona di un massimo di 3,00 pinti}, Max 3 __>
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del procedimento Max 4 e
{RUP). punti 2,00 per ciascun appalto (con attribuzione di un punteggic massimo di 4,00 punti),
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore deil’'esecuzione del contratto o
dei lavori {OEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto (con attribuzione di un punteggio massimo Max 3 /
di 3,00 punti),
Esperienza nelia gestione delle procedure di verifica in merito alie autocertificazioni dei partecipanti alle Max 1.5 J C
procedure di affidamento: punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punto), ! T 2
Esperienza nell'attivita di verifica deli'anomalia defl'offerta: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio Max 1 ' =
massimo di 1,00 punto), (/ ') 5
Esperienza nell'uso del poriale CONSIP hitps,//www.acquistinretepa.it per gli affidamenti .
effettuati mediante richieste di offerta (RDQ), trattative (TD) ed affidamenti diretti: punti 1,5 Max 3 ‘?:,
[con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti),
Esperienza nell'attivita di gestione delle richieste diintegrazione, in caso di eventuale incompletezza dei Max 1 ’{
documenti presentati con relativa gestione informatizzata delle scadenze e dei riscontri integrative, ai sensi
dell'art. 83 del Codice del Contratti: punti @,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Esperienza nelle attivita d) predisposizione e di pubblicazione di avvisi e bandi di gara,
disciplinari, capitoiati, contratti e relativa modulistica punti 3,00 con attribihzione di un Max & é
punteggio massimo di 6 punti};
Esperienza nella redazione di comunicazioni ¢ pubblicazioni necessarie per |'aggiudicazione Max 1 1
punti 0,5 {con attribuzione di un punteg_gio massimo di 1 puntol,
Esperienza nelle attivita di assistenza 2l seggio di gara ed alla commissione di gara punti 0,5 Max 1.5 (
{con attribuzicne di un punteggio massimao di 1,5 punti; ! i
Esperienza nelle attivitd di componente del seggio o della commissione di gara punti 1.5 punti Max 3 /
{con attribuzione di un punteggic massimo di 3,00 punti},
Esperienza connessa agli adempimenti circa gli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del Max 1 / -
Codice dei Contrattic punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massime di 1,00 punto), Ay
Esperienza nell'avere svalto attivitd di verifica dei requisiti di ordine generale e di idoneita
professionale, capacitd economico e tecnica tramite appositi strumenti mformatici (AVCPass), Max 1 /
punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto}; /L
Avere svolto attivita di alimentazione della banca dati SIMOG per tuiti gh adempimenti di
competenza del RUP nel rispetto della vigente narmativa e delle linee guida ANAC, punti 0,5 Max 1 /
{con attribuzione di un punteggio massime di 1,00 punto), )

Tot. Punti i

assegnati /{ (X 6

Lgcomrissione di selezione
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
piuriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appaiti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo Cat. C

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale Max 35 punti

SchedaN. A F Allegato n. 2 T}

-'-—-—) - - ———— il I =
Candidato : | LA e A A/A'N ¢ Vf
o /

Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Staziani Appaltanti nelle procedure per
I'affidamento sia di beni e servizi siz di contratti di appalto di lavori, superiore a uno/duz anni richiesti come
requisito specifico: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi [con attribuzione di un massimo di Max 4 O
4,00 punti),
Avere svolto attivita di supporto al RUP in fase di affidamento- punti 1,00 per ciascun appaito (con IS
attribuzione di un massimo di 3,00 punti), Max 3 ~
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del procedimento O
[RUP): punti 2,00 per ciascun appalte {con attribuziene di un punteggio massimo di 4,00 punti); Max 4
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del contrattc o 1 |
deilavori (DEC/DLY punti 1,00 per cizscun appalto (con attribuzione di un punteggio massimo Max 3 O
di 3,00 punti);
Esperienza nella gestione delle procedure di verifica in merito alle autocertificazioni dei partecipanti alle Max 1.5 J
procedure di affidamento: punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massime di 1,5 punto}, ’
Esperienza nell'attivita di verifica dell'anomalia dell'offerta; punti 0,5 (con attribuzione di un punteggic Max 1 Q

massimo di 1,00 punte};

Esperienza nell'uso def portale CONSIP https;//www.acquistinretepa it per gli affidamenti .
effettuati mediante richieste di offerta {RDO), trattative (TD) ed affidamenti diretti: punti 1,5 Max 3 O
[con attribuzione di un punt_eg_gio massimo di 3,00 punti),

Esperienza neli'attivitd di gestione delle richieste di integrazione, in caso di eventuale incompletezza dei Max 1 (‘>
documenti presentati con relativa gestione informatizzata delle scadenze e dei riscontri integrative, ai sensi "
dell'art. 83 del Codice dei Contratti: punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto),
Esperienza nelle attivita di predisposizione e di pubblicazione di avvisi e band: di gara,

disciplinari, capitolatl, contratti e refativa modulistica punti 3,00 con attribihzione di un Max 6 O
punteggio massimo di 6 punti};

Esperienza nella redazione di comunicazioni e pubblicazioni necessarie per 'aggiudicazione:

punti 0,5 {con attribuzicne di un punteggio massimo di 1 punto]; Max 1 O
Esperienza nelle attivita di assistenza al seggio di gara ed zlla commissione di gara puntid,s Max 1.5 ’
{con attribuzione di un punteggic massimo di 1,5 punti); ’ ‘ )
Esperienza nelle attivita di componente del seggio o della commissione di gara: punti 1,5 punti Max 3
(con attribuzione di un punteggio massime di 3,00 punti); O
Esperienza connessa agli adempimenti circa gli obblighi di trasparenza previsti dall'art, 29 del - Max 1 O
Codice dei Contratti: punti 0,5 (con attribuzicne di un punteggic massimoe di 1,00 punto); )
Esperienza nell'avere svolto attivitd di verifica dei requisiti di ordine generale e di idoneita
professionale, capacita economico e tecnica tramite appositi strumenti informatici [AVCPass), Max 1 {’)
punti: 0,5 {con attribuzione di un punteggio massima di 1,00 punto; =
Avere svolto attivita di alimentazione della banca dati SIMOG per tutti gt adempimenti di
competenza del RUP nel rispetto della vigente normativa e delle lines guida ANAC: punti0,5 Max 1 O
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto).

Tot. Punti

assegnati O

La commizsione di selezione R
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo Cat. C

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale Max 35 punti
SchedaN. /3 Allegato n. 2, 1§
P 7 4
Candidato : ,\ / j\f = f{)\l Célé“’//-}‘ -'V’jx/{
Punti Punti assegnati
Esperianza nel settore deglt appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti nelle procedure per
I'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di lavori, superiore a uno/due anni richiesti come Max 4
requisite specifico! punti 2,00 per annc o frazione superiore ai sei mesi (con attribuzione di un massimo di } ¥
4,00 punti); )
Avere svelto attivita di supporto al RUP in fase di affidamento] punti 1,00 per ciascun appaltc (con
— . k . . Max 3 ~

attribuzione di un massimo di 3,00 punti);
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del procedimento Max 4 )
{RUP)- punti 2,00 per ciascun appalto [con attribuzione di un punteggio massimo di 4,00 punti), 7
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del contraito o :
dei lavori {DEC/DL) punti 1,00 per ciascun appalto {con attribuzicne di un punteggic massimo Max 3 //
di 3,00 punt),
Esperienza nella gestione delle procedure di verifica in merito alle autocertificazioni dei partecipanti alle Max 15
procedure di affidamento- punti 41,5 (con attribuzione di un punieggio massimo di 1,5 punto); ! -~
Esperienza nell'attivita di verifica dell'anomalia dell'offerta: punii 0,5 (con attribuzione di un punteggio Max 1 -
massimo di 1,00 punto);
Esperienza nell'uso del portale CONSIP https;//www acquistinretepa.it per gli affidamenti
effettuati mediante richieste di offerta (RDO), tratiative {TD) ed affidamenti diretti. punti 1,5 Max 3 .
{con attribuzione diun punteggio massimo di 3,00 punti}; ~
Esperienza nell'attivita di gestione delle richieste di integrazione, in caso di eventuale incompletezza dei Max 1 )
documenti presentati con relativa gestione informatizzata delle scadenze e dei riscontri integrative, ai sensi -
dell'art. 83 del Codice dei Contratti: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggic massimo di 1,00 punto),
Esperienza nelle attivita di predisposizione e di pubblicazicne di avvisi e band; di gara,
disciplinari, capitolati, contratti e relativa modulistica: punti 3,00 con attribihzione di un Max & o
punteggio massimo di 6 punti}; E
Esperienza nella redazione di comunicazioni e pubblicazion necessarie per l'aggiudicazione Max 1 e
punti 0,5 {cen attribuzione di un punteggio massimo di 1 puntoy,
Esperie n_za nglle at1':|\nta di asms?enza al.seggl.o digara <.ed alla commissione di gara: punti 1,5 Max 1,5 /
{con attribuzione di un punteggio massima di 1,5 punti};
Esperienza nelle attivita di componente del seggio o della commissione digara: punti 1.5 punti Max 3 o
{con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti);
Esperienza connessa agli adempimeanti circa gli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del Max 1 -
Codice dei Contratti punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto},
Esperienza nell'avere svolto attivita di verifica dei requisiti di ordine generale e diidoneita
professionate, capacita economico e tecnica tramite appositi strumenti informatici {AVCPass), Max 1 /
punti: 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Avere svolto attivita di alimentazicne della banca dati SIMOG per tutti gl adempimentt di =
competenza del RUP nel rispetio della vigenta normativa e delle linee guida ANAC! punti 0,5 Max 1 /
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto),

Tot. Punti —

assegnati gy

La commissione di selezione
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Avviso di selezione, per titoli e colloguio, per I'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo Cat. C

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale Max 35 punti

SchadaN, A4 Allegato n. 2 l\:

Candidato : -:})I’C‘ N @ 'Q/{ 2 ( /LEU!/{'

Punti Puntt assegnati

Esperienza nel settore degl appalti pubblici, maturata prasso Stazioni Appaltanti nelle procedure per
I'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di laveri, superiore a una/due anni richiesti come
requisite specifico: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi {con attribuzione di un massimo di
4,06 punti),

Avere svolto attivitd di supporte 2l RUP in fase di affidemento: punti 1,00 per ciascun appalte (con
attribuzione di un massimo di 3,00 plunti),

Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del procedimento

(RUP)| punti 2,00 per ciascun appalto (con attribuzione di un punteggio massimo di 4,00 punti),

Esperienza professionale documentats, maturata come direttore dell'esecuzicne del contratto o

det lavori (DEC/DL) punti 1,00 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggio massimo Max 3
di 3,0C punti);

Esperienza nella gestione delle procedure di verifica in merite alle autocertificazioni dei partecipanti zlle
procedure di affidamento” punti 0,5 {cen attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punto);
Esperienza nell'attivita di verifica dell'anomalia dell'offerta: punti 0,3 (con attribuzicne di un punteggio
massime di 1,00 punto),

Esperienza nell'uso del portale CONSIP https;//www.acquistinretepa it per gl affidamenti

effetiuati mediante richieste di offerta (RDO}, trattative {TD) ed affidamenti diretti punti 1,5 Max 3
{con attribuzicne di un punteggio massimo di 3,00 punti),

Max 4

Max 3

Max 4

Max 1,5

Max 1

Esperienza nell'attivita di gestione delle richieste di integrazions, in caso di eventuale incompletezza dei
documenti presentati con relativa gestione informatizzata delle scadenze e dei riscontri integrative, ai sens
delf'art. 83 del Codice dei Contratti: punti 9,5 (con atiribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto),
Csperienza nelle attivita di predisposizione ¢ di pubblicazione di avvisi e bandi di gara,

disciplinari, capitolati, contratti e relativa modulistica: punti 2,00 con attribihzione di un Max 6
punteggio massime di & punti);

Esperienza nella redazione di comunicazioni e pubblicazioni necessarie per I'aggiudicazione
punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1 punto);

Esperienza nelle attivita di assistenza al seggio di gara ed alla commissione di gara- punti 0,5
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punti},

Esperienza nelie attivita di componente del seggio o della commissione digara punti 1.5 punti Max 3
{con attribuzione di un punteggic massimao di 3,00 punti),

Esperienza connessa agli adempimenti circa gl obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del
Codice dei Contrattii punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimao di 1,00 punto},
Esparienza nell'avere svolto attivita di verifica dei requisit: i ordine generale e di idoneita
professionale, capacitd economico e tecnica tramite appositi strumenti informatici (AVCPass), Max 1
punti- 0,5 icon attribuzione di un punteggio massimo di 1,60 punto);

Avere svolto attivita di alimentazione della banca dati SIMOG per tutti gli adempimenti di
competenza del RUP nel rispetto della vigente normativa e delle iinee guida ANAC punti 0,5 Max 1
{con attribuzione di un punteggic massimo di 1,00 punto)

Max 1

NN \\\\\\‘\

Max 1

Max 1,5

Max 1

SN AN ANAYNNA

Tot. Punti
assegnati
La commissione di selezione - ¥
Dntt_':!-'ed/ ice Ferro | ;t\vu. .FFe_r'ﬁ‘-L-i‘s..:_Jsi
.'I | _F_-"
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Avviso di selezione, per titoli e colloquia, per Vassunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appaltie
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEEPAS finanziate con risorse extra ordinarie,

Profilo Cat. C

Titoll di Carriera ed Esperienza Professionale Max 35 punti

Scheda M. 7. Allegato n.2 2,

N £ .0 ' .\—~_
Candidato : L { N J(db&/ \T{JQ BKA {.r? i /?'

Punti Punti assegnati
Esparienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Staziont Appaltanti nelle procedure per
I'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di lavori, superiare a uno/due anni richiesti come Max 4 T
requisito specifico| punti 2,00 per annc o fraziane superiore ai sei mesi (con attribuzione &i un massimo di
4,00 punti),

Avere svolto attivita di supporto al RUP in fase di affidamento: punti 1,00 per ciascun appalto (con

P . . . ) Max 3
attribuzione di un massimo di 3,00 punti);
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del procedimento Max 4
a

[RUP)- punti 2,00 per ciascun appalto (con attribuziore di un punteggic massimo di 4,00 puntij;
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'zsecuzione del contratto o
deilavori (DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalte {con attribuzione di un pUNteggic massimo Max 3
di 3,00 punti);

Esperienza nella gestione delle procedure di verifica in merito alle autocertificazioni daij partecipanti alle

) . ) . . Max 1,5
procedure di affidamente! punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punto); ax
Esperienza nell'attivita di verifica dell’'anomalia dellofferta: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio Max 1

massimo di 1,00 punto);

Esperienza nell'use del portale CONSIP https,//www. acquistinretepa.it per gli affidamenti
effettuati mediante richieste di offerta (RDO), trattative {(TD) ed sffidamenti diretti: punti 1,5 Max 3
{con attribuziona di un punteggio massime di 3,00 puntil;

A AT AYAYA

Esperienza nefl'atiivita di gestione deile richieste diintegrazione, in caso di eventuale incompleiezza dei

documenti presentati con refativa gestione informatizzata deile scadenze e del riscontri integrative, ai sensi

dell'art. 83 del Codice dei Contratti puntif,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);

Esperienza nelle attivita di predisposizione e di pubblicazione di avvisi e bandi d gara,

disciphnari, capitolati, contratti e relativa modulistica: punti 3,00 con attribihzione di un Max 6

punteggio massimo di 6 punti);

Espem nella redazione di comunicazioni e pubblicazioni necessaria per I'aggiudicazione

punti 8,5 {con attribuzione di un puntegeio massime di 1 puntol; e

Esperienza nelle sttivita di assistenza al seggio di gara ed alla commissione di gara: punti 0.5

icon attribuzione di un punteggic massimo di 1,5 puntil; -~

Esperienza nelle attivita di companente del seggio o della commissione di gara: punti 1.5 punti Max 3 /
e
e

v

Max 1

N\

Max 1

Max 1,5

(con attribuzione di un punteggio massime di 3,00 punti};

Esperienza connessa agli adempimenti circa gli obblighi di trasparenzz previsti dzll'art. 29 del
Codice dei Contratti: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Esperfenza nell'avere svoltc attivita di verifica dei requisiti di ordine generale e di idoneita

Max 1

professionale, capacita economico e tecnica tramite appositl strumentiinformatici {AVCPass), Max 1
punti: 0,5 {con attribuzione di un punteggic massimo di 1,00 punto);
Avere svolto attivita di alimentazione della banca dati SIMOG per tutti gli adempimenti di -
competenza del RUP nel rispetto della vigente normativa e delle lines guida ANAC: punti 0,5 Max 1 d
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto)
Tot. Punti ’
assegnati —

ta commissione di selezione

ntonio Barone Py, F‘ieru‘U{ursi
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per Iassunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo Cat. C

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale Max 35 punti

SchedaN. 24 Allegato n. 2./

Candidato : -\)O f(j [% P 4 5,5 ’4

Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti nelle procedure per
I'affidamenta sta di beni e servizi sia di contratti di appalto di lavor, superiore a uno/due anni richiesti come
requisitc specifico: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai se1 mesi {con attribuzione di un massime di Max 4 /
4,00 punti),
Avere svolto attivita di supporte al RUP in fase di affidamento: punti 1,00 per ciascun appalte (con -
attribuzione di un massimo di 3,00 punti); Max 3
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del procedimento —
(RUP). punti 2,00 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggio massimo di 4,00 punti), Max 4
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del contratto o -

deifavori (REC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto {con attribuzione di un punteggio massimo Max 3
di 3,00 punti),

Esperienza nella gestione delle procedure di verifica in merito alle autocertificazion dei partecipanti alle Max 1.5 e
. . . . . . . ax 1,

procedure di affidamento; punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimao di 1,5 punto);

Esperienza nell'attivitz di verifica dell'anomalia defl'offerta: punti 9,5 {con attribuzione di un punteggio Max 1 g

massimo di 1,00 punto},

Esperienza nell'use del portale CONSIP hitps,//www acquistinretepa it per gli affidamenti
effettuati mediante richieste di offerta (RDOY}, trattative (TD) ed affidament} diretti: punti 1,5 Max 3
(con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti},

Esperienza nell'attivita di gestione delle richieste di integrazione, in caso di eventuale incompletezza dei Max 1 -
) ) ) . ) r _ . ) ax

documenti presentat con relativa gestione informatizzata delle scadenze e dei riscontri integrative, ai sensi

dell'art 83 del Codice dei Contratti. punti 11,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto),

Esparienza nelle attivita di predisposizione e di pubblicazione di avvisi e bandi di gara,
disciplinari, capitclat], contratti e relativa modulistica: punti 3,00 con attribihzione di un Max & -
punteggio massimo di 6 punti);

Esperienza nella redazione di comunicazioni e pubblicazioni necessarie per I'aggiudicazione

. L ) ) . Max 1
punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1 punto}; X -~

Esperienza nelle attivita di assistenza al seggio di gara ed alla commissione di gara: punti 0,5 Max 15
{con attribuzione di un punteggic massimo di 1,5 punti), ! ~

Esperienza nelle attivita di componente del seggio o della commissione di gara: punti 1.5 punti

) ) ‘ ] : . Max 3 e
{con attribuzicne di un punteggio massimo di 3,00 punti),
Esperienza connessa agli adempimenti circa gli obblighi di trasparenza previsti dall*art, 29 del Max 1 -
Codice dei Contratti: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Esperienza nell'avere svolto attivitd di verifica dei requisitt di ordine generale e di idoneitd
professionale, capacita economico e tecnica tramite appositi strument) informatici (AYCPass), Max 1 L

punti- 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punio);

Avere svolto attivita di alimentazicne della banca dati SIMOG per tutt gli adempimenti <
competenza del RUP nel rispetto della vigente normativa e delle linee guida ANAC punti 0,5 Max 1 /
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto)

Tot. Punti Y
assegnati J

La commissione di selezione P \

fAn nio Barone Dott. Federico Ferro Al Pm:'\n L_Il.;uls-i
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Profilo Cat. C

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale Max 35 punti
SchedaN. 2 L Allegato n. 2.
candigato: | L [ZANND 2 ety V\(
Punti Puntt assegnati
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti nelle procedure per
i'affidamenta sia di beni e servizi sia di contratti di appatto di laveri, superiore a uno/due anni richiesti come Max 4
requisite specifico: punti 2,00 per anno o frazione superiore al sei mesi {can attribuzicne di un massimo di /
4,00 punti), .
Avere svolto attivita di supporto al RUP in fase di affidamento: punti 1,60 per cigscun appafto {con Max 3 ,/
attribuzione di un massimo di 3,00 punti);
Esperienza professionale documnentata, maturata come respensabile unico del procedimento Max 4 e
(RUP): punti 2,00 per ciascun appalie (con attribuzione di un punteggio massimo di 4,00 punti); :
Esperienza professionale decumentata, maturata come direttore dell’esecuzione del contratto o /
deifavori (DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto (con attribuzione di un punteggio massimo Max 3
di 3,00 punti),
Esperienza nefla gestione delle procedure di verifica in merito alle autocertificaziont dei partecipant alle Max 15 e
procedure di affidamento: punti 0,5 (¢on attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punto); ’
Esperienza nell'attivits di verifica dell'anomatia deil'offerta: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio f
) ) Max 1 -~

massimo di 1,00 punto);
Esperienza nell'usc del portale CONSIP hitps;//www.acquistinretepa.it per gli affidamenti
effettuati mediante richieste di offerta (RDO), trattative {TD) ed affidamenti diretti; punti 1,5 Max 3 /
(con attribuzione di un punteggio massimo di 3,00 punti);
Esperienza nell‘attivita di gestione delle richieste diintegrazione, in caso di eventuals incompietezza dei Max 1 P
documenti presentati con refativa gestione informatizzata delle scadenze e dei riscontri integrative, al sensi
dell'art 83 del Codice dei Contrattipunti0,5 (con attribuzione di un punteggic massimo di 1,00 punto);
Esperienza aelle attivita di predisposizione e di pubblicazione di avvisi e bandi ¢fi gara,
disciplinari, capitolati, contratti & relativa modulistica: punti 3,00 con attribihzione di un Max 6 /
punteggio massimao di 6 punti),
Esperienza nelia redazione di comunicaziom e pubblicazioni necessarie per 'aggiudicazione Max 1 //
punti 0,5 (con attribuzione di un punteggio massimo di 1 punto);
Esperienza nelle attivita di assistenza al seggio di gara ed alla commissione digara: puntt 0,5 Max 15
{con attribuzione di un punteggio massimo di 1,5 punti), ' /
Esperienza nelle attivita di componente del seggio o della commissione di gara. punti 1.5 punti Max 3 )
{con attribuzione di un punteggic massimo di 2,00 punti); /s
Esperienza connessa ag!i adempimenti circa gli obblight di trasparenza previsti dali’art, 29 de) Max 1
Codice dei Contratti: punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto); /
Esperienza nelf'avere svolto attivits di verifica dei requisiti di ordine generale e di idoneita
professionale, capacita economico e tecnica tramite appositi strumenti informatici (AYCPass), Max 1 /
punti 0,5 {con attribuzione di un punteggio massimo di 1,00 punto);
Avere svolto attivita di afimentazicone della banca dati SIMOG per tutti gli adempimenti di
competenza del RUP nel rispetto della vigente normativa e delle linee guida ANAC punti 0,5 Max 1 /
(con attribuzione diun punteggio massimo di 1,00 punto)

Tot. Punti 1 4

assegnati [ #

fa)
Aniosio Barone Do, Federigo Farro

|25 ) C e B ' L i

Avv. Piero Livalsi

/ ’ o ] ] //




Awviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di
personale in possesso di pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la
costituzione della struttura speciale di appalti e contratti per la realizzazione delle iniziative

del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Riepilogo Valutazione Titoli - Profilo Categoria D

S . . | Titoli di carriera Punteggio
Titoli accademici X ]
Cognome Nome . . ed esperienza Complessivo
e di formazione . eal o
professionale Titoli
Tot. Tot.
1|Casa Francesco 0 5 5
2|Mannile Manuela 0 18 18
3|Modica Sabrina 0 25 25
4|Presti Fabrizio 5 23 28
5|Vasta Simona 2 18,5 20,5
La commissione di selezione =
qul‘. Antonio pa:?ne Dott; Federico Ferro | Avv. Piero Livoisi
._ | Ir y = I,ll' -

~) L'&{I"'I‘_.-'.II



Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale
in possesso di pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della
struttura speciale di appalti e contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS

finanziate con risorse extra ordinarie.

Riepilogo Valutazione Titoli - Profilo Categoria C

- . . | Titoli di carriera Punteggio
Cognome Nome T|to.I| accadfzmlu ed esperienza Complessivo
eriingiiszlong professionale Titoli
Tot. Tot.
1|Adamo Marteflo  |Cinzia S 0 5
2|Baglieri Giovanni 9 0 9
3|Bennardo Chiara Maria 7 0 7
4|Cammalleri Vincenza Eliana 5 0 5
5|Catalano Simone 5 11,5 16,5
6|D'AlU lleana 5 0 5
Delpopolo
7|Carciopolo Carla 5 0 5
Tiziana Maria
8|Di Caro Rosa 5 0 5
9|Falzone Giuseppe 0 0 0
10|Ferlisi Vincenzo 5 0 5
11|Fiasconaro Claudia 7 0 7
12|Gnoffo Nadia 5 0 5
13|Lopiano Stefania 7 6 13
14|Mastrosimone llaria 5 18,5 23,5
Laurd
15|Mendola Valentina 3 0 3
16|Mirisola Silvana 0 18,5 18,5
17|Mistretta Nancy 5 0 5
18|Nucera Giovanni 3 0 3
19|Pancrazi llenia 7 0 7
20|Rinaudo Maria Rita 0 0 0
21|Sorce Elisa 7 0 7
22|Tiranno Stefania 5 0 5
La commissione di selezione
E;u{. Antolph.va] Barone Dott. f'edFrI:ﬁfrFerro Avv. F'i.;EI'-{‘:IIII.W'Dlﬂ
I.f..-'dl_-ll_:{:[l.i‘f ‘] S /




