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AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE IN POSSESSO DI ESPERIENZA NEL SETTORE
CONTRATTIE APPALTI, PER LA COSTITUZIONE DELLA STRUTTURASPECIALE DI
APPALTI E CONTRATTI
(Delibera CEFPAS n. 197/2021)

VERBALE 4

Sessione Esami

L’anno duemilaventuno il giorno 30 del mese di aprile alle ore 10.00, presso la sede del CEFPAS, in

Via G. Mulé n. 1, Caltanissetta, si € riunita la Commissione formata da:

- Prof. Antonio Barone, Professore ordinario di Diritto Amministrativo Universita di Catania.
Presidente

- Dott. Federico Ferro, Dirigente Provveditorato ASP di Siracusa, componente

- Avv. Piero Livolsi, Dirigente Amministrativo CEFPAS, componente

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Sig.ra Simonetta Distefano, assistente amministrativo
dipendente del Centro, in servizio presso la Direzione Amministrativa del CEFPAS.

La suddetta Commissione, nominata con nota prot. n. 0002665 del 31/03/2021 e convocata giusto verbale
n. 3 del 19/04/2021, incaricata della selezione dei candidati per la formazione di due graduatorie (profilo
Categoria D e profilo Categoria C) per 'assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale appalti e contratti,
indetta con deliberazione del Direttore del Centro n.197 del 11 marzo 2021, procede all’espletamento
della prova colloquio, di cui al suddetto avviso di selezione, per il profilo Categoria D.

Come previsto dal summenzionato avviso di selezione, gli items, i criteri e le modalita di svolgimento
dei colloqui sono stati definiti dalla Commissione in occasione della seduta di insediamento del
08/04/2021, come di seguito specificato:

A ciascun candidato verranno sottoposte n. 3 domande sulle seguenti tematiche:
1) Approfondimento delle esperienze professionali maturate, delle competenze in relazione
all'incarico e dell attitudine e della motivazione;
2) Diritto amministrativo generale;
3) Contrattualistica pubblica.

Con riferimento al punto n. 1) la Commissione invitera ciascun candidato ad una breve esposizione
riguardante le tematiche sopraindicate, assegnando un punteggio fino a 3 punti.
Con riferimento alle tematiche di cui ai punti 2) e 3) la Commissione predisporra preventivamente
un numero di domande pari al doppio dei candidati da esaminare. assegnando a ciascuna delle 2
domande un punteggio fino a 20 punti.
[ punteggi sopraindicati verranno attribuiti sulla base dei seguenti criteri:

o Livello di conoscenza degli argomenti trattati;

o Capacita di operare collegamenti tra gli argomenti trattati ed altresi con riferimento alle

dinamiche operative relative all 'incarico da conferire;
o Capacita di rielaborare i contenuti e di esprimere valutazioni personali:
e Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio. "
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Preliminarmente la Commissione stabilisce di dotarsi di una “Scheda Valutazione Colloguio ™. contenente
la griglia degli items su cui vertera la prova colloquio, che verra compilata per ciascun candidato
riportando 1 punteggi assegnati per singola voce. La copia master di tale scheda (Allegato n. 1) viene
approvata ed allegata al presente verbale. costituendone parte integrante.

Prima dell’inizio dei colloqui. la Commissione procede quindi a definire, per il profilo Categoria D,
I quesiti relativi alle tematiche 2) e 3) da sottoporre ai candidati ammessi al colloquio, suddividendole
in 2 gruppi di 10 domande numerate progressivamente: primo gruppe “Domande di Diritto
Amministrativo Generale” (da n. 1 a n. 10) e secondo gruppo “Domande di Contrattualistica
Pubblica” (dan. 1 an. 10). [ due elenchi di domande numerate progressivamente. approvati e siglati
dai componenti, vengono allegati al presente verbale, costituendone parte integrante (Allegato n. 2 e
Allegato n. 3).

[ candidati ammessi al colloquio in data odierna sono stati convocati con nota Prot. N. 3244 del
20/04/2021, trasmessa a mezzo pec in pari data, comunicando contestualmente i criteri di svolgimento
della prova colloquio di cui al verbale del 08/04/2021 e allegando le disposizioni dei DPCM in vigore
relativamente al contenimento del contagio da COVID-19 nello svolgimento dei concorsi pubblici.
Come previsto dall’avviso di selezione, il calendario di convocazione dei candidati definito dalla
Commissione, ¢ stato pubblicato sul sito aziendale CEFPAS il 21/04/2021 ore 11.15.

[1 Presidente da atto che il colloquio viene svolto nel rispetto della normativa Anti COVID 19 vigente,
come da indicazioni della Commissione.

I candidati compilano e consegnano il modulo “Auto dichiarazione Anti COVID-19, che viene
allegato agli atti della selezione. Terminate le procedure di identificazione dei candidati con consegna
di un valido documento di riconoscimento (fotocopiato e allegato alla documentazione della
selezione) e sottoscrizione del “Foglio presenze™ (Allegato n. 4), il Presidente illustra ai candidati le
modalita operative di svolgimento della prova, dando lettura delle decisioni assunte dalla
Commissione nella seduta del 08/04/2021. Il Presidente comunica altresi che sono stati predisposti
due elenchi di domande numerate progressivamente riguardanti il Diritto amministrativo generale (da
n. 1 an. 10) e la Contrattualistica pubblica (dan. 1 an. 10).

Vengono quindi predisposti due contenitori nei quali inserire appositi foglietti, in numero pari a quello
delle domande per ciascuna tematica, debitamente numerati e ripiegati, alla presenza dei candidati,
in modo da non consentire la lettura del contenuto. Ciascun candidato estrarra un foglietto numerato
da ciascuno dei due contenitori e svolgera, quindi, il colloquio sulle domande (indicate negli elenchi
numerati di cui sopra) corrispondenti ai numeri indicati nei foglietti estratti. I foglietti contenenti i
numeri estratti non verranno reinseriti nei contenitori.

Alle ore 11.00 si da quindi inizio all’esame dei candidati al Profilo Categoria D secondo ordine
alfabetico.
Viene chiamato il candidato:

1. Casa Francesco CF: (

Il candidato viene invitato ad un breve presentazione delle esperienze professionali maturate, delle
competenze in relazione all’incarico, dell’attitudine e della motivazione.

2
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II' candidato procede quindi ad estrarre un foglietto numerato da ciascuno dei due contenitori
predisposti e risponde, pertanto, alle domande (indicate negli elenchi numerati di cui sopra)
corrispondenti ai numeri estratti:

e Domanda Diritto Amministrativo Generale n. 7 ~“La conferenza di servizi™;
o Domanda Contrattualistica Pubblica n. 8 “Il soccorso istruttorio™.

Terminata la prova, si procede a chiamare la candidata:

2. Mannile Emanuela CF: 4

La candidata viene invitata ad un breve presentazione delle esperienze professionali maturate, delle
competenze in relazione all’incarico, dell’attitudine e della motivazione.

La candidata procede quindi ad estrarre un foglietto numerato da ciascuno dei due contenitori
predisposti e risponde, pertanto, alle domande (indicate negli elenchi numerati di cui sopra)
corrispondenti ai numeri estratti:

e Domanda Diritto Amministrativo Generale n. 2 “II responsabile del procedimento
amministrativo™;

* Domanda Contrattualistica Pubblica n. 9 La risoluzione del contratto di appalto pubblico per
grave inadempimento”.

Terminata la prova, si procede a chiamare la candidata:

3. Modica Sabrina CF:

La candidata viene invitata ad un breve presentazione delle esperienze professionali maturate, delle
competenze in relazione all’incarico, dell’attitudine e della motivazione.

La candidata procede quindi ad estrarre un foglietto numerato da ciascuno dei due contenitori
predisposti e risponde, pertanto, alle domande (indicate negli elenchi numerati di cui sopra)
corrispondenti ai numeri estratti:

e Domanda Diritto Amministrativo Generale n. 4 “L’autotutela decisoria della pubblica
amministrazione™; '

e Domanda Contrattualistica Pubblica n.7 “Il criterio di aggiudicazione in base “all’offerta
economicamente pill vantaggiosa”.

Terminata la prova, si procede a chiamare il candidato:

4. Presti Fabrizio CF:

Il candidato viene invitato ad un breve presentazione delle esperienze professionali maturate, delle
competenze in relazione all’incarico, dell’attitudine e della motivazione.

Il candidato procede quindi ad estrarre un foglietto numerato da ciascuno dei due contenitori
predisposti e risponde, pertanto, alle domande (indicate negli elenchi numerati di cui sopra)
corrispondenti ai numeri estratti:

* Domanda Diritto Amministrativo Generale n. 10 “La responsabilita dell’ Amministrazione per
danno da lesione di interessi legittimi™;
¢ Domanda Contrattualistica Pubblica n.1 *I compiti del RUP ed il ruolo di supporto al RUP”.
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Terminata la prova, si procede a chiamare 1’ultima candidata:

3. Vasta Simona CF:VSTSNL73H50D9607J

La candidata viene invitata ad un breve presentazione delle esperienze professionali maturate, delle
competenze in relazione all’incarico, dell’attitudine e della motivazione.

La candidata procede quindi ad estrarre un foglietto numerato da ciascuno dei due contenitori
predisposti e risponde, pertanto, alle domande (indicate negli elenchi numerati di cui sopra)
corrispondenti ai numeri estratti:

¢ Domanda Diritto Amministrativo Generale n. 9 “I] provvedimento amministrativo™;
* Domanda Contrattualistica Pubblica n. 6 “Il criterio di aggiudicazione “al prezzo piu basso™.
Terminati i colloqui dei candidati convocati, I Presidente da lettura di tutte le domande contenute

negli elenchi di cui sopra, nell’ordine numerico di formulazione.

A questo punto la Commissione stabilisce di proseguire i lavori in seduta riservata e procede alla
valutazione di ciascun candidato compilando le sopra descritte Schede individuali di valutazione (da n.

I an. 5), che vengono sottoscritte ed allegate al presente verbale (Allegato n. 5).

Gli esiti della sopraindicata valutazione, allegati al presente verbale (Allegato n. 6), vengono altresi

riportati qui di seguito:

Approfondimento delle 7
esperienze professionali
maturatg, delle. D_lr.ltto _ Contrattualistica | Valutazione
Cognome = Nome competenze in relazione | Amministrativo / .
s ; Pubblica Colloquio
all'incarico e generale
dell’attitudine e della
motivazione
Punti max 5 Punti max 20 | Punti max 20 Tot.
Casa Francesco 5 10 8 23
Mannile Emanuela 5 18 14 37
Modica Sabrina 5 20 20 45
Presti Fabrizio 5 10 10 25
Vasta Simona 5 12 15 32

A conclusione dei lavori la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai candidati per i titoli e

per il colloquio, redige la graduatoria finale del profilo, che viene allegata al presente verbale
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costituendone parte integrante (Allegato n. 7). La predetta graduatoria finale viene altresi di seguito

riprodotta.

Cogriie — Valutaziqne Valu"cazi.one Punteggio
Colloquio Titoli Totale

Tot. Tot. Tot.
Modica Sabrina 45 25 70
Mannile Emanuela 37 18 55
Presti Fabrizio 25 28 53
Vasta Simona 32 20,5 52,5
Casa Francesco 23 5 28

La seduta viene chiusa alle ore 15.00, dopo lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale,

che si compone di n. 5 pagine e di n. 7 allegati.

La Commissione si aggiorna per la prosecuzione dei lavori, come da calendario dei colloqui gia
definito, a mercoledi 5 maggio 2021 ore 9.30.

Tutti i documenti vengono presi in custodia dal Segretario verbalizzante e riposti in apposito armadio
con serratura.

/ o,
Prof. Antonio Barone 44\:/( U %j;@ A\
Dott. Feéerico Ferro g , ‘/}(j,\ 'V 3
Avv. Piero Livolsi / VY >X“<\ o/
Sig.ra Simonetta Distefano ot ) #‘\L\ifc__..-
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AL VERBALE )} DEL 20(ok [2o24

AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE IN POSSESSO DI ESPERIENZA NEL SETTORE
CONTRATTI E APPALTI, PER LA COSTITUZIONE DELLA STRUTTURA SPECIALE DI
APPALTI E CONTRATTI (Delibera CEFPAS n. 197/2021)

Domande di Diritto Amministrativo Generale

Colloqui del 30 aprile 2021

Profilo D

1) Diritto di accesso ¢ tutela della privacy;

2) Il responsabile del procedimento amministrativo;

3) La segnalazione certificata di inizio attivita;

4) L’autotutela decisoria della pubblica amministrazione;

5) Isilenzi della pubblica amministrazione;

6) La fase decisoria del procedimento amministrativo;

7) La conferenza di servizi;

8) Il regime giuridico dei beni pubblici;

9) Il provvedimento amministrativo;

10) La responsabilita dell’ Amministrazione per danno da lesione di interessi legittimi.
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ALVERB®ALE h DEL 300k [2o24

AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE IN POSSESSO DI ESPERIENZA NEL SETTORE
CONTRATTI E APPALTI, PER LA COSTITUZIONE DELLA STRUTTURA SPECIALE DI
APPALTI E CONTRATTI (Delibera CEFPAS n. 197/2021)

Domande di Contrattualistica Pubblica

Colloqui del 30 aprile 2021

Profilo D

1) I compiti del RUP ed il ruolo di supporto al RUP;

2) I compiti del Direttore dell’Esecuzione del Contratto ed i rapporti con il RUP;

3) Le cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.to Lgs. 50/2016;

4) Programmazione e progettazione nel codice dei contratti pubblici;

5) La non idoneita professionale quale causa di esclusione dalle gare pubbliche ai sensi

dell’Art. 80 comma 5 del Dlgs. 50/2016;

6) Il criterio di aggiudicazione “al prezzo pil basso”;

7) Il criterio di aggiudicazione in base “all’offerta economicamente piu vantaggiosa”;

8) Il Soccorso Istruttorio;

9) La risoluzione del contratto di appalto pubblico per grave inadempimento;

10) Le procedure negoziate senza pubblicazione del bando.




ALLEGATO AL VERBALE DEL 30 APRILE 2021

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di personale in possesso di
pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura speciale di appalti e
contratti per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie

(delibera n. 197/2021)

COLLOQUI 30 APRILE 2021

FOGLIO PRESENZE CANDIDATI

PROFILO D
Documento di "
Cognome Nome g . Firma
riconoscimento 5
" 2 Ve
: gLl
N A ] = — 3 ,'/.‘ / /(
1 |Casa Francesco
. F“A\: E
2 |Mannile Manuela LA (
3 |Modica Sabrina Vi
4 |Presti Fabrizio ﬂ
5 |Vasta Simona /,W AU L L U SINA e S

N

La Commissione di selezione
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Dott. Feder'y{o Ferro

{ /"'-//f_v_,—"//}/—-.-

L

,.n.C \t\‘ ARl

D f—



) Pl

IS|OAI] 0114 “ARY 04124 00119pa4 '110d auoJeg oiuo}
L
’ 3UOIZS[DS 1P BUOISSILLLIOY BT
- ) - —
\ { /
neusasse pund ajejo] 0Z Xew nund 07 Xew npung § Xew nung

oinbojjoo
auolzeinjep

£211qqnd BIISI|ENIRIIUCD

JUOIZRAIIOW B|[3P 3 UIpnile,||9p @
9|eJauad oAlRIISIUILY 01 0311edul || uoizejal ul azua1adwod ajjap ‘djeiniew 0INDOT10D SINALI
lleuoissajold azusiadsa 9)j2p ojuawipuojoiddy

r2er Mo°

o —— — T - ¥ - .
] ojyoid A /\,‘w..\ ) \er m\\\ : 0lepipue)

-

|N| .U epayas

0Inb0j|0) auoIZEIN|EA EPaYDS

(tzoz/L6T "u eIBqIRP)

S1IBUIPJO BIIXD DSIOSII UOD 3)BIZURBUL SYd43D [2P dAIIRIZIUI 3||9p auoizezzijeal e| Jad
111e13u0d 3 13jedde 1p ajeads einjInais ejjap auoizniisod ej Jad ‘edde 3 njesu0d
2401135 [aU ezudLIRdsa ajeuuann|d 1p ossassod ul ajeuostad Ip ojeulwIR1ap odwa) e auoizunsse,| Jad ‘0Inbo}|0d 3 1|0} Jad ‘BU0IZa|3S IP OSINAY




IS|JOAIT 0431d "ANY 0l1i94 0duBpa4 "110g 2uoJeg oluojuy *
\ {
N / 7
2UO0IZB|3S IP BUOISSILUILWOD) BT
- [ / <
#. ,\\\ ) 4 \ ™y
&R / cr .
neudasse pund ajelo| 0Z Xeuw 1pung 0Z Xew 1jungd g Xew ijund
oinbojjo BUCIZBAIIOW B||3P 2 dUIpniine ||ap @
e31)qqnd B31151/BN11BIIU0D) 2|eJ2uasd oAneASILIWLY C1ILIg 031edUL (B auoIze|al Ul 3ZuUa1adwod 3||ap ‘@1einjew OINDOTI0D SWAL
SuolEeIEA . 1leuoissajold azualiadsa 3||ap ojuawipuojosddy

_ ojyjo.id

ﬁb| Y 220740 167 PYALK ﬁ:L : 01epIpue)

[

T .uepays

C

fewio'oe §p gpodiar go cesa

0InboJ|0) uoizZeIn|ep epayds

(Teoz/L6T "u BIaqlIap)
DIIBUIPJO BIIXD 3SJOSII UOD 3]BIZUBUY SYd4TD [OpP 2A1IRIZIUI 3|2 duoIzeZZI|ead e| Jad
111e11u00 3 3jedde 1p ajeads eanlinss B|ap auoiznisod ef 1ad ‘njedde o 111es3u0d
9101195 |2u ezuaadsa ajeuuan|d Ip ossassod ul ajeuossad 1p oleulw.alap odwal e duojzunsse,| 1ad ‘0INbo|03 @ 1j0313 19d ‘BUOIZ|S IP OSIAAY




B

%~

~

_m\__oz.-.o..m_n_ ‘ARY

\ ‘\\..(.\.\.\l. Y ’

O‘_hwm odueape4 '11og

i

\

Y

£} 2
L 2

',

3UOIZ3|3s Ip AUOISSIWWOT BT

nneudasse 1pund ajelog

0Z Xew nungd

0T Xew pungd

§ Xew pungd

oinboj|03 auoizeAnoW e|jap 8 BUIPNUIIE,||Bp 3

w:. 1ze £21]qqnd eansienyenuol 9(e1uas oAneNSIUILY 01LIQ 0211BJUL || BUOIZE|3J Ul 9ZU312d WO 3||3p ‘B1eINIeW OINDOTIOD SNALI

o1ZEINEA 1|euoissajoad azuauadsa ajjap ojuswipuojoiddy
. 0fj1joJ rng A 1N N L ojepipue
p__ ijo.d e f;MU/\J W\\mhﬂﬁuu\ 1epipue)
S N v Sl .
m-\ U EPaYIS
r2ot 1Mo og

a.:f pogY0C 50 [ EETV

0inboj|0) auoIZejn|ep epayds

(tzoz/L6T "u BIRqIRP)
9BUIPJO BAIXD 3SJOSII UOJ JlBIZUBUL SYd43D [2P DAllBIZIUI 9||9p duolzZezzijead e| Jad
11esuod 8 1jjedde Ip ajeads ein1iniis ejEp auoizniisod e sad ‘3jedde 3 133eI3UO0D
9401195 |9U ezUaIRdsa ajeuuannid 1p ossassod ul ajeuossad Ip ojeuiwsalap odwa) e auojzunsse,| Jad ‘0inbo}jod 3 1jo1} Jad ‘BU01Z3|3s Ip OSIANY




~
. =7 _.m \\ o~
\.r|\
1S|0A(] 0131d "ARY 01194 031I9pa4 "Hoq
|V
. r 29U01Z3|3s Ip 2UOISSILLLIOY BT
Br s —
o= & 73
= & & \ i ¢ & o
1jeudasse jund ajelo) 0Z Xew 1nung 0Z Xew nund g Xew nund
oinbojj03 3UOIZBAIIOW B]|3p @ AUIpNye,||2p @
B21|qQnd B1151|EN1IRIIUOD 9jelauad oAneNSILIWY 011LIQ 021IBIUI || 2UOIZR|2) Ul 9ZUaladwod 3|jap ‘B1eInjew OINDOTI0D SWALE
auozenien leuoisssjold azuaiadsa ajjap ojuawipuojoiddy

—— oMo G I oVhS /] ,, A< =~} ) : o1epipue)

/ LAY+ N 7 U &

LU epayds

rZee o) o P o9 Y20 e o oleda|y

oInbo||0) auoizeIn|eA epayds

(Tz0z/L6T "u RIQIAP)
9l4BU|PJO BIIXD BSIOSII UOJ 3)elZURUL SYd43D |9P dAlIRIZIUI 9]|9p duoizezz||eal e} Jad
111es3u00 3 13jedde 1p ajeads eaninais ejjap auoizniisod e| sad ‘ijedde 3 133eIUOD
24013195 |au ezUBIAdSa 3jeuuann|d 1p ossassod ul ajeuosiad Ip ojeuwaalap odwa) e suoizunsse,| 43d ‘0INbo[|03 3 1joM3 413d ‘BUO01Z3|3S IP OSIAAY




\v_o»z@_w_m ARy ohhv‘&uwzﬁou_ 10g auoieg oluojuy
/ <«

ﬁl Vv

2UOIZ3[IS IP AUOISSIWILIOY BT

) - A Fln;. —
¢ s / —
—~ S e
nneudasse nnund ajejoy 0Z Xew nungd 0T Xew niund g Xew nund
oinbojj03 3UOIZBANOW B||3P 3 dUIPNINL,||I3p 2
) BI1|qQnd B21351|EN11BIIUOD 9|elauad oAleSIuIWY 0NIQ 0314eJUl J|e 3uOIZe|aJ Ul 9zuz1adwod 3||ap ‘BleInjeWw OINDO110D SNALL
SUOIZEIN oA lleuoissajoud azuauadsa 9)jap cjuswipuojolrddy
— ojijoid T /7 ; e w0, - iR : olepipue)
C Rk - /i Iy, YW/ :
WO J)e) O Y RC V)

J\w LU Bpayas

reez [Mejog yP gyl jo o1esa||y

oinbojj0) auoizejn|ep epayds

(tzoz/L6T "u eI2qljap)
91JBUIPJO BIIXD BSIOS| UOI djkiZURUL SYd43D [9pP @AllRIZIUI B||9p auolizezz)|ead e| Jad
njesiuod 3 yjedde 1p ajenads eaniinJis ej|ap auoizniisod e sad ‘3jedde a 13eIUOD
9403195 [au ezUaIRdsa ajeuuslinid 1p ossassod ul ajeuossad Ip ojeuiwialap odway e duojzunsse,| 13d ‘0INbo)|02 @ 1]0113 J43d ‘DUOIZA|DS IP OSIAAY




)
-

ALE DEL

AL NERD

./

/(JJ-{ /’/‘!;’ 1

) )
1 04314 'AAY

01124 0214
I

\\\%c\ﬂ n0Q

‘J\J\OAVIP

auoieg oluojuy

N~ h 3U0IZ3|35 1P AUOISSILUWIOY) B
z€ g1 71 S BUOWIS e1sepA| s
ST 0T 0T G oiziige nsaid| v
St 0T 0z S eULIgES eJIpON| €
LE T 81 G e[onuUEW ajuuen| z
€7 g 0T 5 02592Ukl esed| 1
‘101 0Z Xew 1ung 0Z Xew nund § Xew nung
auoizeAnow
oinbojjo) CIGIENCE: B||SP @ 2UIPN1IE,||3P 3 0JLIEDUL |2 BU0IZR|3)
BI1|GYNd BISHEN11BIUOD f awonN awougo)
auoizein|ep OAIRJISIUIWY 03I |u) 92us19dwiod 3||3p ‘S1BJN1BW I|BUOISS3 oI

azualadsa 9||ap ojuswipuojoiddy

a O11404d

19931NNd OJILITYNY 1202/10/0€ 13d INDOT10D

(Tz0Z/L6T "u BIBqIIDP)

S1IBUIPJIO BAIXD 3SIOSH UOD 3)elIZUBUL SYd4T) [2pP 2AIleIZIUI 9|9p duoizezzi|eas e| Jad
111e13u0d 3 1jjedde 1p ajerdads einiinais ejjap auoizniisod ej Jad ‘njedde 3 RILIIUOI 2101335 [BU
ezualadsa ajeuuaun|d ip ossassod ul ajeuostad |p ojeujwialap odwa) e auoizunsse,| 1ad ‘0iNbojj03 2 1jo11} 1ad ‘DU0IZa|3S IP OSIAAY




Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale in
possesso di pluriennale esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura
speciale di appalti e contratti
per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie
(delibera n. 197/2021)

GRADUATORIA FINALE

PROFILO D
Cognome Nome Valutaziqne Valu"cazi_one Punteggio Totale
Colloguio Titoli

Tot. Tot. Tot.
1 |Modica Sabrina 45 25 70
2 |Mannile Emanuela 37 18 55
3 |Presti Fabrizio 25 28 53
4 |Vasta Simona 32 20,5 52,5
5 |Casa Francesco 23 5 28

La Commissione di selezione
1

Barone

Dott.fF;iderico Ferro
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