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AVVISO Dí SELEZIONE, PER TTTOLI E COLLOQUíO, PER L'ASSUNZIONE A TEIVIPO
DETERMINATO m PERSONALE IN POSSESSO DI ESPERIENZA NEL SETTORE

CON TRATTI E APPALTI, PE R LA COSTÍTUZíONE DELLA STRUT'T URASPECIALE D[
APPALTI E CONTRATT[

(Delibera CEFPAS ìì. 197/2021)

VERBALE 5

Sessione Esami

Lªanno dueìnilaventììno il giorno 5 del n'ìese di maggio alle ore 1 o.oo, preSSO la sede del CEFPAS, in
Via G. Mulè n. 1, Caltanissetta, si è riunita la Comìnissione formata da:

Prof. Antonio Barone, Professoì'e ordinario di Diritto Aìnìninistrativo Università di Catania,
Presidente

Dott. Federico Ferro, Dirigente Provveditorato ASP di Siracusa, coìnponente
Avv. Piero Livolsi, Dirigente Aìnministrativo CEFPAS, coìnponente

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Sig.ra Siìnoì'ìetta Distefano, assistente amîninistrativo
dipendeììte del Centì-o, in servizio presso la Direzione Aìnministrativa del CEFPAS.

La suddetta Commissione, noì'ninata COII nota prot. 1]. 0002665 del 31/03/2021 e convocata giusto
verbale n. 3 del 19/04/2021, incaricata della selezione dei candidati per la forìnazione di due
gradrìatorie (profilo Categoria D e profilo Categoria C) per l'assunzione a tempo deterìninato di
personale in possesso di esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura
speciale appalti e contratti, indetta con deliberazione del Direttore del Centro n. 197 del 11 marzo
)02 1, procede all'espletamento della prova colloquio, di cui al suddetto avviso di selezione, per il
profilo Cateooria C.

Come previsto dal suìnmenzionato avviso di selezione, gli items, i criteri e le ìnodalità di svolgimento
dei colloqui SOIIO stati definiti dalla Comìnissioì'ìe in occasione della seduta di insediaì'ììento del
08/04/202 1, coìne di segrìito specificato:

=A cìascun candìdaío verrmmo sottoposte n. 3 doìnande sulle seguenri tematiche.'
]) Approfondimenío delle e.sperienze profes'sioncdi maíurme, delle coinpetenze in relazìone

al7'incctrico e dell'atíiíudùqe e della inoíivcizione,'
2) Dlriíío ainininisíraíivo generale.'
3) Coníratíualîs'lica pubblica.

Con rjferimenío cd prtmo n l ) la Cominis'sione ìnviterà ciascun ccmdìdato ad urìa breve esposizione
riguardcrnte le lematiche sopraindicate, assegnando vm punteggiofino a 5 pvtníi.
C'on riferimenío alle lemaíìche di cm aj puníi 2) e 3) la Coinmissìone predisporrà prevemìvamenle
un nìunero dí domande pari al doppìo dei candidaíi da esaminare, assegnctrìdo a ciascuì'ìa delle 2
domande un punleggio.fìno a 20 punti.
I puníeggj sopraìndicmi verrcmno mírìbuiíi sulla base dei seguemí criteri.'

@ Livello di conoscenza degli argomenti íratíali,'
* Capaciíà di operctre collegameníi íra gli argomeníi lraltali ed cdíresì con ri'lèrimenío alle

t[ìnaíniche operaíive relalivcì all'încarico da corì.ferire.
@ Cctpaciíà di rielaborare i comenmi e di esprimere valutazioni personali,'
* C'hjcirezzct esposiíìììa e proprieíà di linguaggio."

'S

4
/

X
'Xí

Selczioiìe Personale U l'ficio Speciale z-îppalìi c Ccíiìlratti - Vcì'balc n. 5



Pa=iíìa 2 (l í (l

a = SC':7':'a.:" C'ì'ì':,'bíl.':.i'(?e C '01j0(l,r).ì:í. = .'.':1
appi'ù í.2'tìa ': aliegata al 'î :iE)aìe l".. -t C'iel 30 apl'lle i2Cl) i) CC' í'+[elìentC a .'l gila degl: l telllS Sl.i CllÍ 'ì î"'.'j:l'a
la oi'at.a cíìilaciili4-). @%12 13ly;;1 ().):ìlì)0l21í2H 1)í2l :ìaScì:t-1 caìididaìr. ;'iiìriªì:4ìylayi ; nì-ì:'ìl-:q2i assepì'ìati rª<'- l  .- - yw - ..siììgola s oce.

I candidati ammessi al colloquio in data odierna sono stati coììvocati coìì nota Prot. N. 3255 del
20/04./202 1. tl'asmesSa a Il'leZZO peC lil 1.)2ìí'l ClaLEt. CO.nlumCanClO centestiìaìrn:nie í crí'fen Cll S'V'Olgll'llentO
delia prova colloquio di cui al verbale del 08/04/202i e allegando le disposizionì dei DPCM in vigore
relatiì-'amente al conteniìnento del contagio da COVID-19 nello svolgimento dei concorsì pubblici.
Con'ìe previsto dallªavviso di selezione, il calendario di convocazione dei candid.ìti defìnito dalla
Comtììissione, è stato pubblicato sul sito aziendale C EFPAS il2ì/04/2021 ore I1. ì5.

Priìna dell"inizio dei colloqui. la Coìnmissione procede quindi a deí-ínire. per il profilo Categoria C,
i quesiti relativi alle teìnatiche 2) e 3) da sottoporre ai candidati anìínessi al colloquio.
La COlìllìljSSlOl'le prende aùtO dj qllallìO COnllllllCaíO dal segreìarlO Veì'balìzzante lll IllelªlìO al íltlmel'O
dei candidati convocati effettivanìente presenti (pari a I]. 11), come cia "Foglio presenze= (Allegato
n. 1 ), debitaìnente sottoscritto dai medesimi candidati all'uopo identificati con consegna di un ì.'alido
documento di riconoscimento (fotocopìato e allegato agli atti della selezione). Pertanto. la
Con'ìì'nissione procede a predispoi're, lìer ciascuna area teìnatica, un totale di n. 36 domande numerate
progressivaìnente: priìno gmppo "Domande di Diritto Amministrativo Generale" (da ì'ì. 1 a n. 36)
e secondo gruppo "Domande di Contrattualistica Pubblica" (da n. l a ì'ì. 36). I due elenchi di
doìnande nììmerate progressivamente, approvati e siglati dai componenti, vengono allegati al presente
verbale, costituendone parte integrante (Allegato n. 2 e Allegato n. 3).

Il Presidente dà atto che il colloquio viene svolto nel rispetto della vigente nonnativa Anti COVID-
19, coìne da indicazioni della Commissione. I candidati coìnpilano e consegnano il ìnodulo
"Autodicl'ìiarazione Anti COVID- 19", che viene allegato agli atti della selezione.

[1 Presidente illììstra ai candidati le modalità operative di svolgimento della prova, dando lettura delle
decisioììi assunte dalla Commissioì'ìe nella seduta dei 08/04/202 1 . Il Presidente con'ìunica altresì che
sono stati predisposti due elencl'ìi di domande nuìnei'ate progressivaìnente riguardanti il Diritto
aínministrativo generale (da n. 1 a n. 36) e la Contrattualistica pubblica (da n. 1 a n. 36.).

Veì'ìgorìo' quindi predisposti due conteì'ìitori nei q uali inserire appositi foglietti, in ìmìnero pari a qriello
delle doì'nande per ciascììna teìnatica, debìtaìììente nìuneratì e ripiegati, alla presenza dei candidati,
in modo da non consentire la lettura del contenuto. Ciascun candidato estrarrà un foglietto nìììnerato
da ciascuno dei due contenitori e svolgerà, quindi, il colloquio sulle don'ìande (indicate negli elenchi
nuìnerati di cui sopra') corrispondenti ai mu'neri indicati nei foglietti estratti. I foglietti contenentì i
lllllnen es'iraíìì 11011 verranno reínserììi lel contenîtorì.

Alle oì-e 11.00 si dà qtìindi inizio allªesaì'ììe (coìne da calendario defìnito nella seduta del 1 9/04/202 l )
dei candidati ai profiio Categoria C: da Adamo Martello Cirizia a Merìdola Laura Valentiì'ìa, secondo
ordine alfabetico.

Viene chiamata la candidata:

1. Adamo Martello Cinzia CF: î

J
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La candidata viene invìtata ad un breve presentazione delle esperienze professionali maturate, delle
cempetenze in relazione all"incarico. dellªattitudina e della motivazione.

La candidata procede quindi ad estrarre un foglietto nììínerato da ciascuno dei due contemtori
predisposti e risporìde, pertanto, aile dornande (indicate negli elencl'ìi numerati di cui sopra3
corrispoììdenti ai nìuneri estratti:

* Don'ìanda Diritto Aìnministì-ativo Generale ìi. 4 "'La responsabilità dell"aìnministrazioì"ìeª"',
* Domanda Contrattualistica Pubblica n. 5 "Il criterio di aggiudicazione al prezzo più basso"'.

Tenninata la prova, si procede a chiamare il candidato:

2. Baalieri Giovanni CF: )

Il candidato viene invitato ad Llll breve presentazione delle esperienze professionali maturate, delle
competenze in relazione all'incarico, dellªattitudine e della motivazione.

Il candidato procede quindi ad estrarre un foglietto numerato da ciascuno dei dììe contenitorì
predisposti e risponde, pertanto, alle domande (indicate negli elenchi numerati di cui sopra)
corrìsponcteì'ìtì aì nuînen estrattí:

* Doìnanda Diritto An'ìn'ìinistrativo Generale n. 20 " Gli enti pubblici"';
* Doìnanda Contrattììalistica Pubblica n. 10 "La progettazione definitiva ed esecutiva".

Terminata la prova, si procede a chiaìnare il candidato:

3. Catalano Simone CF: (

Il candidato viene invitato ad un breve presentazione delle esperienze professionali maturate, ctelle
coìnpetenze in relazione all'incarico, dell'attitudine e della motivazione.

Il candidato procede quindi ad estrarre un foglietto nuìnerato da ciascuì'ìo dei due contenitori
predisposti e risponde, pertanto, alle doì'nande (indicate negli elenchi numerati di cui sopra)
corrispondenti ai nuìneri estratti:

* Domanda Dipitto Amìninistrativo Generale n. 13 "Efficacia ed esecutorietà del provvedimento
aìnìninistrativo"

* Domanda Contrattualistica Pubblica n. 13 "Le procedure ristrette".

Terminata la prova, si procede a chiamare la candidata:

4. D'Alù Ileana CF: ]

La candidata viene invitata ad un breve presentazione delle esperienze professionali maturate, delle
coì'npetenze in relazione all'incarico, dell'attitudine e della motivazione.

La candidata procede quindi ad estrarre un foglietto nuìnerato da ciascuno dei due contenitorì
predisposti e risponde, pertanto, alle domande (indicate negli elenchi nuì'nerati di cui sopra)
corrispondenti ai nìiìneri estratti:

* Doìnanda Diritto Aìnministrativo Generale n. 5 "La SCIA":

* Domanda Contrattualistica Pubblica n. 24 =I1 capitolato speciale di appalto e il disciplinare di
oara".

Terminata la prova, la Commissione sospende i lavori per una pausa caffè di 10 miìmti effettuata

presso i ìnedesimi locali di svolgimento della prova. ,/ "l
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Alle ore 12.20 t'ipt'endoi'ìo i laveri e la Comìnissioi'ìe procede a chiaìnaíe la candídata:

5. Del )0 )010 Caí-cig olo Caíla CF: - =-"

La candldaia 'v'lel'le Illll{21ta aCl lrl bl'C've pr'eseníaZloì'ìe CICIIC esp(l'íenzc pl'O'teSSlOllall ì'ììatcu'aúe. deLle
competenze in t'elazione allª incarico. dellªattitudine e della motivazìone.

La candidata procede quit'ìdi ad estrarre ììì-ì foglietto nìunerato da ciascuno dei due contenitori
pL'edìspostl e rìSl)OllCle, pertanto, alle ClOl7nallde (ll'ldlCate negli elellClll numerati di C'LII SOpl'Éì)
corrispondenti aì nuìneri estratti:

* Doìnanda Diritto Amministrativo Generale n. 28 "Il principio di equilibrio di bilancioª":
* Domanda Contrattualistica Pììbblica I]. 27 =I1 DGUE (Documento di Gara Unico Europeo)=.

Terìnìnaìa la prOva, Sl pì'Ocede a cllìaìnare la candldaìa:

6. Di Caro Tiziana Maria Rosa CF: L  

La candidata viene invitata ad un breve presentazione delle esperienze professionali ìnaturate, delle
competenze in relazione allªincarico, dell"attitudine e della motivazione.

La candidata procede quindi ad estrarre un foglietto numerato da ciascuno dei due contenitori
predisposti e ì-isponde, pertanto, alle doìnande (indicate negli elenchi nuìnerati di cui sopra)
corrispondenti ai numeri estratti :

* Doìnanda Diritto Aìnìninistrativo Generale n. 1 =La motivazione del provvediìnento
aìnìninistrativo":

* Doìnanda Contrattualistica Pììbblica n. 30 "Lªalbo delle imprese di í-iducia e il criterio di
rotazione".

Terîninata la prova, si procede a chiamare il candidato:

7. FalzoneGiuse eCF:i

Il candidato viene invitato ad Ill'l breve presentazione delle esperienze professionali ìnaturate, delle
competenze in relazione allªincarico, dell"attitudine e della ìnotivazione.

Il candidato procede quindi ad estrarre un foglietto ì'ìuìnerato da ciascuno dei due contenitori
predisposti e risponde, pertaì'ìto, alle domande (indicate negli elenchi nunìerati di cui sopra)
corrispo,ndenti ai nuìneri estratti:

* Domanda Diritto Amìninistrativo Generale n. 22 "La prevenzione della corruzione nella
Pubblica Aìnìninistrazione":

* Domanda Contrattualistica Pubblica 1]. 11 "La Comìnissione Giudicatrice".

Alle ore 13.30 la Coìnìnissione sospende i lavori per la parisa pranzo.

La Coìnìnissione alle ore 15.00 riprende la sedììta procedendo all"esame del candidato successivo:

8. Ferlisi Vincenzo CF: }

Il candidato viene invitato ad un breve presentazione delle esperienze professionali maturate. delle
coì'ììpetenze in ì-elazione all'incarico, dell'attitudine e deila nìotivazione.

)
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I1 candidato procede quindi ad estrarre uì'ì foglietto numeraCo da ciascuno dei due contenitori
pì'edisposti e risponde, pertanto. alla domande (jndicate negli elencbí nuìnerati di cui sopra)
CO['l'lSpOlìdelìíl al lllmerl estì'attì'.

Domanda Diritto Aìnministrati'î.ªo Generale n. 6 "í 'autotutela decisoria della PA":
Doìnanda Contrattualistica Pubblica 1]. 19 =I soggetti aggregatori".

Terìninata la prova, si procede a chiamare la candidata:

9. Lo ianoStefaniaCF:.

La candidata viene invitata ad un breve presentazioì'ìe delle esperienze professionali ìnaturate. delle
competeîìze in relazione all"incarico, dellªattitudine e della motivazione.
La candidata procede quindi ad estrarre un foglietto nuîneì-ato da ciascuno dei due contenitori
predisposti e ì-isponde, pertanto, alle domande (indicate negli elenchi nuìnerati di cui sopra)
corrispondenti ai numeri estratti:

* Doìnanda Diritto Amì'ììinistrativo Generale n. 26 =Ìl principio di sussidiarietà"';
* Domaì'ìda Contrattualistica Pubblica n. 18 =Íl MEPA e le sue ìnodalità di funzionaìnento'l

Terì'niî'ìata la prova, si procede a chiamare la candidata:

10. Mastrosimone Ilaria CF: r

La candidata viene invitata ad un breve presentazione delle esperienze professionali maturate, delle
coìnpetenze in relazione all'incarico, dell'attitudine e della ì'notivazione.
La candidata procede quìì'ìdi ad estrarre tìn foglietto nuîììerato da ciascuno dei due
predisposti e risponde, pertanto, alle doìnande (indicate negli elenchi numerati di
corrispondeììti aì numeri estratti:

conteì'ììtorì

cui sopra)

* Doì'rìanda Diritto Ainîninistrativo Geììerale n. 11 "Le autocertit-icazioni":
* Domanda Coì'itrattualistica Pubblica ì]. 25 "Il certificato di regolare esecuzione".

Terìninata la prova, si procede a chiamare l'ultima candidata:

11. Mendola Laura Valentina CF: .

La candidàta viene invitata ad un breve pì-esentazioì'ìe delle esperienze professionali maturate, delle
coìnpetenze in relazione all'incarico, dell'attitudine e della ìnotivazione.
La candidata procede qìindi ad estrarre un foglietto numerato da ciascuno dei due contenitori
predisposti e risponde, pertanto, alle domande (indicate negli elenchi numerati di cui sopra)
coì-rispondenti ai nììmeri estratti :

* Domanda Diritto Amministrativo Generale n. 29 "La nullità del provvedimento
amministrativo"

* Doìnanda Contrattualistica Pubblica n. 17 "I compiti e le funzioni dellªA.N.A.C.ª".

A questo pììnto la Coìnmissione stabilisce di proseguire i lavori in seduta riservata e procede alla
valutazioì'ìe di ciascuì'ì candidato esaìninato coìnpilando le sopra descritte Schede individuali di
valutazione (da n. 1 a n. 11 ), che vengono sottoscritte ed allegate al presente verbale (Allegato n. 4).
Gli esiti della sopraindicata valutazione, allegati al presente verbale (Allegato n. 5), vengono altresì
riportati qui di seguito:
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La seduta.viene chiusa alle ore 18.00, dopo lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale,

che si compone di n. 6 pagine e di n. 5 allegati.

La Commissione si aggiorna per la prosecuzione dei lavori, come da calendario dei colloqui già
definito, a giovedì 6 maggio 2021 ore 9.00.

Tutti i documenti vengono presi in custodia dal Segretario verbalizzante e riposti in apposito armadio
con serratura.

/7Prof. Antonio Barone ' Í
..(

/

Dott. Federico Ferro
Avv. Piero Livolsi -  ' ,- .-' î-.,

Sig.ra Siìnonetta Distefano

6
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AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI PERSONALE IN POSSESSO DI ESPERIENZA NEL SETTORE CONTRATTI
E APPALTI, PER LA COSTITUZIONE DELLA STRUTTURA SPECIALE DI APPALTI E

CONTRATTI (Delibera CEFPAS n. 197/2021)

Domande di Diritto Amministrativo Generale

Coll ui del 5 e 6 ma o 2021

Profilo C

1) La motivazione del provvedimento

2 La partecipazione al procedimento

3 Il silenzio-assenso

4 La responsabilità dell'amministrazîone

5 La SCIA

6 L'autotutela decisoria dell'Amministrazione

7) I beni pubblici

8) Autorizzazioni e concessioni amministrative

9) La conferenza di servizi

10) La responsabilità dirigenziale

11) Le autocertificazioni

12) Il responsabile del procedimento

13) Efficacia ed esecutorietà del provvedimento

14) I principi costituzionali della pubblica amministrazìone

15) Il principio di legalità della pubblica amministrazione

16) La revoca del provvedimento amministrativo

17) L'annullamento d'ufficio

18) La durata del procedimento amministrativo

19) Gli accordi procedimentali

20) Gli enti pubblici

21) Le tipologie di provvedimento amministratîvo

22) La prevenzione della corruzione nella PA

23) Il preavviso di rigetto

24) Gli interessi legittimi

1
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AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI PERSONALE IN POSSESSO DI ESPERIENZA NEL SETTORE CONTRATTI
E APPALTI, PER LA COSTITUZIONE DELLA STRUTTURA SPECIALE DI APPALTI E

CONTRATTI (Delibera CEFPAS n. 197/2021)

Domande di Contrattualistica Pubblica

Collo ui del 5 e 6 ma o 2021

Profilo C

l) I compiti e le funzioni del RUP

2) I compiti e le funzioni del DEC

3 La cauzione provvisoria e definitiva nelle procedure di gara

4 L'attività di collaudo sull'esecuzione dei contratti pubblici

5 Il criterio di aggiudicazione al prezzo più basso

6 Le concessioni nel Codice degli Appalti

7 La programmazione dei lavori pubblici

8) I requisiti di idoneità professionale, la capacità economico e finanziaria, le capacità

tecniche e professionali

9) L'avvalimento nel Codice degli Appalti

10) La progettazione definitiva ed esecutiva

11) La Commissione Giudicatrice

12) Le procedure aperte

13) Le procedure ristrette

14) Le procedure negoziate senza previa pubblicazione del bando di gara

15) Gli affidamenti diretti

16) Gli appalti sopra soglia e quelli sotto soglia

17) I compiti e le funzioni dell'A.N.A.C.

18) Il MEPA e le sue modalità di funzionamento

19) I soggetti aggregatori

20) Il criterio di aggiudicazione all'offerta economicamente più vantaggiosa

21) I motivi di esclusione da una procedura ad evidenza pubblica ai sensi dell'art.80 del

Codice degli Appalti

22) Le modalità di pubblicazione dei bandi e degli avvisi di gara

23) Il soccorso istruttorio nel Codice degli Appalti
1
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