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AVV[SO DI SELEZIONE, PER TITOLIE COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE IN POSSESSO DI ESPERIENZA NEL SETTORE

CONTRATTI E APPALTI, PER LA COSTITUZIONE DELLA STRUTTURASPECIALE DI
APPALTIE CONTRATTI

(Delibera CEFPAS n. 197/2021)

VERBALE 6

Sessione Esami

Lªaì'ìtìo duemilaventuno il giorno 6 del mese di maggio alle ore 9.30, presso la sede del CEFPAS, in
Via G. Mulè 1]. 1, Caltanissetta, si è riunita la Commissione formata da:

Prof. Antonio Barone, Professore oì'dinario di Diritto Aìnministrativo Università di Catania,
Presideììte

Dott. Federico Ferro, Dirigente Provveditorato ASP di Siracusa, coìnponente
Avv. Piero Livolsi, Dirigente Amìninistrativo CEFPAS, compoì'ìeî'ìte

Svolge le funzioni di segretario verbalizzaììte la Sig.ra Simonetta Distefano, assisteî'ìte
amìmnìstrativo dipendente del Centro, in servizio presso la Direzione Amministrativa del CEFPAS.

La suddetta Comìnissione, noì'ninata con nota prot. n. 0002665 del 31/03/2021 e convocata giusto
verbale n. 3 del 19/04/2021, incaricata della selezione dei candidati per la forìnazione di due
graduatorie (pro:í-ìlo Categoria D e profilo Categoria C) per l'assunzione a tempo determinato di
personale in possesso di esperienza nel settore contratti e appalti, per la costituzione della struttura
speciale appalti e contratti, indetta con deliberazione del Direttore del Centro n. 197 del 11 ìnarzo
2021, prosegue l'espletaìnento della prova colloquio, di cui al suddetto avviso di selezione, per il
rofilo Cateooria C.

Con'ìe previsto dal suìììmenzionato avviso di selezione, gli iteìns, i criteri e le modalità di
svolgimeì'ìto dei colloqui SOIIO stati deí-initi dalla Coì'nìnissione in occasione della seduta di
insediaìnento del 08/04/2021, coìne di seguito specificato:

"A cìa.í;cun ccmdidaîo verrmqno sottopo.sªte n. 3 dommqde .sulle ,s'eguenli íemaíìche'
l) Approjòndììnenlo delle esperienze profèssioncdi imtluraíe, dcìlle competenze iìi relazione

al!'incarico e dell'alíiíudine e della moíivazione.'
2) Dirilto ainrnìnisírativo generale,
3) C.'onlratíucdisíica pubblica.

C0n r:ferimento al punto n. 1 ) la Commissione inviterà ciascrm candidato ad una breve esposizione
rigucu-dcmte le íematiche sopraindicaíe, assegnando un punteggio fìno a 5 pbtníi.
Con rifèrimenío alle íeinaíiche di cui ai pumi 2) e 3) la Commis.í;ione predisporrà preveníivaineníe
un numero di domcmde pari ai doppio dei ccmdidati da esaminare. assegnando a cia.í;cuna delle 2
domande un puníeggiofino a 20 punti.
I punleggi sopraindicatí verranno atíribuili stdla base dei segueníì crileri.

* Livello di conoscenza degli mªgomenti íratíaíi,'
* C'apacjlr)t di operare collegameníj tra gli argomeníi íraílaíi ed alíresì con riferimenío alle

dìncmiiche operative relctlive all ªincarìco dct conferire,'
C'ctpaciíà dj rielaborare i coníenuíi e di esprimere valutazìoni personcdi.'
Chictrezza espositiva e proprielà di l'ìnguaggio.

-';

'k
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I candidati aìnmessi al ccìlloquio in data ocliet'na sono stati convocati con nota Prot. N. 3259 del
20/04/2021. trasn'ìessa a l'lìCZZO peC 111 pan ClLtr.El. CO!'ìlcl!'ìlC21llClO aontestualìnent.: i cì'iten (:ll
svolginìemo della prova aolìoquìo di cìtí al 'S erbal': d:1 08/Cy4/2021 e ail,:gando le cìisposizioni dei
DPCM ii'r vigeí'e i-elaiiº, am=ìte ai 6@111(,:1lil-)1-1-i'H0 (16i 2@11(2,gi.;7, 4l2 (0V%D-19 n:lle sªì'olgìmer'ìta dei
concorsi pubblici. Coìììe previsto dall"avviso di selezione. il calendario di convocazione dei
candidati det-inito dalla Coìnìnissione. è stato pubblicato sul sito aziendale CEFPAS il 21/04/2021
ore 11.15.

Il Presidente dà atto che il colloquio viene svolto nel rispetto della vigente normativa Anti COVID-
19, coìne da indicazioì'ìi della Comìnissione. I candidati compilano e consegnano il modulo
ª'Autodicl'ìiarazione Anti COVID- 19ª". che viene allegato agli atti della selezione.

Terìììinate le procedure di identií-ìcazione dei candidati COII consegna di un valido docuìnento di
riconosciìnento (fotocopiato e allegato alla docììmentazione della selezione) e sottoscrizione del
=Foglio presenze" (Allegato 1]. 1), il Presidente illììstra ai candidati le modalità operative di
svolgimento della prova, dando lettura delle decisioni assììnte dalla Coìnmissione nella seduta del
08/04/202 1.

Il Presidente conmnica che iìella sedrìta del 5 maggio 2021, prima dell"inizio dei colloqui, la
Commissione ha definito, per il profilo Categoria C, i quesiti relativi alle aree tematiche 2) e 3) da
sottoporre ai candidati, predisponendo due elenchi (allegati al verbale 1]. 5 del 5 ìnaggio 2021)
conteneì'ìti ciascìuìo 1]. 36 domande nììì'ììerate progressivamente: 1) "Domancìe di Diritto
Amministrativo Generale" (da n. 1 a ìi. 36) e 2) Domande di Contrattualistica pubblica (da n.
1 a n. 36). Il Presidente precisa che i foglietti contenenti l"indicazione dei numeri estratti nella
giornata del 5 maggio 2021 (n. 11 per ciascuna area tematica) non sono presenti all'interno dei
contenitori utilizzati per l"estrazione delle doìnande, secondo quanto già stabilito ììel verbale del 5
maggio 2021 .

Alle ore 10.00 si dà quindi inizio all'esame (come da calendario deí-ìnito nella seduta del
19/04/2021) dei candidati al profilo Categoria C: da Mirisola Silvana a Tiranno Stefania, secondo
ordine alfabetico.

Viene chiamata la caì'ìdidata:

1 . Mirisola Silvana CF : ì

La candidata viene invitata ad un breve presentazione delle esperienze professionali maturate, delle
competenze in relazioì'ìe all"incarico, dell'attitudine e della motivazione.

La candidata procede quindi ad estrarre uì'ì foglietto nuìnerato da ciascuno dei due
predisposti e risponde, pertanto, alle domande (indicate negli elenchi numerati di
corrispondenti ai nìììneri estrattì:

contenìtorì

cui sopra)

Doìnanda Diritto Amministrativo Generale 1]. 27 "Il principio di buon andaìnento"';
Domanda Contrattualistica Pubblica 1]. 23 "Il soccorso istruttorio nel Codice degli Appalti"'.

Terminata la prova, si procede a chiaìnare il candidato:

2. Mistretta Nancy CF: ',

II candidato ì-i,:rne invitato ad un b '2"= ;ìt':serìtazieiì " <: " - . ,)rerienze professionali maturate. delle
i:Ompe'Ceììze nl íClaZlOn:a all'lncarìc " . ..'.c.:'ì':.-=71'í [í'ùlìdllle e í-l", ." .. ,","i()jl 7a7101'l(:,

I

l /'
l
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Il candidato procede qiiindi ad estrarre un foglietto nuìnerato da ciascuno dei due contenìtori
predisposti e rísponde. pertantcí. alla domande (indicate rìegli eleì'ìchi numerati di cui sopra)
cOllaispondenfi al 1Xlrnerl estrattì:

@ Domanda Diritto Amministratiì'o Generale n. 3 =Íl silenzio-assensoª";
* Doìnanda Contrattualistica Pubblica n. 8 "I requisiti di idoneità professionale, la capacità

economico e fnìanziaria. le capacità tecniche e professionali=.
Terìnlnaìa la l)1ªOVa. Sl plaOCCCle a chlamare Il CandlClaìO:

3. Nucera Giovanni CF: ì

Il candidato viene invitato ad un breve presentazione delle esperieî'ìze professionali ìnaturate, delle
competenze in relazione all'incarico, dellªattitudine e della motivazione.

Il candidato procede quindi ad estrarre un foglietto nuìnerato da ciascuno dei due contenitori
predisposti e risponde, pertanto, alle domande (indicate negli elenchi nuì'nerati di cui soprfi)
cOrrlSpOndenìì al nuînerì estrattì'.

* Doìnanda Diritto Aìnìninistrativo Generale î'ì. 8 "Autorizzazioni e concessioni
aìnministrative"

* Domanda Contrattììalìstica Pubblica 1]. 32 "Le offerte anomale e la loro verií-ìca".
Terminata la prova, si procede a chiaìnare l'ììltima candidata:

4. Sorce Elisa CF: 5

La candidata viene invitata ad un breve presentazione delle esperienze professionali ìnaturate, delle
coì'npetenze in relazione all'ìì'ìcarico, dell'attitudine e della motivazione.

La candidata procede quindi ad estrarre un foglietto ì'ìumerato da ciascuno dei due contenitori
predisposti e rispoì'ìde, pertanto, alle doìnande (indicate negli elenchi numerati di cui sopra)
corrispondenti ai ìmmeri estratti:

* Domanda Diritto Aìnìninistrativo Generale n. 25 "Il danno da ritardo'
* Domanda Contrattualistica Pubblica n. 12 "Le procedtìre aperte".

Terminata la prova, si pì-ocede a chiamare l"ultima candidata:

5. Tiranno Stefania CF: .

La candidata viene invitata ad un breve presentazione delle esperienze professionali maturate, delle
coì'npetenze in relazione all'incarico, dell'attitudine e della motivazione.

La candidata procede quindi ad estrarre Llll foglietto nuînerato da ciascuno dei due contenitori
predisposti e risponde, pertanto, alle doìnande (indicate negli elenchi nuì'nerati di cui sopra)
corrispondenti ai numeri estratti:

* Domanda Diritto Amministrativo Generale n. 30 "La discrezionalità amîninistrativa"
* Domanda Contrattualistica Pubblica n. 21 =I motivi di eschìsìone da una procedura ad

evidenza pubblica ai sensi dell'Art. 80 del Codice degli Appalti".

A questo punto la Cotnìnissione stabilisce di proseguire i lavori in seduta riservata e procede alla
valutazione di ciascun candidato compilando le Schede individuali di valutazione (d 1 a n. 5), . '
che vengono sottoscritte ed allegate al presente verbale (Allegato n. 2).  ª"'-
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Gli esiti della sopraindicata valutazione, allegati al presente verbale (Allegato n. 3), vengono altresì
riportati qui di seguito:

)
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A questo punto la Coì'nmissione, sulla scorta del punteggio attribuito ai titoli e del punteggio
assegnato ai candidati per il colloquio, redige la graduatoria í-ìnale coìnplessiva del profilo
Categoria C in ordine di punteggio, che viene allegata al presente verbale costituendone parte
integrante (Allegato n. 4). La predetta graduatoria finale coî'nplessiva viene altresì di seguito
riprodotta:

5-
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A conclusìoi"+e dei laìori. la Coìninissione pertanto delega ìl Presidente a procedere. con apposita
nota, alla trasn'ìissione c'legli atti della presente selezione al Direttore del CEFP,AS.

La seduta viene chiisa alle oì-e 13.30, dopo lettura, approì=azione e sottoscrizione ctel presente
verbale. che si coìnpone di ì'ì. 6 pagine e di 1]. 4 allegati.

Prof. Antonio Barone

Dott. Federico Ferro

Avv. Pier'o Livolsi

Sig.ra Simonetta Distefano

Selezioiìe í'ei'soiìale lfficio Spccialc Appal+i e Coíììi'atli - Vcrbalc n.
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