AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE TECNICO IN POSSESSO DI PLURIENNALE
ESPERIENZA NEL SETTORE PREVENTIVAZIONE, MISURA E CONTABILITA DEI
LAVORI E DI PERSONALE TECNICO INGEGNERI INDUSTRIALI (L09) PER LA
STRUTTURA DI PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI PER LA REALIZZAZIONE
DELLE INIZIATIVE DEL CEFPAS FINANZIATE CON RISORSE EXTRA ORDINARIE

(Delibera CEFPAS n.514/2021)

VERBALE 3
L’anno duemilaventuno il giorno 15 del mese di settembre alle ore 09.30, si riunisce in modalita
telematica la Commissione valutatrice composta da:

- Prof. Gianluca Scaccianoce, Professore associato, Dipartimento di Ingegneria, Universita degli
Studi di Palermo, Presidente;

- Prof.ssa Tiziana Campisi, Professore associato, Dipartimento di Architettura, Universita degli
Studi di Palermo, Componente;

- Avv. Pietro Livolsi, Dirigente Amministrativo CEFPAS, Componente.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Sig.rra Simonetta Distefano, assistente
amministrativo dipendente del Centro, in servizio presso la Direzione Amministrativa del CEFPAS
- Servizio Affari Generali e Legali.

Il Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta, che si svolge in
videoconferenza su piattaforma Google Meet.

La suddetta Commissione, nominata con nota prot. n.0006103 del 21/07/2021 e convocata giusto
verbale n.2 del 09/09/2021, procede a effettuare la valutazione dei titoli prodotti dai candidati
ammessi e la relativa assegnazione dei punteggi.

La valutazione dei titoli avviene in conformita ai criteri previsti dagli avvisi di selezione, di cui alla
deliberazione n.514 del 16 giugno 2021, analiticamente elencati e suddivisi per profilo nel verbale
n.1 del 08 settembre 2021, a cui si rimanda integralmente.

La Commissione stabilisce di avvalersi di una“Scheda titoli - Profilo categoria C” (Allegato n.1)
che riporta le griglie di valutazione dei “Titoli accademici e di formazione™ e “Titoli di carriera e
esperienza professionale”, e di una “Scheda titoli - Profilo categoria D’ (Allegato n.2) che riporta le
griglie di valutazione dei “Titoli accademici e di formazione” e “Titoli di carriera e esperienza
professionale nella progettazione esecutiva di impianti tecnologici in edifici” previsti dagli avvisi di
selezione.

Le copie master delle summenzionate “Schede titoli” vengono approvate seduta stante e allegate al
presente verbale (Allegati n.1 e n.2).

La Commissione, nel confermare i criteri previsti dagli avvisi, ritiene necessario precisare quanto

segue:

e 1 titoli di accesso alla selezione non verranno valutati con assegnazione di punteggio, ai sensi
dell’avviso, che li considera “requisiti generali e specifici per I'ammissione™;

e  ai corsi di aggiornamento di corsi di formazione gia sostenuti, dichiarati dal candidato e valutati
dalla Commissione, non verra assegnato ulteriore punteggio;

e con riferimento ai criteri di valutazione relativi alla sezione dell’avviso “Titoli di carriera ed
esperienza professionale” previsti per il profilo categoria C, al punto specifico n. 5
“Esperienza maturata nella preventivazione di forniture di beni e servizi o di lavori e nella
relativa contabilita in fase di esecuzione” verra attribuito un punteggio pari a n.2 punti per ogni
anno o attivita lavorativa dichiarati dal candidato, fino al punteggio massimo previsto
dall’avviso per tale voce, pari a n.8 punti.
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La Commissione passa quindi all’esame delle singole istanze e alla valutazione dei titoli prodotti o
dichiarati in autocertificazione dai candidati ammessi alla selezione per il profilo categoria C,
secondo 1'ordine alfabetico, compilando per ciascun candidato la “Scheda titoli - Profilo categoria
C"” sopraindicata (Allegato n.1). Le schede, numerate da n.1 a n.8, vengono validate e allegate al
presente verbale. Si riporta di seguito elenco sintetico delle valutazioni dei titoli dei candidati:

1. Bellavia Giovanni CF: i@

[stanza introitata al n.0005218 del 28/06/2021 17:19 del protocollo del Centro.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in conformita ai criteri previsti dall’avviso,
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.1) e assegnando 1 seguenti punteggi:

- Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: 0 (zero);

- Titoli di carriera e di esperienza professionale - Totale Punti: 30 (trenta).

Totale complessivo punteggio assegnato: 30 (trenta).

2. Carrubba Pasquale CF: GRSmmmamnnn
Istanza introitata al n.0005412 del 02/07/2021 10:05 del protocollo del Centro ma inviata nei

termini il 01/07/2021 ore 19:58, come da ricevuta PEC allegata.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in conformita ai criteri previsti dall’avviso,
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.2) e assegnando i seguenti punteggi:

- Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: 1 (uno);

- Titoli di carriera e di esperienza professionale - Totale Punti: 22 (ventidue).

Totale complessivo punteggio assegnato: 23 (ventitre).

Non viene valutato quanto indicato dal candidato nella tabella di autovalutazione titoli (Allegato B),
relativamente al punto specifico “esperienza professionale documentata, maturata come
responsabile unico del procedimento (RUP)” poiché non conforme al titolo indicato nella
medesima tabella (2.3).

3. Diliberto Giuseppe CF: I

Istanza introitata al n.0004887 del 17/06/2021 17:02 del protocollo del Centro.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in conformitd ai criteri previsti dall’avviso,
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.3) e assegnando i seguenti punteggi:

- Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: 0 (zero);

- Titoli di carriera e di esperienza professionale - Totale Punti: 18 (diciotto).

Totale complessivo punteggio assegnato: 18 (diciotto).

Non viene valutato quanto indicato dal candidato nella tabella di autovalutazione titoli (Allegato B),
relativamente al punto specifico “altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per I'ammissione al
concorso” poiché non conforme al titolo indicato nella medesima tabella (1.7).

4. Falzone Giuseppe CF: [N

[stanza introitata al n.0005229 del 29/06/2021 09:30 del protocollo del Centro.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in conformitd ai criteri previsti dall’avviso,
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.4) e assegnando i seguenti punteggi:

- Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: 0 (zero);

- Titoli di carriera e di esperienza professionale - Totale Punti: 18 (diciotto).

Totale complessivo punteggio assegnato: 18 (diciotto).

5. Ferla Biagio CF: s
Istanza introitata al n.0005380 del 01/07/2021 14:05 del protocollo del Centro.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in conformitd ai criteri previsti dall’avviso,
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.5) e assegnando i seguenti punteggi:

- Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: 1 (uno);

- Titoli di carriera e di esperienza professionale - Totale Punti: 18 (diciotto).

%
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Totale complessivo punteggio assegnato: 19 (diciannove).

6. Formica Mauro CF: N

Istanza introitata al n.0005079 del 25/06/2021 14:00 del protocollo del Centro.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in conformita ai criteri previsti dall’avviso,
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.6) e assegnando i seguenti punteggi:

- Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: 0 (zero);

- Titoli di carriera e di esperienza professionale - Totale Punti: 18 (diciotto).

Totale complessivo punteggio assegnato: 18 (diciotto).

La Commissione rileva che il candidato inserisce erroneamente, nella sezione relativa al punto n.15
della domanda “esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti
[...]7, quella da dichiarare relativamente a “esperienza nel settore degli appalti pubblici maturata
presso imprese private [...]” e, pertanto, per il principio di buona fede, la Commissione stabilisce di
valutare quanto dichiarato come esperienza nel settore degli appalti pubblici maturata presso
imprese private.

7. Iacona Angelo CF: I,

Istanza introitata al n.0005415 del 02/07/2021 10:13 del protocollo del Centro ma inviata nei
termini il 01/07/2021 ore 22:30, come da ricevuta PEC allegata.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in conformita ai criteri previsti dall’avviso,
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.7) e assegnando i seguenti punteggi:

- Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: 0 (zero);

- Titoli di carriera e di esperienza professionale - Totale Punti: 0 (zero).

Totale complessivo punteggio assegnato: 0 (zero).

La Commissione rileva che, sebbene il candidato nell’allegato B tabella di autovalutazione titoli si
assegni dei punteggi, nulla dichiara in merito alla documentazione comprovante i titoli.

8. Scinta Salvatore CF: [N

Istanza introitata al n.0005273 del 30/06/2021 10:42 del protocollo del Centro.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in conformita ai criteri previsti dall’avviso.
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.8) e assegnando i seguenti punteggi:

- Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: 2 (due);

- Titoli di carriera e di esperienza professionale - Totale Punti: 22 (ventidue).

Totale complessivo punteggio assegnato: 24 (ventiquattro).

A conclusione della valutazione dei titoli prodotti o dichiarati in autocertificazione dai candidati
ammessi alla selezione per il profilo categoria C e della relativa assegnazione dei punteggi previsti
dall’avviso, la Commissione redige la tabella riassuntiva, di seguito riportata e denominata
“Riepilogo Valutazione Titoli — Profilo categoria C”, con indicazione del punteggio totale titoli per
singolo candidato.

Riepilogo Valutazione Titoli - Profilo categoria C
N. progr. Cognome Nome Punteggio Totale Titoli
1 Bellavia Giovanni 30
2 Carrubba Pasquale 23
3 Diliberto Giuseppe 18
4 Falzone Giuseppe 18 :
5 Ferla Biagio 19 /
6 Formica Mauro 18 (A
7 lacona Angelo 0 /
8 Scinta Salvatore 24
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La seduta viene chiusa alle ore 12.00 dopo lettura e approvazione seduta stante del presente verbale,
che si compone di n.4 (quattro) pagine e di n.10 (dieci) allegati (Allegato n.1, Allegato n.2 e Schede
di valutazione titoli candidati, in numero di 8)

La Commissione si aggiorna per la prosecuzione dei lavori a seduta successiva, che viene fissata per
giovedi 16 settembre 2021, ore 10.30.

Tutti i documenti vengono presi in custodia dal Segretario verbalizzante e riposti in apposito
armadio con serratura.

La Commissione valutatrice
Prof. Gianluca Scaccianoce

Prof.ssa Tiziana Campisi

Avv. Pietro Livolsi

11 Segretario verbalizzante
Sig.ra Simonetta Distefano
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per 'assunzione a tempo determinato di personale tecnico in
possesso di pluriennale esperienza nel settore preventivazione, misura e contabilita dei lavori per la
Struttura di Progettazione e Direzione lavori per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate
con risorse extra ordinarie,

Profilo assistente tecnico amministrativo categoria C,

Scheda N. / \ Allegato. n. 1
/ ) AL JERBALE w. 3

DEL A5 /o9 (2024

Candidato :
N\ \/ ‘
T . . . M

Titoli Accademici e di Formazione ) T / X 1,0

N N punti
) N X N Punti Punti assegnati
—# =
Laurea triennale \ A \ 1,5
. : 2k A
Diploma di laurea magistrale " / \ 2,5
W /

Dottorato di ricerca nella discipﬁna oggg‘}(ﬁ) del concorso 2

Master universitario di Il Iivellokqguafﬂ{sciplina oggetto del concorso 1

Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master Max 1

universitari di | livello (punti 0,5 per un massimo di 1 punto)

Corsi di specializzazione, perfezionamento anche non universitari nella disciplina

' . . Max 1
oggetto del concorso (punti 0,5 per un massimo di 1 punto)

Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per I'ammissione al concorso 1
Tot. Punti
assegnati

so e g . ; Max 40
Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale :
punti
Punti Punti assegnati

Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti -

nelle procedure per |'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di ax

lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi;

Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Imprese private nelle

procedure per la gestione e l'acquisizione di beni e servizi sia di contratti di appalto Max30

di lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi;

Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del -

procedimento (RUP): punti 2,00 per ciascun appalto;

Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del Max 4

contratto o dei lavori (DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto;

Esperienza maturata nella preventivazione di forniture di beni e servizi o di lavori e o

nella relativa contabilita in fase di esecuzione;

Tot. Punti
assegnati
Totale
Complessivo

La Commissione valutatrice

»

r:;:janluc Scaccianoce
; 2@ 0o T




Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di personale tecnico
Ingegneri industriali (LO9) per la Struttura di Progettazione e Direzione lavori per la realizzazione delle
iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo collaboratore tecnico amministrativo categoria D

Scheda N. Allegato. n, 2
AL VERMALE N.3
DEL 15[09[224
Candidato : ~ DEL 15[04[22

N
Titoli Accademici e di Formazione ( \/M a\x\EO

unti
/ N " Punti Punti assegnati
- L
Diploma di laurea magistrale classi LM28, LM29 e LM30 N/ i 5
Ry % 74
Diploma di laurea specialistica conseguente laurea triennak{ %
Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del @o\-- ' /\ \ 5
Master universitario di Il livello nella disciplina ogget\'go\del CONCorso \\ 3
Titoli di specializzazione universitari nella disci I|na\o)ggetto del concorso o master Max 2
universitari di | livello: punti 1 ; E
III 4
Altri diplomi di laurea, oltre quello richie\sto peyf'ammfssione al concorso: punti 1 Max 3
Tot. Punti
assegnati
Max 4
Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale o .0
punti
Punti Punti assegnati
Progetti per committenti pubblici di importo inferiore a € 1.000.000,00 punti Max 6
3 a progetto
Progetti per committenti pubblici di importo superiore a € 1.000.000,00 punti Max 10
5 a progetto
G . . - : o Max 6
Certificazione energetica APE di edifici superiori a 1,000 mc punti 3 a certificazione;
Attestato di qualificazione energetica AQUE di edifici superiori a 1,000 mc punti 5 ad Max 10
attestazione ;
Possesso di certificazione BIM specialist ai sensi della Norma UNI 11337-7
Tot. Punti
assegnati
Totale
Complessivo

La Commissione valutatrice

Prof. Gi ccianoce ) iziana Campisi

&l




Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale tecnico in
possesso di pluriennale esperienza nel settore preventivazione, misura e contabilita dei lavori per la
Struttura di Progettazione e Direzione lavori per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate

con risorse extra ordinarie.

Profilo assistente tecnico amministrativo categoria C

SchedaN. 1

Candidato: Bellavia Giovanni

Titoli Accademici e di Formazione Max 1_0
puntt
Punti Punti assegnati
Laurea triennale 1,5 0
Diploma di laurea magistrale 2,5 0
Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso 2 0
Master universitario di Il livello nella disciplina oggetto del concorso 1 0
Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master Max 1 0
universitari di | livello (punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
Corsi di specializzazione, perfezionamento anche non universitari nella disciplina
, . . Max 1 0
oggetto del concorso (punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per I'ammissione al concorso 1 0
Tot. Punti
assegnati 0
s i 2 : Max 40
Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale .
punti
Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti MEED 8
nelle procedure per I'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di ax
lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi;
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Imprese private nelle KA -
procedure per |a gestione e |'acquisizione di beni e servizi sia di contratti di appalto o
di lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi;
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del Max 8 0
procedimento (RUP): punti 2,00 per ciascun appalto;
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del Max 4 4
contratto o dei lavori (DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto;
Esperienza maturata nella preventivazione di forniture di beni e servizi o di lavori e Kz 8
nella relativa contabilita in fase di esecuzione;
Tot. Punti
assegnati 30
Totale
Complessivo 30

La Commissione valutatrice

rof. Gianluca Sdaccianoce

Lo~




Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale tecnico in
possesso di pluriennale esperienza nel settore preventivazione, misura e contabilita dei lavori per la
Struttura di Progettazione e Direzione lavori per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate
con risorse extra ordinarie.

Profilo assistente tecnico amministrativo categoria C

Scheda N. 2
Candidato: Carrubba Pasquale
fy s e . - M 0
Titoli Accademici e di Formazione ax 1_
punti
Punti Punti assegnati
Laurea triennale 1,5 0
Diploma di laurea magistrale 2,5 0
Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso ¢ 0
Master universitario di Il livello nella disciplina oggetto del concorso 1 0
Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master Max 1 0
universitari di | livello (punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
Corsi di specializzazione, perfezionamento anche non universitari nella disciplina
. . . Max 1 1
oggetto del concorso (punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per I'ammissione al concorso 1 0
Tot. Punti
assegnati 1,00
o : g : Max 40
Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale ]
punti
Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti Max 10 0
nelle procedure per |'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di ax
lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi;
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Imprese private nelle 1o
procedure per la gestione e I'acquisizione di beni e servizi sia di contratti di appalto Max10
di lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi:
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del Max 8 0
procedimento (RUP): punti 2,00 per ciascun appalto;
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del Max 4 4
contratto o dei lavori (DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto;
Esperienza maturata nella preventivazione di forniture di beni e servizi o di lavori e MaxE 8
nella relativa contabilita in fase di esecuzione;
Tot. Punti
assegnati 22
Totale
Complessivo 23,00
La Commissione valutatrice v
S
iana Campisi v Aw,fieru Livg)si

rof. Gianlucy’Scaccianoce
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di personale tecnico in
possesso di pluriennale esperienza nel settore preventivazione, misura e contabilita dei lavori per la
Struttura di Progettazione e Direzione lavori per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate

con risorse extra ordinarie.

Profilo assistente tecnico amministrativo categoria C

SchedaN. 3

Candidato: Diliberto Giuseppe

Titoli Accademici e di Formazione Max 1,0
punti
Punti Punti assegnati
Laurea triennale 1.5 0
Diploma di laurea magistrale 2,5 0
Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso 2 0
Master universitario di Il livello nella disciplina oggetto del concorso 1 0
Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master Max 1 0
universitari di | livello (punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
Corsi di specializzazione, perfezionamento anche non universitari nella disciplina
. . . Max 1 0
oggetto del concorso (punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per I'ammissione al concorso 1 0
Tot. Punti
assegnati 0
i e : ; i Max 40
Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale :
punti
Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti s 5
nelle procedure per I'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di =
lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi;
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Imprese private nelle -
procedure per la gestione e I'acquisizione di beni e servizi sia di contratti di appalto KIS0
di lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi;
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del Max 8 0
procedimento (RUP): punti 2,00 per ciascun appalto;
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del Max 4 0
contratto o dei lavori (DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto;
Esperienza maturata nella preventivazione di forniture di beni e servizi o di lavori e A g
nella relativa contabilita in fase di esecuzione;
Tot. Punti
assegnati 18
Totale
Complessivo 18

La Commissione valutatrice

of.f/iéilucgzs'/ cignoce
% LA é&u’wﬂ_




Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di personale tecnico in
possesso di pluriennale esperienza nel settore preventivazione, misura e contabilita dei lavori per la
Struttura di Progettazione e Direzione lavori per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate
con risorse extra ordinarie.

Profilo assistente tecnico amministrativo categoria C

Scheda N. 4
Candidzto: Falzone Giuseppe
Titoli Accademici e di Formazione Miax 1_0
punti
Punti Punti assegnati
Laurea triennale 1,5 0
Diploma di laurea magistrale 2,5 0
Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso 7 4
Master universitario di Il livello nella disciplina oggetto del concorso 1 0
Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master Max 1 0
universitari di | livello (punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
Corsi di specializzazione, perfezionamento anche non universitari nella disciplina
. . . Max 1 0
oggetto del concorso (punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per I'ammissione al concorso 1 0
Tot. Punti
assegnati 0
g e ’ : ; Max 40
Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale .
punti
Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti K i 5
nelle procedure per |'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di ax
lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi;
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Imprese private nelle i
procedure per la gestione e l'acquisizione di beni e servizi sia di contratti di appalto Ml 10
di lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi;
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del NGk o
procedimento (RUP): punti 2,00 per ciascun appalto;
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del Max 4 0
contratto o dei lavori (DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto;
Esperienza maturata nella preventivazione di forniture di beni e servizi o di lavori e Max 8 8
nella relativa contabilita in fase di esecuzione;
Tot. Punti
assegnati 18
Totale
Complessivo 18

La Commissione valutatrice




con risorse extra ordinarie.

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale tecnico in
possesso di pluriennale esperienza nel settore preventivazione, misura e contabilita dei lavori per la
Struttura di Progettazione e Direzione lavori per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate

Profilo assistente tecnico amministrativo categoria C

Scheda N.5

Candidato: Ferla Biagio

—_ I . Max 10
Titoli Accademici e di Formazione ax .
punti
Punti Punti assegnati
Laurea triennale 1,5 0
Diploma di laurea magistrale 2,5 0
Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso 2 0
Master universitario di Il livello nella disciplina oggetto del concorso 1 0
Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master Max 1 0
universitari di | livello (punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
Corsi di specializzazione, perfezionamento anche non universitari nella disciplina — y
. ; . ax
oggetto del concorso (punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per I'ammissione al concorso 1 0
Tot. Punti
assegnati 1
g, i ; : Max 40
Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale -
Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti o 5
nelle procedure per I'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di ax
lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi;
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Imprese private nelle
procedure per |a gestione e I'acquisizione di beni e servizi sia di contratti di appalto Max 18 .
di lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi;
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del Max 8 0
procedimento (RUP): punti 2,00 per ciascun appalto;
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del Max 4 0
contratto o dej lavori (DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto;
Esperienza maturata nella preventivazione di forniture di beni e servizi o di lavori e Max 8 8
nella relativa contabhilita in fase di esecuzione;
Tot. Punti
assegnati 18
Totale
Complessivo 19

La Commissione valutatrice
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di personale tecnico in
possesso di pluriennale esperienza nel settore preventivazione, misura e contabilita dei lavori per la
Struttura di Progettazione e Direzione lavori per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate

con risorse extra ordinarie.

Profilo assistente tecnico amministrativo categoria C

Scheda N. 6

Candidato: Formica Mauro

Titoli Accademici e di Formazione e 1,0
punti
Punti Punti assegnati
Laurea triennale 15 0
Diploma di laurea magistrale 2,5 0
Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso 2 0
Master universitario di Il livello nella disciplina oggetto del concorso 1 0
Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master Max 1 0
universitari di | livello (punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
Corsi di specializzazione, perfezionamento anche non universitari nella disciplina
. . - Max 1 0
oggetto del concorso (punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per I'ammissione al concorso 1 0
Tot. Punti
assegnati 0
i . i . Max 40
Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale )
punti
Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti — "
nelle procedure per l'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di ax
lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi:
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Imprese private nelle " i
procedure per la gestione e |'acquisizione di beni e servizi sia di contratti di appalto ax 10
di lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi;
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del Max 8 0
procedimento (RUP): punti 2,00 per ciascun appalto;
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del Max 4 0
contratto o dei lavori (DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto;
Esperienza maturata nella preventivazione di forniture di beni e servizi o di lavori e Max 8 8
nella relativa contabilita in fase di esecuzione;
Tot. Punti
assegnati 18
Totale
Complessivo 18

La Commissione valutatrice
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di personale tecnico in
possesso di pluriennale esperienza nel settore preventivazione, misura e contabilita dei lavori per la
Struttura di Progettazione e Direzione lavori per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate

con risorse extra ordinarie.

Profilo assistente tecnico amministrativo categoria C

SchedaN. 7

Candidato: lacona Angelo

is i giss i : Max 1
Titoli Accademici e di Formazione @ _0
punti
Punti Punti assegnati
Laurea triennale 1.5 0
Diploma di laurea magistrale 2,5 0
Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso ‘ 0
Master universitario di Il livello nella disciplina oggetto del concorso 1 0
Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master Max 1 0
universitari di | livello (punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
Corsi di specializzazione, perfezionamento anche non universitari nella disciplina WS 5
oggetto del concorso (punti 0,5 per un massimo di 1 punto) o
Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per I'ammissione al concorso 1 0
Tot. Punti
assegnati 0
— . . . Max 40
Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale .
punti
Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti - o
nelle procedure per |'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di on
lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi;
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Imprese private nelle -
procedure per la gestione e |'acquisizione di beni e servizi sia di contratti di appalto Max 9
di lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi;
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del Max 8 0
procedimento (RUP): punti 2,00 per ciascun appalto;
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del Max 4 0
contratto o dei lavori (DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto;
Esperienza maturata nella preventivazione di forniture di beni e servizi o di lavori e Max 8 0
nella relativa contabilita in fase di esecuzione;
Tot. Punti
assegnati 0
Totale
Complessivo 0
La Commissione valutatrice
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione a tempo determinato di personale techico in
possesso di pluriennale esperienza nel settore preventivazione, misura e contabilita dei lavori per la
Struttura di Progettazione e Direzione lavori per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate

con risorse extra ordinarie.

Profilo assistente tecnico amministrativo categoria C

Scheda N. 8

Candidato: Scinta Salvatore

T U . Max 10
Titoli Accademici e di Formazione ,
punti
Punti Punti assegnati
Laurea triennale 1,5 1,5
Diploma di laurea magistrale 2,5 0
Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso 2 0
Master universitario di Il livello nella disciplina oggetto del concorso 1 0
Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master Max 1 0
universitari di | livello (punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
Corsi di specializzazione, perfezionamento anche non universitari nella disciplina M T B
oggetto del concorso (punti 0,5 per un massimo di 1 punto) & *
Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per I'ammissione al concorso 1 0
Tot. Punti
assegnati 2
I . . z Max 40
Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale .
punti
Punti Punti assegnati
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Stazioni Appaltanti — "
nelle procedure per I'affidamento sia di beni e servizi sia di contratti di appalto di o
lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi;
Esperienza nel settore degli appalti pubblici, maturata presso Imprese private nelle i
procedure per la gestione e |'acquisizione di beni e servizi sia di contratti di appalto Max.10 g
di lavori, superiore a anni 1: punti 2,00 per anno o frazione superiore ai sei mesi:
Esperienza professionale documentata, maturata come responsabile unico del o 0
procedimento (RUP): punti 2,00 per ciascun appalto;
Esperienza professionale documentata, maturata come direttore dell'esecuzione del Max 4 4
contratto o dei lavori (DEC/DL): punti 1,00 per ciascun appalto;
Esperienza maturata nella preventivazione di forniture di beni e servizi o di lavori e Max 8 g
nella relativa contabilita in fase di esecuzione;
Tot. Punti
assegnati 22
Totale
24

La Commissione valutatrice
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