
AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE TECNICO IN POSSESSO DI PLUMENNALE

ESPERIENZA NEL SETTORE PREVENTIVAZIONE, MISURA E CONTABILITÀ DEI
LAVORI E DI PERSONALE TECNICO INGEGNEM INDUSTRIALI (L09) PER LA

STRUTTURA DI PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVOM PER LA REALIZZAZIONE
DELLE INIZIATIVE DEL CEFPAS FINANZIATE CON MSORSE EXTRA ORDINARIE

(Delibera CEFPAS n.514/2021)

VERBALE 4

L'anno duemilaventuno il giorno 16 del mese di settembre alle ore 10.40, presso la sede del
CEFPAS, in Via G. Mule n. l, Caltanissetta, si è riunita la Commissione valutatrice composta da:

Prof. Gianluca Scaccianoce, Professore associato, Dipartimento di Ingegneria, Università degli
Studi di Palermo, Presidente;
Prof.ssa Tiziana Campisi, Professore associato, Dipartimento di Architettura, Università degli
Studi di Palermo, Componente;
Avv. Pietro Livolsi, Dirigente Amministrativo CEFPAS, Componente.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Sig.ra Simonetta Distefano, assistente
amministrativo dipendente del Centro, in servizio presso la Dirczione Amministrativa del CEFPAS
- Servizio Affari Generali e Legali.
La suddetta Commissione, nominata con nota prot. n.0006103 del 21/07/2021 e convocata giusto
verbale n.3 del 15/09/2021, procede preliminarmente con la sottoscrizione in originale del verbale
n.3 della seduta del 15 settembre 2021 svoltasi in modalità telematica e dei relativi allegati.
La Commissione procede quindi ad effettuare la valutazione dei titoli prodotti dai candidati
ammessi alla selezione per il profilo categoria D e la relativa assegnazione dei punteggi, sulla base
di quanto riportato nel verbale n.3 del 15 settembre 2021, utilizzando la Scheda Titoli - Profilo
categoria D (Allegato n.2 al verbale n.3).
La valutazione dei titoli avviene in conformità ai criteri previsti dall "avviso di selezione, di cui alla
deliberazione n.514 del 16 giugno 2021, analiticamente elencati e suddivisi per profilo nel verbale
n.1 del 08 settembre 2021, a cui si rimanda integralmente.
La Commissione passa all'esame delle singole istanze e alla valutazione dei titoli prodotti o
dichiarati in autocertificazione dai candidati ammessi alla selezione per il profilo categoria D,
secondo l'ordine alfabetico, compilando per ciascun candidato la Scheda Titoli - Profilo categoria
D. Le schede, numerate da n.1 a n.10, vengono sottoscritte ed allegate al presente verbale. Si riporta
di seguito elenco sintetico delle valutazioni dei titoli dei candidati:
l. Barbara Marco CF: BRBMRC93D19G273N
Istanza introitata al n.0005308 del 30/06/2021 13:53 del protocollo del Centro.
La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in conformità ai criteri previsti dall'avviso,
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.1) e assegnando i seguenti punteggi:
- Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: 5 (cinque);
- Titoli di carriera e di esperienza professionale - Totale Punti: O (zero).
Totale complessivo punteggio assegnato: 5 (cinque).
La Commissione non valuta quanto dichiarato dal candidato nell'Allegato B al punto 1.7, in quanto
già valutato come requisito generale e specifico per l'ammissione.
2. Botta Loris CF: BTTLRS97P08G511K
Istanza introitata al n.0005413 del 02/07/2021 10:07 del protocollo del Centro ma inviata nei
termini in data 01/07/2021 ore 20:49, come da ricevuta PEC allegata.

Selezione Personale Tecnico Struttura Progettazione e Direzioni Lavori - Verbale n.4
Pagina l di 5



La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in conformità ai criteri previsti dall'avviso,
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.2) e assegnando i seguenti punteggi:
- Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: O (zero);
- Titoli di camera e di esperienza professionale - Totale Punti: O (zero).
Totale complessivo punteggio assegnato: O (zero).
3. Ilou Ahmedsohail CF: LIOHDS90B27G273Q
Istanza introitata al n.0005344 del 01/07/2021 09:49 del protocollo del Centro.
La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in conformità ai criteri previsti dall'avviso,
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.3) e assegnando i seguenti punteggi:
- Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: 5 (cinque);
- Titoli di cantera e di esperienza professionale - Totale Punti: O (zero).
Totale complessivo punteggio assegnato: 5 (cinque).
La Conimissione non valuta quanto dichiarato dal candidato nell'Allegato B al punto 1.7, in quanto
già valutato come requisito generale e specifico per l'ammissione.
4. Ferrare Giuseppe CF: FRRGPP90A24H163L
Istanza introitata al n.0005375 del 01/07/2021 13:14 del protocollo del Centro.
La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in conformità ai criteri previsti dall'avviso,
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.4) e assegnando i seguenti punteggi:
- Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: 5 (cinque);
- Titoli di carriera e di esperienza professionale - Totale Punti: O (zero).
Totale complessivo punteggio assegnato: 5 (cinque).
5. Mancuso Simone CF: MNCSMN95M16F830R
Istanza introitata al n.0005141 del 28/06/2021 09:27 del protocollo del Centro.
La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in conformità ai criteri previsti dall'avviso,
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.5) e assegnando i seguenti punteggi:
- Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: 2 (due);
- Titoli di carriera e di esperienza professionale - Totale Punti: O (zero).
Totale complessivo punteggio assegnato: 2 (due).
La Commissione non valuta quanto dichiarato dal candidato nell'Allegato B al punto 1.7, in quanto
non conforme a quanto richiesto.
6. Manzella Benedetto CF: MNZBDT90A01G273Y
Istanza introitata al n.0005419 del 02/07/2021 10:25 del protocollo del Centro ma inviata nei
termini in data 01/07/2021 ore 23:14, come da ricevuta PEC allegata.
La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in conformità ai criteri previsti dall'avviso,
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.6) e assegnando i seguenti punteggi:
- Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: 2 (due);
- Titoli di carriera e di esperienza professionale - Totale Punti: O (zero).
Totale complessivo punteggio assegnato: 2 (due).
La Commissione rileva che il candidato inserisce erroneamente nell'Allegato B nel punto 1.1
quanto doveva indicare nel punto 1.3 (essendo, il titolo conseguito, una laurea magistrale non
ricadente nelle classi di laurea specificate nel punto 1.1) e, pertanto, per il principio di buona fede,
la Commissione stabilisce di valutare quanto dichiarato in merito al titolo di diploma di classe
magistrale.
7. Mesna Dario CF: MGNDRA83A27G273S
Istanza introitata al n.0005409 del 02/07/2021 09:57 del protocollo del Centro ma inviata nei
tennini in data 01/07/2021 ore 18:13, come da ricevuta PEC allegata.
La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in conformità ai criteri previsti dall'avviso,
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.7) e assegnando i seguenti punteggi:
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Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: O (zero);
- Titoli di carriera e di esperienza professionale - Totale Punti: 11 (undici).
Totale complessivo punteggio assegnato: 11 (undici).
La Commissione non valuta quanto dichiarato dal candidato nell'Allegato B al punto 1.7, in quanto
già valutato come requisito generale e specifico per l'ammissione. Tenuto conto che ai punti 2.1,
2.3 e 2.4 il candidato non ha indicato il punteggio in autovalutazione, la Commissione assegna il
minimo per ogni voce, considerato che nello stesso Allegato B il candidato richiama opportuna
certificazione prodotta.
8. Milazzo Alessandro CF: MLZLSN94P25G273A
Istanza introitata al n.0005414 del 02/07/2021 10:09 del protocollo del Centro ma inviata nei
tennini in data 01/07/2021 ore 21:06, come da ricevuta PEC allegata.
La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in conformità ai criteri previsti dall'avviso,
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.8) e assegnando i seguenti punteggi:
- Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: 2 (due);
- Titoli di carriera e di esperienza professionale - Totale Punti: O (zero).
Totale complessivo punteggio assegnato: 2 (due).
9. Pomillo Alessandra CF: PMLLSN94P64M088I
Istanza introitata al n.0005249 del 29/06/2021 12:12 del protocollo del Centro.
La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in confonnità ai criteri previsti dall'avviso,
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.9) e assegnando i seguenti punteggi:
- Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: O (zero);
- Titoli di carriera e di esperienza professionale - Totale Punti: 24 (ventiquattro).
Totale complessivo punteggio assegnato: 24 (ventiquattro).
10. Romano Elio Àbramo CF: RMNLRM76B26D960M
Istanza introitata al n.0005343 del 01/07/2021 09:47 del protocollo del Centro.
La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in conformità ai criteri previsti dall'avviso,
compilando la scheda di valutazione del candidato (scheda n.10) e assegnando i seguenti punteggi:
- Titoli accademici e di formazione - Totale Punti: 5 (cinque);
- Titoli di carriera e di esperienza professionale - Totale Punti: O (zero).
Totale complessivo punteggio assegnato: 5 (cinque).
A conclusione della valutazione dei titoli prodotti o dichiarati in autocertificazione dai candidati
ammessi alla selezione per il profilo categoria D e della relativa assegnazione dei punteggi previsti
dall'avviso, la Commissione redige la tabella riassuntiva, di seguito riportata e denominata
"Riepilogo Valutazione Titoli - Profilo categoria D ", con indicazione del punteggio totale titoli per
singolo candidato.

N.
progr.

Riepilogo Valutazione Titoli - Profilo catesoria D

Cognome Nome Punteggio Totale Titoli
l Barbara Marco 5
2 Botta Loris o
3 llou Ahmedsohail 5
4 Ferrara Giuseppe 5
5 Mancuso Simone 2
6 Manzella Benedetto 2
7 Megna Dario 11
8

9

Milazzo

Pomillo

Alessandro

Alessandra

2

24
10 Romano Elio Àbramo 5
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Alle ore 13.45 la Commissione sospende i lavori per la pausa pranzo.
La Commissione alle ore 15.15 riprende la seduta.
Terminato l'esame dei titoli valutabili ai sensi del suddetto avviso di selezione e della relativa

assegnazione dei punteggi previsti, la Commissione al fine di procedere all'espletamento del
colloquio in presenza presso la sede legale del CEFPAS, stabilisce il seguente calendario:

mercoledì 06 ottobre 2021 ore 10.00: Profilo categoria C;
mercoledì 13 ottobre 2021 ore 10.00: Profilo categoria D.

In conformità a quanto previsto dall'avviso di selezione (delibera n.514/2021), la Commissione
definisce le modalità di svolgimento del colloquio, diversificato in base al profilo esaminato.
Come previsto dal summenzionato avviso, al colloquio per il profilo categoria C verrà attribuita una
valutazione fino ad un punteggio complessivo massimo di 50 punti e la Commissione stabilisce che
a ciascun candidato verranno sottoposte n.3 domande, predisposte immediatamente prima
dell'inizio del colloquio, inerenti le seguenti tematiche:
l) approfondimento delle esperienze professionali maturate, delle competenze in relazione

all'incarico e dell'attitudine e della motivazione: punteggio assegnato fino a un massimo di 4
punti;

2) preventivazione dei lavori: punteggio assegnato fino a un massimo di 23 punti;
3) misura e contabilità dei lavori: punteggio assegnato fino a un massimo di 23 punti.
Come specificato nell'avviso, qualora il candidato non superi il punteggio di 25 per il colloquio
orale, la Commissione escluderà i] concorrente dalla selezione, non ammettendolo alla relativa
graduatoria di merito.
Come previsto dall'avviso, al colloquio per il profilo categoria D verrà attribuita una valutazione
fino ad un punteggio complessivo massimo di 40 punti e la Commissione stabilisce che a ciascun
candidato verranno sottoposte n.3 domande, predisposte immediatamente prima dell'inizio del
colloquio, inerenti le seguenti tematiche:
l) approfondimento delle esperienze professionali maturate, delle competenze in relazione

all'incarico e dell'attitudine e della motivazione: punteggio assegnato fino a un massimo di 4
punti;

2) certificazione energetica, APE, AQE, diagnosi energetica degli edifìci, carico termico di
progetto, termofìsica dell'edificio: punteggio assegnato fino a un massimo di 18 punti;

3) impianti di condizionamento, elettrici, antincendio, idrici e fognari, fotovoltaici ed eolici:
punteggio assegnato fino a un massimo di 18 punti.

Come specificato nell'avviso, qualora il candidato non superi il punteggio di 20 per il colloquio
orale, la Commissione escluderà il concorrente dalla selezione, non ammettendolo alla relativa
graduatoria di merito.
I punteggi sopraindicati verranno attribuiti sulla base dei seguenti criteri:

livello di conoscenza delle tematiche caratterizzanti il profilo da selezionare;
capacità di rielaborare i contenuti e di esprimere valutazioni personali;
chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio.

Prima dell'inizio del colloquio, la Commissione predisporrà gli elenchi generali delle domande
numerate progressivamente, relative alle sole tematiche n.2 e n.3, caratterizzanti il profilo, con
numero di domande pari al numero dei candidati convocati, aumentato di due.
Alla presenza dei candidati, tramite videoproiezione, verrà utilizzato un software di "generazione
numerica casuale" disponibile su Internet e reperibile al seguente link:
httDS://it.piliaDD.com/random/number/, che genera una serie numerica che verrà associata ai
candidati, secondo l'ordine alfabetico sorteggiato tramite estrazione di appositi bussolotti. I numeri
individuati dalle suddette estrazioni automatizzate assoceranno al candidato i numeri delle domande
sulle quali sostenere il colloquio.
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La Commissione stabilisce di procedere alla convocazione dei candidati ammessi alla selezione per
il profilo categoria C e per il profilo D, a mezzo PEC comunicando contestualmente i criteri di
svolgimento e le tematiche dei colloqui.
Come previsto dall'avviso di selezione, la comunicazione relativa alla convocazione del colloquio,
sarà pubblicata altresì sul sito aziendale CEFPAS - Amministrazione trasparente almeno 05 giorni
prima dello svolgimento della prova.
La Commissione evidenzia che per l'espletamento del colloquio in presenza dovranno essere
applicate le vigenti misure in materia di prevenzione, contrasto e contenimento della diffusione del
virus Covid-19 nello svolgimento dei concorsi pubblici. In particolare, in ottemperanza alle
disposizioni del D.L. n.111 del 6 agosto 2021, art. 9-ter, i candidati convocati "devono possedere e
sono tenuti ad esibire la certificazione verde Covid-19".
La seduta viene chiusa alle ore 18.40 dopo lettura, approvazione seduta stante e sottoscrizione del
presente verbale, che si compone di n.5 (cinque) pagine e di n. 10 (dieci) allegati (Schede di
valutazione titoli candidati, in numero di 10).
La Commissione si aggiorna, per l'espletamento del colloquio per il profilo categoria C, alla data di
mercoledì 06 ottobre 2021 ore 9.30.
Tutti i documenti vengono presi in custodia dal Segretario verbalizzante e riposti in apposito
armadio con serratura.

La Commissione valutatrice

Prof. Gianluca Scaccianoce

Prof.ssa Tiziana Campisi

Avv. Pietro Livolsi

Il Segretario verbalizzante

Sig.ra Simonetta Distefano
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di personale tecnico
Ingegneri industriali (L09) per la Struttura di Progettazione e Dirczione lavori per la realizzazione delle

iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo collaboratore tecnico amministrativo categoria D

Scheda N.l

Candidato: Barbara Marco

Titoli Accademici e di Formazione
Max 20

punti

Punti Punti assegnati

Diploma di laurea magistrale classi LM28, LM29 e LM30 5 5

Diploma di laurea specialistica conseguente laurea triennale 2 o

Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso 5 o

Master universitario di II livello nella disciplina oggetto del concorso 3 o

Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master
universitari di l livello: punti l

Max 2 o

Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per l'ammissione al concorso: punti l
Max 3 o

Tot. Punti

assegnati 5

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale
Max 40

punti

Punti l Punti assegnati

Progetti per committenti pubblici di importo inferiore a€ 1.000.000,00 punti
3 a progetto

Max 6 o

Progetti per committenti pubblici di importo superiore a € 1.000.000,00 punti
5 a progetto

Max 10 o

Certificazione energetica APE di edifìci superiori a 1,000 me punti 3 a certificazione;
Max 6 o

Attestato di qualificazione energetica AQUE di edifìci superiori a 1,000 me punti 5 ad
attestazione ;

Max 10 o

Possesso di certificazione BIM specialist ai sensi della Norma UNI 11337-7
8 o

Tot. Punti

assegnati o

Totale

Complessivo 5

J>(!bf. Qianlujà Scaccianoce

^^^h^kt^^

La Commissione valutatrice
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di personale tecnico
Ingegneri industriali (L09) per la Struttura di Progettazione e Dirczione lavori per la realizzazione delle

iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo collaboratore tecnico amministrativo categoria D

Scheda N.2

Candidato: Botta Loris

Titoli Accademici e di Formazione
Max 20

punti

Punti Punti assegnati

Diploma di laurea magistrale classi LM28, LM29 e LM30 5 o

Diploma di laurea specialistica conseguente laurea triennale 2 o

Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso 5 o

Master universitario di II livello nella disciplina oggetto del concorso 3 o

Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master
universitari di l livello: punti l

Max 2 o

Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per l'ammissione al concorso: punti l
Max 3 o

Tot. Punti

assegnati o

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale
Max 40

punti

Punti l Punti assegnati

Progetti per committenti pubblici di importo inferiore a € 1 .000.000,00 punti
3 a progetto

Max 6 o

Progetti per committenti pubblici di importo superiore a € 1 .000.000,00 punti
5 a progetto

Max 10 o

Certificazione energetica APE di edifici superiori a 1,000 me punti 3 a certificazione;
Max 6 o

Attestato di qualificazione energetica AQUE di edifìci superiori a 1,000 me punti 5 ad
attestazione ;

Max 10 o

Possesso di certificazione BIM specialist ai sensi della Norma UNI 11337-7
8 o

Tot. Punti

assegnati o

Totale

Complessivo o

Pyaf. Gianluca Scq^cianoce

^^{^/j^dsj

La Commissione valutatrice

prof.ss^Tiziana Campisi
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di personale tecnico
Ingegneri industriali (L09) per la Struttura di Progettazione e Dirczione lavori per la realizzazione delle

iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo collaboratore tecnico amministrativo categoria D

Scheda N.3

Candidato: llou Ahmedsohail

Titoli Accademici e di Formazione
Max 20

punti

Punti Punti assegnati

Diploma di laurea magistrale classi LM28, LM29 e LM30 5 5

Diploma di laurea specialistica conseguente laurea triennale 2 o

Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso 5 o

Master universitario di II livello nella disciplina oggetto del concorso 3 o

Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master
universitari di l livello: punti l

Max 2 o

Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per l'ammissione al concorso: punti l
Max 3 o

Tot. Punti

assegnati 5

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale
Max 40
punti

Punti l Punti assegnati

Progetti per committenti pubblici di importo inferiore a€ 1.000.000,00 punti
3 a progetto

Max 6 o

Progetti per committenti pubblici di importo superiore a € 1.000.000,00 punti
5 a progetto

Max 10 o

Certificazione energetica APE di edifici superiori a 1,000 me punti 3 a certificazione;
Max 6 o

Attestato di qualificazione energetica AQUE di edifici superiori a 1,000 me punti 5 ad
attestazione ;

Max 10 o

Possesso di certificazione BIM specialist ai sensi della Norma UNI 11337-7
8 o

Tot. Punti

assegnati o

Totale

Complessivo 5

PK/f. Giqflluca Scacjbfanoce

^(^J^^ J^^L'^-M

La Commissione valutatrice

Prof.>s^ Tiziana Campisi Aw R Livero



Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale tecnico
Ingegneri industriali (L09) per la Struttura di Progettazione e Direzione lavori per la realizzazione delle

iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo collaboratore tecnico amministrativo categoria D

Scheda N. 4

Candidato: Ferrara Giuseppe

Titoli Accademici e di Formazione
Max 20

punti

Punti Punti assegnati

Diploma di laurea magistrale classi LM28, LM29 e LM30 5 5

Diploma di laurea specialistica conseguente laurea triennale 2 o

Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso 5 o

Master universitario di II livello nella disciplina oggetto del concorso 3 o

Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master
universitari di l livello: punti l

Max 2 o

Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per l'ammissione al concorso: punti l
Max 3 o

Tot. Punti

assegnati 5

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale
Max 40

punti

Punti l Punti assegnati

Progetti per committenti pubblici di importo inferiore a € 1.000.000,00 punti
3 a progetto

Max 6 o

Progetti per committenti pubblici di importo superiore a € 1.000.000,00 punti
5 a progetto

Max 10 o

Certificazione energetica APE di edifici superiori a 1,000 me punti 3 a certificazione;
Max 6 o

Attestato di qualificazione energetica AQUE di edifici superiori a 1,000 me punti 5 ad
attestazione ;

Max 10 o

Possesso di certificazione BIM specialist ai sensi della Norma UNI 11337-7
8 o

Tot. Punti

assegnati o

Totale

Complessivo 5

Pj^f. Gi/f(iluca S<<àccianoce
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La Commissione valutatrice
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di personale tecnico
Ingegneri industriali (L09) per la Struttura di Progettazione e Dirczione lavori per la realizzazione delle

iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo collaboratore tecnico amministrativo categoria D

Scheda N.5

Candidato: Mancuso Simone

Titoli Accademici e di Formazione
Max 20

punti

Punti Punti assegnati

Diploma di laurea magistrale classi LM28, LM29 e LM30 5 o

Diploma di laurea specialistica conseguente laurea triennale 2 2

Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso 5 o

Master universitario di II livello nella disciplina oggetto del concorso 3 o

Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master
universitari di l livello: punti l

Max 2 o

Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per l'ammissione al concorso: punti l
Max 3 o

Tot. Punti

assegnati 2

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale
Max 40

punti

Punti l Punti assegnati

Progetti per committenti pubblici di importo inferiore a€ 1.000.000,00 punti
3 a progetto

Max 6 o

Progetti per committenti pubblici di importo superiore a € 1.000.000,00 punti
5 a progetto

Max 10 o

Certificazione energetica APE di edifici superiori a 1,000 me punti 3 a certificazione;
Max 6 o

Attestato di qualificazione energetica AQUE di edifici superiori a 1,000 me punti 5 ad
attestazione ;

Max 10 o

Possesso di certificazione BIM specialist ai sensi della Norma UNI 11337-7
8 o

Tot. Punti

assegnati o

Totale

Comolessivo 2

^rof. Gij^luca S/accianoce
^ÓC^L, ^J^^J^^

La Commissione valutatrice

Prof.>sa,Tiziana Campisi
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Aw/Piero Livrfls



Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di personale tecnico
Ingegneri industriali (L09) per la Struttura di Progettazione e Dirczione lavori per la realizzazione delle

iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo collaboratore tecnico amministrativo categoria D

Scheda N.6

Candidato: Manzella Benedetto

Titoli Accademici e di Formazione
Max 20

punti

Punti Punti assegnati

Diploma di laurea magistrale classi LM28, LM29 e LM30 5 o

Diploma di laurea specialistica conseguente laurea triennale 2 2

Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso 5 o

Master universitario di II livello nella disciplina oggetto del concorso 3 o

Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master
universitari di l livello: punti l

Max 2 o

Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per l'ammissione al concorso: punti l
Max 3 o

Tot. Punti

assegnati 2

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale
Max 40
punti

Punti l Punti assegnati

Progetti per committenti pubblici di importo inferiore a € 1 .000.000,00 punti
3 a progetto

Max 6 o

Progetti per committenti pubblici di importo superiore a € 1.000.000,00 punti
5 a progetto

Max 10 o

Certificazione energetica APE di edifici superiori a 1,000 me punti 3 a certificazione;
Max 6 o

Attestato di qualificazione energetica AQUE di edifici superiori a 1,000 me punti 5 ad
attestazione ;

Max 10 o

Possesso di certificazione BIM specialist ai sensi della Norma UNI 11337-7
8 o

Tot. Punti

assegnati o

Totale

Complessivo 2

Pjx$f. Gi?9luca ?^ccianoce

,^L/'X^eA

La Commissione valutatrice

Prof.ssa Tiziana Campisi

"\-/'^-J/.^-

t. Piero Livoli



Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di personale tecnico
Ingegneri industriali (L09) per la Struttura di Progettazione e Dirczione lavori per la realizzazione delle

iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo collaboratore tecnico amministrativo categoria D

Scheda N.7

Candidato: Megna Dario

Titoli Accademici e di Formazione
Max 20

punti

Punti Punti assegnati

Diploma di laurea magistrale classi LM28, LM29 e LM30 5 o

Diploma di laurea specialistica conseguente laurea triennale 2 o

Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso 5 o

Master universitario di II livello nella disciplina oggetto del concorso 3 o

Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master
universitari di l livello: punti l

Max 2 o

Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per l'ammissione al concorso: punti l
Max 3 o

Tot. Punti

assegnati o

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale
Max 40

punti

Punti l Punti assegnati

Progetti per committenti pubblici di importo inferiore a € 1.000.000,00 punti
3 a progetto

Max 6 3

Progetti per committenti pubblici di importo superiore a € 1 .000.000,00 punti
5 a progetto

Max 10 o

Certificazione energetica APE di edifici superiori a 1,000 me punti 3 a certificazione;
Max 6 3

Attestato di qualificazione energetica AQUE di edifìci superiori a 1,000 me punti 5 ad
attestazione;

Max 10 5

Possesso di certificazione BIM specialist ai sensi della Norma UNI 11337-7
8 o

Tot. Punti

assegnati 11

Totale

Complessivo 11

r^f. Gj^ilucaS^cdanoce
^^^-./L^<.<

La Commissione valutatrice
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di personale tecnico
Ingegneri industriali (L09) per la Struttura di Progettazione e Dirczione lavori per la realizzazione delle

iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo collaboratore tecnico amministrativo categoria D

Scheda N. 8

Candidato: Milazzo Alessandro

Titoli Accademici e di Formazione
Max 20

punti

Punti Punti assegnati

Diploma di laurea magistrale classi LM28, LM29 e LM30 5 o

Diploma di laurea specialistica conseguente laurea triennale 2 2

Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso 5 o

Master universitario di II livello nella disciplina oggetto del concorso 3 o

Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master
universitari di l livello: punti l

Max 2 o

Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per l'ammissione al concorso: punti l
Max 3 o

Tot. Punti

assegnati 2

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale
Max 40
punti

Punti [ Punti assegnati

Progetti per committenti pubblici di importo inferiore a € 1 .000.000,00 punti
3 a progetto

Max 6 o

Progetti per committenti pubblici di importo superiore a € 1.000.000,00 punti
5 a progetto

Max 10 o

Certificazione energetica APE di edifìci superiori a 1,000 me punti 3 a certificazione;
Max 6 o

Attestato di qualificazione energetica AQUE di edifici superiori a 1,000 me punti 5 ad
attestazione ;

Max 10 o

Possesso di certificazione BIM specialist ai sensi della Norma UNI 11337-7
8 o

Tot. Punti

assegnati o

Totale

Complessivo 2
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di personale tecnico
Ingegneri industriali (L09) per la Struttura di Progettazione e Dirczione lavori per la realizzazione delle

iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo collaboratore tecnico amministrativo categoria D

Scheda N. 9

Candidato: Pomillo Alessandra

Titoli Accademici e di Formazione
Max 20

punti

Punti Punti assegnati

Diploma di laurea magistrale classi LM28, LM29 e LM30 5 o

Diploma di laurea specialistica conseguente laurea triennale 2 o

Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso 5 o

Master universitario di II livello nella disciplina oggetto del concorso 3 o

Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master
universitari di l livello: punti l

Max 2 o

Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per l'ammissione al concorso: punti l
Max 3 o

Tot. Punti

assegnati o

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale
Max 40

punti

Punti l Punti assegnati

Progetti per committenti pubblici di importo inferiore a € 1 .000.000,00 punti
3 a progetto

Max 6 6

Progetti per committenti pubblici di importo superiore a € 1 .000.000,00 punti
5 a progetto

Max 10 10

Certificazione energetica APE di edifìci superiori a 1,000 me punti 3 a certificazione;
Max 6 o

Attestato di qualificazione energetica AQUE di edifici superiori a 1,000 me punti 5 ad
attestazione ;

Max 10 o

Possesso di certificazione BIM specialist ai sensi della Norma UNI 11337-7
8 8

Tot. Punti

assegnati 24

Totale

Complessivo 24

of.

La Commissione valutatrice
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di personale tecnico
Ingegneri industriali (L09) per la Struttura di Progettazione e Dirczione lavori per la realizzazione delle

iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie.

Profilo collaboratore tecnico amministrativo categoria D

Scheda N. 10

Candidato: Romano Elio Àbramo

Titoli Accademici e di Formazione
Max 20

punti

Punti Punti assegnati

Diploma di laurea magistrale classi LM28, LM29 e LM30 5 5

Diploma di laurea specialistica conseguente laurea triennale 2 o

Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso 5 o

Master universitario di II livello nella disciplina oggetto del concorso 3 o

Titoli di specializzazione universitari nella disciplina oggetto del concorso o master
universitari di l livello: punti l

Max 2 o

Altri diplomi di laurea, oltre quello richiesto per l'ammissione al concorso: punti l
Max 3 o

Tot. Punti

assegnati 5

Titoli di Carriera ed Esperienza Professionale
Max 40

punti

Punti l Punti assegnati

Progetti per committenti pubblici di importo inferiore a € 1.000.000,00 punti
3 a progetto

Max 6 o

Progetti per committenti pubblici di importo superiore a € 1 .000.000,00 punti
5 a progetto

Max 10 o

Certificazione energetica APE di edifìci superiori a 1,000 me punti 3 a certificazione;
Max 6 o

Attestato di qualificazione energetica AQUE di edifìci superiori a 1,000 me punti 5 ad
attestazione ;

Max 10 o

Possesso di certificazione BIM specialist ai sensi della Norma UNI 11337-7
8 o

Tot. Punti

assegnati o

Totale

Complessivo 5

& 'óf. Gia/Ouca S^rfccianoce
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La Commissione valutatrice

Prof;5sa Tiziana Campisi
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