AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE TECNICO IN POSSESSO DI PLURIENNALE
ESPERIENZA NEL SETTORE PREVENTIVAZIONE, MISURA E CONTABILITA DEI
LAVORI E DI PERSONALE TECNICO INGEGNERI INDUSTRIALI (L09) PER LA
STRUTTURA DI PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI PER LA REALIZZAZIONE
DELLE INIZIATIVE DEL CEFPAS FINANZIATE CON RISORSE EXTRA ORDINARIE

(Delibera CEFPAS n. 514/2021)

VERBALE 5

Sessione Esami

L’anno duemilaventuno il giorno 06 del mese di ottobre alle ore 09.30, presso la sede del CEFPAS,
in Via G. Mulé n. 1, Caltanissetta, si ¢ riunita la Commissione valutatrice composta da:

- Prof. Gianluca Scaccianoce, Professore associato, Dipartimento di Ingegneria, Universita degli
Studi di Palermo, Presidente;

- Prof.ssa Tiziana Campisi, Professore associato, Dipartimento di Architettura, Universita degli
Studi di Palermo, Componente;

- Avv. Pietro Livolsi, Dirigente Amministrativo CEFPAS, Componente.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Sig.ra Simonetta Distefano. assistente
amministrativo dipendente del Centro, in servizio presso la Direzione Amministrativa del CEFPAS
- Servizio Affari Generali e Legali.

La suddetta Commissione, nominata con nota prot. n.0006103 del 21/07/2021 e convocata giusto

verbale n.4 del 16/09/2021, incaricata della selezione dei candidati per la formazione di due

graduatorie per 1’assunzione a tempo determinato di personale tecnico in possesso di pluriennale
esperienza nel settore preventivazione, misura e contabilita dei lavori (profilo assistente tecnico
amministrativo categoria C) e di personale tecnico Ingegneri industriali L09 (profilo collaboratore
tecnico amministrativo categoria D) da destinare alla Struttura di Progettazione e Direzione Lavori

del CEFPAS, procede all’espletamento del colloquio, di cui all’avviso di selezione approvato e

pubblicato con deliberazione del Direttore del Centro n.514 del 16 giugno 2021, per il profilo

Categoria C.

In conformita a quanto previsto dal summenzionato avviso, gli argomenti, i criteri e le modalita di

svolgimento dei colloqui sono stati definiti dalla Commissione, in occasione della seduta del

16/09/2021, giusto verbale n.4, “Al colloguio per il profilo Categoria C, come previsto dall ‘avviso,

verra attribuita una valutazione fino ad un punteggio complessivo massimo di 50 punti e la

Commissione stabilisce che a ciascun candidato verranno sottoposte n.3 domande, predisposte

immediatamente prima dell inizio del colloquio, inerenti le seguenti tematiche:

1) approfondimento delle esperienze professionali maturate, delle competenze in relazione
all'incarico e dell attitudine e della motivazione: punteggio assegnato fino a un massimo di 4
punti;

2) preventivazione dei lavori: punteggio assegnato fino a un massimo di 23 punti;

3) misura e contabilita dei lavori: punteggio assegnato fino a un massimo di 23 punti.

Come specificato nell ‘avviso, qualora il candidato non superi il punteggio di 25 per il colloguio

orale, la Commissione escludera il concorrente dalla selezione, non ammettendolo alla relativa

graduatoria di merito.

I punteggi sopraindicati verranno attribuiti sulla base dei seguenti criteri:

o livello di conoscenza delle tematiche caratterizzanti il profilo da selezionare:

® capacita di rielaborare i contenuti e di esprimere valutazioni personali;
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e chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio.”

Preliminarmente la Commissione stabilisce di dotarsi di una “Scheda Valutazione Collogquio ™,
contenente la griglia degli argomenti sui quali vertera il colloquio, compilata per ciascun candidato _
riportando i punteggi assegnati per singola domanda. La copia master di tale scheda (Allegato n.1) \
viene approvata e allegata al presente verbale, costituendone parte integrante. '
Prima dell’inizio del colloquio, in seduta riservata, la Commissione predispone - per il profilo
Categoria C - le domande relative alle tematiche n.2 ¢ n.3 suddividendole in 2 elenchi di 10
domande ciascuno (numero di domande pari al numero dei candidati convocati (otto), aumentato di
due):

- Elenco 1 “Domande di Preventivazione dei Lavori” (dan.l an.10);

_ Flenco 2 “Domande di Misura e Contabilita dei Lavori” (dan.1 an.10).

[ due elenchi di domande numerate progressivamente, approvati all’'unanimita e siglati dalla
Commissione, vengono allegati al presente verbale, costituendone parte integrante (Allegato n.2 e
Allegato n.3).

Le 10 domande predisposte per ciascun elenco vengono stampate singolarmente, siglate dal
Presidente ed inserite all’interno di buste singole, successivamente chiuse e numerate
progressivamente (da P1 a P10 per ’Elenco 1 e da C1 a C10 per I’Elenco 2).

I candidati ammessi al colloquio in data odierna sono stati convocati con nota Prot. n.0007678 del
21/09/2021. trasmessa a mezzo PEC in pari data, comunicando contestualmente i criteri di
svolgimento della prova, di cui al verbale del 16/09/2021 (verbale n.4). La Commissione prende
atto che. come comunicato dal Dirigente del Servizio Risorse Umane del Centro, Avv. Piero
Livolsi, componente della Commissione, il calendario di convocazione dei candidati al profilo
categoria C definito dalla Commissione, in ottemperanza a quanto previsto dall’avviso di selezione,
¢ stato pubblicato sul sito aziendale CEFPAS il 17/09/2021 ore 12.25.

Il Presidente da atto che il colloquio viene svolto in seduta pubblica nel rispetto della vigente
normativa anti Covid-19 nello svolgimento dei pubblici concorsi e in ottemperanza alle disposizioni
del D.L. n.111 del 06 agosto 2021 art.9-ter, i candidati “sono fenuti ad esibire la certificazione
verde Covid-19" al servizio di vigilanza all’ingresso del CEFPAS.

[ candidati convocati compilano e consegnano i moduli “Autodichiarazione Covid-19”, che
vengono inseriti nel fascicolo della selezione. 1 candidati consegnano un valido documento di
riconoscimento, fotocopiato e inserito nel fascicolo della selezione e sottoscrivono il “Foglio
presenze” (Allegato n.4).

Alle ore 10.30 la Commissione si riunisce in seduta pubblica presso la sede del colloquio e il
Presidente illustra ai candidati le modalita operative di svolgimento della prova, dando lettura delle
decisioni assunte dalla Commissione nella seduta del 16/09/2021 (verbale n.4). Il Presidente
comunica altresi che, prima dell’inizio del colloquio, sono stati predisposti due elenchi di domande
numerate progressivamente riguardanti “Preventivazione dei Lavori” (buste da P1 a P10) e “Misura
e Contabilita dei Lavori” (buste da C1 a C10).

Il Presidente della Commissione invita due candidati ad estrarre il bussolotto per determinare
I’ordine alfabetico dei colloqui. Il candidato Bellavia Giovanni estrae il bussolotto contenente la
lettera “F” alla presenza del candidato Scinta Salvatore. Il Presidente, tramite il software di
“generazione numerica casuale” disponibile su Internet, avvia due estrazioni casuali -
rispettivamente per le “Domande di Preventivazione™ € per le “Domande di Misura e Contabilita” e,

tramite videoproiezione, condivide con i candidati le sequenze dei numeri estratti. I numeri delle
suddette estrazioni automatizzate vengono associati progressivamente ai candidati a partire dalla
lettera estratta “F” e quindi dal candidato Falzone Giuseppe.

Si allegano le stampe delle due schermate di estrazione casuale (Allegati n.5 e n.6).
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Alle ore 10.40 si da inizio ai colloqui dei candidati, a partire da Falzone Giuseppe proseguendo in
ordine alfabetico.

Inizia il colloquio del candidato:

1. Falzone Giuseppe CF: I

Il candidato viene invitato ad una breve presentazione delle esperienze professionali maturate, delle
competenze, dell’attitudine e della motivazione in relazione all’avviso di selezione.

Al candidato vengono consegnate le due buste chiuse, timbrate e siglate dal Presidente —
contrassegnate ai segni P5 e C5 - contenenti le domande di seguito riportate (indicate negli elenchi
numerati di cui sopra). Il candidato, verificata I'integrita delle buste, apre le suddette, firma i fogli
delle domande e, dopo averle lette ad alta voce, da inizio all’esposizione:

e Domanda P5: “Redigere l'analisi dei prezzi del sistema di facciata ventilata del particolare
costruttivo di seguilo rappresentato”,

e Domanda CS: “In quale documento vengono apposte le riserve dell 'appaltatore? Entro che
termini devono essere esplicitate? Questo termine € perentorio o indicativo, e cosa avviene
se l'appaltatore non lo rispetta?

Terminata la prova, si procede a chiamare secondo ordine alfabetico il candidato:

2. Ferla Biagio CF: [Ny

Il candidato viene invitato ad una breve presentazione delle esperienze professionali maturate, delle
competenze, dell’attitudine e della motivazione in relazione all’avviso di selezione.

Al candidato vengono consegnate le due buste chiuse, timbrate e siglate dal Presidente -
contrassegnate ai segni P7 e C2 - contenenti le domande di seguito riportate (indicate negli elenchi
numerati di cui sopra). Il candidato, verificata I’integrita delle buste, apre le suddette, firma i fogli
delle domande e, dopo averle lette ad alta voce, da inizio all’esposizione:

e Domanda P7: “Redigere ['analisi dei prezzi del pavimento radiante del particolare
costruttivo di seguito rappresentato”;

e Domanda C2: “Quali sono i contenuti del Libretto delle misure? .

Terminata la prova, si procede a chiamare secondo ordine alfabetico il candidato:

3. Formica Calogero Maurizio CF: IR

Il candidato viene invitato ad una breve presentazione delle esperienze professionali maturate, delle
competenze, dell’attitudine e della motivazione in relazione all’avviso di selezione.

Al candidato vengono consegnate le due buste chiuse, timbrate e siglate dal Presidente -
contrassegnate ai segni P10 e C7 - contenenti le domande di seguito riportate (indicate negli elenchi
numerati di cui sopra). Il candidato, verificata I’integrita delle buste, apre le suddette, firma i fogli
delle domande e, dopo averle lette ad alta voce, da inizio all’esposizione:

e Domanda P10: “Redigere l'analisi prezzi del sistema di riutilizzo delle acque meteoriche
del particolare costruttivo di seguito rappresentato”,

e Domanda C7: “La consegna in via d 'urgenza sotto le riserve di legge cosa comporta in
caso di mancata stipula del contratto d'appalto? .

Il candidato, dopo aver presentato le esperienze professionali maturate, le competenze, ’attitudine e
la motivazione in relazione all’avviso di selezione, rinuncia a rispondere alle domande P10 e C7.
Terminata la prova, si procede a chiamare secondo ordine alfabetico il candidato:

4. Iacona Angelo CF: G

Il candidato viene invitato ad una breve presentazione delle esperienze professionali maturate, delle
competenze, dell’attitudine e della motivazione in relazione all’avviso di selezione.

Al candidato vengono consegnate le due buste chiuse, timbrate e siglate dal Presidente -
contrassegnate ai segni P2 e C9 - contenenti le domande di seguito riportate (indicate negli elenchi
numerati di cui sopra). Il candidato, verificata I’integrita delle buste, apre le suddette, firma i fogli
delle domande e, dopo averle lette ad alta voce, da inizio all’esposizione:
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* Domanda P2: “Redigere ['analisi prezzi della passerella porta-cavi del particolare
costruttivo di seguito rappresentato':
* Domanda C9: “JI Giornale dei lavori da chi ¢ tenuto? Che obblighi ha il Direttore dei
lavori? ",
Terminata la prova, si procede a chiamare secondo ordine alfabetico il candidato:
5. Scinta Salvatore CF: Ss
Il candidato viene invitato ad una breve presentazione delle esperienze professionali maturate. delle
competenze, dell’attitudine e della motivazione in relazione all’avviso di selezione.
Al candidato vengono consegnate le due buste chiuse, timbrate e siglate dal Presidente -
contrassegnate ai segni P1 e C10 - contenenti le domande di seguito riportate (indicate negli elenchi
numerati di cui sopra). I candidato, verificata I"integrita delle buste, apre le suddette, firma i fogli
delle domande e, dopo averle lette ad alta voce, da inizio all’esposizione:
* Domanda P1: “Redigere I’analisi prezzi del sistema di tetto giardino della figura di seguito
rappresentata”;
* Domanda C10: “Cosa sono le Liste settimanali delle somministrazioni, da chi sono redatte
e da chi sono sottoscritte? .
Terminata la prova, si procede a chiamare secondo ordine alfabetico il candidato:
6. Bellavia Giovanni CF: s
[ candidato viene invitato ad una breve presentazione delle esperienze professionali maturate, delle
competenze. dell’attitudine e della motivazione in relazione all’avviso di selezione.
Al candidato vengono consegnate le due buste chiuse, timbrate e siglate dal Presidente -
contrassegnate ai segni P6 e C6 - contenenti le domande dj seguito riportate (indicate negli elenchi
numerati di cui sopra). Il candidato, verificata I'integrita delle buste, apre le suddette, firma i fogli
delle domande e, dopo averle lette ad alta voce, da inizio all’esposizione:
* Domanda P6: “Redigere ['analisi dei prezzi del sistema di pavimento galleggiante a
gradoni del particolare costruttivo dj seguito rappresentato”;
* Domanda C6: “La sospensione dei lavori puo essere parziale? Se si, come si calcola il
tempo sospeso? .
Terminata la prova, si procede a chiamare secondo ordine alfabetico il candidato:
7. Carrubba Pasquale CF: Qe
Il candidato viene invitato ad una breve presentazione delle esperienze professionali maturate. delle
competenze, dell’attitudine e della motivazione in relazione all’avviso di selezione.
Al candidato vengono consegnate le due buste chiuse, timbrate e siglate dal Presidente -
contrassegnate ai segni P4 e C1 - contenenti le domande di seguito riportate (indicate negli elenchi
numerati di cui sopra). Il candidato, verificata I"integrita delle buste, apre le suddette, firma i fogli
delle domande e, dopo averle lette ad alta voce, da inizio all’esposizione:
* Domanda P4: “Redigere ['analisi dei prezzi del sistema di vaso igienico sospeso del
particolare cosiruttivo di seguito rappresentato "',
* Domanda Cl: “Quali sono i documenti di contabilita di cantiere previsti all’art 18] del
regolamento approvato con DPR 207/102 ",
Terminata la prova, si procede a chiamare I’ ultimo candidato:
8. Diliberto Giuseppe CF: [y
Il candidato viene invitato ad una breve presentazione delle esperienze professionali maturate, delle
competenze, dell’attitudine e della motivazione in relazione all’avviso di selezione.
Al candidato vengono consegnate le due buste chiuse, timbrate e siglate dal Presidente -
contrassegnate ai segni P3 e C4 - contenenti le domande di seguito riportate (indicate negli elenchi
numerati di cui sopra). Il candidato, verificata I'integrita delle buste, apre le suddette, firma i fogli
delle domande e, dopo averle lette ad alta voce, da inizio all’esposizione:
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e Domanda P3: “Redigere ['analisi dei prezzi del sistema di lavabo del particolare costruttivo
costruttivo di seguito rappresentato”,

e Domanda C4: “Quale ¢ il processo normativo del procedimento della contabilita dei lavori
e chi sottoscrive i vari documenti? ",

Alle ore 13.25, terminati i colloqui, il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica e la
Commissione sospende i lavori per la pausa pranzo.

La Commissione alle ore 15.15 riprende i lavori in seduta riservata e procede alla valutazione di
ciascun candidato compilando le Schede individuali di valutazione (numerate da 1 a 8), che
vengono sottoscritte ed allegate al presente verbale.

Gl esiti della sopraindicata valutazione vengono riassunti nella tabella di seguito riportata:

Approfondimento delle
esperienze professionali
C N maturate, delle competenze in | Preventivazione Misura e Contabilita Valutazione
PETEIE ame relazione all'incarico e dei Lavori dei Lavori Colloquio
dell'attitudine e della
motivazione
Punti max 4 Punti max 23 Punti max 23 Tot.
1 | Bellavia Giovanni 4 23 23 50
2 | Scinta Salvatore 4 23 23 50
3 | Carrubba Pasquale 4 15 18 37
4 |lacona Angelo 4 23 23 50
s | Diliberto Giuseppe 4 12 14 30
6 | Falzone Giuseppe 4 8 14 26
7 |Ferla Biagio 4 4 8 16
g |Formica Calogero Maurizio 4 0 0 4

La Commissione rileva che i candidati Ferla Biagio e Formica Calogero Maurizio non hanno
superato il punteggio di 25 per il colloquio e, pertanto, come previsto dall’avviso (delib. 514/2021),
vengono esclusi dalla selezione, non ammettendoli alla relativa graduatoria di merito.

A conclusione dei lavori la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai candidati per i titoli
e per il colloquio, redige la graduatoria finale del profilo categoria C, che viene allegata al presente
verbale costituendone parte integrante (Allegato n.7).

La graduatoria finale viene di seguito riprodotta:

GRADUATORIA FINALE PROFILO CATEGORIA C
y ione Valutazi Punteggio
Cogrioene Nome Colloquio Titoli Totaglg

Puntimax 50 | Punti max 50 Tot.

1 | Bellavia Giovanni 50 30 80

2 | Scinta Salvatore 50 24 74

3 | Carrubba Pasquale 37 23 60

4 | lacona Angelo 50 0 50

s | Diliberto Giuseppe 30 18 48

6 | Falzone Giuseppe 26 18 a4
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La seduta viene chiusa alle ore 18.10 dopo lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale che si compone di n.6 (sei) pagine e n.15 (quindici) allegati (Allegati n.1, n.2, n.3, n.4, n.5,
n.6, n.7 e Schede di valutazione colloquio, in numero di 8).

La Commissione si aggiorna per 1’espletamento del colloquio per il profilo categoria D, come da
calendario gia definito, a mercoledi 13 ottobre 2021 ore 09.00.

Tutti 1 documenti vengono presi in custodia dal Segretario verbalizzante e riposti in apposito
armadio con serratura.

La Commissione valutatrice
Prof. Gianluca Scaccianoce ﬁ 0Cp yun, cu;
Prof.ssa Tiziana Campisi MW@(% M

Avv. Pietro Livolsi C‘_X

11 Segretario verbalizzante

Sig.ra Simonetta Distefano
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AL VERRALE N.5 DEL 0840(2094
AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE TECNICO IN POSSESSO DI PLURIENNALE ESPERIENZA
NEL SETTORE DELLA PREVENTIVAZIONE, MISURA E CONTABILITA’ DEI LAVORI PER
LA STRUTTURA DI PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI (Delibera CEFPAS n. 514/2021)

Domande “Misura e Contabilita dei lavori”

Colloquio del 6 ottobre 2021

Profilo cat. C

1. Quali sono i documenti di contabilita di cantiere previsti all’art 181 del
regolamento approvato con DPR 207/107?

2. Quali sono i contenuti del Libretto delle misure?

3. Chi detiene il Libretto delle misure? L’esecutore (appaltatore) sottoscrive il
libretto? E se si quando?

4. Quale é il processo normativo del procedimento della contabilita dei lavori e
chi sottoscrive i vari documenti?

5. In quale documento vengono apposte le riserve dell’appaltatore? Entro che
termini devono essere esplicitate? Questo termine & perentorio o indicativo, e
cosa avviene se 'appaltatore non lo rispetta?

6. La sospensione dei lavori puo essere parziale? Se si, come si calcola il tempo
sospeso?

7. La consegna in via d’urgenza sotto le riserve di legge cosa comporta in caso
di mancata stipula del contratto d’appalto?

8. Quali sono i contenuti del Giornale dei lavori?
9. Il Giornale dei lavori da chi e tenuto? Che obblighi ha il Direttore dei lavori?

10. Cosa sono le Liste settimanali delle somministrazioni, da chi sono redatte e

da chi sono sottoscritte?
L




ALLEGATO N. i AL VERBALE DEL 06 OTTOBRE 2021

Awviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale tecnico in possesso di pluriennale
esperienza nel settore preventivazione, misura e contabilita dei lavori per la Struttura di Progettazione e Direzione Lavori per la
realizzazione delle iniziative del CEFPAS finanziate con risorse extra ordinarie
ai sensi della delibera n. 514 del 16 giugno 2021

COLLOQUIO 06 OTTOBRE 2021

FOGLIO PRESENZE CANDIDATI

PROFILO CAT. C

Cognome Nome Documento di riconoscimento Firma
y /i 1
1 |Bellavia Giovanni
2 |[Carrubba Pasquale
3 |Diliberto Giuseppe
4 |Falzone Giuseppe
5 |Ferla Biagio i
CALOGRERO
6 |Formica Maurpzio
7 |lacona Angelo
8 |Scinta Salvatore .

Gianjuca Scaccianoce
: N Vakal

La Commissione valutatrice

j Prof.ssa Tiziana Campisi
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ALLE GATO N, g

AL VERBALE N.5 DEL 06 /iof2024 . .
Generatore di numeri casuali

botraa TREE RN VARionz des 24

1 ~ 10 X 8

{ i

) nessun duplicato

n R

Generatore di numeri casuali, chiamato anche RNG. Supporta la funzione "nessun duplicato” se si imposta il numero di risultati
maggiore di uno. L'intervallo & 0 ~ 999999 e il numero massimo di risultati & 1000. Se lo desideri, puoi modificare il titolo della pagina. Il
timestamp viene recuperato dal sistema operativo. Genera numeri crittograficamente casuali che sono adatti per la maggior parte degli
usi crittografici. Utilizza una funzione crittografica incorporata ( crypto.getRandomValues ) invece di un popolare randomizzatore (
Math.random } o un noto algoritmo MT ( Mersenne-Twister ). L'algoritmo di Mersenne-Twister non genera valori crittograficamente sicuri
e non deve essere utilizzato per scopi crittografici. Nessuna garanzia di alcun tipo, espressa o implicita. Si prega di seguire le leggi locali e
l'utente & responsabile per eventuali viclazioni.
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usi crittografici. Utilizza una funzione crittografica incorporata ( crypto.getRandomValues ) invece di un popolare randomizzatore {
Math.random ) o un noto algoritmo MT ( Mersenne-Twister ). L'algoritmo di Mersenne-Twister non genera valori crittograficamente sicuri
e non deve essere utilizzato per scopi crittografici. Nessuna garanzia di alcun tipo, espressa o implicita. Si prega di seguire le leggi locali e
l'utente é responsabile per eventuali violazioni.
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ALLEGATO N, {

AL NER BALE DEL 06 / A0 / 20524

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di personale tecnico
in possesso di pluriennale esperienza nel settore preventivazione, misura e contabilita dei lavori per
la Struttura di Progettazione e Direzione Lavori per la realizzazione delle iniziative del CEFPAS
finanziate con risorse extra ordinarie ai sensi della delibera n. 514 del 16 giugno 2021

GRADUATORIA FINALE
PROFILO ASSISTENTE CATEGORIA C

Cognome Nome Valutazio.ne Valu‘Fazi.cme Punteggio Totale
Colloquio Titoli
1 Bellavia Giovanni 50 30 80
2 Scinta Salvatore 50 24 74
3 Carrubba Pasquale 37 23 60
4 lacona Angelo 50 0 50
5 Diliberto Giuseppe 30 18 48
6 Falzone Giuseppe 26 18 44

La Commissione valutatrice

(Rméi nfucaSc :
7@ D/ 7

cianoce Prof.ssa Tiziana Campisi
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