REGIONE SICILIANA
CEFPAS
CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L’AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO
CALTANISSETTA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO
N D80

OGGETTO: Awviso pubblico di procedura selettiva per n. 1 contratto a tempo
determinato di Dirigente amministrativo del CEFPAS — Esperto in materie giuridiche.
Approvazione bando di selezione.

L’anno duemilaquindici il giorno ) S del mese di ij&b/& presso la
sede del CEFPAS in Caltanissetta, Via Mulé n° | :

IL DIRETTORE DEL CENTRO
Dott. Angelo Lomaglio, nominato con D.P.Reg. 5 maggio 2014, n. 138, procede

all’adozione della presente deliberazione:

VISTA la legge 23.12.1978, n.833, istitutiva del S.S.N.;

VISTA la legge regionale 18.04.1981, n. 69;

VISTA la legge regionale 3.11.93, n.30;

VISTO lo Statuto del Centro adottato con deliberazione consiliare n. 1 del 20 settembre
1997, modificato con deliberazione del C.d.A. 12 luglio 2000, n. 20, e approvato con
Decreto Assessore per la Sanita 14/03/2001, n. 34145;

VISTA la legge regionale 8.1.1996, n.4;

VISTO il D. Lgs. 24.04/2002, n. 170;

VISTA la legge regionale 12.7.11, n° 12;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2013, n. 9, art. 29;

VISTO I’art. 15 septies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la L.R. 14 aprile 2009 n. 5 recante “Norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale”

VISTO, in particolare I’art. 22 comma 1 della succitata Legge 30/1993 istitutiva del
Centro, che prevede espressamente la stipula di contratti a termine di diritto privato per
il perseguimento dei fini istituzionali assegnati al Centro;

VISTO il vigente CCNL per I’area della dirigenza sanitaria, professionale, tgcnica ed

amministrativa;




CONSIDERATO che il Centro ha necessita, della figura del Dirigente Amministrativo
esperto in materie giuridiche, al fine di rendere piu efficace ed efficiente 1’azione di
coordinamento delle attivita delle direzioni dell’ente di particolare rilevanza sia interna
che esterna tra le direzioni strategiche, compresa I’esigenza di assicurare una fattiva
collaborazione ed armonizzazione degli adempimenti tra le direzioni, ai sensi dello
statuto del Centro e del regolamento organico dell’Ente;

CONSIDERATO che lesercizio di tale funzione comporta I’espletamento di una
notevole e complessa attivita di studio, soprattutto di natura amministrativa con
particolare rilevanza di competenze giuridiche, per lo studio e definizione di processi
complessi legati alla legalita delle procedure attuate con necessita di specifica
competenza nell’area legale, rafforzando al contempo, 1’azione di collaborazione tra le
direzioni strategiche del Centro, al fine di operare con azioni sinergiche con elevate
competenze tecnico amministrative e giuridiche;

CONSIDERATA la nota prot. N. 0012605 del 19/12/2014 inviata dal CEFPAS
all’ Assessorato Regionale della Salute Regione Sicilia, ad oggi non riscontrata, con la
quale il Centro ha comunicato, salvo diverso avviso dell’Assessorato, Pintenzione di
procedere all’assegnazione di un incarico a tempo determinato ex art. 15 septies Legge
502/1992 della figura di Dirigente Amministrativo, tenuto conto del lasso di tempo
intercorso senza alcuna osservazione ostativa dell’ Assessorato Salute al proseguo della
procedura, attesa in atto, la carenza presso questo Centro, di tale figura professionale;

CONSIDERATO che la dotazione organica del CEFPAS approvata con le deliberazioni
n.44/2010 e n. 749/2010, esecutive secondo quanto comunicato con nota 13.10.2010, n.
37297 dall’Assessorato regionale della salute, prevede n. 2 posti di dirigenti
amministrativi e che la programmazione dei fabbisogni di risorse umane risulta stabilita
dalle deliberazioni del Centro n.63/2011 e n. 40/2014, prevedendo la copertura dei n. 2
posti di dirigente amministrativo entrambi attualmente vacanti in 0organico;

CONSIDERATO che il profilo professionale di dirigente amministrativo, supporta la
Direzione Amministrativa e assicura, con la redazione di pareri e attivita di controllo e
di alta specializzazione, la legalitd e la continuita dell’azione amministrativa,
garantendo il regolare svolgimento dell’attivita e il perseguimento degli interessi
pubblici affidati al CEFPAS;

CONSIDERATO che in atto, anche I’unico dirigente Coordinatore dell’area
amministrativa, in servizio presso il Centro, nel mese di ottobre 2014 ¢ rientrato presso
]’amministrazione regionale di appartenenza, lasciando scoperta tale figura tecnica
dirigenziale;

CONSIDERATO che al Direttore del Centro compete, a termini dell'art. 22, comma I
della legge, la stipula di contratti a termine di diritto privato per il perseguimento dei
fini istituzionali assegnati al Centro;

RITENUTO che tale determinazione trovi il proprio fondamento espresso nell'esigenza
di evitare soluzioni di discontinuitd nell'ordinata gestione e nella piena funzionalita
dell'ente, evenienze che, nel caso di assenza di una delle funzioni di direzione
strategiche del Centro (Direzione Amministrative — Direzione della Formazione),
saranno assolte, a supporto della Direzione Generale del Centro, dalla figura di
Dirigente Amministrativo che assicurera la continuita dell'azione degli atti gestionali,
per non pregiudicare il perseguimento degli interessi pubblici affidati all’erte;
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DARE ATTO che ai sensi del comma 5 del richiamato art. 15 septies D.lgvo 502/1992,
il conferimento dell’incarico comporta 1’obbligo per ’Ente di rendere contestualmente
indisponibile un posto d’organico della dirigenza per i corrispondenti oneri finanziari;

DARE ATTO che I’affidamento di incarico a tempo determinato per un posto di
Dirigente Amministrativo rispetta i parametri previsti dal Decreto Legge 31 maggio
2010, n. 78 Pubblicato nella Gazz. Uff. 31 maggio 2010, n. 125, Convertito nella Legge
30 luglio 2010, n. 122 Pubblicata nella Gazz. Uff. 30 luglio 2010, n. 176, recante misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica, come
comunicato dal Servizio Risorse Umane del CEFPAS con nota Prot. 0010834 del 10
novembre 2014, il cui prospetto riepilogativo, allegato alla presente, per la spesa 2014
dei lavoratori a tempo determinato rispetta il limite del 50% della spesa del 2009, ai
sensi dell’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010;

RITENUTO, infine, di dotare la presente determinazione della clausola di immediata
esecutivita al fine di potere prontamente procedere al perfezionamento degli atti per la
nomina de qua;

SENTITO il parere favorevole del direttore della formazione

DELIBERA

1) avviare per le ragioni esposte in premessa che qui devono intendersi
integralmente e dispositivamente riportate e trascritte, la procedura selettiva per
I’assegnazione di un contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 septies
D.lgvo 502/1992 e s.m.i. rivolta ai soggetti in possesso dei requisiti generali e
specifici riportati nel bando allegato alla presente delibera da ritenersi parte
integrante della stessa;

2) approvare il bando di selezione, allegato al presente atto;

3) procedere contestualmente alla pubblicazione del bando di selezione sul sito
istituzionale dell’Ente www.cefpas.it secondo le modalita e termini previsti dal
bando;

4) provvedere con successivo atto al conferimento dell’incarico a tempo
determinato con le modalita previste dal vigente CCNL relativo alla Dirigenza

Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, nonché dell’avviso di
selezione allegato alla presente, mediante sottoscrizione di apposito contratto
individuale di lavoro a tempo determinato, riconoscendo il trattamento
economico del corrispondente profilo professionale del citato CCNL;

5) dichiarare contestualmente indisponibile un posto della Dirigenza
amministrativa, in atto vacante nella dotazione organica del CEFPAS per i
corrispondenti oneri finanziari;

6) trasmettere copia del presente atto deliberativo e [I’allegato avviso

all’ Assessorato della Salute della Regione Sicilia.
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II presente atto & immediatamente esecutivo.




PARERE DEL DIRETTORE DELLA FORMAZIONE
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IL DIRETTORE DELLA FORMAZIONE (Dott. Pier e/ gio Caltabiano)

FAVOREVOLE
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11 Funzionario istruttore

(Dott.ssaCortese Ilaria)
Si certifica che la presente deliberazione n. del ¢ stata
pubblicata nell'albo di questo ente dal al e
che contro di essa non sono state prodotte opposizioni.
Caltanissetta, li IL DIRETTORE DEL CEFPAS




