
Procedura selettiva pubblica, finalizzata all'acquisizione di
manifestazione di interesse per la nomina Dell'Organismo indipendente dí Valutazione (0.I.V.) della

performance in íorma collegiale del CEFPAS.

VERBALE n. 2

L'anno duemilaventidue, ìl gíorno quattro del mese di ottobre, alle ore 11 :05, presso la sede del Cefpas, via
Giuseppe Mulè n. 1, Caltanissetta, si è riunita la commissione che, con nota 16settembre 2022, prot. n. 9669, è
stata incaricata di procedere alla valutazione delle domande di partecipazione pervenute, relativamente alla
selezione per la nomina dell'Organismo ìndipendente di Valutazìone (O.l.V.) della performance in forma
collegìale del Cefpas,

Ai sensi della succitata nota prot. n. 9669/2022, la commissione risulta così composta dai Sig.ri:

*

*

Dario Biondi, consulente CEFPAS, Presidente;
Piero Livolsi, Dirigente CEFPAS, componente;
Limuti Giovanbattista, Referente dei Servízìo Affari generali e Legali del Cefpas, responsabile del
procedimento;

* Pace Salvatore, Assìstente amministratìvo del CEFPAS, con funzioni di segretarìo verbalizzante.

La commissione, dopo un attento esame della Deliberazione del Centro n. 430/2022, dell'awiso di selezione
OIV e della normativa di riferimento, avendo rílevato che le dichìarazioni riportate nell'allegato 2 "MODELLO
A" ("Manifestazione di ìnteresse e dísponibìlità a svolgere la funzione dì OIV ìn forma collegìale del CEFPAS")
assorbono la dichiarazione sostituiva di certifícazìone ai sensi del DPR 445/2000 relativa all'assenza di situazionì
di divieto di nomina e cause di inconferibilìtà, incompatibilità e conflitto di interessi, prevista dall'art. 7 del
suddetto awiso, decide di ammettere tutti i partecipanti alla selezione che abbiano compilato almeno
l'Allegato 2 "MODELLO A".
La commissione procede accertando che le domande siano pervenute alla PEC del Centro entro il 30/04/2022.
A seguìto della verifìca si accerta che tutte le domande sono pervenute entro il termine anzidetto del
30/04/2022.

L'attività di visione e verifica della documentazione prosegue con l'esame delle istanze, si procede con la
domanda di:

1) Miliziano Maurizio domanda assunta al protocollo del Centro n. 3758 del 06/04/2022 neì termìni di
scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:

* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di
autorizzazione al trattamento deì dati in esso contenuti

copia fotostatica di documento di identità incorso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorìetà, da rendersi ai sensi del decreto

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 44S, relativa ad assenza dì situazioni di
cui agli artt. 4 e 5.

Dalla documentazione sì evince che è iscritto nella fascia prima con numero 3315 del Marzo 2018 e di essere
stato componente dell'OIV presso il comune di Monreale, Palermo e laccp di Agrigento
La commissione rileva che il candidato non ha prodotto relazione di accompagnamento al curriculum vitae
dalla quale si evincano l'esperienza maturata presso Pubbliche Amminístrazioni o aziende private, negli ambiti
individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale,
nella pianificazione, nel controllo dí gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancío e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione pertanto,
La Commíssione verificata l'assenza della relazione di namento ªsta a di esclusione

Ia non AMMISSIONE della Candidatura

2) Michele Dell'arte domanda assunta al protocollo del Centro n. 3767 del 07/04/2022 neì termini di
scadenza il candidato come prevísto dall'art. 7 del dell'Awiso produce: "
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currìculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole dª
autorizzazìone al trattamento dei dati in esso contenuti;
relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evìncano l'esperienza
maturata presso Pubbliche Amminístrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M.
6 agosto 2020 (mísurazione e valutazione della /performance'lorganizzativa eindìviduale, nella
pianificazìone, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel
risk- management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, ma non reso aì sensi del DPR
445/2000;

* copia fotostatica di documento di identità incorso di validità;
Dalla documentazíone si evince che è iscritto nella fascia prima con numero 5591 del Giugno 2020 e di essere
stato componente dell'OIV presso il comune dì Gravìna di Catanìa.
La Commissione verificata la di tutti ì documenti richìesti dall'avvíso accertata la deì

isiti ª ª dall'awíso e valutate le relatiye ªenze e conoscenze ualifica come IDONEA la
candidatura ro osta

3) Blancato Carmelo domanda assunta al protocollo del Centro n. 3769 del 07/04/2022 nei termini di
scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:

* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, ma non recante le clausole
di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
copía fotostatica di documento di ìdentità incorso di validìtà;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notoríetà, da rendersi ai sensi del decreto

del Presìdente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza dì situazioni di
cui agli artt. 4 e 5.

relazione dì accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambìti indìviduati dal D.M.
6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel
risk- management) ed eventuali incarichí svolti presso OIV/NIV, prevìsta a pena di esclusione
limitandosi soltanto ad accludere dichiarazione di esperìenza di revìsore legale non resa
ai sensi del DPR 445/2000 pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia prima con numero 6360 del 28 Aprile 2021 e non ha
dichìarato dì aver svolto incarichì di OIV.

La Commìssione verìficata la dì tuttìà documenti richiesti dall'avviso accertata la dei
uisiti ªsti dall'avviso e valutate le relatìve º e conoscenze ualifica come IDONEA la

candidatura ro osta

4) Bonfíglio Antonella domanda assunta al protocollo del Centro n. 3820 del 08/04/2022 neì terímni di
scadenza il candidato come prevìsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:

* curriculum vitae in formato europeo, debìtamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazíone al trattamento dei datì in esso contenuti, ma non reso ai sensi dell'art. 76 del
DPR 445/2000;

copìa fotostatica di documento dì identità incorso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni dì
cui agli artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al currìculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza
maturata presso Pubbliche Amminìstrazioni o aziende private, negli ambiti indíviduatì dal D.M.
6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performanceS,organizzativa e indivìduale, nella
pìanificazione, nel controllo di gestione, nella programmazìone finanzìaria e di bìlancìo e nel
rìsk- management) ed eventuali incarichi svoltì presso OIV/NIV, prevista a pena dì esclusìone
pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia seconda con numero 1425 del 13 Aprìle 2017 e di
essere stato componente dell'OlV all'Ente parco delle Madonie, presìdente Città metropolitana dì Palermo ,

,fondo pensionì Sicilìa, comune di Mazzara del Vallo e comune di Terrasini. -'- /
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La Commissione rilevato che tutte le dichiarazioni sono state rese ai sensi dell'awiso in
autocertificazione rileva altresì che sebbene nel curriculum vitae non ri íl riferimento al
DPR 445 000 lo stesso è stato ri o nella restante documentazione ivi inclusa la relazione di

namento al curriculum vitae accertata la dei uisiti ªsti dall'avviso e valutate
lerelative ªenzeeconoscenze ualificacomu uecomelDONEAlacandidatura

5) Biondillo Giacomo domanda assunta al protocollo del Centro n. 3825 del 08/04/2022 nei termini di
scadenza íl candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:

* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazìone al trattamento dei dati in esso contenuti;
copia fotostatica di documento dì identità incorso dí valìdità;
dichiarazione sostítutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rerìòersi ai sensí del decreto

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di
cui agli artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M.
6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance'lorganizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazìone finanziaria e di bílancio e nel
risk- management) ed eventuali incaríchi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena dí esclusione
pertanto,

Dalla documentazione si evince che è íscritto nella fascia seconda con numero 2392 del 20 Settembre 2017 e
di essere stato componente dell'OlV comune di Arienza (CE), presidente del comune di Poggio
Marino, comune dì Acerra, comune di Maddaloni, componente nel comune di San Felice a Cancello.
La Commissione verificata la di tuttii documenti richiesti dall'awiso accertata la deí

isiti ªsti dall'avviso e valutate le relative ª e conoscenze ualifica come IDONEA la
candidatura ro osta

6) Ciccarelli Santo domanda assunta al protocollo del Centro n. 3834 del 08/04/2022 nei termini di
scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awìso produce:

* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
copia fotostatica di documento di identità incorso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certíficazione ed atto di notorìetà, da rendersi ai sensi del decreto

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di
cui agli artt. 4 e 5.

relazione dì accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazìoni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M.
6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance'lorganìzzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel
risk- management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione,
datato 6 Novembre 2020 (data antecedente la pubblicazione del bando) pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia terza con numero 804 del 28 Febbraio 2017 e dì
essere stato componente dell'OlV comune di Noto, Villabate, agenzia forestas, Villa Sofia Cervello, comune di
Barrafranca, presidente OIV Città Metropolitana di Catania.
La Commissione verificata la di tuttii documenti richiestí dall'avviso accertata la dei

uisiti ª dall'avviso e valutate le relatìve º e conoscenze ualifica come IDONEA la
candidatura ro osta

7) Montefíori Caludío domanda assunta al protocollo del Centro n. 3842 del 08/04/2022 nei termini dì
scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:

* curriculum vítae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
copia fotostatica di documento di identità incorso di validità;
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dichiarazione sostitutiva di certifìcazíone ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni dì
cui agli artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M.
6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanzìaria e di bilancio e nel
risk- management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
ma non è resa ai sensi del DPR 445/2000 pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscrìtto con numero 6159 del 5 Febbraio 2021, non ha dichiarato di aver
svolto incarichi di OIV e non rìporta gli estremi di iscrizione nel registro.
La Commissione rileva I"assenza li estremi di iscrizione al istro OIV nella domanda
Nell"al curriculum viene ri la data e il numero di iscrizione senza indicazione della fascia
di inoltre sia il curriculum che la relazione di namento non sono redatti ai sensi
del DPR 445 000 tuttavia la dichiarazione ex DPR 445 000 è stata ri nella restante
documentazione nto la Commíssione ne di valutare come IDONEA la Candidatura

er la nomina a com onente OIV.

La seduta vìene chiusa alle ore 12:50, dopo lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale che si
compone di n. 1 pagina.

Allegati: n. 1

Dario Biondi

Piero Livolsi

Giovanbattista Lìmuti

Salvatore Pace
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