
Procedura selettiva pubblíca, finalizzata all'acquísizione di
manifestazione di ìnteresse per la nomína Dell'Organismo indipendente di Valutazione (0.I.V.) della

performance in forma collegiale del CEFPAS.

VERBALE n. 3

L'anno duemilaventidue, il giorno sei del mese di ottobre, alle ore 10:22, presso la sede del Cefpas, via Giuseppe
Mulè n. 1, Caltanissetta, si è riunita la commissione che, con nota 16settembre 2022, prot. n. 9669, è stata
incaricata di procedere allavalutazione delle domande di partecipazione pervenute, relativamente alla selezione
per la nomina dell'Organismo indipendente di Valutazione (O.I.V.) della performance in forma collegiale del
Cefpas,
Ai sensi della succitata nota prot. n. 9669/2022, la commissione risulta così composta dai Sig.ri:

* Dario Biondi, consulente CEFPAS, Presidente;

* Piero Livolsi, Dirigente CEFPAS, componente;
* Limuti Giovanbattista, Referente dei Servizio Affari generali e Legali del Cefpas, responsabile del

procedimento;
* Pace Salvatore, Assistente amministrativo del CEFPAS, con funzioni di segretario verbalizzante.

L'attività di visione e verifica della documentazione prosegue con l'esame delle istanze, si procede con la
domanda di:

8) Rumore Maria Antonietta domanda assunta al protocollo del Centro n. 386 1 del 1 1/04/2022 nei
termini di scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:
* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di

autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità incorso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di
cui agli artt. 4 e 5.
relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M.
6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel
risk- management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia seconda con numero 3387 del 9 Aprile 2018 e di
essere stato componente dell'OlV comune di Augusta e Acireale.
La Commissione rílevato che tutte le díchiarazioni sono state rese ai sensi dell'avviso in

autocertifícazione rileva altresì che sebbene nella relazione all al cuìiculum vitae non ven

ri il riferimento al DPR 445 000 lo stesso è stato ri nella restante documentazione ivi

inclusa la relazione di a namento al curriculum vitae accertata la deí uisiti ªstí

dall'aìíviso e valutate le relatíye e conoscenze ualifica comu ue come IDONEA la

candidatura ro osta.

9) Federico Cosenz domanda assunta al protocollo del Centro n. 3863 del 1 1/04/2022 nei termini
di scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:
curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M.
6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della /performance'lorganizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel
risk- management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;

* copia fotostatica di documento di identità incorso di validità;
Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia prima con numero 2903 del 29/12/2C)al7 e di non
avere svolto incarichi di OIV.

La Commissione verificata la di tuttii documenti richiesti dall'avviso accertata la dei

uisiti ª ª dall'ayyiso e yalutate le relative ºenze e conoscenze ualifica come IDONEA la

Candidatura ro osta
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3Ql Cinà Giuse e Aldo Pec assunta al protocollo del Centro n. 3865 del 1 1/04/2022 nei termini di
scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:
* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di autorizzazione

al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità incorso di validità;

dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorìetà, da rendersi ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della peìformance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione pertanto,

Dalla documentazione dichiara di essere iscrítto nell'elenco nazionale OIV nella fascia príma con numero
2545 del 23 0ttobre 2017 e non ha dichiarato di ayer syolto incarichi di OIV.

La commissione consultato l'albo nazionale OIV verifica che il n. 2545 risilta non assegnato e probalmente
cancellato dall'Albo, inoltre il nominativo non risulta comunque in elenco.
La Commissíone verificata la non iscrizione alla data odíerna all"albo OIV Nazionale accertata la non

resenza dei uisiti revistí dall'avviso e valutate le relative ªenze e conoscenze ualífica come

NON ammíssibile la candidatura

3jl Ferro Federico PEC assunta al protocollo del Centro n. 3868 del 1 1 /04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:
* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di autorizzazione

al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità incorso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza dì situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazíoni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance'(organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia prima con numero 310 del 3 Febbraio 2017 e dichiara
di essere stato componente OIV presso il comune di Alcamo e Enna.
La Commissione rilevato che tutte le díchiarazíoni sono state rese ai sensi dell"avviso in

autocertificazione rileva altresì che sebbene nel relazione al al curriculum vítae non a

ri o il riferímento al DPR 445 000 lo stesso è stato ri nella restante documentazione ivi

inclusa la relazione di acco namento al curriculum vitae accertata la dei uisití ª

dall'avviso e valutate le relatíve enze e conoscenze ualifica comu ue come IDONEA la

candidatura ro osta.

lp e 13 Ca ursi Na i PEC assunta al protocollo del Centro n. 3896 e 3897 del 1 1/04/2022 nei termini
di scadenza.

In entrambe le PEC ricevute non sono presenti allegati e documenti leggibili e, pertanto, la
commissione ritiene NON ammissibile la candidatura.

La seduta viene chiusa alle ore 12:20, dopo lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale che si
compone di n. 2 pagine.
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