
Procedura selettiva pubblica, finalizzata all'acquisizione di
manifestazione di ìnteresse per la nomina Dell'Organísmo indipendente di Valutazione (0.I.V.) della

performance in forma collegiale del CEFPAS.

VERBALE n. 4

L'anno duemilaventidue, il giorno undici del mese di ottobre, alle ore 1 1:20, presso la sede del Cefpas, via
Giuseppe Mulè n. 1, Caltanissetta, si è riunita la commissione che, con nota 1 6settembre 2022, prot. n. 9669, è
stata incaricata di procedere alla valutazione delle domande di partecipazione pervenute, relativamente alla
selezione per la nomina dell'Organismo indipendente di Valutazione (O.l.V.) della performance in forma
collegiale del Cefpas,

Ai sensi della succitata nota prot. n. 9669/2022, la commissione risulta così composta dai Sig.ri:

Dario Biondi, consulente CEFPAS, Presidente;
Piero Livolsi, Dirigente CEFPAS, componente;
Limuti Giovanbattista, Referente dei Servizio Affari generali e Legali del Cefpas, responsabile del
procedimento;

@ Pace Salvatore, Assistente amministrativo del CEFPAS, con funzioni di segretario verbalizzarite.

L'attività di visione e verifica della documentazione prosegue con l'esame delle istanze, si procede con la
domanda di:

ul Pietro Sciortino domanda assunta al protocollo del Centro n. 4007 del 1 3/04/2022 nei termini
di scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:
curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M.
6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della /performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel
risk- management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia terza con numero 3460 del 04/05/2018 e di avere
svolto incarichi di OIV presidente Funierice servizi srl.
La commissione rileva che il candidato non ha prodotto copia fotostatica di documento di identità in corso di
validità.

La Commíssione nto ne la non AMMISSONE della Candidatura ro

l51 Renzullo Lui i Pec assunta al protocollo del Centro n. 4031 del 1 3/04/2022 nei termini di scadenza
il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:
curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di autorizzazione
al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità incorso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo dì gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia terza con numero 2094 del 20 Luglio 2017 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV Università per stranieri dì Perugia, presìdente deì comuni di
Montavecchia Cernusco Lombardone - Lomagna - Osnago (LC), componente Bagnolo Mella (BS), ARIF Puglia,
presidente dell'lstituto italiano studi germanici, componente del comune di Modugno (Bari), componente di
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Autorità sistema portuale del mare tirreno settentrionale, componente Istituto sperimentale zoo profilattico
Portici.

La Commíssíone verifícata la di tutti í documentí richiesti dall'avviso accertata la dei

uisití ª ª dall'avviso e valutate le relatìve es ªenze e conoscenze ualifica come IDONEA la

candidatura ro osta

jjl Eschieri Fabrizio Pec assunta al protocollo del Centro n. 4083 del 13/04/2022 nei termini di
scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:
curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di autorizzazione
al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità incorso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance'ì,organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia terza con numero 2675 del 15 Novembre 2017 e ha

dichiarato di aver svolto incarichi di OIV componente AOUPP. Giaccone Palermo, componente comune di
Borgetto, componente comune di Palermo, componente Prefettura di Palermo, presidente Istituto zoo
profilattico per la Sicilia, componente Assessorato Turismo e Trasporti, componente Assessorato Territorio e
Ambiente della Regione Siciliana.
La Commíssione verificata la resenza dí tutti í documenti ríchiesti dall'avviso accertata la nza dei

uísiti revisti dall'avviso e valutate le relative ªenze e conoscenze ualifica come IDONEA la

candidatura ro osta

i71 Gallo Francesco Pec assunta al protocollo del Centro n. 4086 del M/04/2022 nei termini di
scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:
curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di autorizzazione
al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità incorso di validità;
dichiarazione sostitutiva dì certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al currìculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance'lorganizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali ìncarìchi svoltí presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia seconda con numero 3236 del 05 Marzo 2018 e ha

svolto incarichi OIV come Presidente presso il comune di Gela e IACCP Caltanissetta, componente Consorzio
Asi di Caltagirone, Ragusa e Siracusa.
La Commissione verificata la resenza di tuttii documenti richiesti dall'avviso accertata la nza dei

uísiti ª ª dall'avviso e valutate le relatìve ªenze e conoscenze ualifica come IDONEA la

candidatura ro osta

lffl Candura Giuse e Roberto Pec assunta al protocollo del Centro n. 4109 del 14/04/2022 nei
termini di scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:
curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di aut
al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di ìdentità incorso di validità;
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dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti ìpresso OIV/NIV, prevista a pena dì esclusione pertanto,

Dalla documentazione si evince che è íscritto nella fascia terza con numero 3095 del 06 Febbraio 2018 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV componente comune di Palermo, presidente comune di Mazzara del
vallo, componente IACCP Trapani, componente comune di San Cataldo, presidente comune di Casal di Principe
(NA), componente comune di Erice, presidente Ente parco nazionale dell'Aspromonte, Istituto zoo profilattico
sperimentale della Sicilia.
La Commissione verificata la resenza di tutti i documentí richiesti dall'avviso accertata la resenza dei

uisiti revisti dall'avviso e valutate le relatíve ªenze e conoscenze ualifica come IDONEA la
candidatura ro osta

î!l Dal Brun Federica Pec assunta al protocollo del Centro n. 4125 del 14/04/2022 nei termini di
scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:
copia fotostatica di documento di identità incorso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance'lorganizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia prima con numero 5725 del 07 Settembre 2020 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV componente comune di Valeggio sul Mincio (VR) e comune di
Veronella (VR).

La Commissione verificatii documenti al e dichiarati nell'all o 2 rileva che manca íl curriculum

vitae fra i documenti resentati e la cui resenza è ªsta ai sensi dell'art. 7 a di esclusíone la
commissione ualifica come non AMMSSBILE la candídatura ro

 Cataliotti Del Grano Luca Antonio Pec assunta al protocollo del Centro n. 41 77 del 1 5/04/2022
nei termini di scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:
curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di autorizzazione
al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità incorso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazìone, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione pertanto,

Dalla domanda non si evincono gli estremi di iscrizione nell'elenco nazionale componenti OIV, inoltre tali
estremi non si riscontrano in nessuno dei documenti allegati (cv e relazione accompagnamento) e dichiara di
essere stato componente OIV ARNAS Ospedale civico di Palermo, comune di Montelepre e presidente OIV
comune di Monreale, presidente di Acqua Sicilia.
La commissione accedendo all'albo nazìonale degli iscritti all'elenc
numero 1389 del 07/04/2017 e che dallo stesso non si evince la fasci



La Commissione verificata la resenza di tuttíi documenti richíesti dall'avviso accertata la resenza dei
uisiti revisti dall'avviso e valutate le relative ªenze e conoscenze ualifica come IDONEA la

candidatura ro in ualitàdicom nenteOIV.

231 Turriciano Carlo Domenico Pec assunta al protocollo del Centro n. 4193 del 19/04/2022 nei
termini di scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:
curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscrìtto recante le clausole di autorizzazione
al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità incorso di validìtà;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5;

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance'(organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia terza con numero 4061 del 27 Noverrìl:ìre 2017 e ha

dichiarato di aver svolto incarichi di OIV componente comune di Marsala, componente Provincia regionale di
Trapani, IPAB casa di ospitalità Mangione di Trapani, IPAB Istituto Santa Lucia di Palermo.
La Commissione verificata la di tuttii documenti richiesti dall'avvíso accertata la resenza dei

uisiti ª ª dall'avviso e valutate le relatìve ªenze e conoscenze ualifíca come IDONEA la
candidatura ro osta

2Q Vignigni Salvatore Pec assunta al protocollo del Centro n. 4198 del 19/04/2022 nei termini di
scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:
curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di autorizzazione
al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità incorso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5;

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione pertanto,

Dalla domanda non si evincono gli estremi di iscrizione all'elenco OIV, ma dal cv sí evince che ìl candidato
dichiara di essere iscritto nella fascìa prima con numero 4106 del 10 Dicembre 2018 e ha dichiarato di aver
svolto incarichi di OIV componente comune di Rosolini, Asp di Sìracusa e Asl di Taranto.
La Commissione verificata la nza di tutti i documenti richiesti dall'avvíso accertata la nza dei

uisití revisti dall'avviso e valutate le relative ªenze e conoscenze ualifica come IDONEA la
candídatura ro osta

 Cavallaro Elvira Alfia Pec assunta al protocollo del Centro n. 4201 del 19/04/2022 nei termini di
scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:
curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di autorizzazione
al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità incorso dì valìdità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorìetà, da rendersi ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5;

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance}organ" e individuale, lla
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pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaría e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena dì esclusione pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia terza con numero 1354 del 03 Aprile 2017 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV componente Asp di Catania, AOUP Rodolico San Marco Catania, e ad
oggi componente ASP Palermo.
La Commissione veríficata la di tutti i documenti richíestí dall'avviso accertata la resenza dei

uisiti ª ª dall'avvíso e valutate le relative ªenze e conoscenze ualifíca come IDONEA la
candídatura ro osta

231 Di Falco Tiziana Paola Renata Pec assunta al protocollo del Centro n. 4218 del 19/04/2022 nei
termini di scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awìso produce:
curriculum vìtae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di autorizzazione
al trattamento dei dati in esso contenuti;
copia fotostatica di documento di identità incorso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5;

relazione di accompagnamento al currìculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanzìaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia terza con numero 2458 del 09 0ttobre 2017 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV componente Osp. Riuniti Villa Sofia - Cervello.
La Commissione verificata la di tutti i documenti richiesti dall'avviso accertata la nza dei

uisíti revísti dall'avviso e valutate le relative ªenze e conoscenze ualifica come IDONEA la
candidatura ro osta

251 Caruso Giovanna Pec assunta al protocollo del Centro n. 4238 del 19/04/2022 nei termini di
scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:
curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di autorizzazione
al trattamento dei dati in esso contenuti;
copia fotostatica di documento di identità incorso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5;

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance'ì.organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia terza con numero 1877 del 21 Dicembre 2017 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV componente ARNAS Garibaldi Catania e al Cannizzaro dí Catania.
La Commissione verificato l'elenco OIV aggiornato riscontra che il numero di iscrizione risulta essere 2877 del
21 Dicembre 2017.

La Commissione rileva che dai documenti allegati il documento d'identità risulta essere poco leggibile, tuttavia
dalla copia del retro del medesimo documento si evìnce che il documento è intestato a Caruso Giovanna e la
fotocopia risulta essere datata e sottoscritta dalla candìdata.
La Commissione verificata la resenza dí tutti i documentí ríchiesti dall'avvíso accertata la resenza dei

uisiti ªsti dall'avviso e valutate le relative ªenze e conoscenze ualifíca come IDONEA la
candidatura ro osta

2jd Castellana Giuseppe Pec assunta al protocollo del Centro n. 4260 del 20/04/2022 nei termini di
scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:
curriculumvitaeinformatoeuropeo,debitamentesott ' l l I diautorizzazione
al trattamento dei dati in esso contenuti;
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copia fotostatica di documento di identità incorso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioní di cui agli
artt. 4 e 5;

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia terza con numero 882 del 06 Marzo 2017 e ha

dichiarato di aver svolto incarichi dì OIV organo monocratico del CEFPAS, componente comune di
Casteltermini, presidente comune di Scìacca, presidente comune di Canicattì e IRSAP di Palermo.
La Commissione verificata la resenza dí tuttii documenti ríchiesti dall'avviso accertata la ei

uisíti revísti dall'avviso e valutate le relative ªenze e conoscenze ualifica come IDONEA la
candídatura ro osta

La seduta viene chiusa alle ore 13:20, dopo lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale che si
compone di n. 6 pagine
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