Procedura selettiva pubblica, finalizzata all'acquisizione di
manifestazione di interesse per la nomina Dell’Organismo indipendente di Valutazione {0.1.V.) della
performance in forma collegiale del CEFPAS.

VERBALE n. 5

L'anno duemilaventidue, il giorno tredici del mese di ottobre, alle ore 10:20, presso la sede del Cefpas, via
Giuseppe Mule n. 1, Caltanissetta, si & riunita la commissione che, con nota 16 settembre 2022, prot. n. 9669,
e stata incaricata di procedere alla valutazione delle domande di partecipazione pervenute, relativamente alla
selezione per la nomina dellOrganismo indipendente di Valutazione (O.l.V) della performance in forma
collegiale del Cefpas,

Ai sensi della succitata nota prot. n. 9669/2022, la commissione risulta cosi composta dai Sig.ri:

Dario Biondi, consulente CEFPAS, Presidente;
Piero Livolsi, Dirigente CEFPAS, componente;
Limuti Giovanbattista, Referente dei Servizio Affari generali e Legali del Cefpas, responsabile del
procedimento;
e Pace Salvatore, Assistente amministrativo del CEFPAS, con funzioni di segretario verbalizzante.

L'attivita di visione e verifica della documentazione prosegue con F'esame delle istanze, si procede con la
domanda di:

27) LA ROSA MARIA ROSARIA Pec assunta al protocolle del Centro n. 4333 del 21/04/2022 nei termini di
scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell’Avviso produce:
» curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
» copia fotostatica di documento di identita incorso di validita;
« dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
e relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano |'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 {misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che @ iscritto nella fascia prima con numero 6627 del 21 Settembre 2021 e
ha dichiarato di non aver svolto incarichi di OV
La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall’avviso, accertata la presenza dei
requisiti previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze qualifica come IDONEA la
candidatura proposta.

28) Del Campo Ignazio Pec assunta al protocollo del Centro n. 4343 del 21/04/2022 nei termini di scadenza
il candidato come previsto dall’art. 7 del dell'Avviso produce:

* curriculum vitae in formato europeo, non sottoscritto recante le clausole di autorizzazione al
trattamento dei dati in esso contenuti;

* copia fotostatica di documento di identitd incorso di validita;

» dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5. pertanto,

Dalla documentazione si evince che & iscritto nella fascia prima
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV.

A numero 7077 del 7 Aprile 2022 e non ha

N



La Commissione verificati i documenti allegati e dichiarati nell’allegato 2 rileva che manca la relazione
di accompagnamento al curriculum e che il curriculum non é stato debitamente sottoscritto, fra i
documenti presentati e la cui presenza é prevista ai sensi dell’art. 7 a pena di esclusione, la commissione
qualifica quindi come non AMMISSIBILE la candidatura proposta.

29) Tiziana Suraniti Pec assunta al protocollo del Centro n. 4364 del 22/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 de! dell’Avviso produce:
¢ curriculum vitae in formato europec, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
* copia fotostatica di documento di identita incorso di validita;
= dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
* relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano |'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controlle di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che é iscritto nelia fascia prima con numero 1819 del 29 Maggio 2017 e di
aver svolto incarichi OIV componente comune di Troina.
La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall’avviso, accertata la presenza dei
requisiti previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze qualifica come IDONEA la

candidatura proposta.

30 Mure Rosalia Pec assunta al protocolle del Centro n. 4365 del 22/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del dell’Avviso produce:
» curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
¢ copia fotostatica di documento di identita incorso di validita;
+ dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
e relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che é iscritto nella fascia prima con numero 1936 del 12 Giugno 2017 e di
non aver svalto incarichi OIV.
La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall’avviso, accertata la presenza dei
requisiti previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze qualifica come IDONEA [a
candidatura proposta.

31) Virzi Roberto Pec assunta al protocollo del Centro n. 4367 del 22/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del deli’Avviso produce:
+ curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
* copia fotostatica di documento di identita incorso di validita;
« dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietd, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5,




» relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che & iscritto nella fascia prima con numero 1978 del 21 Giugno 2017 e di
aver svolto incarichi OIV componente Asp Palermo, AO Cannizzaro.
La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall’avviso, accertata la presenza dei
requisiti previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze qualifica come IDONEA la

candidatura proposta.

32) Costa Cosimo Pec assunta al protocollo del Centro n. 4368 del 22/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Avviso produce:
e curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
« copia fotostatica di documento di identita incorso di validita;
e dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
o relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano |'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che & iscritto nella fascia prima con numero 4477 del 11 Aprile 2019 e di aver
svolto incarichi OIV presidente comune di Vittoria e componente dell’organismo unico di controllo presso il
comune di Mascalucia,
La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall’avviso, accertata la presenza dei
requisiti previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze qualifica come IDONEA la

candidatura proposta.

33) Pia Raffaele Pec assunta al protocollo del Centro n. 4397 del 26/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del dell’Avviso produce:
» curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
 copia fotostatica di documento di identita incorso di validita;
e dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
o relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che @ iscritto nella fascia prima con numero 1629 del 3 Maggio 2017 e di
aver svolto incarichi OV presidente comune di Sessa Aurunca, componente comune di Vitulazzio e il comune
di Amorosi.
La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall’avviso, accertata la presenza dei
requisiti_previsti dall‘avviso e valutate le relative esperienze ¢ conoscenze qualifica come IDONEA la

candidatura proposta. ,
y"'




34) Maniscalco Antonio Pec assunta al protocollo del Centro n. 4401 del 26/04/2022 nei termini di scadenza
il candidato come previsto dall’art. 7 del dell’Avviso produce:
= curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clauscle di
autorizzazione al trattamento dei dati in essoc contenuti;
* copia fotostatica di documento di identita incorso di validita;
¢ dichiarazicne sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
» relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancic e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che & iscritto nella fascia seconda con numero 2967 del 15 Gennaio 2018 e di
aver svolto incarichi OIV Istituto regionale del vino e dell'olio, unione dei comuni Platani, Quisquina e
Magazzolo, comune di Sciacca .
La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall’avviso, accertata la presenza dei
requisiti previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze qualifica come IDONEA [a
candidatura proposta.

35} Scichilone Alfonso Pec assunta al protocolio del Centro n. 4402 del 26/04/2022 nei termini di scadenza
il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Avviso produce:
e curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
s copia fotostatica di documento di identita incorso di validitd;
e dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
» relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano Pesperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nelia
pianificazione, nel controtlo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management)} ed eventuali incarichi svolti presso QIV/NIV, prevista a pena di esclusicne
pertanto,
Dalla documentazione si evince che & iscritto nella fascia prima con numero 2797 del 6 Dicembre 2017 e di
aver svolto incarichi OIV componente e presidente comune di Aragona, componente comune di
Caltanissetta, componente comune di Castrofilippo, componente ATO CL 6, componente di Santa Caterina
Villarmosa, componente comune di Valderice, ERSU Palermo, Messina e Enna, Libero consorzio di Agrigento,
comune di Mezzojuso, comune di Ribera, componente comune Montemaggiore Belsito.
Allega, oltre alla relazione, documentazione a supporto del curriculum.
La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall'avviso, accertata la presenza dei
requisiti previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze qualifica come IDONEA la
candidatura proposta.

La seduta viene chiusa alle ore 13:20, dopo lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale che si
compone di n. 4 pagine.

Dario Biondi

Piero Livolsi
Giovanbattista Limuti
Salvatore Pace




