Procedura selettiva pubblica, finalizzata all'acquisizione di
manifestazione di interesse per la nomina Dell’'Organismo indipendente di Valutazione (0.L.V.) della
performance in forma collegiale del CEFPAS.

VERBALE n. 6

L'anno duemilaventidue, il giorno diciotto del mese di ottobre, alle ore 14:30, presso la sede del Cefpas, via
Giuseppe Muié n. 1, Caltanissetta, si & riunita la commissione che, con nota 16 settembre 2022, prot. n. 9669,
& stata incaricata di procedere alla valutazione delle domande di partecipazione pervenute, relativamente alla
selezione per la nomina dell'Organismo indipendente di Valutazione (O.LV.) della performance in forma
collegiale del Cefpas,

Ai sensi della succitata nota prot. n. 9669/2022, la commissione risulta cosi composta dai Sig.ri:

s Dario Biondi, consulente CEFPAS, Presidente;
Piero Livolsi, Dirigente CEFPAS, componente;

e Limuti Giovanbattista, Referente dei Servizio Affari generali e Legali del Cefpas, responsabile del
procedimento;

e Pace Salvatore, Assistente amministrativo del CEFPAS, con funzioni di segretario verbalizzante.

L'attivita di visione e verifica della documentazione prosegue con l'esame delle istanze, si procede con la
domanda di:

36) Fortuna Angelo Pec assunta al protocollo del Centro n. 4403 del 26/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art, 7 del dell’Avviso produce:
* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
s copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;
» dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubbilica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
¢ relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso QIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che é iscritto nella fascia seconda con numero 4471 del 05 Aprile 2019 ¢ ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV componente Santa Venerina (CT), componente Tusa (ME),
componente Valderice (TP), compecnente Unicne dei comuni Valle degli Iblei (SR), presidente Santa’Agata i
Battiati (CT), presidente Terme Vigliatore {(ME), presidente e componente comune di Casteldaccia (PA),
componente comune di Barrafranca, componente comune di Buscemi, presidente comune di Buccheri.
La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall’avviso, accertata la presenza dei
requisiti previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze qualifica come IDONEA la
candidatura proposta.

37} Galliani Renato Pec assunta al protocollo del Centro n. 4427 del 26/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Avviso produce:
+ curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
s copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;
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+ dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
» relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano |'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni ¢ aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 {misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che é iscritto nelia fascia prima con numero 6886 del 17 Gennaio 2022 e
dichiarato di non aver svolto incarichi di OlV,
La Commissione, rilevato che tutte le dichiarazioni sono state rese ai sensi dell’avviso in
autocertificazione, rileva altresi che sebbene nel curriculum vitae e nella relazione accompagnatoria
allo stesso non venga ripetuto il riferimento al DPR 445/2000 lo stesso é stato riportato nella domanda
di partecipazione, accertata la presenza dei requisiti previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze
e conoscenze qualifica comunque come IDONEA la candidatura proposta.

38) Civello Tamara Pec assunta al protocollo del Centro n. 4436 del 26/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del del!'Avviso produce:
+ curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
s copia fotostatica di documento di identitd in corso di validita;
» dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5,
s relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano Fesperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni ¢ aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che e iscritto nella fascia prima con numero 3773 del 02 Agoste 2018 e ha
dichiarato di non aver svolto incarichi di OIV.
La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall’avviso, accertata la presenza dei
requisiti previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze qualifica come IDONEA la
candidatura proposta.

39} Mingrino Davide Pec assunta al protocollo del Centro n. 4456 del 27/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Avviso produce:
» curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
s copia fotostatica di documento di identita in corso di validit3;
» dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
+ relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano |'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel contreclio di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che & iscritto nella fascia terza con numero 608 del 20 Febbraio 2017 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV componente Asp di Enna, AOUP G. Rogdolico San Marco Catania.




La Commissione, rilevato che tutte le dichiarazioni sono state rese ai sensi dell’avviso in
autocertificazione, rileva altresi che sebbeng nel curriculum vitae e nella relazione accompagnatoria
allo stesso non venga ripetuto il riferimento al DPR 445/2000 lo stesso & stato riportato nella domanda
di partecipazione, accertata la presenza dei requisiti previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze
e conoscenze qualifica comunque come IDONEA la candidatura proposta.

40) Migliorisi Giancarlo Pec assunta al protocollo del Centro n. 4458 del 27/04/2022 nei termini di scadenza
il candidato come previsto dall'art. 7 del dell' Avviso produce:
« curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
+ copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;
« dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietd, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
s relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nefla programmazione finanziaria e di bilancic e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che & iscritto nella fascia prima con numero 2943 del 12 Gennaio 2018 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OV componente Libero consorzio comunale di Ragusa.
La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall’avviso, accertata la presenza dei
requisiti_previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze qualifica come IDONEA la
candidatura proposta.

41) Furia Concetta Silvestra Pec assunta al protocollo del Centro n. 4480 del 27/04/2022 nei termini di
scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell’Avviso produce:
e curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
» copia fotostatica di documento di identitd in corso di validita;
» dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
» relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano |'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controlio di gestione, nella programmazione finanziaria € di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che é iscritto nelia fascia terza con numero 1171 del 20 Marzo 2017 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV componente comune di Ragusa, presidente cittd metropolitana di
Catania, componente Grande Ospedale Metropolitano bianchi Melacrino Morelli di Reggio Calabria.
La Commissione, rileva che il documento d’identita scadeva il 9 Settembre 2022 ma che lo stesso era in
corso di validita al momento della presentazione della domanda verificata la presenza di tutti i
documenti richiesti dall’avviso, accertata la presenza dei requisiti previsti dall’avviso e valutate le
relative esperienze e conoscenze qualifica come IDONEA la candidatura proposta.

42) Vassallo Alfonso Pec assunta al protocollo del Centro n. 4491 del 27/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del dell’ Avviso produce:
s curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
* copia fotostatica di documento di identita in corso di validitd;




« dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
e relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che & iscritto nella fascia prima con numero 5479 del 17 Aprile 2020 e ha
dichiarato di non aver svolto incarichi di OIV.
La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall‘avviso, accertata la presenza dei
requisiti previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze gualifica come IDONEA la
candidatura proposta.

43) Liquori Giovanni Pec assunta al protocollo del Centro n. 4538 del 28/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del dell’Avviso produce:
e curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
« copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;
+ dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5,
» relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 {misurazicne e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presse OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che é iscritto nella fascia prima con numero 2868 del 18 Dicembre 2017 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OlV componente Asp di Crotone.
La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall’avviso, accertata la presenza dei
requisiti_previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze qualifica come IDONEA la
candidatura proposta.

44) Sellaro Francesca Pec assunta al protocollo del Centro n. 4548 del 28/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall’art. 7 del dell’Avviso produce:
s curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
* copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;
+ dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
» relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione ¢ valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolii presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che € iscritto nella fascia seconda con numera 1709 del 18 Maggio 2017 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV componente comune presso 56 comuni della provincia di Reggio
Calabria, 2 comuni della provincia di Vibo Valentia, 2 della provincia di Catanzare-e componente presso il

comune di Partinico (PA). )
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La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall’avviso, accertata la presenza
dei requisiti previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze qualifica come IDONEA

la candidatura proposta.

45) Pedulla Luca Pec assunta al protocollo del Centro n. 4631 del 29/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall‘art. 7 del dell’'Avviso produce:
¢ curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
e copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;
» dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
o relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
La Commissione rileva l'assenza degli estremi di iscrizione al registro OIV e della relativa fascia
professionale nella domanda presentata, ma accerta che lo stesso é iscritto al numero 6264 del 15 Marzo
2021 e non si evinconao incarichi O1V svolti.
La commissione rileva che sia il curriculum che la relazione di accompagnamento non sono redatti ai
sensi del DPR 445/2000, tuttavia la dichiarazione ex DPR 445/2000 é stata riportata nella domanda di
partecipazione, pertanto la Commissione qualifica come IDONEA la Candidatura proposta per la nomina
a componente OIV.

46) Lo Burgio Antonino Pec assunta al protocollo del Centro n. 4672 del 29/04/2022 nei termini di scadenza
il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Avviso produce:
e curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
» copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;
» dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
« relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano |'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che & iscritto nella fascia prima con numero 2776 del 30 Novembre 2017 e ha
dichiarato di non aver svolfo incarichi di OIV.
La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall'avviso, accertata la presenza
dei requisiti previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze qualifica come IDONEA
la candidatura proposta.

47) Castiello Gianluca Pec assunta al protocollo del Centro n. 4680 del 29/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del dell’Awviso produce:
e curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
e copia fotostatica di documento di identita in corso di vali




e dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
* relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano |'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, neila
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti pressa OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che é iscritto nella fascia prima con numero 4570 del 17 Maggio 2019 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV Ordine Architetti di Caserta.
La commissione rileva che il candidato non ha prodotto relazione di accompagnamento al curriculum vitae
dalla quale si evincano l'esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti
individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale,
nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione pertanto,
La Commissione verificata I'assenza della relazione di accompagnamento prevista a pena di esclusione
propone la non AMMISSIONE della Candidatura proposta.

48) Plautilla Calvani Pec assunta al protocollo del Centro n. 4709 del 02/05/2022 (pervenuta alla Pec del
Centro il 29/04/2022 alle ore 15:19) nei termini di scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del
dell’Avviso produce: |
» curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
¢ copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;
» dichiarazione sostitutiva di certificazione ed attc di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
» relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso QIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che é iscritto nella fascia prima con numero 6731 del 28 Ottobre 2021 e ha
dichiarato di non aver svolto incarichi di OIV.
La commissione rileva che il candidato non ha prodotto relazione di accompagnamento al curriculum vitae
dalla quale si evincano I'esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti
individuati dal D.M. 6 agosto 2020 {(misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale,
nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione pertanto,
La Commissione verificata |'assenza della relazione di accompagnamento prevista a pena di esclusione
propone la non AMMISSIONE della Candidatura proposta.

49) Lo lacono Pezzino Rosetta Pec assunta al protocollo del Centro n. 4710 del 02/05/2022 (pervenuta alla
Pec del Centro il 29/04/2022 alle ore 14:17) nei termini di scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del
dell'Awviso produce;
¢ curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
s copia fotostatica di documento di identita in corso di validita; ‘
« dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendeysi’ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situaziconi di cui agli
artt. 4 e 5.




» relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nelia
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che & iscritto nella fascia prima con numero 3667 del 18 Giugno 2018 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV ASP di Messina.
La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall’avviso, accertata la presenza
dei requisiti previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze qualifica come IDONEA
la_candidatura proposta.

50) Molaro Sebastiano Pec assunta al protocollo del Centro n. 4713 del 02/05/2022 (pervenuta alla Pec del
Centro il 29/04/2022 alle ore 15:21) nei termini di scadenza il candidato come previsto dall’art. 7 del dell' Avviso
produce:
» curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clauscle di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
s copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;
+ dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
» relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 {misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che ¢ iscritto nella fascia terza con numero 34 del 23 Gennaio 2017 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV ASM Asl di Matera, presidente ANG di Roma, componente Asl
Napoli 1 centro.
La Commissione verificata 1a presenza di tutti i documenti richiesti dall’avviso, accertata la presenza
dei requisiti previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze qualifica come IDONEA

la candidatura proposta.

51) Granitto Francesco Pec assunta al protocollo del Centro n. 4727 del 02/05/2022 (pervenuta alla Pec del
Centro il 29/04/2022 alle ore 14:31) nei termini di scadenza il candidato come previsto dall’art. 7 del dell'Avviso
produce:
s curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
» copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;
= dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
s relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che é iscritto nella fascia prima con numero 6262 del 12 Marzo 2021 e ha

dichiarato di non aver svolto incarichi di OIV.
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La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall’avviso, accertata la presenza
dei requisiti previsti dall’avviso e valutate [e relative esperienze e conoscenze qualifica come IDONEA

la candidatura proposta.

52) Marrone Gaspare Pec assunta al protocollo del Centro n. 4736 del 02/05/2022 (pervenuta alla Pec del
Centro il 29/04/2022 alle ore 16:04) nei termini di scadenza i} candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Avviso
produce:
e curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clauscle di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
= copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;
» dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietd, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.
s relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincanc l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance\organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,
Dalla documentazione si evince che é iscritto nella fascia prima con numero 4782 del 02 Agosto 2019 e ha
dichiarate di non aver svolto incarichi di OIV.
La Commissione verificata la presenza di tutti i documenti richiesti dall'avviso, accertata la presenza
dei requisiti previsti dall’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze gualifica come IDONEA
la candidatura proposta.

La seduta viene chiusa alle ore 18:30, dopo lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale che si
compone di n. 8 pagine. '
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