
Procedura selettiva pubblíca, finalizzata all'acquìsizíone dí
manifestazione dí interesse per la nomina Dell"Organismo indipendente di Valutazione (0.I.V.) della

performance ín forma collegiale del CEFPAS.

VERBALE n. 6

L'anno duemilaventidue, il giorno diciotto del mese di ottobre, alle ore 14:30, presso la sede del Cefpas, via
Giuseppe Mulè n. 1, Caltanissetta, si è riunita la commissione che, con nota 16 settembre 2022, prot. n. 9669,
è stata incaricata di procedere alla valutazione delle domande di partecipazione pervenute, relativamente alla
selezione per la nomina dell'Organismo indipendente di Valutazione (O.l.V.) della performance in forma
collegiale del Cefpas,

Ai sensi della succitata nota prot. n. 9669/2022, la commissione risulta così composta dai Sig.ri:

Dario Biondi, consulente CEFPAS, Presidente;
Piero Livolsi, Dirigente CEFPAS, componente;
Limuti Giovanbattista, Referente dei Servizio Affari generali e Legali del Cefpas, responsabile del
procedimento;

@ Pace Salvatore, Assistente amministrativo del CEFPAS, con funzioni di segretarìo verbalizzante.

L'attività di visione e verifica della documentazione prosegue con l'esame delle istanze, si procede con la
domanda di:

36 Fortuna An elo Pec assunta al protocollo del Centro n. 4403 del 26/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:

* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia seconda con numero 4471 del 05 Aprile 2019 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV componente Santa Venerina (CT), componente Tusa (ME),
componente Valderice (TP), componente Unione dei comuni Valle degli Iblei (SR), presidente Santa'Agata li
Battiati (CT), presìdente Terme Vigliatore (ME), presidente e componente comune di Casteldaccia (PA),
componente comune di Barrafranca, componente comune di Buscemi, presidente comune di Buccheri.
La Commissione veríficata la di tutti i documenti richiesti dall'avviso accertata la resenza dei

uisiti revisti dall'avviso e valutate le relative ªenze e conoscenze ualifica come IDONEA la
candidatura ro osta

37 Gallíani Renato Pec assunta al protocollo del Centro n. 4427 del 26/04/2022 nei termini di scadenza
candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:

* currículum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole dì
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;
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dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rerìdìersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,

Dalla documentazione si evìnce che è iscritto nella fascia prima con numero 6886 del 17 Gennaio 2022 e
dichiarato di non aver svolto incaríchi di OIV.

La Commissione rilevato che tutte le dichiarazioní sono state rese ai sensi dell'avviso in
autocertificazione rileva altresì che sebbene nel curriculum vitae e nella relazione accom natoria
allo stesso non ven ri o il riferimento al DPR 445 000 lo stesso è stato ri rtato nella domanda
di rteci ªone accertata la resenza dei uisiti revisti dall'avviso e valutate le relative ªenze
e conoscenze ualifica comun ue come IDONEA la candidatura ro

38 Civello Tamara Pec assunta al protocollo del Centro n. 4436 del 26/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:

* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performancelorganizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia prima con numero 3773 del 02 Agosto 2018 e ha
dìchiarato di non aver svolto incarichi di OIV.

LaCommissioneverificatala esenzadituttiidocumentirichiestidall'avvísoaccertatala nzadei
uisiti revisti dall'avvíso e valutate le relative ªenze e conoscenze ualifíca come IDONEA la

candidatura ro osta

39 Min rino Davide Pec assunta al protocollo del Centro n. 4456 del 27/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:

* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dìcembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazionì di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, neglì ambìti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance'(organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevìsta a pena di esclusione
pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia terza con numero 608 del 20 Febbraio 2017 e ha

dichiarato di aver svolto incarichi di OIV componente Asp di Enna, AOUP G. Ro lico San Marco Catania.
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La Commissíone rilevato che tutte le dichiarazioni sono state rese ai sensí dell'avvíso in

autocertificazione rileva altresì che sebbene nel currículum vitae e nella relazione accom natoría

allo stesso non ven ri o il riferimento al DPR 445 000 lo stesso è stato ri rtato nella domanda

di rtec ªone accertata la resenza dei uisiti revisti dall'avviso e valutate le relative es ª e

e conoscenze ualífíca comun ue come IDONEA la candidatura ro

40 Mi liorisí Giancarlo Pec assunta al protocollo del Centro n. 4458 del 27/04/2022 nei termini di scadenza
il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:

* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia prima con numero 2943 del 12 Gennaio 2018 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV componente Libero consorzio comunale di Ragusa.
La Commissione veríficata la resenza di tuttíi documenti richiesti dall'avviso accertata la dei

uisiti revísti dall'awíso e valutate le relative ªenze e conoscenze ualifica come IDONEA la

candidatura ro osta

41) Furia Concetta Silvestra Pec assunta al protocollo del Centro n. 4480 del 27/04/2022 nei termini di
scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:

* curriculum vitae ín formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia terza con numero 1 1 71 del 20 Marzo 2017 e ha

dichiarato di aver svolto incarichi di OIV componente comune di Ragusa, presidente città metropolitana di
Catania, componente Grande Ospedale Metropolitano bianchi Melacrino Morelli di Reggio Calabria.
La Commissione rileva che íl documento d'identità scadeva il 9 Settembre 2022 ma che lo stesso era in
corso di validità al momento della resentazione della domanda verifícata la resenza dí tutti i

documenti richiesti dall"avvíso accertata la dei uisiti revisti dall"avviso e valutate le
relative enzeeconoscenze ualifícacomelDONEAIacandìdatura ro

42 Vassallo Alfonso Pec assunta al protocollo del Centro n. 4491 del 27/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:

* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;
/
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dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di sìtuazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti indivìduati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali íncarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia prima con numero 5479 del 1 7 Aprile 2020 e ha
dichiarato di non aver svolto íncarichi di OIV.

La Commissíone verifícata la di tuttii documenti richiesti dall'avviso accertata la nza dei
uisiti revisti dall'avviso e valutate le relative ªenze e conoscenze ualifica come IDONEA la

candidatura ro osta

43 Li uorí Giovanni Pec assunta al protocollo del Centro n. 4538 del 28/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:

* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
copia fotostatica di documento di identìtà in corso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, neglì ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianìficazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancìo e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusìone
pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia prima con numero 2868 del 18 Dicembre 2017 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV componente Asp di Crotone.
La Commissione veríficata la di tutti i documenti richiesti dall"avvíso accertata la nza dei

uísiti revisti dall'avvíso e valutate le relative ªenze e conoscenze ualifíca come IDONEA la
candidatura ro osta

44 Sellaro Francesca Pec assunta al protocollo del Centro n. 4548 del 28/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:

* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;

dichíarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del

Presìdente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance'lorganizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia seconda con numero 1709 del 18 Maggio 2017 e ha
dichiarato di aver svolto incarichì di OIV componente comune presso 56 comuni della provincia di Reggio
Calabria, 2 comuni della provincia di Vibo Valentia, 2 della provinci i componente pì'esso il
comune di Partinico (PA).

)
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La Commissione verificata la resenza di tutti í documenti ríchiesti dall'avviso accertata la
dei uisiti revístidall'avvísoevalutatelerelative enzeeconoscenze ualificacomelDONEA
lacandidatura ro osta

45) Pedullà Luca Pec assunta al protocollo del Centro n. 4631 del 29/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:

* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole dì
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,

La Commissione rileva l'assenza d li estremi di iscrizione al istro OIV e della relativa fascia
rofessionale nella domanda ta ma accerta che lo stesso è íscritto al numero 6264 del 15 Marzo

2021 e non si evincono incaríchí OIV svolti.

La commíssione rileva che sia il curriculum che la relazione dí accom namento non sono redatti ai
sensi del DPR 445 000 tuttavia la díchiarazione ex DPR 445 000 è stata rí rtata nella domanda di

rteci ªone ntolaCommíssione ualificacomelDONEAlaCandidatura ro lanomina
a com onente OIV.

46 Lo Bur io Antonino Pec assunta al protocollo del Centro n. 4672 del 29/04/2022 nei termini di scadenza
il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:

* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;
dichiarazione sostìtutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia prima con numero 2776 del 30 Novembre 2017 e ha
dichiarato di non aver svolto incarichi di OIV.

La Commissione verificata la di tutti i documenti richiesti dall'avviso accertata la
dei uisiti ªstì dall'avviso e valutate le relative enze e conoscenze ualifica come IDONEA
Iacandidatura ro osta

47 Castiello Gianluca Pec assunta al protocollo del Centro n. 4680 del 29/04/2022 nei termini di scadenza il
candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso produce:

* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

copiafotostaticadidocumento ii ª i i "à;
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dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
ìpresso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance'lorganizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia prima con numero 4570 del 17 Maggio 2019 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV Ordine Architetti di Caserta.

La commissione rileva che il candidato non ha prodotto relazione di accompagnamento al curriculum vitae
dalla quale si evincano l'esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti
individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale,
nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione pertanto,
La Commissione verificata l'assenza della relazione di acco namento ª a dí esclusione
ro ne la non AMMISSONE della Candidatura

48 Plautilla Calvaní Pec assunta al protocollo del Centro n. 4709 del 02/05/2022 (pervenuta alla Pec del
Centro il 29/04/2022 alle ore 15:19) nei termini di scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del
dell'Awiso produce:

* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperìenza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance'(organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia prìma con numero 6731 del 28 0ttobre 2021 e ha
dichiarato di non aver svolto incarichi di OIV.

La commissione rileva che il candidato non ha prodotto relazione di accompagnamento al curriculum vitae
dalla quale si evincano l'esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti
individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale,
nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaría e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione pertanto,
La Commissione verificata l'assenza della relazione di accom namento revista a dí esclusione
ro ne la non AMMISSONE della Candídatura o

49 Lo lacono Pezzino Rosetta Pec assunta al protocollo del Centro n. 4710 del 02/05/2022 (pervenuta alla
Pec del Centro il 29/04/2022 alle ore 14:17) nei termini di scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del
dell'Awiso produce:

* curriculum vitae ín formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rende ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad enza di situazionì di cui agli
artt. 4 e 5.
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relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance'(organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia prima con numero 3667 del 18 Giugno 2018 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV ASP di Messina.

La Commissione verífícata la resenza di tutti i documenti richiesti dall'avviso accertata la
dei uisiti revistidall'avvisoevalutatelerelative enzeeconoscenze ualíficacomelDONEA

lacandidatura ro osta

50 Molaro Sebastiano Pec assunta al protocollo del Centro n. 4713 del 02/05/2022 (pervenuta alla Pec del
Centro il 29/04/2022 alle ore 15:21) nei termini di scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso
produce:

curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recaote le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance}organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertantO,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia terza con numero 34 del 23 Gennaio 2017 e ha
dichiarato di aver svolto incarichi di OIV ASM Asl di Matera, presidente ANG di Roma, componente Asl
Napoli 1 centro.
La Commissione verificata la di tuttí i documenti richiestí dall'avviso accertata la resenza
dei uisítí ªsti dall'avviso e valutate le relative enze e conoscenze ualifica come IDONEA
lacandidatura ro osta

51 Granitto Francesco Pec assunta al protocollo del Centro n. 4727 del 02/05/2022 (pervenuta alla Pec del
Centro il 29/04/2022 alle ore 14:31) nei termini di scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso
produce:

* curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance'(organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali ìncarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia prima con numero 6262 del 12 Marzo 2021 e ha
dichiarato di non aver svolto incarichi di OIV.
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La Commíssione verifícata la resenza di tutti i documenti richiesti dall'ayyiso accertata la

dei uisiti ªsti dall'avviso e valutate le relative enze e conoscenze ualifica come IDONEA
Iacandidatura ro osta

52 Marrone Gas are Pec assunta al protocollo del Centro n. 4736 del 02/05/2022 (pervenuta alla Pec del
Centro il 29/04/2022 alle ore 1 6:04) nei terminí di scadenza il candidato come previsto dall'art. 7 del dell'Awiso
produce:

curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
copìa fotostatica di documento di identità in corso di validità;
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5.

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata
presso Pubbliche Ammìnistrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020 (misurazione e valutazione della performance'(organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, prevista a pena di esclusione
pertanto,

Dalla documentazione si evince che è iscritto nella fascia prima con numero 4782 del 02 Agosto 2019 e ha
dichiarato di non aver svolto incarichi di OIV.

La Commissione verifícata la resenza dí tutti i documenti richiesti dall'ayyiso accertata la

dei uisiti revistidall'avvisoevalutatelerelative enzeeconoscenze ualificacomelDONEA
Iacandidatura ro osta

La seduta viene chiusa alle ore 18:30, dopo lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale che si
compone di n. 8 pagine.

Dario Biondi

Piero Livolsi

Giovanbattista Limuti

Salvatore Pace


