REGIONE SICILIANA
CEFPAS
CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

CALTANISSETTA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO

NAD

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE TRAMITE
PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO, CON
CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE, DELLA DURATA DI UN ANNO,
RIGUARDANTE IL PROFILO PROFESSIONALE DI ESPERTO IN MATERIA
CONTABILE, FISCALE E TRIBUTARIA.

L’anno duemiladiciotto il giorno /{tf del mese di %’/‘M,jégg'g, presso la sede del

CEFPAS, in Caltanissetta, Via Mulé n° 1
IL DIRETTORE DEL CENTROQO

Dott. Angelo Lomaglio, nominato con D.P. n. 336/serv.1%/SG del 5 luglio 2017 procede
all'adozione della seguente deliberazione:

VISTA la Legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del S.S.N.;

VISTO il D. Lgs. 30.12.1992, n.502 e s.m.i;

VISTA la Legge regionale 3.11.1993, n. 30, istitutiva del CEFPAS;

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto del CEFPAS, giusta delibera n.1 del C.d.A. del CEFPAS il 20.09.1997 e s.m.i.;
VISTA la Legge regionale 14.04.2009, n.5, norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale;
VISTO I'art. 29 della Legge regionale 15.05.2013, n.9;

PREMESSO

1. che la vigente dotazione organica del CEFPAS, determinata con Deliberazione n. 744/2010)
€ successivamente modificata con le Deliberazioni n.761 del 03/112014 ¢ n. 789 del
19/11/2014 prevede, tra gli altri, n.2 due posti di dirigente amministrativo, in atto vacanti:

2. che con Deliberazione n. 1000/2016 - Programmazione triennale del fabbisogno del
personale 2016/2018 - la Direzione del Centro ha pianificato il Piano delle assunzioni per il
triennio;

3. che con Nota Prot. n. 9288 del 24/10/2016 il CEFPAS ha chiesto all’ Assessorato Regionale
alla Salute I'autorizzazione a porre in esserc le procedure di assunzione di cui alla
Deliberazione n. 1000/2016, nel rispetto del quadro normativo di riferimento:

4. che I"Assessorato Regionale alla Salute con Nota Prot. 11.88126/Servizio 1° del 10/11/2016.
ha comunicato di non potere dare seguito alla predetta richiesta di autorizzazione e che la
stessa sarebbe stata riesaminata in scguilo;

VALUTATA quindi preliminarmente "oggettiva impossibilita, in atto, di utilizzare un dirigente
amministrativo presente all’interno dell’Ente, in possesso delle specifiche competenze tecnico-
professionali detla sfera amministrativo contabile, {iscale e tributaria, per cui occorre far fronte a
tali specifiche esigenze professionali con incarico individuale ad fin esperto di particolare e
comprovata specializzazione nelle materie di che trattasi:



CONSIDERATO che il Centro. nel fare ricorso a prestazioni professionali esterne, ha gia in
passato quantizzato e soslenuto un compenso annuo omnicomprensivo di € 15.000,00 (euro
quindicimila/00), oltre 1.V A.;

PRESO ATTO della Relazione predisposta dal Dirvettore amministrativo, Prot. n. 10630 del
(17/12/2017 ed allegata in copia alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale,
in cui:

- si evidenzia che il CEFPAS si ritrova nella particolare situazione di assenza di figure di
dirigenti del ruolo amministrativo ¢ si rende non pit rinviabile ’acquisizione per il Centro di
specifiche professionalita, in particolar modo nella sfera amministrativo-contabile;

- si propone, nelle more di acquisire I"autorizzazione da parte dell’ Assessorato Regionale alla
Salute a porre in essere gli adempimenti previsti nel Piano del {abbisogno del personale di
cui alla Delibera n. 1000/2016, di fornire un adeguato supporto tecnico professionale
all’Area Funzionale Economico Finanziario, attraverso il ricorso ad una prestazione
professionale eslerna altamente specialistica in materia contabile, fiscale e tributaria, nel
rispetio di quanto previsto dai D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

TENUTO CONTO che, con nota a margine della sopra citata Relazione predisposta dal Direttore
amministrativo, Prot. n. 10630 del 07/12:2017, il Direttore del Centro “condivide la proposta di
Jornire un adeguato supporto lecnico professionale all'Area Funzionale Economico Finanziaria
attraverso il ricorso a prestazione professionale esterna altamente specialistica in materia
contabile, fiscale e ributaria e si dispone di procedere alla definizione di apposito Avviso pubblico
nei termini di legge ™,

VISTO, in particolare, ["articolo 7, comma 6 ¢ comma 6-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165, nel quale si prevede espressamente che “le amminisirazioni pubbliche disciplinano ¢
rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli
incarichi di collaborazione™,

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di indire una procedura comparativa per il conferimento di
n. 1 incarico individuale, con contratto di prestazione professionale, senza vincolo di
subordinazione, di luogo ¢ di orario di lavoro, della durata di anni uno, riguardante il profilo
professionale di esperto in materia contabile, fiscale e tributaria, in possesso dei requisiti meglio
indicati nell’allegato Avviso, ai sensi del succitato art. 7, commi 6 e 6-bis del D. Lgs. n. 165/2001;
RITENUTO di prevedere per I"incarico in argomento un compenso annue omnicomprensive di €
15.000,00 (euro quindicimila/00), oltre LV.A.. cassa, contributi previdenziali e assicurativi (se
dovuti) a carico del collaboratore, da corrispondersi in rate fino a completamento dell’ammontare
dell’importo dovuto, previa presentazione di regolare fattura elettronica, unitamente ad una
relazione descrittiva delle attivita svolte dal professionista incaricato;

CONSIDERATO che occorre approvare ’allegato Avviso, che costituisce parte integrante e
sostanziale al presente atto, per il conferimento dell’incarico di che trattasi, da pubblicare sul sito
web istituzionale ¢ nell’albo del Centro per un periodo di |5 giorni;

il funzionario istruttore, sulla scorta degli atti, della documentazione amministrativa in suo possesso
¢ delle esigenze ed indicazioni rappresentate dalla Direzione, propone 1’adozione del presente
provvedimento deliberativo;

SENTITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore della Formazione;

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente e si intendono trascritii:
1. Approvare I’ Avviso pubblico, allegato e parte integrante del presente atto. finalizzato al
conferimento di un incarico, ai sensi dell ‘art. 7, ¢. 6 e 6-bis del D. Lgs 165/2001 ¢ s.m.i, con
contratto di prestazione professionale, senza vincolo di subordinazione, di luogo e di orario

[



di lavoro, della durata di anni uno, riguardante il profilo di esperto in materia contabile.

fiscale ¢ tributaria.

Dare atto che termini, modalitd ¢ condizioni dell’espletamento delle attivita sono

indicate nell’ Avviso di cui al punto 1),

3. Stabilire per I'incarico in oggetio un compenso annuo omnicomprensivo di € 15.000,00
(eurc quindicimila/00), oltre 1.V.A., cassa. contributi previdenziali e assicurativi (s¢ dovuti)
a carico del collaboratore.

4. Dare atto che alla liquidazione ed al pagamento indicato nell’Avviso, che trova capienza nei
pertinenti conti del bilancio del Centro. si provvedera con successivi provvedimenti
deliberativi, a seguito di ricevimento di regolare fattura e di relazioni nelle quali dovranno
essere descritte le attivita svolte.

5. Dare pubblicita di tale Avviso tramite il sito istituzionale del Centro. I"Albo del Centro ¢
I’Ordine dei Dottori Commercialisti di Caltanissetta.

6. Dare immediata esecutivili al presente attE.

b

IL DIRETTOREDEL (JENTRO
(Dott. Lom lg)
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Calogero Muscarn r.
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PARERE DEL DIRETTORE DELLA FORMAZJONE ! |
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IL, DIRETTORE DELLA FORMAZIONE (Doy/Pi tabiano)

Il funzionario istruttore

(DWrug? Insalaco)

ANNOTATA AL N.
Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nell'albo di gquesto ente dal al e che contro < essa mon
sono state prodotic opposizioni.

Arca Funzionale Aflari Generali
Dott ssa Murtassunta Saia
giusta delega prol. n. 7296 ded 17 luglio 2015






