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IL DIRETTORE DEL CENTRO

I'anno duemilaventidue il giorno 31 del mese di dicembre presso la sede del CEFPAS in

Caltanissetta, Via Mulé n° 1

Ing. Roberto Sanfilippo, nominato con D.P. n. n.678/Serv.1°/SG del 21 novembre 2018,

procede all'adozione della seguente deliberazione:

VISTA
VISTO
VISTA
VISTO

VISTA
VISTO
RICHIAMATO

VISTO

VISTA

VISTA

la legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del S.S.N.;

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e s.m.i.;

la Legge Regionale 3.11.93, n. 30;

lo Statuto e il Regolamento Organico del Centro approvati con il
Decreto dell’Assessore della Salute n. 827 del 16.09.2020 e adottati con
la deliberazione del Centro n. 1069 del 13/10/2020;

la legge regionale n. 5/2009 di riordino del S.S.R;;

I'art. 29 della legge Regionale n. 9 del 15 maggio 2013;

lo Statuto dell'ente che assegna al CEFPAS il coordinamento e la
realizzazione di progetti e azioni trasversali nonché di innovazione
tecnologica e digitale;

il Piano Nazionale di Ripresa e di Resilienza (PNRR) e le risorse ivi
contenute dedicate alla digitalizzazione della Pubblica Amministrazione;
la Missione 6 del PNRR, che prevede il potenziamento del servizio di
assistenza territoriale attraverso la diffusione di sistemi di telemedicina
e I'adozione della digitalizzazione per consentire un’effettiva equita di
accesso della popolazione alle cure sanitarie e sociosanitarie;

la componente della missione 6, dedicata a “Reti di prossimita, strutture
e telemedicina per l'assistenza sanitaria territoriale” e la componente
centrata su “Innovazione, ricerca e digitalizzazione del Servizio Sanitario

Nazionale”;
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

il D.Lgs. del 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mmii, cd. “Codice
dell'amministrazione digitale”;

la deliberazione n. 997/2020 con cui é stata istituita la commissione di
valutazione di cui all'art.12 del "Regolamento recante disciplina per il
conferimento di incarichi di collaborazione, Rev. 2, a norma dell'art. 7,
comma 6 e 6 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" (delibera
n. 101,2020);

la Linea 5 “Tecnologia sanitaria innovativa come strumento di
integrazione ospedale territorio” della Direttiva Assessoriale prot. n.
22334 del 13.03.2019 recante "Direttiva su linee di indirizzo per la
presentazione € I'attuazione dei Progetti Obiettivo PSN” e |l
conseguente D.A. 1192 del 09.12.2020 di finanziamento al CEFPAS
dell"attivita di progettazione ed esecuzione degli interventi in materia
di sanita digitale”;

il D.A. n. 59/2022 di assegnazione al CEFPAS della realizzazione
dellObiettivo 1 del Progetto Trinacria, per la diffusione della
telemedicina nelle Isole Minori e nelle Aree con difficolta di accesso;

il D.A. Salute n. 229 del 24.03.2022 che dispone I'assegnazione al CEFPAS
dell: somme per l'attuazione gestionale del sistema di telemedicina
"Telecwid Sicilia”, assegnato al CEFPAS con D.A. Salute n. 373 del
30.04.2C21,

la deliberazione n. 1191 del 30.08.2022, di istituzione della “Struttura a

. supporto del Servizio Sanitaric della Regione Siciliana per la transizione

digitale e la telemedicina” articolazione dell’ente, istituita fuori organico
in termini di risorse economiche e umane, struttura deputata alla
gestione dei progetti di innovazione tecnologica e digitale e della

telemedicina;
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VISTO

VISTA

RAVVISATA

PRESO ATTO

il progetto di attuazione della centrale operativa di telemedicina per la
teleassistenza ed il telemonitoraggio dei pazienti COVID19 o sospetti
tali, trasmesso al Dipartimento Pianificazione Strategica con nota prot.
n. 9582 dell'8.11.2021, come modificato e ri-trasmesso con nota CEFPAS
prot. n. 11038 del 10.12.2021:

deliberazione n. 2111 con Ia quale si e stabilito di affidare - entro e non
oltre il 28 febbraio 2023 - |3 realizzazione del sistema di telemedicina
“Telecovid Sicilia”, assegnato al CEFPAS con D.A. Salute n. 373 del
30.04.2021, attraverso convenzioni CONSIP con due procedimenti
consequenziali e consecutivi: i primo relativo all'accompagnamento
organizzativo per la progettazione, realizzazione e gestione dei servizi
necessari per realizzare il funzionamento della centrale operativa e per
lo sviluppo e la scelta della piattaforma e il secondo per I'acquisizione
della piattaforma individuata;

la necessita di incrementare il numero di unita di personale cat. C, da
assegnare agli uffici amministrativi dell'ente, in particolare al servizio
Affari Generali e Legali, al Servizio Economico Finanziario e al servizio
Risorse Umane, per far fronte allincremento di attivita dovuto agli
adempimenti necessari per realizzare i progetti finanziati con fondi extra
ordinari all'Ente e, con urgenza, ai progetti gestiti dalla Struttura a
supporto del Servizio Sanitario della Regione Siciliana per la transizione
digitale e la telemedicina;

che non ¢é statc dato seguito alle previsioni della deliberazione n.
1839/2022 relativa alla formazione di una graduatoria “short list”, atteso
che occorre specificare che le previsioni ivi indicate, in ordine al titolo di

studi richiesto (laurea) nonché all'et3 (minore di 50 anni), devono essere
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VISTA

RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO
VISTI
ACQUISITO
VERIFICATA

ATTESTATO

inserite tra i criteri di valutazione e non tra i requisiti per I'accesso alla
selezione,

la disposizione di servizio n. 559 del 21.09.2022 con la quale il
collaboratore Simona Vasta (cat. D), ¢ stato assegnato in via definitiva
ed esclusiva alla Direzione Amministrativa, servizio Risorse Umane, del
quale assume il ruolo di referente in sostituzione del collaboratore
Valentina Guzzo (cat. D), assegna-o ad altro ufficio della Direzione del
Centro;

di procedere all'avvio di una procedura di selezione di personale di cat.
C, per l'individuazione di tre unita da destinare agli uffici amministrativi
dellEnte, attraverso la procedura di cui all'art. 12 del "Regolamento
recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione, Rev.
2, a norma dell'art. 7, comma 6 e 6 bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165" di cui alla deliberz n. 101 del 22 gennaio 2020 — in
applicazione del comma 5 bis dell'art. 7 del D.Lgs. 165/2001;

di procedere alla modifica della commissione di valutazione istituita ex
art.12 del richiamato Regolamento (delibera n. 101/2020), sostituendo
la precedente referente del Servizio Risorse Umane destinata ad altro
ufficio, Valentina Guzzo, con I .ituale referente del servizio, Simona
Vasta;

di condividere il contenuto di quanto sopra;

gli atti d'ufficio e la documentazione amministrativa;

il visto contabile/amministrativo;

la regolarita e la correttezza del procedimento de quo ad opera del
funzionario istruttore; '

che il presente provvedimento & stato predisposto nel rispetto della

legge n. 190/2012 e nell'osservanza del vigente PIAO;
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RAVVISATA

NOMINARE

AUTORIZZARE

DESIGNARE

NOMINARE

DESIGNARE

MODIFICARE

DARE MANDATO

I'urgenza a provvedere;

DELIBERA
RUP del procedimento, la dott.ssa Simona Vasta referente del Servizio
Risorse Umane;
I'awio di una procedura di selezione di personale categoria C,, da
assumere a tempo determinato, da destinare ai servizi amministrativi
dell’Ente, con le procedure previste dall'art. 12 del Regolamento di cui
alla delibera n. 101 del 22 gennaio 2020;
la dott.ssa Simona Vasta quale componente della commissione di
valutazione istituita con la deliberazione n. 997/2020, in sostituzione
della dott.ssa Valentina Guzzo;
la commissione di valutazione, nella sua nuova composizione costituita
dal Dirigente Pietro Livolsi, dalla referente del Servizio Risorse Umane,
Simona Vasta e dal consulente aziendale in materia giuslavoristica,
Dario Biondi;
quale Presidente della Commissione, il componente esterno al Centro,
Dario Biondi;
la deliberazione n: 1839/2022, nella sua parte dispositiva, prevedendo
quali requisiti di -partecipazione all'Awviso per la formazione di una
graduatoria short list, quelli stabiliti dalla legge e altresi, tra i criteri di
valutazione, anche il possesso del titolo di laurea e I'etd minore di 50
anni;
al Servizio Risorse Umane, di adottare tutte le procedure amministrative
finalizzate alla piena attuazione della presente deliberazione, fino alla

conclusione del procedimento de quo;
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DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo in applicazione dell'art. 21
quater della Legge 7.8.1990 n. 241 ed ai sensi dell'art. 53 comma 7 della
Legge Regionale 30/93.

TRASMETTERE copia del presente atto all'Ufficio di Supporto al Responsabile
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del CEFPAS per la
pubblicazione nell'area "Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dell'ente per le finalita di cui al-D: Lgs.n..33/2013:

IL DIRETTORE DEL CENTRO
(Ing. Roberto Sanfilippo)

ANNOTATA AL N. i

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nell'albo di questo ente daliisies al s che contro di
essa non sono state prodotte opposizioni. La stessa & stata altresi pubblicata sul sito istituzionale www.cefpas.it (Voce
“Atti del Centro”).

Servizio Affari Generali
Martina Messana
giusta delega prot. n. 3177 del
16.04.2021
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