REGIONE SICILIANA
CEFPAS
CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L' AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO
CALTANISSETTA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO

PARERI PROVENIENZA PROPOSTA
Si esprime parere favorevole DIREZIONE: Amministrativa
DIRETTORE AMMINISTRATIVO AREA: Risorse Umane
(IDott. Giovaphy 0)

] IL FUNZIONARIQ ISTRUTTORE
ORE DELLA FORMAZIONE

r Sergio.Caltabiano)

VISTO CONTABILE/AMMINISTRATIVO
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Giovanni Xlaur

OGGETTO: Istituzione della commissione di valutazione di cui all’art.12 della delibera n.
101/2020.

L’anno duemilaventi il giorno A5 del mese di MH{)’W\L‘{Q . presso la sede del
CEFPAS, in Caltanissetta, Via Mulé n° 1

IL DIRETTORE DEL CENTRO

L’Ing. Roberto Sanfilippo, nominato con D.P. n.678/Serv.1°/SG del 21 novembre 2018, procede
all'adozione della seguente deliberazione:

VISTA la legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del S.S.N. e S.m.1.;

)
VISTA la legge regionale 3.11.1993, n. 30 istitutjva/

VISTO lo Statuto del Centro adottato con deliée;{zi{g 1e/consiliare n. 1 del 20 settembre 1997,
modificato con deliberazione del C.d.A. 12 luglio \090}11 20, ¢ approvato con Decreto Assessore
per la Sanita 14/03/2001, n. 34145;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la L.R. 14 aprile 2009 n. 5 recante “Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale™;




VISTO Part. 29 della legge Regionale n. 9 del 15 maggio 2013;

RITENUTO di avviare il procedimento di cui all’art.12 della delibera n. 101 del 22 gennaio 2020 -
concernente 1applicazione del comma 5 bis dell’art. 7 del Dlgs. 165/2001 all’art.12 del
“Regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione™ Rev. 2, a norma Q’\
dell’art.7, comma 6 e 6 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 — con la costituzione della
qualificata commissione ivi prevista;

RITENUTO di formare una unica commissione composta dal Dirigente Pietro Livolsi, dal referente
del Servizio Risorse Umane, Valentina Guzzo e dal consulente aziendale in materia giuslavoristica,
Dario Biondi, che, in ragione delle precipue competenze, potra essere integrata dal direttore d’area
competente;

RITENUTO che la commissione composta dal Dirigente Pietro Livolsi, dal referente del Servizio
Risorse Umane, Valentina Guzzo e dal consulente aziendale in materia giuslavoristica, Dario
Biondi, sia qualificata;

RITENUTO di non prevedere ulteriori compensi per i componenti della suddetta commissione:
ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittimo ai sensi della normativa vigente ed ¢ utile per il servizio pubblico e non risulta
in contrasto con quanto previsto dal Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza adottato dal Centro.
VERIFICATA la regolarita e la correttezza di tutto il procedimento de quo;
VISTA la presente deliberazione prelgis%osta \dal Servizio Risorse Umane della Direzione
Amministrativa; N\ )

"\“- i E 5
VISTE le premesse che qui si richiamano e si intendono integralmente riportate e trascritte;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
VISTT i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore della Formazione:
ACQUISITO il visto contabile/amministrativo:

DELIBERA

0 Diavviare il procedimento di cui all’art. 12 della delibera n. 101 del 22 gennaio 2020, istituendo
la qualificata commissione;

0 Di designare responsabile del procedimento la D.ssa Valentina Guzzo, referente del Servizio
Risorse Umane;

0 Di nominare componenti della commissione, il Dirigente Pietro Livolsi, il referente del Servizio

Risorse Umane, Valentina Guzzo e il consulente aziendale in materia giuslavoristica, Dario
Biondi.
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Di prevedere che il Direttore del Centro possa integrare la suddetta commissione con il direttore
della formazione Dott. Pier Sergio Caltabiano o con il direttore amministrativo Dott. Giovanni
Mauro, in ragione delle precipue competenze. Nel caso di specie, a parita di voti, prevale il voto
del presidente;

Di non prevedere compensi per i componenti della suddetta commissione; }2‘

Di prevedere che il Presidente della Commissione sia il componente esterno al Centro, Dario
Biondi;

Di dare mandato al Servizio Gestione delle Risorse umane di avviare le procedure
amministrative finalizzate alla piena attuazione della presente deliberazione;

Di stabilire che il Direttore del Centro adotti tutti gli atti utili, necessari e opportuni per la
conclusione del procedimento avviato con la presente deliberazione;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 53 comma 7
della Legge Regionale 30/93, attesa l'urgenza di procedere alla definizione della procedura di
che trattasi per la realizzazione delle attivita in itinere del Centro;

Di dare atto che il CEFPAS si riserva I’incondizionata possibilita di revocare in qualsiasi
momento la procedura de quo;

Di trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Supporto Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza del CEFPAS per la pubblicazione nell’area “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dell’ente per le finalita di cui al D.Lgs n. 33/2013.

Il Funzionario Istruttore
(Dott.ssa Valentina G

IL DIRETTORE L(GETJTRO
(Ing.\\Robert Sanfilippo)

\../ vONS

ANNOTATA AL N.

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nell'albo di questo ente dal al __eche contro di essa non
sono state prodotte opposizioni. La stessa € stata altresi pubblicata sul sito istituzionale www.cefpas.it (Voce “Atti del Centra™).

Servizio Affari Generali
Dott.ssa Lucia Macaluso
giusta delega prot. n.0004452 del 22/05/2020



