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L'anno duemila ventiquattro il giorno M del mese di luglio, presso la sede del CEFPAS, sita in
Caltanissetta, via Giuseppe Mulé, 1,

IL DIRETTORE DEL CENTRO
Roberto Sanfilippo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 115/Serv. 1°/S.G.
del 31 marzo 2023, in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 135 del 30 marzo
2023, procede all'adozione della seguente deliberazione:

VISTA la legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del S.S.N. e ssmm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale 3.11.1993, n. 30 istitutiva del Centro;

VISTO lo Statuto e il Regolamento Organico del Centro approvati con il Decreto dell’Assessore
della Salute n. 827 del 16.09.2020 e adottati con la deliberazione del Centro n. 1069 del
13.10.2020;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mmu.ii.;

VISTA la L.R. 14 aprile 2009 n. 5 recante "Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale”;

VISTO I'art. 29 della legge Regionale n. 9 del 15 maggio 2013;

VISTO Iart. 25, comma 2, della Legge di stabilita regionale 2024-2026 del 16 gennaio 2024, n. 1

modificativa del comma 1 dell'art. 20 della legge regionale 3 novembre 1993, n. 30 che
prevede che dopo le parole “di diritto pubblico” sono aggiunte le seguenti parole “E" un
ente del Servizio sanitario regionale”;

VISTO I'art. 15 octies del D. Lgs n. 502/1992 che "Per ['attuazione di progetti finalizzati, non
sostitutivi dell'attivita ordinaria, le aziende ... possono ... assumere con contratti di diritto
privato a tempo determinato soggetti in possesso, di diploma di laurea ovvero di diploma
universitario, di diploma di scuola secondaria di secondo grado o di titolo di abilitazione
professionale, nonché di abilitazione all'esercizio della professione, ove prevista”;

PRESO ATTO della necessita di selezionare risorse umane esperte in materie amministrative e
giuridiche da dedicare al coordinamento amministrativo delle molteplici iniziative
affidate al CEFPAS, non sostitutive dell’attivita ordinaria, finanziate con risorse aggiuntive
al finanziamento ordinario di cui al Capitolo 413324 del bilancio della Regione Siciliana;

DATO ATTO che gli incaricati saranno tenuti a conformare le proprie azioni all'adempimento
dell'attivita oggetto di incarico ed alle esigenze aziendali;

DATO ATTO che il CEFPAS si riserva di determinare successivamente la durata dell‘incarico, I'impegno
orario settimanale richiesto nonché l'articolazione oraria giornaliera in funzione dei
progetti da realizzare nonché delle esigenze aziendali e si riserva in sede di conferimento
incarichi a favore di quest'Azienda della risoluzione anticipata dei rapporti con preavviso
di 30 giorni;

RITENUTO per quanto sopra esposto, sussistere le condizioni per indire selezione pubblica tramite
emanazione di avviso per la formazione di graduatoria attraverso procedura selettiva con
valutazione del curriculum formativo-professionale e colloquio finalizzata
all'assegnazione di incarichi a tempo determinato con contratto di diritto privato,
secondo le previsioni e nei limiti di quanto stabilito dall'art. 15 octies del Dlgs. 502/1992
e s.m.i. per Esperto amministrativo giuridico;

a, l'incarico di
contratto di

RITENUTO di conferire con separato provvedimento, ad esito della procetiug
dirigente Esperto amministrativo giuridico mediante sottoscri

Liohe
diritto privato a tempo determinato: ﬂ
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VISTA la presente proposta di deliberazione;

VISTI gli atti d'ufficio e la documentazione amministrativa;
ACQUISITO il visto contabile/amministrativo;

VERIFICATA la regolarita e la correttezza del procedimento de quo;

ATTESTATO che il presente provvedimento e stato predisposto nel rispetto della legge n. 190/2012
e nell'osservanza del vigente Piano Aziendale di prevenzione della corruzione e della

trasparenza;
DELIBERA DI
NOMINARE |a referente del Servizio Risorse Umane responsabile del procedimento.
INDIRE selezione pubblica tramite emanazione di avviso per la formazione di graduatoria

attraverso procedura selettiva con valutazione del curriculum formativo-professionale
e colloquio finalizzata all'assegnazione di incarichi a tempo determinato con contratto
di diritto privato, secondo le previsioni e nei limiti di quanto stabilito dall'art. 15 octies
del Dlgs. 502/1992 e s.m.i. per Esperto amministrativo giuridico, la cui durata
dell'incarico, 'impegno orario settimanale richiesto nonché l'articolazione oraria
giornaliera verra determinata in funzione delle esigenze aziendali.

APPROVARE I'Avviso pubblico allegato al presente atto.

DARE MANDATO al Servizio Risorse Umane di attuare le previsioni della presente deliberazione.

TRASMETTERE la presente deliberazione all’'Ufficio di diretta collaborazione dell’Assessore della
Salute, al Direttore del Dipartimento Pianificazione Strategica ed al Direttore del
DASOE.

TRASMETTERE la presente deliberazione al Collegio dei Revisori.

PUBBLICARE nell’area “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'ente per le finalita di
cui al D. Lgs. vo n. 33/2013 e per le finalita di cui all'art. 2 comma 6 Decreto Legge 16
luglio 2020, n. 76 Misure urgenti_per la semplificazione e l'innovazione digitale
convertito, con modificazighi, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120.

ANNOTATA AL N. ...

Si certifica che la presente deliberazione e stata pubblicata nell'albo di questo ente dal......... TRl s
che contro di essa non sono state prodotte opposizioni. La stessa é stata altresi pubblicata sul sito istituzionale
www.cefpas.it (Voce "Atti del Centro”).

Servizio Affari Generali
Valentina A. S. Di Pasquale
giusta delega prot. n. 9566 del 09.10.2023
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