
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE EX ART. 12 DEL REGOLAMENTO DELIBERA

N. 101 DEL 22 GENNAIO 2020

"Regolamento recante disciplina per il conferimento di inearichi di collaborazione"

Rev. 2, a norma dell'art. 7, coìììma 6 e 6 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

Verbale N. 9

L"anno duemiiaventi, il giorno 10 del ìnese di dicembre, alle ore 15 :30 presso la sede del Cefpas,

via Giuseppe Mulè n. 1. Caltanissetta, si è riinita la Commissione istituita con Deliberazione n. 997

del l 5/09/2020, notificata con nota del Direttore del Centro prot. 7325 del O 1/ 10/2020, iììcaricata di

procedere alla forì'nazione delle graduatorie previste dall'art. 12 del "Regolamento recaììte

disciplina per il conferimento ai incarichi di collaborazione" Rev. 2, a norma dell'art. 7, comma 6 e

6 bis del decreto legislativo 30 nìarzo 200 1, n. 165.

Ai sensi della succitata deliberazione, la coìnì'nissione per la presente seduta,

collegamento da remoto, risulta così composta:

* Dario Biondi, consulente CEFPAS, Presidente;

* Piero I,ivolsi, dirigente CEFPAS, con'ìponente;

* Valentina Guzzo, referente del Servizio Risorse Urrìane, componente;

ill presenza O lì

Il Presidente della commissione, constatata la presenza di tutti i componenti dichiara valida la

presente seduta e chiama la componente Valentina Guzzo a svolgere le funzioni di segretario

verbalizzaììte.

Si definiscono le procedure per lo svolgimento del colloqiio per l'acceìtamento delle attitudini, delle

conoscenze e delle coiììpetenze che iììizieraimo in data li dicembre 2020 per il Personale esterno

direttameììte im ato nell'attuazione delle attività rooettuali non riconducibili ad altre fioure.

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio verrà svelto alla presenza dell'intera Coìnmissione

in seduta pubblica nìa, tenuto conto delle disposizioni dei DPCM in vigore e dei protocolli di

sicurezza sanitaria previsti dalle vigenti norme relativamente al contenimento dell'epidemia da

COVID-19, i candidati, convocati in ì'ìumero ridotto per singola giornata d'esaìne, verranno

sottoposti alla rilevazione della te:mperattìra corporea con termoscanner all'ingresso del Centro.

saranno terìuti alla sanificazione deile mani all'ingresso dei locali che ospitano la selezione. al

mantenimento deìla maschcriììa e del distanzianìento interpersonale per tutta la durata della prova e

distanziati dalla Commissione tramite pannelli "paraíiato" in plexiglass appositam



Al fine di determinare l'ordine della successione dei candidati nei colloqui vengono predisposti dei

bussolotti contenenti tutte le lettere dell'alfabeto. I candidati saranno esaìninati in ordine alfabetico

a partire dalla prima lettera estratta. Il Presidente della Coì'nmissione inviterà due dei candidati

presenti, designati dagli altri, ad estrarre il bussolotto che deterìninerà l'iniziale del cognome

dell'ordine aifabetico.

La Commissione passa quiììdi a defirìire l'elenco dei quesiti da sottoporre ai candidati

suddividendoìi in 2 gruppi di 15 domande ciascuîìo: un primo gruppo di "Domande di carattere

generale", %5 e un secondo gmppo di "Domande Specialistiche" per singolo profilo, di cui

si allegano gli elenchi destinati, in data 11 dicembre 2020 ai colloqui per il Personale esterno

direttaìnente im ato nell'attuazione delle attività ro ettuali non riconducibili ad altre fioure,

 e in data in data 14, 16 e 17 diceì'rìbre 2020 ai collo ui er il Personale di se reteria. di

Amnìinistrazione e Ausiliario. alleoato 3 . Con un fattivo contributo nella definizione dei quesiti di

rispettiva competenza, partecipano alla stesura il Direttore Aì'nì'ninistrativo Dott. Giovanni Mauro e

il Direttore della Formazione Dott. Pier Sergio Caltabiano

Nel giorno di svolginìento del colloquio, alla presenza dei candidati, gli eleì'ìclìi delle domande

verranno firìnati dai componenti della Comìììissione e ad ogni carìdidato sarà attribuita una

domanda di carattere generale ed una domanda una specialistico, A tal fine sarà utilizzato un

software di "generazione nuìììerica casuale", disponibile su Internet e reperibile al seguente link:

Iì s://it. ilia .com/random;ììumLìeì-/. A ciascun candidato, secondo l'ordine alfabetico

sorteggiato, sarà posta la corrispondente domanda estatta su nìaterie di carattere generale, quella su

materie di carattere specifico e urìa domanda conclusiva, basata sui contenuti già comunicati ai

candidati nelle lettere di convocazione.

La seduta viene chiusa alle ore 17.15 dopo lettura, approvazione e sottoscrizione del presente

verbale che si compoiìe di n. 2 pagine e tre allegati.

Dott. Dario Biondi

Avv. Piero Livolsi

D.ssa Valentina Guzzo
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Domande carattere enerale

1. La legge istitutiva e la natui-a giuridica del CEFPAS. Il candidato illustri, inoltre, le fiììalità
istituzionalì, gli scopi del Centro e le relative attività.

2. Il candidato illustri quali sono gli organi del CEFPAS e le relative funzioììi previste dallo
Statuto.

3. Il candidato illustì-i le coinpetenze e le attribuzioni del Direttore del Centro.

4. Il candidato illustri le con'ìpetenze e le attribuzioni de Collegio Sindacale del CEFPAS.

5. Il candidato illustri le coi'npeteììze e le attribuzioni del Comitato scieiìtifico del CEFPAS.

6. Il candidato illustri le competenze e le attribuzioni del Direttore della Foriììazione.

7. Il caììdidato illustri le competenze e le attribuzíoni del Direttore Amministrativo.

8. Illustri il candidato il rappoìto di lavoro del personale del CEFPAS, la natura, lo stato giuridico
nauìra giuridiea del rapporto ed il contratto applicato. Cenni sulla disciplina econoiììico-
finanziaria applicata dal CEFPAS e sulla costituzione e struttura del patriiììonio del Centro.

9. Illustri il candidato l'organizzazioììe geììerale del Sistema Sanitario Regionale e coiìtestialmente
descrivere il nìolo del CEFPAS nell'ambito del Sistema Sanitario Regionale.

ì0. Illustri il candidato la rete Sanitaria della Regione Sicilia, con specifico rifeì-imeiìto
all'orgaììizzazione ai'nministrativa e territoriale.

1]. Illustri il candidato il ruolo e i coiììpiti assegnati alle Aziende Sanitarie e alla rete ospedaliei-a
della Regioììe Sicilia in ambito sanitario.

12. Quali sono le peculiai-ità della proposta forinativa del CEFPAS. Illustri il candidato le varie
tipologie di attività proposte dal Centro.

13. Il candidato argomenti su che cosa si intende per processo Formativo, indicando le varie fasi
previste nella prograí'nmazione di un evento fori'nativo.

ì4. Il candidato illustri le varie tipologie di formazione previste dal sistema ECM (Educazione
Continua in Medicina).

15. Cosa si intende per siìììulazione in inedicina.
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Profilo:

Personale esterno direttamente impegnato nell'attuazione delle attività progettuali non
riconducibili ad altre figure

l. Illustri il candidato che cosa è il Piano Sanitario Regionale e il Piano Saiìitario Nazionale e le
relative linee di azione per il finanzianìento dei progetti.

2. ll candidato illustri quali e quaiìte tipologie di finanzianìenti possono essere utilizzati per la
realizzazione di progetti formativi.

3. Illustri il candidato la differenza tra fondi di finanziainento: 1) Regionale, 2) Nazionale, 3) Europeo
ed eventuale differenziazione nella gestione e reiìdicontazione dei fondi.

4. Illustri il candidato il funzionamento e la struttura generale dei progetti coiì finaiìziainento Europeo
ed eyentuali altre linee di finanziamento conosciute.

5. IHustri il candidato le differeiìze tra fondi europei a gestione diretta e indiretta.

6. Illustri il candidato in che cosa consiste il cofinanziamento dei progetti e le differenti ìììodalità di
coiììpartecipazioììe.

7. IHustri iì caiìdidato le caratteristiclìe generali di un accordo di partenariato, gli eleiììenti costitutivi, le
modalità di sottoscrizione e i poteri di rappresentanza degli Enti coinvolti.

8. Illustri il candidato il ciclo del progetto, definendo le varie fasi dalla ideazione alla rendicoììtazione.

9. Illistri il candidato il ruolo del coordinatore di progetto e le varie figure professionali clìe PºSSOl'l0
essere utilizzate iìellªanìbito della gestione conìplessiva del progetto.

10. Il candidato illustri il ciclo di Dening (PDCA) Plan, Do, Check e Act come parte integrante della
gestione della qualità di Llll progetto.

l 1. Illustri le principali fasi di un evento formativo, con particolare attenzione agli adeiììpimenti di
preparazione di un corso e di predisposizione degli atti della segreteria.

12. lllustri il candidato la differenza tra il monitoraggio e la valutazione di Llll progetto.

13. Illustri il candidato che tipo di valutazioiìe si adotta nei processi formativi e con quali strumenti.

14. Il candidato illustri che cosa è il budget di progetto e rappreseiìti alla commissione le principali voci
di spesa anìnìissibili e rendicontabili.

15. Illustri il candidato quali sono i principi della rendicontazione e parli dei costi aì'nìnissibili e dei
documeiìti utili ai fini della prova di avvenuta spesa.
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Profilo:

Personale di teria di Amministrazione e Ausiliario

]. Illustri il candidato ii ruoio del coordinatore di progetto e le varie figure professionali clìe possono
essere utilizzate nell'anìbito della gestione conìplessiva del progetto.

2. Illustì-i iì caiìdidato, clìe cosa è il crono programma di Llll evento formativo.

3. Illustri le principali fasi di un evento formativo, COlì particolare attenzione agli adenìpimeîìti di
preparazione di Lllì corso e di predisposizioììe degli atti della segreteria.

4. Illustri il caììdidato le caratteristiclìe generali di uiì accordo di partenariato, gli elementi costititivi, le
modalità di sottoscrizione e i poteri di rappresentanza degli Enti coinvolti.

5. Il CEFPAS è un ente strumentale della Regioiìe Siciliana, illustri il candidato quali caratteristiclìe
deve avere Llll ente per essere defiiìito strumeììtale.

6. Iì CEFPAS PLlò ricevere finanziamenti diretti dalla regione Siciliana, se si perclìé ?

7. Illustri il candidato i principi generali del codice dei contratti, iìonclìé il ruolo e i conìpiti del RUP.

8. Illustri il candidato gli eleiììenti costitutivi dell'atto aimììinistrativo; differenze tra delibera,
deternìii-ia e circolare interi'ia del rappreseiìtante legale di un ente pubblico.

9. Illistri il candidato la fuiìzione delle pubblicazioni nell'albo pretorio, gli atti soggetti a pubblicazione
e la legislazione di riferiiììeiìto.

10. Illustri il caiìdidato la funzione del protocollo di un ente pubblico, iìonché l'LISO e la validità della
PEC nella pubblica Amnìinistrazione.

]]. Illustri il candidato quali sono le attività di suppoito nella gestione dí pì-ocessi amministrativi,
descrivendone i relativi processi e principi generali di bion andanìento della pubblica
aiììmiiìistì-azione.

12. Iìlistri il candidato i principi generali della trasparenza e i principi geiìerali del codice della privacy.

13. Illustri il candidato la funzione delle banclìe dati, il sistenìa di arclìiviazioiìe, la garanzia della
Privacy e la tutela dei dati sensibili.

14. Illustri ii caiìdidato clìe cosa è il fondo economale e l'utilizzo dello stesso.

ì5. Illistri il candidato che cosa si intende per inventario e descriva la corretta tencita di Llll magazzino
aziendaìe.
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