REGIONE SICILIANA
CEFPAS
CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

CALTANISSETTA

VERBALE D'INCONTRO TRA LA DIREZIONE DEL CEFPAS E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
RAPPRESENTATIVE PER LA DIRIGENZA DI AREA SANITARIA

L’anno duemilaventidue, it giorno 15 del mese di febbraio alle ore 11.30, presso la sede del CEFPAS, Centro
per la Formazione Permanente e I'Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario — in Caltanissetta, in
modalita in presenza e “a distanza” si & riunita la delegazione trattante di parte pubblica e parte sindacale,
convocata con nota Prot n.1284 del 8 febbraio 2022.

Sono presenti alla riunione:

per la delegazione trattante di parte pubblica del CEFPAS (Costituita con nota prot. n. 1524 del 15 febbraio
2022):

- il Direttore Amministrativo, Dott. Giovanni Mauro, presidente;

- il Consulente per le Risorse Umane, Dott. dario Biondi, componente,

- la Referente del servizio Risorse Umane Dott. Valentina Guzzo, componente, che assume le funzioni di
segretario verbalizzante.

Perle OO.SS,;

Il Segretario provinciale CISL FP, Gianluca Vancheri per la Federazione CISL Medici;

Il Segretario provinciale UIL FPL, Carmelo Centorbi e Pasquale Salanitro;

Il Segretario provinciale FIALS, Gioacchino Zuppardo per la FVM,

La FP CGIL pur formalmente convocata, comunica in modo informale tramite sms del segretario provinciale
Angelo Polizzi che non partecipa alla riunione, ugualmente il Segretario provinciale ANAOO ASSOMED,
Salvatore Scaffidi, assente per un urgenza chirurgica;

Il punto posto all'o.d.g. della seduta odierna la riguarda la contrattazione integrativa relativa alla
distribuzione per I'anno 2021 del fondo del CCNL dell’Area sanita triennio 2016 — 2018 per la dirigenza di
area Sanitaria.

Il Presidente Mauro apre la seduta costituendo il tavolo di delegazione trattante e proponendo, come
anticipato nella nota di convocazione Prot n.1284 del 8 febbraio 2022, di destinare le risorse dei singoli fondi
esclusivamente alle finalita previste dai CCNL, come da schemi allegati alla delibera n. 1209 del 2022.

Le OO.SS presenti esaminano la quantificazione e la proposta di ripartizione e discutono i sequenti articoli:

Art. 1

La delegazione trattante di parte pubblica e parte sindacale, riunita presso il CEFPAS in data 15 febbraio
2022, approva la quantificazione del fondo della Dirigenza Sanitaria come da delibera del Direttore del
Centro n. 1209/2022: Quantificazione provvisoria per I'anno 2021 dei fondi previsti per |a dirigenza sanitaria,
alla luce del CCNL dell’Area Sanita per il triennio 2016-2018, con la quale si approva la quantificazione
provvisoria dei fondi contrattuali per il personalg della dirigenza sanitaria, relativamente all’anno 2021, nel
medesimo importo complessivo dei fondi dgﬂnjtivi del 2020, determinato alla luce delle disposizioni
contrattuali; - S




Art. 2

Conseguentemente, |a ripartizione tra i diversi fondi risulta dai seguenti prospetti

il triennio 2016-2018)

Dirigenza sanitaria: Fondo per la retribuzione degli incarichi - Anno 2021 (art. 94 CCNL dell'Area Sanita per

degli incarichi, ai sensi dell'art. 95, comma 9 del CCNL
dell'Area Sanita per il triennio 2016-2018

risorse del "Fondo per l'indennita di specificita medica, | € 12.000,69 | art. 94, comma 2, lett. a) CCNL

retribuzione di posizione, equiparazione, specifico dell'Area Sanita per il triennioc 2016-

trattamento e indennita di direzione di struttura 2018

complessa di cui all'art. 9 del CCNL 6/5/2010, biennio

economico 2008-2009 dell'Area IV Medico-veterinaria

nei valori consolidati nell'anno 2019, come certificati dal

competente organo di controllo della contrattazione

integrativa

incremento, su base annua, per le unita di personale | € 24830 | art. 94, comma 3, lett. a) CCNL

destinatarie del CCNL dell’Area Sanita in servizio alla dell'Area Sanita per il triennio 2016-

data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 ¢ a 2018

valere dall'anno successivo

incremento risorse determinate in applicazione dell'art. | € 30.000,00 | art. 94, comma 3, lett. d) CCNL

53, comma 1 del CCNL 8/6/2000 dell'Area Sanita per il triennio 2016-
2018

risorse trasferite stabilmente al Fondo per la retribuzione | € - lart. 94, comma 3, lett. e) CCNL

dell'Area Sanita per il triennio 2016-
2018

Ammontare complessivo definitivo del fondo da
accantonare in bilancio

€ 42.248,99

triennio 2016-2018)

Dirigenza sanitaria: Fondo per la retribuzione di risultato - Anno 2021 (art. 95 CCNL dell'Area Sanita per il

accantonare in bilancio 2021 per la Dirigenza
sanitaria

risorse del "Fondo per la retribuzione di risultato e per la| € 1.141,86 | art. 95 comma 2, lett. a) CCNL

qualita della prestazione individuale" di cui all'art. 11 del dell'Area Sanita per il triennio 2016-

CCNL 6/5/2010, biennio economico 2008-2009 dell'Area 2018

IV Medico-veterinaria nei valori consolidati nell'anno

2019, come certificati dal competente organo di

controllo della contrattazione integrativa, al netto delle

risorse variabili di cui all'art. 52, comma 5, lett. b)

incremento, su base annua, per le unita di personale | € 162,50 | art. 95, comma 3, lett. a) CCNL

destinatarie del CCNL dell'Area Sanita in servizio alla dell'Area Sanita per il triennio 2016-

data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a 2018

valere dall'anno successivo

incremento risorse determinate in applicazione dell'art. | € 1.141,86 | art. 95, comma 3, lett. ¢) CCNL

53, comma 1 del CCNL 8/6/2000 dell'Area Sanita per il triennio 2016-
2018

risorse trasferite stabilmente al Fondo per la retribuzione | € -t art. 95 comma 9, CCNL dell'Area

degli incarichi Sanita per il triennio 2016-2018

risorse variabili di cui all'art. 52, comma 5, lett. b) del | € 622,33 | art. 95, comma 4, lett. ¢ CCNL

CCNL 8/6/2000 (1% Monte Salari, nell'ipotesi di avanzi di dell'Area Sanita per il triennio 2016-

amministrazione o pareggio di bilancio) 2018

Ammontare complessivo definitivo del fondo da | € 3.068,55

accantonare in bilancio

Ammontare complessivo definitivo dei Fondi da | € 45.317,54

{—




Art. 3

L'Amministrazione propone alle parti di utilizzare i fondi, come sopra rappresentati, nel sequente modo:
e €42.24899 per il pagamento della retribuzione degli incarichi, come stabilito dai contratti individuali
di lavoro con i Dirigenti in servizio;
e € 3.068,55 per il pagamento della retribuzione di risultato.
Resta salva la possibilita come contrattualmente previsto, di utilizzare le eventuali eccedenze del Fondo per
la retribuzione degli incarichi per I'incremento del Fondo per la retribuzione di risultato.

Art. 4

La delegazione trattante, esprime parere positivo alla quantificazione dei fondi della Dirigenza Sanitaria
come da prospetto sopra riportato al presente verbale, in quanto conforme alle previsioni contrattuali

previste dal CCNL della Dirigenza Sanitaria 2016/2018, e approva all'unanimita la proposta di utilizzo delle
somme avanzata dall’Amministrazione.

Alle ore 12.00 i lavori si concludono.

Letto confermato e sottoscritto.
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