Distribuzione dei premi 2018

Punteggio N° dipendenti % dipendenti Compenso complessivo
100% 28 40% £ 50.912,86
99,00% 13 19% £ 21.979,61
97,00% 16 23% € 26.307,52
96,00% 1 1% € 1.666,89
94,00% 5 7% € 7.533,65
93,00% 1 1% € 1.546,64
91,00% 3 4% € 4.923,34
80,00% 1 1% € 1.236,32
71,00% 2 3% € 2.105,38

70 100% € 118.212,21
distribuzione dipendenti per punteggio ottenuto
40% -
35% -

S 30% -

(]

° 0,

£ 25% -

i

o 20% -

S

2 15% -

I

g 10% -

5% | I
o | -— -l . =

100%

99,00% 97,00% 96,00% 94,00%  93,00%
punteggio ottenuto

91,00%  80,00% 71,00%




