
REGIONE SICILIANA 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E LEGALI 

OGGETTO: Appendice alla Polizza assicurativa RC Patrimoniale dirigenti e dipendenti tecnici del Centro n. 
BE000060340-LB (Rep. del Centro N. 2128/2022), stipulata tramite il Broker Marsh S.p.A. (CIG Z263451897). 

Presa d'atto delle variazioni intervenute. 

ZIONE AMMINISTRATIVA: SERVIZIO AFf/~'E,LI 

-- -- ti _, _;,,_ -- - -- ----(/-;~ -- - - 
Il Funzw ano 1Ìtruttore Il '!91nçjente Amm1n1strdtwo 

(Dott. Giovanbattista Limuti) (Avv. Piero Livo/si) 

VISTO CONTABILE 

Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento 

~ndi ordinari di bilancio 
\; 

□~ali - Y✓ --- 
. . ''-.,,,/ ' . . Duiqente /vnmimstrauvo 
(Avv. Piero Livo/si) 

□ Non comporta spesa 
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REGIONE SICILIANA 

L'anno duemilaventitrè il giorno-~--- del mese di _ _Ll,J_ln_li:,_Q , presso la sede del CEFPAS, in 
Caltanissetta, Via Mulè n° 1, 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E LEGALI 

L'Avv. Piero Livolsi, nominato dirigente come da delibera del Direttore del Centro n. 131 del 19/02/2021 
procede all'adozione della seguente determina: 

VISTA la legge 23/12/1978, n. 833, istitutiva del S.S.N.; 

VISTO il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge regionale 3.11.93, n. 30 e ss.mm.ii.; 

VISTO lo Statuto del CEFPAS, adottato con deliberazione del Centro n. 1069 del 13 ottobre 2020; 
VISTA la legge regionale n.5/2009 e ss.mm.ii. di riordino del S.S.R.; 
VISTA la deliberazione del Centro n. 320 del 17 marzo 2020; 

VISTA la deliberazione del Centro n. 350 del 26 marzo 2020; 

VISTA la deliberazione del Centro n. 56 dell'11 gennaio 2023 di adozione del Regolamento degli atti deliberativi 

e delle determine del CEFPAS Rev. 1; 

VISTA la deliberazione del Centro 24 gennaio 2022 n. 47, con la quale questo Centro ha aggiudicato la gara 
per l'affidamento del servizio di brokeraggio (intermediazione e consulenza assicurativa), per la copertura 
assicurativa dei dipendenti del Cefpas (personale tecnico e dirigenti) - CIG Z263451897 in favore della società 
Marsh S.p.A., per una provvigione del 2,4% sul valore dei premi assicurativi per i rischi da assicurare, ed è stata 
autorizzata la sottoscrizione immediata del contratto tramite piattaforma Net4market ai sensi dell'art. 32 del 
D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii; 
DATO ATTO che con deliberazione del Centro 23 febbraio 2022 N. 241, è stato approvato il capitolato speciale 
di gara predisposto dal Broker Marsh S.p.A., in cui sono descritte le condizioni di polizza, la tipologia e la durata 
di 3 anni, e con la quale è stato autorizzato l'avvio di indagine di mercato con alcune ditte individuate dal 
Broker; 
CONSIDERATO, che a seguito della predetta indagine la migliore quotazione pervenuta è quella proposta da: 
.. Lloyd's lnsurance company S.A. per RC Patrimoniale, per un premio lordo di € 13.249,60 (n. 13 dirigenti e 

n. 13 dipendenti tecnici), per la durata di anni 3, per un totale complessivo di€ 39.748,80; 
., Roland Rechtsschutz-Versicherungs-AG, per un premio lordo di € 3.186,24 (n. 13 dirigenti), per la durata 

di anni 3, per un totale complessivo di € 9.558,72; 
VISTA la nota n. 5579 del 2022 con la quale il RUP ha proposto di procedere all'affidamento dei contratti alle 
compagnie assicurative sopra elencate, ai sensi dell'art. 2 c. 2 lett. a) della L. n. 120/2020 come modificato 
dall'art. 51, comma 1, lett. a) sub. 2.1 della L. n. 108/2021, sulla quale il Direttore del Centro ha apposto il 
proprio visto e l'annotazione "si autorizza a procedere"; 
VISTA la deliberazione del Centro n. 725 del 31/05/2022, con la quale, per le motivazioni nella stessa indicate, 
è stata autorizzata la sottoscrizione del contratto di polizza ai sensi dell'art. 32 del D.Lgs. n. 50/2016, attraverso 
la piattaforma di E-Procurement della società Net4market, con la società Lloyd's lnsurance Company S.A. con 
sede a Milano in Corso Garibaldi n. 86, Milano, per l'affidamento dei servizi di copertura assicurativa per la 
Responsabilità Patrimoniale di n. 13 dirigenti e n. 13 dipendenti tecnici, con decorrenza dalle ore 24.00 del 
31/05/2022, per la durata di 3 anni, per cui è stata autorizzata la spesa complessiva di€ 39.748,80, che sarà 
imputata anche sul conto 50310703 "Assicurazioni responsabilità civile" del bilancio del Centro, da imputare al 
CDC 010104 (Consulenze supporto assistenza tecnica attrezzature) di cui al progetto con CU P 
G38I21000310009 in oggetto, con conseguente pagamento del premio annuo di € 13.249,60; 
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REGIONE SICILIANA 

VISTO il contratto di polizza di Assicurazione RC Patrimoniale Dirigenti e dipendenti tecnici, stipulato dal Cefpas 
con la società Lloyd's lnsurance Company S.A. Rep. del Centro N. 2128/2022; 
VISTA la determinazione dirigenziale n. 798 del 17/05/2023, con la quale, per le motivazioni nella stessa 
indicate, è stata autorizzata la liquidazione del premio annuo di € 8.663,20 per il periodo 31/05/2023- 
31 /05/2024, a favore della compagnia assicurativa Lloyd's lnsurance Company S.A. (a titolo di pagamento del 
premio assicurativo polizza Assicurazione RC Patrimoniale dirigenti e dipendenti tecnici (CIG ZA 13693153), N. 
BE000060340LB), con quietanza del Broker Marsh S.p.A, relativa alla copertura assicurativa di n. 12 dirigenti (n. 
3 dirigenti titolari di contratto ordinario e n. 9 dirigenti Octies) e n. 4 dipendenti tecnici; 
RILEVATA la necessità di provvedere alla copertura assicurativa RC patrimoniale del funzionario ricoprente il 
ruolo di RPCT del Cefpas, tenuto conto delle consistenti responsabilità in capo allo stesso; 
CONSIDERATO che a seguito delle dimissioni del dirigente Octies - assicurato Dott. Giovanni Riggio a decorrere 
dal mese di luglio 2023, il RUP del contratto assicurativo Dott. Limuti Giovanbattista ha chiesto al broker Marsh 
s.p.a., la possibilità del subentro nella copertura RC patrimoniale del funzionario di categoria D con ruolo di 
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza - RPCT del Cefpas; 
VISTA la mail del 13/07/2023 con la quale Marsh s.p.a. ha comunicato che la compagnia Lloyd's lnsurance 
Company S.A. (titolare della copertura RC patrimoniale) si è resa disponibile al subentro, ed ha trasmesso 
l'appendice alla polizza - Assicurazione RC Patrimoniale dirigenti e dipendenti tecnici (Rep. del Centro N. 
2128/2022), dalla quale si evince che il premio per il periodo 31/05/2023-31/05/2024 ha subito una riduzione 
da € 8.663,20 a € 8.535,80 (in quanto il nuovo premio è stato conteggiato su n. 11 dirigenti (escluso un 
dirigente) (€ 573,30x11) e n. 5 dipendenti tecnici (incluso il RPCT) (€ 445,90x5)); 
RILEVATO che con la suddetta mail Marsh s.p.a. ha comunicato altresì, che per la tutela legale il premio pagato 
rimane invariato per tutta la durata del contratto (in quanto non è regolabile), e che la differenza pagata in più 
del premio RC patrimoniale per il periodo 31/05/2023-31/05/204 di€ 127,40, verrà rimborsata da Marsh s.p.a. 
a seguito del ricevimento del rimborso dalla compagnia l.loyd's lnsurance Company S.A.; 
VISTA la nota del Centro Prot. n. 7592 del 20/07/2023 con la quale è stata inviata al broker Marsh l'appendice 
alla polizza Assicurazione RC Patrimoniale dirigenti e dipendenti tecnici (Rep. del Centro N. 2128/2022), firmata 
dal Direttore del Centro per accettazione delle nuove condizioni; 
VISTA la mail con la quale il RUP ha comunicato a Marsh che dal mese di giugno 2023 si è dimesso un 
dipendente tecnico (lng. Salvatore Scinta), ed ha chiesto di ridurre il numero dei tecnici assicurati ed il relativo 
premio dovuto, richiesta riscontrata da Marsh s.p.a. con e-mail del 19/07/2023 con la quale ha comunicato che 
la polizza non prevede inclusioni o esclusioni in corso d'anno (eccetto le sostituzioni); 
VISTA la mail del 18/07/2023 con la quale il RUP ha chiesto al dirigente tecnico del Centro Arch. Mario Li Castri, 
di valutare il subentro di un altro dipendente tecnico in sostituzione dell'lng. Salvatore Scinta, in quanto il 
premio sarebbe rimasto invariato, che ha riscontrato la richiesta con la mail del 20/07/2023 con la quale ha 
comunicato il nulla osta alla sostituzione con un dipendente ricoprente il ruolo di preposto o di Responsabile 
per la sicurezza dei lavoratori - RLS (come destinatari previsti dalla polizza), per cui sarà sostituito dal 
dipendente ricoprente in atto il ruolo RLS il geometra Renato Tortorici; 
RITENUTO quindi, di prendere atto del subentro del funzionario Dott. Li muti Giovanbattista - ricoprente il ruolo 
di RPCT, nella copertura assicurativa RC Patrimoniale al posto del dirigente - cessato dal servizio Dott. Giovanni 
Riggio, e del subentro del dipendente tecnico geometra Renato Tortorici ricoprente il ruolo di RLS al posto del 
dipendente tecnico - cessato dal servizio lng. Salvatore Scinta, nonché della sottoscrizione da parte del 
Direttore del Centro dell'appendice alla polizza Assicurazione RC Patrimoniale dirigenti e dipendenti tecnici 
(Rep. del Centro N. 2128/2022), per accettazione della riduzione del premio da € 8.663,20 a € 8.535,80 (in 
quanto il nuovo premio è stato conteggiato su n. 11 dirigenti (escluso un dirigente) (€ 573,30x11) e n. 5 
dipendenti tecnici (incluso il RPCT) (€ 445,90x5)), e che la differenza pagata in più di€ 127,40 verrà rimborsata 
da Marsh s.p.a. a seguito del ricevimento del rimborso da parte della compagnia Lloyd's lnsurance Company 
S.A.. 
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REGIONE SICILIANA 

VERIFICATA la regolarità e la correttezza di tutto il procedimento de quo, sulla scorta della documentazione 
sopra citata; 

ATTESTATO che il presente provvedimento è stato predisposto nel rispetto della legge n. 190/2012 e 
nell'osservanza del vigente Piano Aziendale di prevenzione della corruzione e della trasparenza; 

Tutto ciò premesso e considerato, per i motivi sopraesposti e che qui si intendono richiamati per formarne 
parte integrante e sostanziale: 

DETERMINA DI 

1. PRENDERE ATTO che il funzionario Dott. Limuti Giovanbattista - ricoprente il ruolo di RPCT è subentrato 
nella copertura assicurativa RC Patrimoniale al posto del dirigente - cessato dal servizio Dott. Giovanni 
Riggio, e che il dipendente tecnico geometra Renato Tortorici - ricoprente il ruolo di RLS è subentrato 
nella copertura RC patrimoniale al posto del dipendente tecnico- cessato dal servizio lng. Salvatore Scinta. 

2. PRENDERE ATTO della sottoscrizione da parte del Direttore del Centro dell'appendice alla polizza 
Assicurazione RC Patrimoniale dirigenti e dipendenti tecnici (Rep. del Centro N. 2128/2022), trasmessa a 
Marsh s.p.a. con nota Prot. del Centro n. 7592 del 20/07/2023, per accettazione della riduzione del premio 
relativo al periodo 31/05/2023-31/05/2024 da€ 8.663,20 a€ 8.535,80 (in quanto il nuovo premio è stato 
conteggiato su n. 11 dirigenti (escluso un dirigente)(€ 573,30x11) e n. 5 dipendenti tecnici (incluso il RPCT) 
(€ 445,90x5)). 

3. DARE ATTO che il broker Marsh S.p.A. rimborserà la differenza pagata in più di€ 127,40 (relativa al premio 
pagato per il periodo 31/05/2023-31/05/2024), a seguito del ricevimento del rimborso da parte della 
compagnia Lloyd's lnsurance Company SA. 

4. TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Economico Finanziario del Centro e alla società IVlarsh 
S.p.A., per presa d'atto del contenuto. 

5. PUBBLICARE nell'area "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale dell'ente per le finalità di cui al 

D.lgvo n. 33/2013 e per le finalità di cui all'art. 2 comma 6 Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76 Misure 

urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale convertito, con modificazioni, dalla ]fil)_g_g_ll 
settembre 2020, n. 120. 

ANNOTATA AL N .. 

Si certifica che la presente determina è stata pubblicata nell'albo di questo ente dal al 

................................................. che contro di essa non sono state prodotte opposizioni. La stessa è stata altresì pubblicata sul sito 

istituzionale www.cefpas.it (Voce "Atti del Centro"). 

Servizio Affari Generali 
Carmelo Trovato 

giusta delega prot. n. 3437 del 17.04.2023 
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