
REGIONE SICILIANA

§==§ CEFPAS

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E LEGALI

N._3i^

OGGETTO: presa d'atto dell'Accordo sottoscritto tra il CEFPAS e il DASOE per il distacco del
personale CEFPAS presso la sede del DASOE, Rep. n. 2198/2023.

DIREZIONE AMMINISTRATIVA: SERVIZIO AFFARI GEMERALI

~T~-

// Funzionario Istruttore
(Martina Messana)

// Dirigente Ammintstrativo
(Avv. Piero Livolsi)

VISTO CONTABILE

Si attesa la copertura finanziarla del presente provvedimento

a Fondi ordinari di bilancio a Fondi Progefftifili

l
L--

Non comporta spesa

Dirigente Amministrativo
(fi^v. Piero Livolsi)
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L'anno duemilaventitrè il giorno <jA^o del mese di _|MA^VJ

Caltanissetta, Via Mule n" 1,

presso la sede del CEFPAS, in

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E LEGALI

L'Avv. Piero Livolsi, nominato dirigente giusta delibera del Direttore del Centro n. 131 del 19/02/2021 procede
all'adozione della seguente determina:

VISTA la legge 23/12/1978, n. 833, istitutiva del S.S.N.;

VISTO il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale 3.11.93, n. 30 e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto del CEFPAS, adottato con deliberazione del Centro n. 1069 del 13 ottobre 2020;

VISTA la legge regionale n.5/2009 e ss.mm.ii. di riordino del S.S.R.;

VISTA la deliberazione del Centro n. 320 del 17 marzo 2020;

VISTA la deliberazione del Centro n. 350 del 26 marzo 2020;

VISTA la deliberazione del Centro n. 56 dell'11 gennaio 2023 di adozione del Regolamento degli atti deliberativi

e delle determine del CEFPAS Rev.1;

VISTO l'Accordo di cui in oggetto;

VISTO l'art. 30 del decreto legislativo n. 276/2003 che disciplina l'ipotesi del "distacco del personale";

PREMESSO che l'art. 23-bis, co. 7, del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", prevede la possibilità che, sulla base di appositi
Protocolli di Intesa tra le parti, le Amministrazioni Pubbliche possano disporre, per singoli progetti, d'interesse
specifico delle Amministrazioni stesse, e con il consenso dell'interessato, rassegnazione temporanea di
personale presso altre pubbliche amministrazioni;

CONSIDERATO che il Dipartimento Attività Sanitarie ed osservatorio epidemiolagico è una articolazione
dell'Amministrazione regionale Siciliana e più nello specifico dell'Assessorato regionale della Salute con
competenze specifiche in materia di monitoraggio sullo stato di salute della popolazione regionale e sulla
performance delle Aziende sanitarie, di programmazione e coordinamento delle attività trasfusionali, nonché
di promozione della salute, anche nei luoghi di lavoro, attraverso azioni mirate di prevenzione, di educazione
e di vigilanza;

CONSIDERATO che il CEFPAS, oltre ad essere un centro di formazione professionale permanente per
l'aggiornamento del personale del servizio sanitario, è Ente strumentale della Regione Siciliana dotato di
personalità giuridica di diritto pubblico ed in ragione di questa sua peculiarità ha supportato e supporta
l'Amministrazione regionale Siciliana, e più specificatamente l'Assessorato regionale della Salute e le sue
articolazioni, con azioni e progetti, non solo formativi, garantendo ove richiesto, anche qualificato supporto
professionale;
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CONSIDERATO, quindi, che le due istituzioni, entrambi organismi pubblici, sono strumento
dell'Amministrazione regionale Siciliana che perseguono, ognuno per quanto di rispettiva competenza,
l'obiettivo comune di assistere la Regione Siciliana, nella individuazione, definizione ed attuazione di obiettivi
strategici per lo sviluppo del Servizio Sanitario Regionale (SSR), al fine di garantire il diritto alla salute e
soddisfare le esigenze di assistenza della popolazione, anche con riferimento agli obiettivi generali e specifici
del Piano Sanitario Nazionale (PSN) Salute;

CONSIDERATO che presso l'Assessorato regionale Salute risultano essere stati assegnati, nel tempo, a supporto
delle funzioni istituzionali svolte, diversi impiegati e dirigenti del CEFPAS che hanno supportato le funzioni
amministrative e tecniche dei Dipartimenti regionali ed Uffici Speciali dell'Assessorato;

VISTA la nota del DASOE prot. n. 4029, acquisita al protocollo del Centro al n. 1306 il 1° febbraio 2023, con la
quale è stato richiesto il mantenimento dell'impegno dei Dirigenti, dipendenti del CEFPAS, a supporto del
Servizio 5 - DASOE, "Promozione della salute", nonché per le generali esigenze di comunicazione istituzionale
delDASOE;

VISTA la nota Prot. Cefpas n. 1616 del 7 febbraio 2022, di riscontro alla nota di sopramenzionata, con la quale
questo Centro ha manifestato la volontà di autorizzare, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. n. 276/2003, il distacco
presso il Dipartimento ASPE, (^^~p^?Ìodo'3T°me3;'&;BeTl della Dirigente Dott.ssa Valentina Botta e che,
pertanto, sarebbe stata cura del Servizio Risorse Umane del Centro predisporre, entro il termine di 10 giorni,
un Accordo ad hoc;

CONSIDERATO, pertanto, che tra il CEFPAS e il DASOE esiste un interesse comune a proseguire nella
collaborazione in essere, esplicitata tra l'altro mediante l'impiego di personale dirigenziale CEFPAS presso il
DASOE;

RITENUTO, pertanto, di prendere atto dell'Accordo emarginato in oggetto;

VERIFICATA la regolarità e la correttezza di tutto il procedimento de quo, sulla scorta della documentazione
sopra citata;

ATTESTATO che il presente provvedimento è stato predisposto nel rispetto della legge n. 190/2012 e
nell'osservanza del vigente Piano Aziendale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Tutto ciò premesso e considerato, per i motivi sopraesposti e che qui si intendono richiamati per formarne
parte integrante e sostanziale:

DETERMINA DI

1 PRENDERE ATTO dell'Accordo sottoscritto tra il CEFPAS e il DASOE per il distacco del personale
CEFPAS presso la sede del DASOE, Rep. n. 2198/2023;

2 TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Dipartimento Attività sanitarie ed Osservatorio
Epidemiolagico (DASOE) e alla Dott.ssa Valentina Botta;

3 TRASMETTERE copia della presente deliberazione al servizio Risorse Umane del Centro per
l'adempimento degli atti consequenziali;
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4 PUBBLICARE nell'area "Amministrazióne Trasparente" del sito istituzionale dell'ente per le finalità di
cui al D.lgvo n. 33/2013 e per le finalità di cui all'art. 2 comma 6 Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76
Misure urgenti per la semplificazione e rinnovazione digitale convertito, con modificazioni, dalla ;

Dirigente Ammirìi^trativo
(Avv. Piero Liv.0fsi)'

AN NOTATA AL N.

Si certifica che la presente determina è stata pubblicata nell'albo di questo ente dal...........al................. che contro di essa non sono state
prodotte opposizioni. La stessa è stata altresì pubblicata sul sito istituzionale www.cefpas.it (Voce "Atti del Centro").

Servizio Affari Generali

Martina Messana

giusta delega prot. n. 3177 del 16.04.2021
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