MODELLO DICHIARAZIONE “PANTOUFLAGE”
DIPENDENTI/COLLABORATORI ESTERNI
(art.53 comma 16 ter del D.Lgs 165/2001)

Il sottoscritto GIOVANNI RIGGIO nato a PALERMO (PA) il 26/05/1965 in qualita di dirigente
amministrativo octies del CEFPAS, con contratto di lavoro a tempo determinato, CCNL Dirigenza SPTA
anno 2000 (per 5 anni dal 15.04.2020), patt time (19 ore settimanali), di cui all'art. 15 octies D.Igs.
502/1992 e s.m.i., dimissionario con decorrenza dal 15.07.20203, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i., rilasciare dichiarazioni mendaci costituisce condotta punibile ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai fini dell’applicazione dell’art. 53 comma 16 ter
del D.1gs.165/2001, introdotto dalla Legge n. 190 /2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto

di lavoro — pantouflage o revolving doors).

DICHIARA

e di conoscere il divieto valido per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri autotitativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi

poteri

e di impegnatsi 2 non accettare incarichi lavorativi o professionali presso i soggetti privat
destinatari dell’attivita del CEFPAS, nei confronti dei quali ha esetcitato le proprie funzioni,

per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro

e di essere a conoscenza:
v’ che’art. 53, comma 16-ter, d.lgs. n. 165/2001 si applica anche ai soggetti esterni ai quali
I’Amministrazione attribuisca incarichi amministrativi di vertice e incarichi dirigenziali

esterni, stipulando a tal fine rapporti di lavoro (art. 21 d.lgs. n. 39/2013)
v che il divieto opera dalla data di cessazione dellincarico presso il CEFPAS

v" che PAmministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni
contenute nella presente dichiarazione e contestualmente informa che, la violazione del

divieto di cui all’art. 53, comma 16 ter del d.lgs. n. 165/2001, comportera:
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o la nullita del contratto concluso o dell'incarico conferito;

o Ulesclusione dalle procedure di affidamento o la decadenza dal vantaggio

economico;
o il divieto di contrattare con le pubbliche amministrazioni per tre anni;

o Tobbligo di restituzione dei compensi percepiti in esecuzione dell’affidamento

illegittimo;

Data, 12 luglio 2023
(firma del dichiarante)
Firmato digitalmente da:

GIOVANNI RIGGIO
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Trasmissione dichiarazione pantouflage 2023
1 messagg|o

Glovannl ngglo <riggio@cefpas.it> 12 Iugllo 2023 alle ore 11:15
A: Ufficio Personale <ufficiopersonale@cefpas.it>

Si trasmette in allegato dichiarazione pantouflage 2023. Al riguardo si coglie I'occasione per chiedere di conoscere
quali sono stati, dal 15.04.2022 a tutt'oggi, i soggetti privati destinatari dell’attivita del CEFPAS, al fine di poter aver
certezza di non commettere involontariamente le violazioni di che trattasi, stante che il sottoscritto, nell'esercizio delle
proprie funzioni presso il CEFPAS, non rammenta di avere esercitato le proprie funzioni in relazione a soggetti privati
destinatari dei servizi CEFPAS.

Cordialita

Giovanni Riggio
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