Al Direttore del Cefpas
Ing. Roberto Sanfilippo

Oggetto: Validazione relazione sulla performance 2022

L’Organismo Indipendente di Valutazione del Cefpas, in forma collegiale nelle persone del
Presidente, Dott.ssa Tamara Civello ¢ dei componenti Dott.ssa Rosalia Muré e Dott. Roberto Virzi,
ai sensi e per gli effetti previsti dall’ art. 14 c. 4 lett. c) del d.1gs. 150/2009 e ss.mm.ii., nel rispetto
delle indicazioni contenute nelle Linee Guida per la Relazione annuale della performance n. 3/2018
della Presidenza del Consiglio dei Ministri —~ Dipartimento della Funzione Pubblica, ha esaminato la
Relazione della Performance 2022 del Cefpas, trasmessa in bozza e acquisita formalmente agli atti
nella seduta del 31 luglio 2023 e sulla base dell’esame dei relativi contenuti e di tutti gli allegati e di

un’istruttoria finalizzata alla verifica delle indicazioni contenute nelle citate Linee Guida
VALIDA
la Relazione sulla performance 2022 del Cefpas con i seguenti suggerimenti:

» Migliorare la tempistica relativamente al ciclo della performance con particolare riferimento
all’assegnazione degli obiettivi, al monitoraggio e alla redazione della relazione sulla
performance;

o Utilizzare un format di relazione, che consenta di verificare con immediatezza la
corrispondenza fra obiettivi assegnati ¢ documentazione prodotta;

¢ Implementare i sistemi di controllo interno;

e Predisporre una relazione con maggiore utilizzo di schede e tabelle, nonché con pit compleft
riferimenti al bilancio di genere e alle risorse utilizzate,

e Assegnare obiettivi maggiormente sfidanti e che tengano conto di quelli connessi

& \/F/QQ/D
. \(/ |
Dott.ssa Rosalia Muré (Componente) g:\TL.UL A Tl

all’anticorruzione e trasparenza.
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