REGIONE SICILIANA
CEFPAS
CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO
CALTANISSETTA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n{48L

OGGETTO: Adeguamento della dotazione organicq del CEFPAS: modifica deliberazione Cdd
30.04.2009, n. 61.

L'anno duemilanove, il giorno diciassette del mese dj dicembre, presso la Sede del CEFPAS in
Caltanissetta, via Mule,

IL DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Rosa Giuseppa Frazzica, nominata con D.P.reg. 20 aprile 2007, n. 153, con intervento
del Direttore della formazione Dr. Vincenzo Lanza e del Direttore amministrativo Dott.
Giuseppe Miceli, procede alla adozione della presente deliberazione:

VISTA Ia legge regionale 3.1 1.1993, n. 30, istitutiva def Centro;

VISTO lo Statuto del Centro adottato con deliberazione consiliare n. 1 del 20 settembre 2001,
modificato con deliberazione del C.d.A. 12 luglio 2000, n, 20, e approvato con Decreto
Assessore per 1a Sanita 14/03/2001, n. 34145;

VISTA la legge regionale 14 aprile 2009, n, 5;

VISTA la legge regionale 18 aprile 1981, n. 69 e successive modifiche ed integrazioni e,
specificamente, quelle introdotte dall’art. 31 della Ir. 17 marzo 2000, n. 8, cosi come
modificato dall’art. 52 della Lr, 1§ dicembre 2000, n, 26;

VISTO il D.Lgs. 30.12.1992, 502 ¢ successive modifiche e integrazioni;
VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Centro 30.04.2009, n. 6] e
relativo allegato, con la quale, per le motivazioni ivi indicate e a cuj si fa €Spresso rinvio, si &

proceduto all’adeguamento della dotazione organica del CEFPAS, rideterminandola in
complessivi n. 113 posti;

RILEVATO che con la citata deliberazione consiliare n, 61/2009 — che & stata presentata
all’Assessorato regionale della sanity in data 12.05.2009 - j| Consiglio di amministrazione del
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CEFPAS ha autorizzato il Direttore generale del Centro ad apportare allo stesso atto e al
documento ad esso allegato eventuali modifiche e/o integrazioni la cui introduzione venisse
richiesta dall’Organo di controllo;

VISTA la nota 06.07.2009, n. 1695 con la quale I’Assessorato regionale della saniti —
Dipartimento regionale per la pianificazione strategica/Servizio | “personale dipendente
S.S.R.”, ha chiesto chiarimenti in merito alla succitata deliberazione tenuto conto che “... agi
sensi dell‘art. 34 della L.F. 2003 costituiscono limiti invalicabili: a) il numero complessivo dei
Dposti in organico alla data del 29 settembre 2002, b) il rispetto del principio di invarianza della
spesa, ..." ;

VISTA la nota 30.07.2009, prot. n. 5427, cui si fa espresso rinvio, con la quale questo Centro
ha fornito i chiarimenti richjesti e le proprie deduzioni, rilevando, tra 1altro, la non applicabilita
alle Regioni del succitato art. 34, comma 1, per effetto della espressa disposizione del
successivo comma 10 del medesimo articolo, ed evidenziando comunque che la sceita di
adeguare la dotazione organica & scaturita quale diretta conseguenza della necessita di
corrispondere alle esigenze nascenti dalla volonta espressa dal legislatore regionale che, con
Iart. 25, co. 17 della legge regionale n. 19/05, nello stabilire che il finanziamento destinato al
funzionamento del CEFPAS fosse commisurato al monte salari del personale del Servizio
Sanitario Regionale, ha effettuato una scelta di politica economica che comporta un maggiore
utilizzo di questo Ente strumentale da parte della Regione, cui esso & coordinato;

RILEVATO che 1’Assessorato regionale della sanitd con note 27.11.2009, n. 3121 e
11.12.2009, n. 3231, ha fatto presente che la rideterminazione organica nei termini di cui alla
deliberazione n. 61/09 & superiore al numero complessivo del personale in atto in servizio, e
comunque di quello in servizio nel 2004 e nel 2002, per cui richiede [’adeguamento della
dotazione organica prevista nella deliberazione consiliare in esame alle prescrizioni contenute
nelle citate note, al fine di poter trasmettere il relativo atto alla Giunta regionale ai sensi
dell’art. 4 del D. P. reg. n. 70/ 1979;

RILEVATO che dalle citate note assessoriali - sia per dichiarazione espressa sia per il richiamo
fatto alla disposizione dell’art. 1 co. 198 della legge n. 266/2005 - emerge |’indicazione che la
spesa derivante dalla nuova dotazione organica venga contenuta entro i limiti di quella
sostenuta nell’anno 2004 per il personale, comprese quelle riferite al personale a tempo
determinato, con contratto dj collaborazione coordinata e continuativa 0 con altre forme di
lavoro flessibile o con convenzioni — al lordo degli oneri riflessi a carico del’amministrazione
e dell’TRAP — diminuita dell’uno per cento;

RITENUTO, pertanto - pur rilevando che ’analis dei fabbisogni del personale in rapporto alle
attivitd da eseguire effettuata nel documento allegato alla citata deliberazione del Cd.A. n
61/2009 risulta pit confacente alle effettive esigenze dell’Ente - di procedere all’adeguamento
della dotazione organica del Cefpas, secondo le indicazioni richieste dall’Organo tutorio nelle
suindicate note n. 3121/09 e n. 323 1/09, al fine di consentire Ia sollecita acquisizione del parere
favorevole della Giunta regionale e, quindi, di conseguire I’incontestabile esecutivita del
provvedimento de quo;
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CONSIDERATO che nella riunijone tra il CEFPAS e le Organizzazioni sindacali avvenuta in

data 9 dicembre 2009, & stato convenuto che
adeguamento della dotazione organica in funzione

PEnte pué adottare il provvedimento di
delle prescrizioni sopra indicate, senza una

nuova concertazione con le stesse Organizzazioni sindacali, tenuto conto deij ristrettissimi tempi

a disposizione;

VISTO il prospetto economico allegato con la lettera “A” quale parte integrante al presente atto
(che & espressamente richiesto dall’Assessorato con la richiamata nota 3231 deli’11/ 12/2009),
in cui risulta indicata la situazione riepilogativa del personale in servizio nell’anno 2004 per

profilo professionale, con relativa spesa;

VISTO il prospetto economico allegato con la lettera “B” quale parte integrante alla presente

deliberazione (che ¢ implicitamente richiesto nella

nota assessoriale n. 3121 del 271 1/2009 e

che, comunque, appare necessario per fornire dati precisi ricavati da bilancio consuntivo
dell’esercizio 2004, regolarmente approvato dall’Organo dj controtlo) nel quale, secondo Ie
direttive contenute nella circolare del Ministero dell’economia e delle finanze 17/2/2006, n. 9
risulta indicato 1'importo ricavato dal consuntivo del 2004 delle voci concernenti le spese di

personale da prendere in considerazione per la dete

rminazione della base di calcolo che, con la

riduzione dell’1%, costituisce la consistenza delle spese di personale quale riferimento da non
Supcrare per garantire il contenimento della dinamijca retributiva ed occupazionale prevista
dall’art. 1, co. 198 della richiamata legge n.166/2005;

RIESAMINATI - in un’ottica di riduzione di quanto previsto nella deliberazione consiliare n,
61/2009, che sia compatibile con le priorita da garantire - i fabbisogni di personale ed i carichi
di lavoro cui occorre fare fronte per assolvere con maggiore compiutezza ai compiti

istituzionali richiesti dalle esigenze formative del

Settore sanitario, che sono ampiamente ed

articolatamente esposti nel documento allegato quale parte integrante della deliberazione
congiliare n. 61/2009 e che in questa sede si intendono ribadire;

VISTO il prospetto economico allegato con la lettera “C” quale parte integrante al presente
atto, in cui risulta indicata la situazione della spesa di personale derivante da una nuova
dotazione organica di 93 posti (corrispondente al numero dej lavoratori subordinati in servizio
al 31 dicembre 2004) calcolata con i medesimi criteri del precedente prospetto, secondo le
direttive fornite dall’Assessorato regionale della Sanita con le richiamate note e secondo i
criteri indicati nella richiamata circolare n, 9/2006 del Ministero dell’economia € delle finanze,
tenendo conto delle risorse umane che & pil necessario acquisire stabilmente per sviluppare con
maggiore completezza le attivita istituzionali, come richiesto daj fabbisogni formativi dei

settore;

RILEVATO che I’importo della spesa indicata nel detto prospetto allegato “C” — di complessivi

€. 2.318.107,32 - & notevolmente inferiore a quello

che costituisce il limite ~ dj €, 2.452.107,08

esposto nell’allegato “B” — che & necessario osservare per il rispetto dei parametri dj
contenimento di cui alla normativa sopra richiamata;
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VISTA Ia tabella allegata con la lettera “D” quale parte integrante della presente deliberazione,
contenente la nuova dotazione organica del Centro, definita con i criteri sopra espressi, che
prevede complessivamente n. 93 posti;

DATO ATTO, infine, come risulta daj prospetti allegati al presente provvedimento, che il
costo derivante dalla dotazione organica prevista nella tabella “D” & contenuto entro i limiti
derivanti dall’applicazione del parametro di riduzione della spesa di cui all’art, 1, comma 198
della legge n. 266/2005 (spesa per il personale dell’anno 2004 ridotta dell’1%) sulla base di
calcolo determinata con i criteri indicati dalla circolare del Ministero dell’economia e delle
finanze n. 9/2006;

Con I’esercizio dei poteri derivanti dall’autorizzazione contenuta neila deliberazione consiliare
n. 61/2009 e con l'assistenza del Direttore amministrativo e del Direttore della formazione, i
quali esprimono parere favorevole,

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa e a cui si rinvia, la dotazione organica di cuj alla deliberazione
del Consiglio di Amministrazione del Consiglio di Amministrazione n. 61/2009, concernente
I’adeguamento della dotazione organica del CEFPAS, ¢ rideterminata nel numero complessivo
di n.. 93 posti, secondo i profili professionali indicati nella tabella “D” che viene allegata quale
parte integrante alla presente deliberazione,

In relazione a quanto stabilito al periodo precedente, si da atto che il costo derivante dalla nuova
dotazione organica, variata nei terminj dj cui alla presente deliberazione, & contenuto entro j
limiti derivanti dall’applicazione del parametro di riduzione della spesa di cui all’art. 1, comma
198 della legge n. 266/2005 (spesa per il personale dell’anno 2004 ridotta dell’1%) sulla base di
calcolo determinata con i criteri indicati dalla circolare del Ministero dell’economia e delle
finanze n. 9/2006.

IL DIRETTORE STRATIVO IL DIRETTO LLA FORMAZIONE
(Dott. Gﬁ kppe'Miceli) w erlzo [ anza)
e 0
.- IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Rosa Giuseppa Frazzica)
s _:L{,I',L\Lp

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata in pari data nell'albo di questo ente.
Caltanissetta, li 17 dicembre 2009

Pagina 4 di 4



ALLEGATO A

Situatione riepilogativa del personale in servizio al 31 dicembre 2002

con indicati i relativi costi contrattuali suilz base del contratto vigente nel primo semestre del 2004 {economico 2001}

retribuzione retribuzione annwa|  retribuzione annua
PROFILI PROFESSIONALI annualorda | Oneri riflessi IRAP lorda complessiva |  lorda complessiva salo retribuzione L IRAP complessiva
unitaria unitaria totsle annua complessiva complessivi annul annua
personale in
servizio
Dirigenti medici 2| 39.937,15 11.850,74| 3.394,65 55.182,54 110.365,09 79.874,30 23.701,48 6.789,32
Dirigente sanitario area non medica 1| 32.119,75 9.531,04{ 2.730,18 44.380,97 44.380,97 32.119,75 9.531,04 2.730,18
Collzboratori amministrativi D Super esperti in sistemi
di Quality 3] 20.376,87 6.046,52| 1.732,03 28.155,42 84.466,26 61.130,61 18.139,56 5.196,09
Collaboratori categoria D amministrativi e
profassionali) 45| 18.907.56 5.610,53| 1.607.14 26.125,23 1.175.635,35 850.840,20 252.473,85 72.321,30
Assistent amministrativi, segret.e ragionieri cat.C 22| 17.404,88 5.164,63] 1.479,41 24.048,92 529.076,24 382.507,36 113.621,86 32.547,02
LSU e PUC (assistent} amministrativi e geometri) 5| 17.404,88 5.164,63¢ 1.479,41 24.048,92 120.244,60 87.024,40 25.823,15 7.397,05
Periti informatict 3{ 17.404,88 5.164,63| 1.479,41 24.048,92 72.146,76 52.214,64 15.493,89 4.438,23
Coadiutori amministr. Categ.B | LSU) 2| 15.204,55 4.511,72| 1.292,39 21,008,656 42.017,32 30.409,10 9.023,44 2.584,78
Commessi, cat, A B 5| 14.098,59 4.183,54 18.282,13 91.410,65 70,492,95 20.917,70 0,00
Ausliiario operaio manutentore (LSt} 1| 14.098,59 4.183,54| 1.198,38 19.480,51 19.480,51 14.098,59) 4.183,54| M.me.wﬂ_
Assistente amministrativo In comando da Resals 1|si applica un
dirigente avvotato (n comando da Reglone 1| diverso
assistenti amministrativi in comando da Regione 2| contratto !
TOTALI 93
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DOTAZIONE ORGANICA DEL CEFPAS
PROFILI PROFESSIONAL} POSTI DI ORGANICO
Dirigenti medici 3
Dirigentl amministrativi 2
Dirigenti psicologi 1
Dirlgenti informatici 1
Collaboratori profess. Cat.D pedagogisti 1
Collaboratori amministrativi D Super esperti in
sistemi di Qualita 1
Collaboratori amministrativi 25
Collaboratori profess. Cat.D pedagogisti 8
Collaboratori profess. Cat.D psicologi
Collaboratori profess. Cat.D biologi 1
Collaboratori profess. Cat.D informatici 1
Assistenti amministr. Segret.e ragionieri cat.C 29
Geometri 3
Peritl informatici 4
Coadiutori amministr. Categ.B 2
Commessi, cat. A 4
Ausiliario operaio manutentore 1
TOTALE 93




