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OGGETTO: Adozione della dotazione organica e piano triennale del fabbisogno di personale
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VISTO CONTABILE

Si attesa la copertura finanziarla del presente provvedimento
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L'anno duemilaventidue il giorno 'A^^del mese di settembre, presso la sede del CEFPAS, sita in
Caltanissetta, via Giuseppe Mule, 1,

IL DIRETTORE DEL CENTRO

Roberto Sanfilìppo, nominato con D.P. n. n.678/Serv,10/SG del 21 novennbre 2018, procede
all'adozione della seguente deliberazione:

VISTA la legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del S.S.N. e s.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e s.mmji.;

VISTA la legge regionale 3.11,1993, n. 30 istitutiva del Centro;

VISTO lo Statuto e il Regolamento Organico del Centro approvati con il Decreto dell'Assessore della
Salute n. 827 dei 16.09.2020eadottaticonla deliberazione del Centro n. 1069 del 13.10.2020;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

ViSTA..iaLR-.14-3pl'i!e 2Q09n.5 rscante "NQnne.perHrÌQrdino.delSerY^^^

VISTO l'art, 29 della legge Regionale n, 9 del 15 maggio 2013;

VISTO il D.A. n. n. 827 del 16 settembre 2020, con il quale è stato approvato lo statuto, il regolamento
organico e la dotazione organica del CEFPAS di Caltanissetta, nel testo modificato a seguito
delle indicazioni assessoriali richiamate nelle premesse dello stesso decreto ed alle condizioni
di cui alla delibera di Giunta regionale n. 371 del 3 settembre 2020;

VISTE le deliberazioni nn. 1002 e 1003 del 20 luglio 2022, con la quale il Direttore del Centro del
CEFPAS di Caltanissetta ha adottato la proposta di nuova dotazione organica e piano
triennale di fabbisogno, e ne ha disposto la trasmissione all'Assessorato regionale della
Salute, per il controllo previsto dall'art.16 della l.r. n. 5/09;

VISTA la nota prot. n. 38283/2022 del 10 agosto 2022, con la quale il Dipartimento regionale per la
pianificazione strategica ha trasmesso all'Assessore la dotazione organica ed il piano triennale
del fabbisogno di personale per il successivo inoltro alla Giunta Regionale, ai fini
dell'acquisizione del parere vincolante, ai sensi dell'art. 4 del D.P. Reg.n.70/1979,

VISTA la nota assessoriale prot. n. 4152/gab dell'8 settembre 2022, con la quale è stata trasmessa
alla Giunta regionale ìf piano triennale di fabbisogno e la dotazione organica del CEFPAS di
Caltanissetta, nel testo indicato nelle deliberazioni aziendali nn. 1002 e 1003 del 20 luglio
2022;

RILEVATO che i! piano del fabbisogno triennale di personale e la dotazione organica del CEFPAS di
CaltanÌssetta, in esito al controllo effettuato dal Dipartimento per la pianificazione strategica,
può considerarsi nel suo complesso coerente con le linee di indirizzo di/cui al summenzionato
D.A. n. 2201/2019, e le successive modifiche, fermo restando H-r-ispe'tto del tetto di spesa
aziendale, che costituisce limite invalicabile ed inderogabile e le previsjonT sqpia indicate;
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VISTA la deliberazione n. 516 del 20 settembre 2022, con la quale la Giunta regionale, ai sensi del
citato art. 4 del D.P. Reg. n. 70/79, ha espresso parere favorevole sul testo della dotazione
organica del CEFPAS di Caltanissetta;

VISTO il D.A. Salute n. 884 del 28 settembre 2022, con il quale l'Assessore alia Salute approva la
dotazione organica e piano triennale del fabbisogno di personale del CEFPAS di Caltanissetta;

VISTA la presente proposta di deliberazione;

VISTI gli atti d'ufficio e la documentazione amministrativa;

ACQUISITO il visto contabile/amministrativo;

VERIFICATA la regolarità e la correttezza del procedimento de quo;

ATTESTATO che il presente provvedimento è stato predisposto nel rispetto della legge n. 190/2012
e nell'osservanza del vigente Piano Aziendale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

RAVVISATA i'urgenza a provvedere;

DELIBERA DI

ADOTTARE la dotazione organica e piano triennale del fabbisogno di personale del CEFPAS,
approvato dall'Assessore alla Salute con il D.A. n. 884 del 28 settembre 2022.

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo in applicazione dell'art. 21 quater della
Legge 7.8.1990 n. 241 ed ai sensi dell'art. 53 comma 7 della Legge Regionale 30/93.

PUBBLICARE nell'area "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale dell'ente per le finalità di
cui al D.lgvo n. 33/2013 e per le finalità di cui all'art. 2 comma 6 Decreto Legge 16
luglio 2020, n. 76 Misure .urg'enì'l'-per la semplificazione e l'innovazione digitale
convertito, con modificszioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120.
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Il Direttore del Centro
(Roberto Sanfiiippo)

ANNOTATA AL N , .. „„ ...... ..........

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nell'albo di questo ente dal., ........al .............. che contro di
essa non sono state prodotte opposizioni. La stessa è stata altresì pubblicata sul sito istituzionale www.cefpas.it (Voce
"Atti del Centro"),

Serv'izio Affari Generali
Martina Messang

giusta delega prot. n, 3177 de!
16.04.2021
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