REGIONE SICILIANA
CEFPAS
CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO
CALTANISSETTA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO

OGGETTO: Approvazione Organigramma con articolazione degli uffici del CEFPAS.
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L anno duemilaquattordici, il giorno Nﬁ del mese di ‘ﬂjf{j{/@b%*w ), presso la
sede del CEFPAS, in Caltanissetta, Via Mulé n° 1,

IL DIRETTORE DEL CENTROQO

Dott. Angelo Lomaglio, nominato con D.P.reg. 5 maggio 2014, n. 138, procede alla adozione della
presente deliberazione:

VISTA la legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del S.S.N. e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge regionale 3.11.1993, n. 30, istitutiva del Centro:

VISTO lo Statuto del Centro adottato con deliberazione consiliare n. 1 del 20 settembre 1997,
modificato con deliberazione del C.d.A. 12 luglio 2000, n. 20, e approvato con Decreto Assessore per la
Sanita 14/03/2001, n. 34145;

VISTE le deliberazioni del Direttore generale pro-tempore n. 744/2010 e n. 749/2010 con le quali, per le
ragioni nelle stesse indicate, a cui si fa espresso rinvio, ¢ stata disposta la rimodulazione della dotazione
organica del CEFPAS, e si ¢ provveduto, contestualmente, a modificare e integrare la programmazione
dei fabbisogni del personale e delle assunzioni per il periodo 2009 - 2010, di cui alla deliberazione n.
1495/2009;

VISTA la nota 13.10.2010, n. 37297 con la quale I’ Assessorato regionale della salute nel prendere atto
delle succitate deliberazioni n. 744/2010 e n. 749/2010 ha comunicato che le stesse possono
considerarsi esecutive;

RITENUTO opportuno, per finalita meramente ricognitive e confermative, di dover procedere ad una
formale approvazione dell’Organigramma e dell’attuale articolazione degli uffici del Centro, nelle more
di una complessiva riorganizzazione delle strutture dell’Ente;

RILEVATO che tale situazione organizzativa & stata, da ultimo, rappresentata alle organizzazioni
sindacali nel corso della seduta del 6 agosto 2014, in occasione dell’approvazione congiunta del
documento recante “Qualifiche e profili del personale del CEFPAS”, ove nelle more di una
complessiva riorganizzazione del Centro e per le finalita di detto documento, vengono individuati i
seguenti servizi/aree di articolazione delle tre direzioni del Centro:

STAFF DIREZIONE DEL CENTRO

“Segreteria Direttore del Centro”
“Servizio residenziale”

- “Ufficio Progettazione internazionale”
DIREZIONE DELLA FORMAZIONE

— servizio/area funzionale “Attivita formative” (comprendente corsi residenziali, corsi su
commessa, corsi FAD, progetti finanziati, formazione manageriale, formazione interna)
— servizio/area funzionale “Segreteria del Direttore della Formazione”
I




— servizio/area funzionale “Segreteria attivita formative e segreteria ECM”

— servizio/area funzionale “Centro Elaborazioni Dati”

— servizio/area funzionale “Ufficio programmazione e Progettazione”

— servizio/area funzionale “Team di Lavoro presso I’ Assessorato salute-sede Palermo™
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

—  Area funzionale “Affari Generali”
—  Area funzionale “Risorse umane”
~  Area funzionale “Economico/finanziaria”
—  Area funzionale “Provveditorato”
Area funzionale “Economato, patrimonio e ufficio tecnico”;
RIIhNUT() quindi, di approvare I’allegato Organigramma dastmto per le tre aree del Centro, che
rappresentano |’attuale contesto organizzativo degli uffici dell’Ente;

per le motivazioni di cui in premessa,
DELIBERA
Approvare, per finalitd ricognitive e confermative e per le ragioni di cui in premessa, 'allegato

Organigramma distinto per le tre aree del Centro, che rappresentano ["attuale contesto organizzativo
degli uffici dell’Ente.
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

FAVOREVOLE Z}

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Avv. Gia

: giq Caltabiano)

Si certifica che la presente deliberazione n. %O)W del (g C\5) ,/ Z«/ ¢ stata pubblicata
nell'albo di questo ente dal } Oy .. (l / al / O - - e che contro di essa

non sono state prodot;g opposizioni.
Caltanissetta, i 0O 34 - [ - / j% 1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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