REGIONE SICILIANA
CEFPAS

CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L’AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO
} CALTANISSETTA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO

PARERI . PROVENIENZA PROPOSTA
SE espnme parere favorevole DIRE'ZE_QE{E G}EﬂE&)}kE
ETTORE AMMINISTRATIVO
tt. G:ovannl l\yh(/l@’( IL FUNZIONARI ISTRUTTORE

(Doi 5 aria Lijisa ZLVQ_\

VISTO CONTABILE/AMMINISTRATIVO
{Ipott. Glovanm uro)

OGGETTO: Approvazione “Organigramma 2019 Rey. 47

L’anno duemiladiciannove il giorno 05 del mese di L LG L , presso la sede del
CEFPAS, in Caltanissetta, Via Mulé n° 1

IL DIRETTORE DEL CENTRO
L'Ing. Roberto Sanfilippo, nominato con D.P. n. n.678/Serv.1%/SG del 21 novembre 2018,
procede all'adozione della seguente deliberazione:
VISTA la legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del S.S.N.;
VISTA la legge regionale 3.11.93, n. 30:
VISTO lo Statuto del CEFPAS;
VISTA la legge regionale 18.4.1981, n. 69;

VISTE le deliberazioni del Direttore g Eenem!e pro-tempore o 744/2010 ¢ n. 749/2010 con le quali,
per le ragioni nelle stesse indicate, a cui si fa espresso rinvio, & stata disposta la rimodulazione
della dotazione organica del CEFPAS;

VISTA la nota 13.10.2010, n. 37297 con la quale 'Assessorato regionale della salute nel prendere
atto delle succitate deliberazioni n. 744/2010 e n. 749/2010 ha comunicato che le stesse pOSSONo
considerarsi esecutive;

VISTA la delibera n. 1181 del 20 dicembre 2017 con Ja quale & stato istituito I"UfTicio Legale del
CEFPAS;

VISTA la delibera n. 638 del 29 maggio 2018 con la quale & stato upprov‘ito Porganigramma con
articolazione degli Uffici del CEFPAS;

VISTA la delibera n. 212 del 7 febbraio 2019 con la quale & stato approvato I"organigramma
2019 Rev. | con articolazione degli Uffici del CEFPAS;

VISTA la delibera n. 467 del 27 marzo 2019 con la quale & stato approvato I'organigramma 2019
Rev. 2 con articolazione degli Utfici del CEFPAS;

VISTA la delibera n. 612 del 30 aprile 2019 con Ia quale ¢ stato approvato Porganigramma 2019
Rev. 3 con articolazione degli Ulfici del CEFPAS;

VISTO il principio generale di autonomia organizzativa e gestionale di cui al D, l;:,s 502/1992, in
funzione del perseguimento dei fini istituzionali. Tenuto conto }che H)rﬂa rzngmone t.d il
[unzionamento del Centro sono disciplinati con atti di autodutermlmzzone  nel/ rispetto dei principi
e criteri previsti da disposizioni regionali, con possibilita di individuare strutiire operative dotate

!




di autonomia gestionale o tecnico-professionale improntati a criteri di efficacia, efficienza ed
economicita;

VISTO l'art. 6 del Digs.vo 165/2001 che disciplina I’organizzazione degli uffici e servizi, in
conformita al fabbisogno di personale di cui piano triennale, allo scopo di razionalizzare e
ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili per perseguire gli obiettivi di performance
organizzativa, accrescere I'efficienza degli uffici e servizi e realizzare la migliore utilizzazione
delle risorse umane assicurando la formazione e lo sviluppo professionale;

RILEVATO che si ritiene necessario apportare gli opportuni aggiornamenti all’articolazione dei
servizi e degli uffici del Centro;

RITENUTO di ridefinire I'assetto complessivo delle Direzioni del Centro;

RITENUTO che la gestione del Centro di simulazione debba avvenire a cura deila Direzione del
Centro; ritenuto di attribuire a quest’ultimo le attivita di comunicazione, di cultura della salute, del
centro di documentazione sanitaria nonché della formazione e sviluppo delle risorse umane, il
tutto per assicurare una regia unitaria delle attivita del Centro;

RITENUTO di precisare che sard cura del servizio 1 “Programmazione, progettazione ¢
coordinamento attivitd” deve occuparsi oltre che delle attivitd istituzionali, anche delle attivita
delegate all’ente dalla Regione Siciliana e pil specificatamente dagli assessorati regionali;
ritenuto altres! di precisare che I"Area funzionale “Consiglio di Direzione Aziendale™ costituisce
lo “Staff della Direzione Generale (Direzione del Centro)”;

RITENUTO, infine, di istituire in seno all’area funzionale Patrimonio, Ufficio tecnico, Servizio
residenziale della Direzione amministrativa un ufficio Cerimoniale, Decoro, gestione,
organizzazione e allestimento patrimonio deli’ente” ridenominadola “Patrimonio, Cerimoniale e
Decore, Ufficio Tecnico, Residenziale e Manutenzione;

RITENUTO, pertanto, di procedere ad una formale approvazione dell’organigramma aggiornato,
che costituisce parte integrante e sostanziale al presente atto, nelle more di una complessiva
riorganizzazione delle strutture dell'Ente;

DELIBERA

—  VISTA la presente proposta di deliberazione.

~ VISTE le premesse che qui si richiamano e si intendono integralmente riportate ¢
trascritte.

—  VISTO il parere favorevole del Direttore della Formazione.

~  ACQUISITO il visto contabile/amministrativo.

- APPROVARE [’allegato “Oﬁganigr;gmma 2019 Rev. 47 che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto,j ==

~ NOMINARE responsabile déLp’rec’ed-i.rg@_mg’l’Aw. Piero Livolsi.

— TRASMETTERE copia del presente’atto all’A.F. Risorse Umane ¢ all’A.F. Economico-
Finanziaria per gli adempimeniti conseguenti.

- TRASIV'{ETTERE copia del presente atto alle organizzazioni sindacali.

- PUBBLICARE il presente atto'nella relativa sezione del portale trasparenza del Cefpas.

IL g‘qylowﬁmo [STRUTTORE
)

(Bt ksa Mdria Ly Zoda) -
; C(Q’W (/\/x L.
z | e

IL DIRETTORE DELCENTRO
(Ing:Roberto Sanfilppo)
ANNOTATA AL N
Si certifica che Ja presente defiberazione ¢ stata pubblicata neli'atbo ¢ quesig ente dal al e clie contro di
essa non sono staldprodotte opposizioni.

Arca Funzionale Alfari Generali
Dott 550 Mariassunta Saia
giusta delfega prot. 1. 0011534 del 41272018

b3



6107 ouBnf T 2P ¢ "Asy

*

ST

[
\1
ou0lZ9]10Jd © GCO_NEW\/M‘_&Q Ec%wwwwwﬂmbmm_m@o 13210 Uon2I8104d B1eQ
Ip 01ZIAJIBS 9P 3iqesuodsay - ddSY AIO 0dd
o S—— A
. _
2U0IZNJII0) 9 ezudJedsed] 91ua12dwod 105N
9UOIZUBARId 3jiqesuodsay - DidY OJ1pPaN 0183||0D

-

M INOIZVINYO4 3401 13HId w ,. ﬁ.OZHﬂm.rm_Z:\/_._\/z J401134I1d “

h O41N3D 144 J40LL3HId g




610 OUSN[ T 9P b "ASY

VOILSIIVIS 3
(*ZV "WHO4NI "LSIS)
YIS 04N

Y1vno
oEAn

o

(d15s)
JININVINYID YIINDIL
VUNLLAYLS ODI44N

iLd4
OLHOddNS
04N

(37VLIDIQ FLINYS INOIZYNLLY)
asy 31v1034s O14:N

’

31IN3A730 INVINN 3SHOSIH
OddNAS 3 INOIZVIANYOA
A OIZINY3AS

VIHVLINYS

ANCIZVINIWNDOAQ OYLINIO

A OIZINY3S

ALNIVS Y1134 YHNLND
ANOIZVYOINNINGD
Al OIZINY3ES

O1VINONOD3
HE QIZINY3S

.F

VIIVLINYS YOU301 V1
3 ANOIZVZZITYNOIZYNYILNIA
H3d 1ZINY3S - SHIS
Il OIZINE3S

"

&

Iy

J1¥D3I13A 3 INTYNOIZNLLLSI
YLIAILLLY OLNIWVNIGHOOD
3 INOIZYLIID0NUd
“INOIZYININVHYDOYUd
I OIZINY3S

™

OMLNID T3A INOIZIMIG VIS
FIVANIIZY INOIZIHCA ODISNOD

FTVYNOIZNNL VINY

S1a3NAD

NYDA oOE4N

OYANID 12d
FHOLLIVIC

=y



DIRETTORE FORMAZIONE

|

|

SERVIZIO 1
FORMAZIONE INTERAZIENDALE,
PROFESSIONALE E FINANZIATA

SERVIZIO 2
FORMAZIONE

DIRIGENTE
COORDINATORE

[

ATTIVITA FORMATIVE

( AREA FUNZIONALE

L

|

SEGRETERIA DIRETTORE
FORMAZIONE

|

|

|
)

SU COMMESSA E INDIVIDUALIZZATA
FORMAZIONE MANAGERIALE

SERVIZIO 3
FORMAZIONE A DISTANZA

SERVIZIO 4

SEGRETERIA ATTIVITA FORMATIVE (SAF)
CARICAMENTO DATI

AREA FUNZIONALE
SEGR. ATT. FORMATIVE

SEGRETERIA ECM

SERVIZIO 5
SEGRETERIA ATTIVITA ECM
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H
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DIRETTORE
AMMINISTRATIVO

|

AREA FUNZIONALE PROVVEDITORATO

AREA FUNZIONALE ECONOMICO FINANZIARIA

AREA FUNZIONALE RISORSE UMANE

AREA FUNZIONALE AFFARI GENERALI

SEGRETERIA DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

|

AREA FUNZIONALE

PATRIMONIO, CERIMONIALE E DECORO, UFFICIO
TECNICO, RESIDENZIALE £ gbzc.m.mzéy_m
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05/07/2019

ORGANI DI GESTIONE

[ DIRETTORE DEL CENTRO }

[ DIRETTORE AMMINISTRATIVC ]

( DIRETTORE FORMAZIONE ]

ORGANI DI CONTROLLO E GARANZIA

Collegio Medico RPTC - Responsabile Prevenzione | |
revisori competente Trasparenza e Corruzione
DPO olv "SPP ~ Responsabile del Servizio di
Bata Protection ficer 5 | 7T Prevenzione e Protezione

Rev. 4 def 2 taglio 72019

SERVIZIO |
PROGAAMMAZIONE,
PROGETTAZIONE E
COORDINAMENTO ATTIVITA
ISTITUZIONALE E DELEGATE

I CEMEDIS

SERVIZIO ¥
SRS - SERVIZI PER
LINTERNATZIONALIZZAZIONE £

LA RICERCA SANITARIA
AREA FUNZIONALE
DIRETTORE SERVIZICH I

CONSHGLIO DIREZIONE AZIENDALE ECONOMATO
DEL CENTRO STAFF DIREZEONE DEL CENTRO

SERVIZIO IV
COMUNICAZIONE
CULYURA DELLA SALUTE

SERVIZIO V
CENTRO DOCUMENTAZIONE
SANITARIA

{ UFFICIO LEGALE ]

SERVIZIO VI
FORMAZIONE £ SVILUPPO
RISORSE UMANE DELLENTE

i | [ | |

UFFICIO UFFICIO STRUTTURA UFFICIO SIA
UFFICIO SPECIALE ASD UFFICIO
{ATTUAZIONE SANITA DIGITM.E)} Suzzﬁ}gm TECNICA PERMANMENTE QUALFTA | ISIST. INFORM. AZ.)
{8TP) E STATISTICA
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