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REGIONE SICILIANA
(‘EFPAS

CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L’AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZiO SANITARIO

- CALTANISSETTA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO

PARERI PROVEIEN74P!9POSTA
Si esprime parere favorevole DIRE%.IONE G4EkI
D{ETTORE AMMINISTRATIVO
( tt. Giovanni M/tkroL,, IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE

/ (Dod.s aria Liisa9da)

V STO CONTABI E/AMMINISTRATIVO Vt
([ottovanni 2Lro

OGGETTO: Approvazione “Organigramma 2019 Rev. 4”

L’anno duemiladiciannove il giorno 05 del mese di LOCLiO , presso la sede del
CEFPAS. in Cakanissetta. Via Mulè a° i

IL DIRETTORE DEL CENTRO

L’lng. Roberto Sanfihippo, nominato con D.P. n. n,678/Serv.l°/SG del 21 novembre 2018,
procede all’adozione della seguente deliberazione:
VISTA la legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del S.S,N.;
VISTA la legge regionale 3.11.93, n. 30;
VISTO lo Statuto del CEFPAS:
VISTA la legge regionale 18.4.1981, n. 69;
VISTE le deliberazioni del Direttore generale pro-tempore n. 744/2010 e n. 749/2010 con le quali,
per le ragioni nelle stesse indicate, a cui si fa espresso rinvio, è stata disposta la rimodulazione
della dotazione organica del CEFPAS;
VISTA la nota 13.10.2010, n. 37297 con la quale l’Assessorato regionale della salute nel prendere
atto delle succitate deliberazioni n. 744/2010 e n. 749/2010 ha comunicato che le stesse possono
considerarsi esecutive;
VISTA la delibera n. 1181 del 20dicembre2017 con la quale è stato istituito l’Ufficio Legale del
CEFPAS;
VISTA la delibera n. 638 del 29maggio2018 con la quale è stato approvato Forganigramma con
articolazione degli Uffici del CEFPAS;
VISTA la delibera n. 212 del 7 febbraio 2019 con la quale è stato approvato lorganigramma
2019 Rev. I con articolazione degli Uffici del CEFPAS;
VISTA la delibera n. 467 dcl 27marzo2019 con la quale è stato approvato l’organigramma 2019
Rev. 2 con articolazione deQli Uffici del CEFPAS:
VISCA la delibera n. 612 del 30aprile2019 con la quale è stato approvato l’organigramma 2019
Rev. 3 con articolazione degli Uffici del CEFPAS;
VISTO il principio generale di autonomia organizzativa e gestionale di cui al D.lgs. 502/1992, in
funzione del perseguimento dei tini istituzionali. Tenuto conto lche Poga7izzione cd il
Iun,ionamtnto dU Cuntro sono disciplin iti con atti di autodctermiinzione ncfriwetto dci piincipi
e criteri previsti da disposizioni regionali, con possibilità di individuare struttur&operative dotate



di autonomia uestionaie o tecnico-professionale improntati a criteri di efficacia, efficienza ed

economicità:

VISTO l’arI. 6 dcl DIgs.vo 165/2001 che disciplina l’organizzazione degli uffici e servizi, in

confòrrnità al fabbisogno di personale di cui piano triennale, allo scopo di razionalizzare e

ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili per perseguire gli obiettivi di performance

organizzativa, accrescere l’efficienza degli uffici e servizi e realizzare la migliore utilizzazione

delle risorse umane assicurando la formazione e lo sviluppo professionale;

RILEVATO che si ritiene necessario apportare gli opportuni aggiornamenti all’articolazione dei

servizi e degli uffici del Centro;

RITENUTO di ridefinire l’assetto complessivo delle Direzioni del Centro;

RITENUTO che la gestione del Centro di simulazione debba avvenire a cura della Direzione del

Centro; ritenuto di attribuire a quest’ultimo le attività di comunicazione, di cultura della salute. del

centro di documentazione sanitaria nonché della formazione e sviluppo delle risorse umane, il

tutto per assicurare una regia unitaria delle attività del Centro;

RITENUTO di precisare che sarà cura del servizio I “Programmazione, progettazione e

coordinamento attività” deve occuparsi oltre che delle attività istituzionali, anche delle attività

delegate all’ente dalla Regione Siciliana e più specificatamente dagli assessorati regionali;

ritenuto altresì di precisare che l’Area funzionale “Consiglio di Direzione Aziendale” costituisce

lo “Staff della Direzione Generale (Direzione del Centro)”;

RITENUTO, infine, di istituire in seno all’area funzionale Patrimonio. Ufficio tecnico. Servizio

residenziale della Direzione amminìstmtva un ufficio Cerimoniale. Decoro, gestione,

organizzazione e allestimento patrimonio dell’ente” ridenominadola “Patrimonio, Cerimoniale e

Decofo, UFficio Tecnico, Residenziale e Manutenzione;

RITENUTO, pertanto. di procedere ad una formale approvazione dcll’organigramma aggiornato,

che costituisce parte integrante e sostanziale al presente ano, nelle more di una complessiva

riorganizzazione delle strutture dell’Effie:

D E E 18 E R A

— VISTA la presente proposta di deliberazione,

— VISTE le premesse che qui si richiamano e si intendono integralmente riportate e

trascritte,
— VISTO il parere favorevole del Direttore della Formazione.

- ACQUISITO il visto contabile/amministrativo,

— APPROVARE l’allegato “Ojganigrnwma 2019 Rev. 4” che costituisce parte integrante e

sostanziale del presente atto,I --

— NOMINARE responsabile Piero Livolsi.

— TRASMETTERE copia del presente’4o aLl’A.F, Risorse Umane e all’A.F. Economico-

Finanziaria pct gli adempimerfti conseguenti.

TRASMETTERE copia del presente atto alle organizzazioni sindacali.

PUBBLICARE il presente atto-nella relativa sezione del portale trasparenza del Cefpas.

IL FUNIONRRIO ISTRUTTORE
(Ltt3%5Jk&5lLiJockl) --

-

IL DIRÉTTOaE I5ErCENTRO
(IngLRoberto San&lppo)

\NOlÀIA:\L
Si ecoilica helu presente deliberaiione stata puhhlicala nelralbo di qticsti ente kiI __jil e clic coniro di

essa il un sono s talJ prodotte opposizioni.
Area Funzionale Allitri Generali

DoÉtssa Mariassunta Saia
giusta delega prol. i 1)011534 dcl 1/12/2018
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05/07/2019

ORGANI DI GESTIONE

[TTORE DEL CENTRJ

[ DIREUORE AMMINISTRATIVOJ [ DIREUORE FORMAZIONE i

ORGANI DI CONTROLLO E GARANZIA

r Collegio
revisori

[DauPsL]

L[ Medico
j competenJ

[

RPTC - Responsabile Prevenzione
Trasparenza e Corruzione i

RSPP - Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione
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AREA FUNZIONALE AFFARI GENERALI
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AREA FUNZIOFJALE pROVVEDITORAtO
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AREA FUFJZIOr1ALE ECONOMICO FINANZIARIA

AREA FUNZIONALE RISORSE UMANE

AREA FUNZIONALE

PATRIMONIO, CERIMONIALE E DECORO. UFFICIO

TECNICO, RESIDENZIALE E MANUTENZIONE i
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