
REGIONE SICILIANA
CEFPAS

CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE

e l’Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario
CALTANISSETTA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO

N..2C93

OGGETTO: Approvazione organigrarnma

L’anno duemilasedici il giorno 3_Q_ del mese di presso la sede del
CEFPAS, in Caltanissetta, Via Mulè n° i

IL DiRETTORE DEL CENTRO

Dott. Lomaglio Angelo, nominato con D.P.reg. 5 maggio 2014, n. 138, procede alladozione della
seguente deliberazione:
VISTA la legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del S.S.N.;
VISTA la legge regionale 3.11.93, n. 30;
VISTO lo Statuto del CEFPAS;
VISTA la legge regionale 18.4.198 1, n. 69;
VISTA La deliberazione n. 1495/2009;
VISTE le deliberazioni del Direttore generale prò-tempore n. 744/2010 e n. 749/2010 con le quali,
per le ragioni nelle stesse indicate, a cui si fa espresso rinvio, è stata disposta la rimodulazione della
dotazione organica del CEFPAS;
VISTA la nota 13.102010, n. 37297 con la quale lAssessorato regionale della salute nel prendere
atto delle succitate deliberazioni n. 744/2010 e n. 749/2010 ha comunicato che le stesse possono
considerarsi esecutive;
CONSIDERATA la costituzione della Struttura Tecnica Permanente con deliberazione n, 134 del
20febbraio2014
TENUTO CONTO della costituzione dell’Ufficio di supporto Ufficio di supporto al Responsabile
per la trasparenza e l’anticorruzione, i cui componenti sono stati individuati con Delibera del
Direttore del Centro n. 483 del 17 luglio 2014,
VISTA la deliberazione del Direttore del Centro n° 599/2014 del 18 settembre 2014, con la quale
viene approvato l’Organigramma con articolazione degli uffici, aggiornato all’anno 2014.
VISTA la deliberazione del Direttore del Centro n° 789/2014 del 19 novembre 2014. con la quale è
stata rimodulata e approvata la dotazione organica del Centro,
CONSIDERATE la Disposizione del Direttore della Formazione n. 358 del 10 ottobre 2014 che
riguarda l’articolazione dei servizi delle Aree funzionali, cui assegna il personale della Direzione
della Formazione, e la nota prot. N° 7535 del 28 luglio 2015 nella quale si articolano le Aree
Funzionali della Direzione Amministrativa alle quali è assegnato il personale,
CONSIDERATA la Disposizione di servizio del Direttore del Centro n° 402 del I dicembre 2015,
nella quale si assegnano le risorse al CEMEDIS
VISTO l’Allegato B della deliberazione del Direttore della Formtjzione n° 410 deI 26 febbraio
2016, che riporta una parziale revisione dell’Organigramma del Centjo,

/



RILEVATO che si ritiene nccessario apportare gli opportuni aggiornamenti all’articolazione dei

servizi e degli uf[ici del Centro, in linea con l’attuale assetto organizzativo ed a integrazione della

nota recante “QualUìche e profili del personale del CEFPAS”, rappresentata alle organizzazioni

sindacali nel corso della seduta del 6 agosto 2014,

RITENUTO opportuno procedere ad una formale approvazione di un organigramma aggiornato,

nelle more di una complessiva riorganizzazione delle strutture dell’Ente;

il funzionario istruttore, sulla scorta della documentazione sopra citata, propone il provvedimento

deliberativo;
SENTITI i pareri del Direttore amministrativo e del Direttore delta formazione, per le motivazioni

di cui in premessa,
D E L I 11 E R A

Approvare, per finalità ricognitive e confermative e per le ragioni di cui in premessa. l’allegato

Organirarnma distinto per le tre aree del Centro, clìe rappresentano l’attuale contesto organizzativo

degli uffici dell’Ente.

IL DIRE DEL CENTRO
(DottS— •alio Angelo)
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISI\JVO

FAVOREVOLE i —

NON FAVOREVOLE /1
/ i:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Calogero Jtusda?iea*.

PARERE DEL DIRETTORE DELLA FORMAZ ONE

FAVOREVOLE

NON FAVOREVOLE

___I

l’li

IL DIRETTORE DELLA FORMAZIONE (Dott. Piergio Caltabiano)

Il funzionario istruttore (Dott. Nl. Luisa Zoda)
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