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L'anno duemilaventidue il giorno YEAL U del mese di ZLicay, presso la sede del CEFPAS, sita in
Caltanissetta, via Giuseppe Mule, 1,

Roberto Sanfilippo, nominato con D.P. n. n.678/Serv.1°/SG del 21 novembre 2018, procede
all'adozione della sequente deliberazione:

VISTA
VISTO
VISTA
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO .

la legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del S.S.N. e ss.mm.ii;
il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e ss.mm.ii.;

la legge regionale 3.11.1993, n. 30 istitutiva del Centro;

il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

la L.R. 14 aprile 2009 n. 5 recante "Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
I'art. 29 della legge Regionale n. 9 del 15 maggio 2013;

lo Statuto e il Regolamento Organico del Centro, per i quali la Giunta regionale con propria
deliberazione ha espresso parere vincolante positivo, successivamente approvati con il
Decreto dell’Assessore della Salute n. 827 del 16.09.2020 e adottati con la deliberazione del

Centro n. 1069 del 13.10.2020;

il nuovo statuto dell’ente, che aggiunge ulteriori competenze e attivita alla mission aziendale:

_ coordinamento e la realizzazione di progetti e azioni trasversali nonché di innovazione
tecnologica e digitale;

- svolgimento di attivita di supporto tecnico operativo alle politiche regionali di governo del
sistema sanitario, all'organizzazione dei servizi e delle prestazioni assistenziali;

VISTE

supporto alla_Regione Siciliana.nello svolgimento delle attivita ﬁnahzzate alla valutazione

~~comparativa dei costi e dei rendimenti dei servizi resiai cittadini;

- misurazione, analisi, valutazione e monitoraggio delle performance dei servizi sanitari del
SSR nelle componenti economico - gestionale, organizzativa, finanziaria e contabile, nonché
clinico - assistenziale, di efficacia clinica e dei processi diagnostico - terapeutici, della qualita,
sicurezza ed esito delle cure e della trasparenza dei processi, e individuazione di
metodologie e sviluppo di indicatori specifici;

- supporto alla revisione delle reti cliniche integrate ospedale-territorio;

- monitoraggio delle buone pratiche per la sicurezza delle cure, gestione del rischio clinico e
della sicurezza del paziente;

- gestione amministrativa del programma di formazione continua in medicina (ECM) e il
supporto alla Amministrazione regionale;

le iniziative assegnate al CEFPAS per I'attuazione della nuova mission: "PSN - Digitalizzazione
del sistema sanitario regionale”, “PSN - Tecnologia Attrezzature CEMEDIS", "APQ SALUTE -
Ristrutturazione, riconversione e rifunzionalizzazione del CEFPAS e manutenzione
<traordinaria, rifunzionalizzazione ed adeguamento ex CRES di Monreale", Scuola di medicina
Generale, Centrale operativa, telemedicina e telecovid;

PRESO ATTO delle ulteriori attivita (oltre a quelle statutarie) a carico del CEFPAS assegnate con la LR.

2 ottobre 2020, n. 20 "Norme sulla disostruzione pediatrica” e g,oﬂ“%a R 7 ottobre 2020, n.

24 "Norme per la prevenzione e il trattamento del disturbo da §joco d
VISTA [a Legge Regionale n. 19 del 22 dicembre 2005 al comma 17 del { 25 D;s osizioni relative

alla sanita" con riferimento al personale del Centro, testualmen Ispoho che "omissis ....... la
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dotazione organica del CEFPAS & strutturata in profili e figure professionail caraiterizzati, in
tutte le loro articolazioni, da ung professionalita acquisita allinterno dell'Ente o che comunaue
tenga conto della peculiarita dell'attivita svolta dallc stesso Centro ™

VISTA 1z nota prot. n. 90176 del 06.12. 2010 del Dipartimento Regionale per la Programmazione
Strategica, reia’tiva alie assunzioni realizzate dal Centro nel gennaio 2018, nella cuale
I'Assessorato alla Salute comunicava che restano “ascritte alla autonoma determinazione della
direzione generale le rroduzche gualitative parziali dei medesimi atti indicati, rispetio ai auaz’

Htimi, ['Assessorato non esercita alcuna verifica sostanziale™

PRESO ATTO che coni fa Delibera n. 371 del 03.09.2020 |z giunta regionale ha espresso parere positive
sullo Statuto del Centro per la Formazione Profe S’Oﬂai e I'aggiornamento dei Personzle de
Servizio Sanitario (CEFPAS) e sul Regolamento or gamco nel testo proposto all'Assessoraic
Salute con la nota prot. n. 34729 del 04.08.2020 e ss.mmu.il. tra cui I'organigramma 2020 rev.

I, approvato dail'ente con la deliberazione del Direttore del Centro n. 295 del 06.03.2020:

RILEVATO, dall'ert. 3 del Regolamento Crganico approvate, che ['Ente & strutturgio i un

N

Dipartimento, a sua volia articolato in cinque aree funzionali e tredici servizi e che le aree
funzionali sono organizzazion di lavoro complesse o operantisecondo le rispettive competenze e

per il perseguimento delle finalita aziendali (rectius del Centro);

RILEVATO che gli artt. 6 e 7 del Regolamanto Organico ap@rovato inerentiir
g g
c

e di ufiicio, prevedono la preposizione, nel primo caso, di un dirigente

VISTO altresi I'art. 97 della LR. 28.05.2022 il guale prevede che gli enti del SSR R applichinc | CCNNLL

i

VISTO il comma 8 dell'art. 16 della LR 5/200; it quale prevﬂd che I'Assessore regionale perla saiute
it i igi one e controllo deli'attivita delle Aziende del SSR, in

rsonale adeguato alle esigenze e alla mission deli’ente

~ P
come estesa da! nuove statuto approvato, 1mpzc maﬁm dell'art 16 co.1 della LR
5/2009, della DGR 371/2020, del D.A. Salute n. 827/2 20, dell'art. 1\comma 198 delia legge
n. 26672005 e ssmm.il. e dei dipendenti gid in forzd “‘* ente a LL! 00 indetermnato é la
seguente; i\\\
N
|
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DARE ATTO che ai servizi debbano essere preposti dirigenti e agli uffici collaboratori cat. D:

DARE ATTO, pertanto, che la dotazione organica approvata adeguata alle esigenze e alla mission
dell’ente, come estesa dal nuovo statuto approvato, implementata nel rispetto dell'art 16 co.1
della L.R. 5/2009, della DGR 371/2020, del D.A. Salute n. 827/2020, dellart. 1, comma 198
della legge n. 266/2005 e ss.mm.ii. e dei dipendenti gia in forza all'ente a t. i, & Ia seguente,
come meglio specificata nell'All. A;

FABBISOGNO PERSONALE ORGANIGRAMMA APPROVATO DELIBERA GIUNTA REGIONALE 371/2020

N. PROFILO CATEGORIA
10 DIRIGENT! TECNICI AMMINISTRATIVO PROFESSIONALI DIRIGENTE PTA
8 DIRIGENTI PROFESSIONI SANITARIE DIRIGENTE SAN
53 COLLABORATORI TECNICI AMMINISTRATIVO PROFESSIONALI CAT.D
16 COLLABORATORI PROFESSIONI SANITARIE CAT.D
44 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI/ GEOMETRA/ PERITI INFORMATICI CAT. C.
8 COADIUTORI AMMINISTRATIV} CAT.B
3 COMMESSI CAT.A
1 AUSILIARIO OPERAIO MANUTENTORE CAT. A
143 /

DARE ATTO che, in relazione alle esigenze funzionali del Centro, non sussistono situazioni di
soprannumero e/o eccedenze di personale nelle varie categorie e profili che rendano necessaria
'attivazione delle procedure di mobilita o di collocamento in disponibilita del personale dell'Ente;

DARE ATTO che, con successivo provvedimento, verra approvato il Piano triennale del fabbisogno
di personale 2022/2024, unitamente alla relativa relazione, ai prospetti economico finanziari nel
rispetto dei parametri per il contenimento della spesa del personale di cui all'art. 1, comma 198,
Legge n. 266/2005 e ss.mm.ii, e dell'art. 11 del D.L. 30 aprile 2019 n. 35 convertito in legge n.60/2019;

DARE ATTO che la spesa necessaria per le assunzioni di cui al presente atto trovera imputazione
negli appositi interventi del bilancio 2022, relativamente alla spesa di pertinenza, e nei futuri bilanci
per la restante parte;

PREVEDERE che il Piano triennale dei fabbisogni di personale potra essere integrato e/o rimodulato,
nei limiti della capienza del bilancio 2022 e successivi, nel rispetto dei limiti di spesa e della normativa
di riferimento, per eventuali ulteriori esigenze organizzative del Centro al momento non previste e
non programmabili;

TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Servizio Economico-finanziario e al Servizio
Risorse Umane del Centro, per gli atti di rispettiva competenza;

TRASMETTERE copia della presente deliberazione all’Assessorato Regionale della Salute e al
Collegio dei Revisori del Centro;

PUBBLICARE nell'area "Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'ente per le finalita di
cui al D. Lgvo n. 33/2013 e per le finalita di cui all'art. 2 comma 6 Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76
Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale convertito, con modificazioni,
dalla fegge 11 settembre 2020, n. 120.

[l Dirgttore del Centro
(Ro anfilippo)
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ANNOTATA AL N. i

o Sjcertificache_la presente_deliberazione & stata pubblicata nell'albo di.questo_ente.dal.......... Al checontrodi—
essa non sono state prodotte opposizioni. La stessa & stata altresi pubblicata sul sito istituzionale www.cefpas.it (Voce

“Atti del Centro”).

Servizio Affari Generali
Martina Messana
giusta delega prot. n. 3177 del
16.04.2021
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