REGIONE SICILIANA

CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE E I’AGGIORNAMENTO
DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

CEFPAS

CALTANISSETTA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO
w A6

OGGETTO: Approvazione Piano della Performance 2017-2019

L’anno duemiladiciassette il giorno 3 mese géﬁ@é% presso la sede del
CEFPAS in Caltanissetta, Via Mule, 1

IL DIRETTORE DEL CENTRO

Dott. Lomaglio Angelo, nominato con D.P.reg. 5 maggio 2014, n. 138, procede all'adozione
della seguente deliberazione:

VISTA la legge 23.12.1978, n.833, istitutiva del 5.5.N. e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la legge regionale 3.11.1993, n. 30, istitutiva del Centro;

VISTO lo Statuto del Centro adottato con deliberazione consiliare n. 1 del 20 settembre 1997,
modificato con deliberazione del C.d.A. 12 luglio 2000, n. 20, e approvato con Decreto
Assessore per la Sanita 14/03/2001, n. 34145, in fase di revisione ed integrazione a seguito
delle modifiche introdotte dalla L.R. 15 maggio 2013, n. 9;

VISTO il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 ad oggetto “Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

RICHIAMATA la Legge 4 marzo 2009, n. 15, recante delega al Governo finalizzata
all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

CONSIDERATO che a norma di quanto stabilito dall’art. 3 del Decreto Legislativo n. 150 del
27.10.2009 avente ad oggetto “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e frasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, la misurazione e la valutazione della performance sono volte al
raggiungimento della qualita dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla
crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e
I'erogazione dei premi per i risultati raggiunti dai singoli e dalle unita organizzative;

PRESO ATTO che il Piano della Performance secondo quanto stabilito dall’art. 10, comma 1,
lett. a) del succitato D.Lgs. 150/2009 & un documento programmatico triennale, in cui, in
coerenza con il ciclo di programmazione triennale finanziaria e di bilancio e con le risorse
assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione
della Performance ed i target;
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VISTO il “Regolamento per la misurazione e valutazione della performance dei dirigenti e
del personale del comparto del CEFPAS e sistema premiante”, adottato, ai sensi dell’art. 7
del D. Lgs. n. 150/2009 e della normativa nazionale e regionale di riferimento, con la
deliberazione 18/09/2014, n. 598 e modificato con la deliberazionen. {DS  del S/ 3 et 7
VISTA la delibera CIVIT (ora ANAC) n. 112/2010 avente ad oggetto “Strutiura e modalits di
redazione del Piano della Performance” (art. 10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150)", con la quale la CIVIT ha formulato le linee guida per I'adozione del Piano;
VISTA la Legge 6 Novembre 2012 n. 190 ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
trepressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 33 del 14 Marzo 2013 ad oggetto “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

CONSIDERATO che si rende necessario adottare il Piano della Performance 2017-2019;
VISTO il Piano della Performance 2017-2019 allegato e parte integrante del presente atto,
articolato in n. 8 punti e n. 28 pagine, cui sono allegate le schede degli obiettivi per le aree di
attivita del Centro, questi ultimi sottoscritti nella seduta del 16 febbraio 2017 dalla Direzione
del Centro, dalle Organizzazioni Sindacali e dalla RSU.

Il funzionario istruttore, visti gli atti di cui sopra, propone il presente provvedimento
deliberativo.

SENTITI il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore della formazione;
per le motivazioni di cui in premessa

DELIBERA

1. di adottare il Piano della Performance 2017-2019 del CEFPAS allegato e parte
integrante del presente atto che si compone di n. 8 punti e n. 28 pagine, a cui sono
allegate le schede degli obiettivi per le tre aree di attivith del Centro.

2. di trasmettere il presente provvedimento all'OIV del Centro tramite la Struttura
Tecnica Permanente del Centro.

3. di pubblicare il presente atto nell’albo pretorio del Centro e nel sito istituzionale
dell’Ente nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

FAVOREVOLE

NON FAVOREVOLE

L. DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Calogero Muscarnera)

PARERE DEL DIRETTORE DELLA FORMAZIONE

FAVOREVOLE

NON FAVOREVOLE
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IL DIRETTORE DELLA FORMAZIONE (Dott. Pier Sergid{{Caltabiano)
s, N
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ANNOTATA AL N.
Si certifica che [a presente deliberazione é stata pubblicata nell'albo di questo ente dal al

£ che contro di essa

non stno state prodotie opposizioni,

Area Funzionale Affari Generali
Dott.ssa Mariassunta Saia

giusta delega prot. a. 7296 ded 17 luglio 2015



