REGIONE SICILIANA
CEFPAS
CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L' AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO
CALTANISSETTA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO

PARERI PROVENIENZA PROPOSTA
Si esprime parere,favorevole DIREZIONE del Centro
DIRETTORE MINISTRATIVO Servizio Supporto Organi di controllo e
(Petf. Giovan ) garanzia - STP e RPCT
DIRETTORE DELLA FORMAZIONE [L FUNZIONARIO ISTRUTTORE

(Dott. Hi\ejggir%io Ciftabiano) (Dott.ssa Ma;j'p}iunta Saia)

VISTO CONTABILE/AMMINISTRATIVO
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ott,Giovanui

OGGETTO: Integrazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2021-2023 (approvato con deliberazione 22 marzo 2021 n. 231) ed approvazione
modifiche all’Allegato 2 al PTPCT.
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[.’anno duemilaventuno il giorno L ] del mese di MWJ:’J , presso la sede

del CEFPAS, in Caltanissetta, Via Mulé n° 1

IL DIRETTORE DEL CENTRO
L’Ing. Roberto Sanfilippo, nominato con D. P n. n.678/Serv.1°/SG del 21 novembre 2018,
procede all'adozione della seguente delibergzione
VISTA la legge 23.12.1978, n. 833, istigftiva del S.§.N. e s.m.i.;
VISTA la legge regionale 3.11.1993, n¥30 istitutivadel Centro,
VISTO lo Statuto ed il Regolamento Organico Yel Céntro approvati con Decreto dell’ Assessore della
Salute n. 827 del 16/9/2020 ed adottati con_deliberdzione del Centro n. 1069 del 13/10/2020:
VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, 1.502 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTA la L.R. 14 aprile 2009 n. 5 recante “Norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale™;
VISTO Part. 29 della legge Regionale n. 9 del 15 maggio 2013;
VISTE le deliberazioni n. 1450 del 15/11/2019 e n. 1598 del 19/12/2019 di reclutamento di
esperti da utilizzare nell’ambito dei progetti finalizzati del CEFPAS e n. 350/2020 del 26.03.2020
con cui i dirigenti Octies sono dedicati anche alla organizzazione dell’Ente al fine di assicurare la
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rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa e, in particolare, delle disposizioni
relative all'emergenza COVID 19;

VISTO il D.Lgs 27 ottobre 2009 n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni’;

VISTA la legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

VISTO il D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33 di “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i. recante “Codice dei Contratti Pubblici™;

VISTO il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 di revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della L. 6 novembre
2012, n. 190 e del D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33 ai sensi dell'art. 7 della L. 7 agosto 2015, n. 124,
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 di approvazione definitiva del Piano
nazionale anticorruzione (PNA) 2016;

VISTA la delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 con cui si approvano in via definitiva le
prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢
diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs 33/2013 come modificato dal D.Lgs 97/2016;
VISTA la determinazione ANAC n. 1134 del 8/11/2017 contenente le “Nuove linee guida per
|’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte
delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici”;

VISTA la Legge 30/11/2017, n. 179 in materia di whistleblowing, recante “Disposizioni per la
tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolaritd di cui siano venuti a conoscenza
nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato.”;

VISTA la disciplina generale richiamata dalla deliberazione ANAC n. 1208 del 22 novembre
2017 “Approvazione definitiva dell’ Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione™;
VISTA la delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione anno 2019;

VISTE le Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche
approvate con delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020;

VISTA la delibera ANAC n. 690 dell’l luglio 2020, con la quale ¢ stato approvato il
Regolamento per la gestione delle segnalazioni esercizio del potere sanzionatorio in
materia di tutela degli autori di segnalazioni di illefiti o irregolarita - Whistleblower;

VISTA la deliberazione 31 gennaio 2020, n. 134, ofpéﬂ\glud il direttore del Centro ha adottato il
Piano triennale di prevenzione della corruzione e\d¢lla trasparenza per il triennio 2020-2022;
VISTA la deliberazione n. 763 del 12/06/2020 con cui’ e stata nominata Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) la Dott.ssa Mariassunta Saia,
Collaboratore amministrativo a tempo indeterminato;

VISTO il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio “relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonch¢ alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE” e il decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101, che adegua la normativa nazionale alle disposizioni europee;

ATTESO che le amministrazioni pubbliche nel rispetto delle indicazioni ANAC sono tenute ad
aggiornare ed adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, il piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, da pubblicare sul sito web istituzionale e che la mancata adozione
¢ sanzionata dall’AN.AC. ai sensi dell’art. 19, comma 35, lett. b), del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito nella legge 11 agosto 2014, n.114;

2



PRESO ATTO che, tenuto conto dell’emergenza sanitaria da Covid-19, ’ANAC ha ritenuto
opportuno differire al 31 marzo 2021, il termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione
del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021;

RITENUTO di dover procedere all'aggiornamento del citato Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, entro il 31 marzo 2021, previo avvio della procedura aperta di
consultazione di stakeholder (portatori di interesse) invitati con nota prot. 9270 del 10/11/2020 a
presentare entro e non oltre il 15 dicembre 2020, contributi propositivi finalizzati ad una migliore
individuazione delle misure da adottare per prevenire e contrastare la corruzione;

PRESO ATTO che entro il suindicato termine stabilito dall’avviso di consultazione non &
pervenuta alcuna osservazione o proposta;

VISTA la relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, dott.ssa Mariassunta Saia, prot. n. 2160 del 17/03/2021 e la relativa scheda
pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Altri contenuti — Prevenzione della Corruzione”;

VISTA la proposta di aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2021-2023 predisposta dal responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, dott.ssa Mariassunta Saia;

VISTA la deliberazione 22 marzo 2021 n 231 con la quale & stato approvato il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023;

RITENUTO di dare atto dei cambiamenti intervenuti all’organizzazione del Cefpas con le
deliberazioni nn. 1395/2020 e 197/2021, integrando il suddetto PTPCT, nella parte relativa
all’organizzazione dell’ente, con il seguente paragrafo:

“Con deliberazione 18 dicembre 2020 n. 1395 ¢ stata istituita la Struttura di Progettazione e
Direzione dei Lavori al fine di dare seguito a quanto previsto dalla Delibera di Giunta regionale
n. 349 del 13 agosto 2020 che assegna al Cefpas le risorse per effettuare la “Manutenzione
straordinaria, rifunzionalizzazione e adeguamento dell’ex Cres di Monreale e la ristrutturazione,
riconversione, rifunzionalizzazione, realizzazione di un nuovo ingresso e la viabilita interna della
sede del Cefpas” attivita aggiuntive e straordinarie rispetto all ‘ordinaria attivita dell ente.

Con deliberazione 11 marzo 2021 n. 197 é stato istituito I'Ufficio Speciale Appalti e Contratti in
ragione dell ‘ampliamento delle attivita assegnate al Cefpas con fondi extra ordinari, prevedendo
che lo stesso Ufficio afferisca alla competenza dell’'Area Funzionale 4 Amministrativo
Patrimoniale della Direzione amministrativa. Con la medesima deliberazione 11 marzo 2021 n.
197 e stato previsto, altresi, che Struttura di Progettazione e Direzione dei Lavori, istituita con
deliberazione n. 1395 del 18 dicembre 2020, afferisca alla competenza dell Area Funzionale 4
Amministrativo Patrimoniale della Direzione amministrativa, stabilendo, inoltre, che ['Ufficio
Speciale Appalti e Contratti e la Struttura di Progettazione e Direzione dei Lavori sono istituiti
Jfuori organico in termini di risorse economiche ed umane;

PRESO ATTO della necessita di modificare ’allegato 2 al succitato PTPCT 2021-2023 nella
parte in cui individua i soggetti cui spetta la pubblicazione su Amministrazione Trasparente;
RITENUTO, pertanto, di integrare il Piano triennale di prevenziene della corruzione e della
trasparenza 2021-2023 (approvato con deliberazione 22 marzg/Z021 n. 23\) come sopra descritto

e nel testo allegato alla presente; :
T@OZI- 023 nella parte in cui
wone Trasparente;

RITENUTO, altresi, di modificare I’allegato 2 al succitato
individua i soggetti cui spetta la pubblicazione su Amministra
DELIBERA

VISTA la presente proposta di deliberazione del Servizio Supporto Organi di controllo e garanzia
— STP e RPCT della Direzione del Centro;
VISTE le premesse che qui si richiamano e si intendono integralmente riportate e trascritte;
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RITENUTO di condividerne il contenuto;
VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore della formazione;
ACQUISITO il visto contabile/amministrativo,

Integrare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023
(approvato con deliberazione 22 marzo 2021 n. 231), nella parte relativa
all’organizzazione dell’ente, con il seguente paragrafo:

“Con deliberazione 18 dicembre 2020 n. 1395 e stata istituita la Struttura di
Progettazione e Direzione dei Lavori al fine di dare seguilo a quanto previsio dalla
Delibera di Giunta regionale n. 349 del 13 agosto 2020 che assegna al Cefpas le risorse
per effettuare la “Manutenzione straordinaria, rifunzionalizzazione e adeguamento
dell'ex Cres di Monreale e la ristrutturazione, riconversione, rifunzionalizzazione,
realizzazione di un nuovo ingresso e la viabilita interna della sede del Cefpas™ attivita
aggiuntive e straordinarie rispetto all ‘ordinaria attivita dell ente.

Con deliberazione 11 marzo 2021 n. 197 ¢ stato istituito ['Ulfficio Speciale Appalti e
Contratti in ragione dell’ ampliamento delle attivita assegnate al Cefpas con fondi extra
ordinari, prevedendo che lo stesso Ufficio afferisca alla competenza dell’Arvea Funzionale
4 Amministrativo Patrimoniale della Direzione amministrativa. Con la medesima
deliberazione 11 marzo 2021 n. 197 é stato previsto, altresi, che Struttura di
Progettazione e Direzione dei Lavori, istituita con deliberazione n. 1395 del 18 dicembre
2020. afferisca alla competenza dell’Area Funzionale 4 Amministrativo Patrimoniale
della Direzione amministrativa, stabilendo, inoltre, che ['Ulficio Speciale Appalti e
Contratti e la Struttura di Progettazione e Direzione dei Lavori sono istituiti fuori
organico in termini di risorse economiche ed umane”.

Approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza 2021-
2023, allegato alla presente (allegato 1) e gli allegati da 3 a 11 in uno alla presente da
considerare parte integrante del Piano Triennale e del presente atto deliberativo.
Approvare [’allegato 2 al PTPCT 2021-2023 - sezione "amministrazione trasparente” -
elenco degli obblighi di pubblicazione, nel testo allegato, che costituisce parte integrante
del Piano Triennale e del presente atto deliberativo.

Stabilire che 1’Area Risorse Umane attivera per i dipendenti - individuati dall’allegato 2
del PTPCT - eventuali percorsi specifici di formazione su come procedere operativamente
alla pubblicazione dei dati.

Trasmettere copia del presente atto a tutti i dipendenti del Centro

Trasmettere copia del presente atto all’Area F. Risorse Umane

Trasmettere copia del presente atto ai dipendenti individuati come soggetti cui spetta la
pubblicazione su Amministrazione Trasparente

Disporre la pubblicazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2021-2023, sul sito istituzionale del CEFPAS, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sottosezione “Disposizioni generali — Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”.

Trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Supporto Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza del CEFPAS per la pubblicazione nell’area “Amministrazione Trasparente”
del sito istituzionale dell’ente per le finalita di cui al D.lgvo n. 33/2013.

Il Funzionafrio Istruttore

(Dott.ssa Mariassunta Saia)
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INTRODUZIONE

La legge 6 novembre 2012, n. 190 prescrive che l’organo di indirizzo politico di ciascuna
Amministrazione adotti, entro il 31 gennaio di ogni anno, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (di seguito: RPCT), il Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (di seguito: Piano o P.T.P.C.T.).

L’Autorita Nazionale Anticorruzione (di seguito: A.N.A.C.) ha pil volte evidenziato che sebbene il
Piano abbia come prospettiva temporale il triennio, esso deve essere adottato annualmente quale
Piano completo. L’omessa adozione nei termini suddetti & considerata al pari della mancata adozione
ed ¢ sanzionata dall’AN.A.C. ai sensi dell’art. 19, comma 5, lett. b), del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito nella legge 11 agosto 2014, n.114.

Tenuto conto dell’emergenza sanitaria da Covid-19, ’ANAC ha ritenuto opportuno differire al 31
marzo 2021, il termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021.

e ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE

Il CEFPAS, Centro per la Formazione Permanente e I’ Aggiornamento del Personale del servizio
sanitario, € ente strumentale della Regione Siciliana con personalitd giuridica di diritto pubblico,
istituito con I’art. 20 della Legge regionale n. 30 del 3 novembre 1993.
Il Centro ¢ parte integrante del Sistema sanitario regionale siciliano e opera in stretto raccordo con
I'Assessorato regionale della Salute, cosi da poter assicurare la migliore rispondenza fra bisogni di
salute, politiche e indirizzi strategici e obiettivi di sviluppo delle organizzazioni sanitarie.
Tra i suoi fini istituzionali ha la formazione permanente e l'aggiornamento professionale degli
operatori socio-sanitari, la ricerca nel campo della formazione e delle scienze sanitarie, la
realizzazione di una rete di documentazione multimediale per l'aggiornamento professionale. Altri
ambiti rilevanti riguardano la promozione e I’educazione alla salute, la medicina preventiva e I’alta
formazione.
Il Centro sorge alla periferia di Caltanissetta ed ¢ costituito da un complesso edilizio di circa 26.000
metri quadrati di superficie utile, formato tra ’altro da 14 palazzine su due piani, un albergo con una
sala da 450 posti, dotata delle tecnologie piti moderne per la convegnistica, diverse sale e numerose
aule.
La Legge n. 9 del 15 maggio 2013 ha riorganizzato gli Organi del Centro:

- Il Direttore del Centro;

- Il Collegio sindacale.
Gli articoli 20-22 del titolo III della legge
CEFPAS. Tra i compiti che la legge assegna, Iarticold,20 ingdica che esso provvede: “alla formazione
permanente e all’aggiornamento professiona —~Operatori socio-sanitari e della scuola,
limitatamente all’ambito socio-sanitario...., alla reatizzazione in collaborazione con [ Istituto
superiore di sanita, di una scuola superiore di sanitd per i dirigenti del servizio sanitario, ... alla
ricerca nel campo delle scienze sanitarie nelle materie della formazione, della educazione alla salute
e di medicina preventiva... ". Al fine di perseguire le proprie finalita istituzionali il CEFPAS realizza
attivita di formazione, di supporto tecnico-scientifico e ricerca, nonché progetti innovativi e
tecnologici. Nel corso 2020 sono stati disposti i cambiamenti all’organizzazione del CEFPAS di
seguito descritti. Con deliberazione 6 marzo 2020 n. 295 ¢ stata aggiornata ’articolazione dei servizi
e degli uffici del CEFPAS, ridefinendo I’assetto complessivo delle Direzioni del Centro, istituendo il
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Dipartimento Programmazione e Gestione Cefpas (DPGC) quale struttura organizzativa di
coordinamento delle cinque Aree Funzionali come di seguito individuate:

Area Funzionale 1. Formazione e ricerca,

Area Funzionale 2. CEMEDIS

Area Funzionale 3. Programmazione e Comunicazione

Area Funzionale 4. Amministrativo Patrimoniale

Area Funzionale 5. Economica Amministrativa.

Nell’ambito delle Aree Funzionali sono stati individuti i Servizi quali ulteriori articolazioni
organizzative suddivise in Uffici. E* stato approvato, inoltre, il nuovo Organigramma del Cefpas.
Con disposizione di servizio 6 marzo 2020 n. 514 si ¢ posta in essere la rotazione del personale delle
aree di maggior rischio corruzione del Centro, come previsto dal Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza 2020-2022, adottato con deliberazione 31 gennio 2020 n. 134,
Nella medesima disposizione di servizio n. 514 ¢ stato, altresi, previsto che la rotazione del personale
delle aree di maggior rischio corruzione del Centro non impatti negativamente sull’efficacia di
processi critici aziendali e che I’avvicendamento assicuri continuita operativa ed amministrativa.

La formazione prevista ha la finalita di garantire che la rotazione avvenga senza creare distunzioni o
nocumento all’attivita dell’ente. Pertanto, ¢ stato disposto un tempo di affiancamento di un mese
circa per il passaggio di consegne, il trasferimento degli elementi caratterizzanti la funziona da
ricoprire e la formazione. Nello specifico sono state previste iniziative di “Affiancamento on the
job” e di formazione continua per consentire il trasferimento di conoscenze e competenze necessarie
allo svolgimento del ruolo da parte del personale interessato alla rotazione.

Con deliberazione 26 marzo 2020 n. 350, preso atto dell’emergenza Coronavirus COVID 19, ¢ stato
approvato il Regolamento per I’adozione del lavoro agile quale misura di contrasto all’emergenza
sanitaria COVID-19 ed & stato approvato [’organigramma temporaneo per la gestione dell’ente
durante il periodo dell’emergenza. Si & pertanto fatto ricorso al lavoro agile come modalita ordinaria
di svolgimento della prestazione lavorativa realizzando il “Cefpas Smart Working”.

Con deliberazione 18 dicembre 2020 n. 1395 & stata istituita la Struttura di Progettazione ¢ Direzione
dei Lavori al fine di dare seguito a quanto previsto dalla Delibera di Giunta regionale n. 349 del 13
agosto 2020 che assegna al Cefpas le risorse per effettuare la “Manutenzione straordinaria,
rifunzionalizzazione e adeguamento dell’ex Cres di Monreale e la ristrutturazione, riconversione,
rifunzionalizzazione, realizzazione di un nuovo ingresso e la viabilita interna della sede del Cefpas”
attivita aggiuntive e straordinarie rispetto all’ordinaria attivita dell’ente.

Con deliberazione 11 marzo 2021 n. 197 ¢ stato istituito I’'Ufficio Speciale Appalti e Contratti in
ragione dell’ampliamento delle attivita assegnate al Cefpas con fondi extra ordinari, prevedendo che
lo stesso Ufficio afferisca alla competenza dell’ Area Funzionale 4 Amministrativo Patrimoniale della
Direzione amministrativa. Con la medesima deliberazione 11 marzo 2021 n. 197 ¢ stato previsto,
altresi, che Struttura di Progettazione e/Direzione dei Lavori, istituita con deliberazione n. 1395 del
18 dicembre 2020, afferisca alla competenza/dell’ Area Funzionale 4 Amministrativo Patrimoniale
della Direzione amministrativa, stabilendo, Anoltre/ che 1'Ufficio Speciale Appalti e Contratti e la
Struttura di Progettazione e Direzione dei 1 sono istituiti fuori organico in termini di risorse
economiche ed umane.

ORGANIGRAMMA

Per effetto dei mutamenti organizzativi sopra descritti, ’organigramma del CEFPAS risulta come di
seguito modificato.

www.cefpas,it
Cittadella Sant'Elia - via G. Mulg, 1 - 93100 CALTANISSETTA
Tel. 0934 5015140 — Fax 0934 305318 — e-mail: amministrazione.trasparente(@cefpas.it
P. IVA 01427360852



Dl &g
' é,:tf"‘i CH
£
ﬁ i\\ NV-GL _1;-

D
CEFPAS Nwowon?

»ﬁ’fy/rmm Sledlecne

CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

ORGANI DI GESTIONE

[ DIRETTORE DEL CENTRO ]
Roberto Sanfilippo

[ DIRETTORE AMMINISTRATIVO ] [ DIRETTORE FORMAZIONE ]
Giovanni Mauro Pier Sergio Caltabiano

ORGANI DI CONTROLLO E GARANZIA

s N : E ™
Collegio Medico RPTC - Responsabile Prevenzione
revisori competente - Corruzione e Trasparenza

T S

Data Protection Offic
-

I~ ( ‘ ( - . . . j
DPO j olv RSPP - Responsabile del Servizio di

g - e ol ) Prevenzione e Protezione

[ DIRETTORE DEL CENTRO j

[ DIRETTORE FORMAZIONE ] [ DIRETTORE AMMINISTRATIVO ]

[ DPGC - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE CEFPAS ]

Y N N N D

Area funzienale 1 ST Area funzionale 3 Area funzionale S
FORMAZIONE E f “c Eméo;s Sk PROGRAMMAZIONE ECONOMICO
RICERCA E COMUNICAZIONE AMMINISTRATIVA

3
www.cefpas.it
Cittadella Sant'Elia - via G. Mulg, 1 - 93100 CALTANISSETTA
Tel. 0934 5015140 — Fax 0934 505318 — e-mail: amministrazione.trasparente(@cefpas.it
P.IVA 01427360852



———

-fffyfkﬂ}m Sreelena

- GERyy,

;R:% \

CEFPAS

CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE

E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

[ DIRETTORE DEL CENTRO ]

fEDI S;s%%g-

. DNV-GL

80 8001

DIRETTORE FORMAZIONE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DPGC - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE CEFPAS ]
|

-
— l | 1
Area funzionale 1 T — Area funzionale 3 Area wale 4 Area funzionale
FORMAZIONEE CEI\:EEJIS ) PROGRAMMAZIONE AMMINISTRATIVO ECONOMICO
RICERCA E COMUNICAZIONE PATRIMONIALE AMMINISTRATIVA
SUPPORTO ORGANI
CONTROLLO E GARANZIA
SEGRETERIA
| omemmanaer® o DIRETTORE DEL CENTRO =

)

] g DIREZIONE
L AMINISTRATIVA

[ DIREZIONE FORMAZIONE

DPGC - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE CEFPAS

Area funzionale 2
CEMEDIS

Area funzionale 3
PROGRAMMAZIONE
E COMUNICAZIONE

www.cefpas.it

Cittadella Sant'Elia - via G. Mule, [ - 93100 CALTANISSETTA

Tel. 0934 5015140 — Fax 0934 505318 — e-mail: amministrazione trasparente@cefpas it

P.IVA 01427360852



CEFPAS N gown?

A eqtone Siedlianea

CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

L DIRETTORE DEL CENTRO ]

[ DIRETTORE FORMAZIONE J*

=l ==
SEGRETERIA
DIREZIONE FORM 1ONE
DPGC - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E
[ GESTIONE CEFPAS ]
I
AREA FUNZIONALE 1
FORMAZIONE E RICERCA
I
Servizio Servizio
ATTIVITA FORMATIVE E SEGR. ATT. FORMATIVE
DI RICERCA SEGRETERIA ECM

[ DIRETTORE DEL CENTRO 1

—LDIRETTORE AMMINISTRATIVO ]

|
L SEGRETERIA ] CONTROLLO

DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI GESTIONE

DPGC - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE CEFPAS

AREA FUNZIONALE 4 AREA FUNZIONALE 5
AMMINISTRATIVO PATRIMONIALE ECONOMICO AMMINISTRATIVA

I

Servizio ] [ Servizio

AFFARI GENERALI

ECONOMICO
ELEGAU FINANZIARIA
Servizio Servizio Servizio
PROVVEDITORATO PATRIMONIO, CERIMONIALE E RISORSE UMANE
DECORO, UFFICIO TECNICO,

RESIDENZIALE E MANUTENZIONE

5
www.celpas.it
Cittadella Sant'Elia - via G. Mulg, 1 - 93100 CALTANISSETTA
Tel. 0934 5015140 — Fax 0934 505318 — e-mail: amministrazione.trasparente@cefpas.it
P.IVA 01427360852



CEFPAS

CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

A g7 fene Sredlen

AREA FUNZIONALE 1 AREA FUNZIONALE 2

FORMAZIONE E RICERCA CEMEDIS
( h Swrvizio 1 ( SIRS — Servizio h
Servizio SEGRETERIA Servizio
TR FORNICENE ATTRATA FORMATIVE INTERNAZIONALIZZAZIONE CENTHO DI SIMULAZIONE
RICERCA SANITARIA
SEGRETERIAECM
\_ L
SEGRETERIA ATTIVITA RICERCA DE! PROGETTI oRS| AMERICA
N HEART
FORMF;Z':’:LEE EORMATIVE [SAF) PSN/SPECIALI/FINALIZZATI CORSIAME
ISTITUZIC CARICAMENTO DATI
CENTRO DOCUMENTAZIONE SANITARIA
o5 EORMMESSAS SEGRETERIA
ATTIVITA ECM
INDIVIDUALIZZATA
GESTIONE AMMINISTRATIVAE
CONTABILE
MAGAZZINO

APPROVVIGIONAMENTI E PATRIMONIOQ

FORMAZIONE
MANAGERIALE

FORMAZIONE DEI
PROGETTI
PSN/SPECIALI/FINALIZZATI

FORMAZIONE A DISTANZA

S

—
AREA FUNZIONALE 3
PROGRAMMAZIONE ECOMUNICAZIONE
\.
4 N N N\ ™
Servizio
Servizio Servizio Servizio PROGETTI
PROGRAMMAZIONE PROGRAMMAZIONE COMUNICAZIONE SPECIALI
RICERCA FORMAZIONE FINALIZZATI
PSN
\_ J A\ J . J \ Y,
PROGETTI FINANZIAMENTO RELAZIONI
REGIONALI ORDINARIO ISTITUZIONALI PEEAOERE
PROGETTI SU COMMESSA IDENTITA’ VISIVA
NAZIONALI DELI'ENTE ICT
pROGEI)Tr:JAu i SOCIALMEDIA INFRASTRUTTURALI
INTERNAZ ADVERTISING
FAD
STUDI, RICERCHE E EVENTI ATTIVITA
ZIONI DELEGATE/ASSEGNATE
PUBEILE CEMEDIS UFFICIO STAMPA ] DA ENTI PUBBLICI

www.cefpas.it
Cittadella Sant'Elia - via G. Mulé, 1 - 93100 CALTANISSETTA
Tel. 0934 5015140 — Fax 0934 503318 — e-mail: amministrazione.trasparente/@cefpas. it
P.IVA 01427360852



§ = 3
| DNV-GL |
CEFPAS . ISOWCI"'-/
Jfr;r tone Steiliene
CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E LAGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO
™
AREA FUNZIONALE 4 AREA FUNZIONALE 5
AMMINISTRATIVO ECONOMICO
PATRIMONIALE AMMINISTRATIVO
J
( Servizio A ( N ~ 7 ,
Servizio PATRIMONIO, CERIMONIALE E Servizio Servizio Servido
DECORO, UFFICIO TECNICO, AFFARI GENERALI ECONOMICO
PROVVEDITORATO ettt bl Lean J ) J RISORSE UMANE
MANUTENZIONE ) | - L )
BILANCIO E SELEZIONE E
BANDI, CAPITOLATIE BANDI, CAPITOLATIE CONTRATTI PROGRAMMAZIONE FORMAZIONE DEL
DISCIPLINARI DI GARA DISCIPLINARI DI GARA ECONOMICA SEREOMALE
FORNITURE BENI E SERVIZI LAVORI PUBBLICI
GESTIONE PERSONALE
CONTENZIOSO GEES'IE’S'IED;‘;E:IRE TEMPO
CONTRATTI DI APPALTO AFFARI LEGALI INDETERMINATO
PAGAMENTO REGISTRAZIONI PERSONALE
UFFICIO TECNICO SERVALE PREAMENTYE TEMPO
LIQUIDAZIONE MONITORAGGIO DETERMINATO
PERSONALE NON DEBITI/CREDIT!
I UFFICIO PATRIMONIO —I DIPENDENTE COLLABORATORI
E CONSULENTI
UFFICIO RESIDENZIALE ADEMPIMENTI
PROTOCOLLO FISCALI E GESTIONE
£ PERSONALE DI IMPUTAZIONE GIURIDICA ED
UFFICIO DECOROE SUPPORTO PROGETTUALI ECONOMICA
CERIMONIALE PERSONALE
UFFICIO MANUTENZIONI
ORDINARIE £
STRAORDINARIE

ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

Il Centro, ha adottato un modello organizzativo e funzionale che prevede la separazione tra le attivita
gestionali, amministrative ed operative (di formazione e ricerca).

L'organizzazione istituzionale del CEFPAS ¢ definita dagli art. 20, 21 e 22 della legge regionale 3
novembre 1993, n.30 e, in coerenza con la stessa, dallo Statuto adottato dal Consiglio di
amministrazione con deliberazione 20 settembre 1997, n. 1 ed approvato dall'Assessore regionale per
la Sanita con decreto 13 marzo 2001, n. 34145. L'organizzazighe intespa ¢ disciplinata dal
regolamento organico approvato dal Consiglio di amministrazione cdn de one 27 giugno 2000,
n.18, e dalle disposizioni adottate nel tempo in relazione agli intervehti-riorganizzativi finalizzati ad
adeguare la struttura ai cambiamenti che via via si sono resi necessari in con¢omitanza all’evoluzione
che il Centro stesso ha subito nel corso degli anni. .

La dotazione organica dell’Ente ¢ definita dalle deliberazioni del Direttore generale pro-tempore n.
744/2010 e n. 749/2010 con le quali & stata disposta la rimodulazione della dotazione organica del
CEFPAS in complessive n. 93 unita di personale, i cui profili professionali prevedono n. 5 posti
destinati a qualifiche dirigenziali (dirigenza dell’area medico-veterinaria e dirigenza SPTA del SSN)
¢ 1 restanti n. 88 posti destinati a vari profili professionali dell’area del comparto sanita. Cid in quanto
al personale del Centro, in atto, si applicano i Contratti Collettivi del personale del servizio sanitario
nazionale del SSN (dirigenza e comparto). Alla dotazione organica, con delibera n. 789/2014 si &
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CERTy,

proceduto ad una modifica qualitativa della dotazione organica, ad invarianza della spesa ¢ nel
rispetto di quanto stabilito dalla circolare n. 5/2008 della Funzione Pubblica.

Per quanto riguarda il personale del Centro in servizio, ad oggi operano 69 dipendenti, compresi il
Dirigente medico e n. 1 dipendente in aspettativa per incarico presso altro Ente, ¢ n. 1 dipendente in
comando presso altra ente del SSR.

RISORSE STRUMENTALI ED ECONOMICHE E SALUTE FINANZIARIA.

Al pari delle Aziende sanitarie, il CEFPAS si configura come ente strumentale della Regione, dotato
di personalita giuridica pubblica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale,
contabile, gestionale e tecnica.

La legge istitutiva del CEFPAS ha sostanzialmente orientato la sua organizzazione verso modelli
teorici e tecnici di tipo aziendale, al pari delle Aziende sanitarie ed ospedaliere, dato che l'art. 52
della 1.r. 18/12/2000, n. 26 ha disposto, con decorrenza dall'esercizio 2002, di impostare il sistema
contabile su rilevazioni economiche, piuttosto che su rilevazioni esclusivamente finanziarie, in
coerenza con le modifiche introdotte nella Pubblica Amministrazione.

Le risorse finanziarie del CEFPAS sono ordinariamente assegnate dalla legge di approvazione del
bilancio della Regione siciliana, secondo le previsioni della legge istitutiva.

1l contributo regionale destinato alle spese di funzionamento, ai sensi dell'art. 22 co. 4 della legge
istitutiva, viene di norma utilizzato per le spese di personale e di gestione generale, nonché per la
copertura dei costi di quella parte delle attivitd formative residenziali e non residenziali che sono
svolte in favore del personale appartenente alle aziende sanitarie ed ospedaliere della Regione. In
termini quantitativi a seguito della dell’art. 25 co. 17 della Lr. n. 19/2005, come modificato dall’art.
24, comma 26 della L.R. 8 febbraio 2007, n. 2 - che ha stabilito la misura minima dello stanziamento
del capitolo del bilancio appositamente istituito ai sensi dell’art. 22 co. 4 della 1. n. 30/1993,
commisurandola al 2,3 per mille del monte salari complessivo del SSR - l'importo di tale
finanziamento, previsto dal capitolo 413324 del bilancio della Regione, ¢ stato determinato negli
ultimi anni nella misura di € 4.930.000,00.

Va evidenziato, infatti, come il CEFPAS risulti un ente in pieno equilibrio economico e finanziario.
Gli ultimi esercizi hanno determinato utili, che potranno essere destinati principalmente alle
necessarie manutenzioni straordinarie degli immobili del Centro, i quali, dopo circa venti anm dalla
loro ultimazione, richiedono inevitabilmente e prioritariamente interventi strutturali, nonché a
investimenti.

Tuttavia, a fronte di un ulteriore trend positivo dei risultati gestionali, anche in relazione a quanto
previsto dalla circolare Assessorato regionale bilancio e Assessorato regionale sanita 4 aprile 2005, n.
7 del 2005 (recante “direttive per la contabilita generale delle Aziende sanitarie nella Regione
siciliana™), paragrafo VI — punto 3, I’eventuale utile di gestione potra pure essere in futuro destinato
all’incentivazione del personale da definire in sede di contrattazione

IL CONTESTO INTERNO
In adempimento a quanto previsto dal’ANAC con determinazione n. 12 del 28/10/2015
(“Aggiornamento 2015 al PNA”) e con atti successivi, ¢ necessario che il PTPCT sia reso
maggiormente efficace attraverso una sua contestualizzazione anche rispetto al contesto interno in cui
il CEFPAS si trova ad operare. Ci0 al fine di ottenere le informazioni necessarie a comprendere come
il rischio corruttivo possa astrattamente verificarsi all'interno dell'’Amministrazione per via delle sue

8
www cefpas.it
Cittadella Sant'Elia - via G. Mulé, 1 - 93100 CALTANISSETTA
Tel. 0934 5015140 — Fax 0934 505318 — e-mail: amministrazione trasparente(@cefpas.it
P.IVA 01427360852



| | 3~
r " v DNV-GL

CEFPAS 150 8001

-’/1’(:513'?:‘”0 Seiliane

CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

caratteristiche organizzative. L’analisi del contesto interno richiede la valutazione di aspetti legati
all’organizzazione e alla gestione operativa che influenzano la sensibilita della struttura al rischio
corruzione. Fondamentali per I’analisi del contesto interno sono altresi:

e la mappatura dei processi
« la mappatura dei procedimenti amministrativi.

Procedimenti disciplinari e giudiziari
Al fine di verificare la presenza di procedimenti aperti a carico di dipendenti, che hanno condotto a
sanzioni disciplinari, penali o amministrative, nel corso degli ultimi tre anni, la Direzione Personale
— Organizzazione ha fornito i dati che seguono:

e Procedimenti disciplinari a carico di dipendenti avviati dall’UPD:

anno 2020 attivati n. 1; conclusi n. 1
anno 2019 attivati n. 5; conclusi n. 5.
anno 2018 attivati 1; conclusi 0 (1 si & concluso nel 2019: v. sopra)

» Procedimenti per responsabilitd amministrativa e contabile conclusi con sentenza di
condanna:
anno 2020 attivati n. 0; conclusi n. 0
anno 2019 attivati n. 0 ; conclusi n. 0
anno 2018 attivati n. 0 ; conclusin. 0

» Procedimenti penali a carico di dipendenti per reati contro la P.A. conclusi con sentenza di

condanna:

anno 2020 Nessun procedimento in questione & pervenuto a conoscenza della Direzione
Personale — Organizzazione

anno 2019 Nessun procedimento in questione ¢ pervenuto a conoscenza della Direzione
Personale — Organizzazione

anno 2018 Nessun procedimento in questione ¢ pervenuto a conoscenza della Direzione
Personale — Organizzazione

Per quanto concerne la procedura di whistleblowi

e anno 2020: nessuna segnalazione;
e anno 2019: nessuna segnalazione;
e anno 2018: nessuna segnalazione;

Pertanto, nel corso dell’anno 2020, nessun procedimento disciplinare ha avuto origine dalla
procedura di whistleblowing.

E' stato istituito un apposito indirizzo di posta elettronica (whistleblower@cefpas.it), al quale tutti i
dipendenti possono rivolgersi nel pieno rispetto delle garanzie di riservatezza ed anonimato.
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Inoltre, sul sito istituzionale & reso possibile I’utilizzo della piattaforma ANAC per le segnalazioni al
seguente link: https://trasparenza.cefpas.it/amm-trasparente/segnalazione-di-condotte-illecite-
whistleblowing/.

I CONTROLLI INTERNI
1l sistema dei controlli interni costituisce un ausilio al perseguimento degli obiettivi di contrasto alla
corruzione, attraverso I’analisi di determinati atti in settori considerati “sensibili”.
Secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 502/1992 ss.mm.ii., CEFPAS ha attuato il sistema dei controlli
sulle verifiche di autocertificazioni interni ed esterni e approvato, con delibera 1115/2015 del
Direttore del Centro.
Le risultanze del controllo sulla regolarita amministrativa e contabile, in capo ai referenti delle aree
Formazione, Provveditorato, Affari Generali, Risorse Umane, Patrimonio, Cerimoniale e Ufficio
Tecnico, vengono relazionate al Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT),
sono sicuramente le piu utili al fine di analizzare il contesto interno in un’ottica di potenziale rischio
corruttivo o, comunque, di individuare i settori sensibili nei quali riporre una maggiore attenzione. Il
controllo successivo sugli atti, infatti, consente di fare emergere le prassi amministrative seguite
all’interno dell’Ente e, dunque, eventuali irregolarita.

Conclusioni derivanti dall’esame del contesto esterno ed interno
Dall’esame del contesto esterno ed interno emerge la necessita di:

e monitorare I’andamento dei procedimenti disciplinari e penali in corso;

e programmare ¢ realizzare corsi di formazione sul codice di comportamento, sul conflitto di
interessi, sulla mappatura delle aree di rischio, su etica e legalita;

e verificare 1’eventuale necessita di procedere alla rotazione /€. aordinaria, prevista dalle
“Linee Guida sulla Rotazione Straordinaria del Personale”/4pprovate\con delibera ANAC n.
215 del 26.03.2019;

e esortare tutte le Direzioni ad un’attenta applicazione: \
- della normativa prevista dal Codice degli Appalti per gli-affidamenti esterni;

- della normativa prevista dal Testo Unico sul Pubblico Impiego e dal Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e servizi per ["attribuzione degli incarichi di consulenza;

- della normativa in materia di rilevazione ed analisi delle situazioni di conflitto di
interessi;

- della normativa in materia di collaborazioni esterne della pubblica amministrazione;

- delle linee guida in materia adottate dall' ANAC e delle deliberazioni della Corte dei

Conti, tenuto conto anche delle piu recenti applicazioni giurisprudenziali;

_ delle misure di prevenzione della corruzione contenute nel presente PTPCT, e in
particolare:

a) delle misure specifiche riguardanti “appalti” e “consulenze™;

b) della misura integrativa consistente nel monitoraggio dei contratti in scadenza e che in
realta funge da supporto delle Direzioni affinché abbiano contezza delle procedure da
avviare nei giusti tempi, per scongiurare rischi di proroghe;

¢) degli obblighi di pubblicazione sia in materia di appalti sia in materia di consulenze, la
cui violazione puo dare luogo a responsabilita non solo disciplinari ma anche di tipo
contabile.
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Il rispetto di tutte le procedure di legge e ’applicazione delle misure generali, specifiche e integrative

si prefigge di ridurre al minimo la discrezionalita, favorire la trasparenza interna e scongiurare errori

nelle procedure, a garanzia non solo del corretto esplicarsi dell’azione amministrativa ma anche di

tutti 1 soggetti che operano nell’ Amministrazione.

Il CEFPAS intende proseguire nel coinvolgimento degli stakeholders sia interni che esterni,

nell’attuazione della normativa di prevenzione della corruzione e della trasparenza mediante:

o procedura di consultazione finalizzata a raccogliere eventuali proposte, osservazioni e

suggerimenti da recepire nella stesura definitiva del Piano e sensibilizzare tutti i dipendenti.
Nello specifico, la consultazione ¢ stata attiva dal RPCT con nota inviata a tutti i dipendenti
del Centro ed ¢ stata rivolta agli stakeholders (amministratori, dirigenti, dipendenti) mediante
pubblicazione sul sito istituzionale, ma non & pervenuto alcun contributo propositivo. In
occasione della redazione del prossimo piano si cercheranno nuove modalitd comunicative per
far si che il piano susciti interesse e possano pervenire, piu facilmente, contributi propositivi.

« II RPCT non ha ricevuto alcuna segnalazione / osservazione / suggerimento per
I’aggiornamento del PTCPT.

e OGGETTO E FINALITA’ DEL PIANO

Il CEFPAS — Centro permanente per la formazione e I’aggiornamento del personale del servizio
sanitario (di seguito denominato anche Centro o Ente) ai sensi della L. 6.11.2012, n. 190
“Disposizioni per la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e
del D. Lgs. n. 33 del 14.3.2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ha
adottato con deliberazione 30/01/2014, n. 68, il primo Piano Triennale della Trasparenza e della
Prevenzione della Corruzione (2014- 2016) con le seguenti finalita:

— fornire il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e di illegalita;

— stabilire gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

— indicare le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati a operare in

settori particolarmente esposti alla corruzione.

In coerenza e in attuazione alle direttive diramate dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC)
sono stati elaborati, con cadenza annuale, i piani di prevenzione della corruzione e della trasparenza,
improntati a migliorare i precedenti documenti a valenza triennale e necessari ad ottenere uno
strumento di pianificazione dell’attivita del CEFPAS in tema di prevenzione della corruzione,
attraverso strumenti di efficiente programmazione che presuppone un’accurata analisi del contesto in
cul si opera e rispetto degli adempimenti in materia di trasparenza pubblicita e diffusione di
informazioni intervenendo sugli assetti organizzativi degli uffici comportamenti del personale.
Il Piano ¢ stato adottato tenendo conto del quadro normativo ‘nazionale\di riferimento, integrato dalle
iniziative legislative regionali in materia di prevenzione- dellaycorruzione e di trasparenza e,
precisamente della:

— Leggen. 190/2012 e s.m.1,

— Circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
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—  Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”
e s.m.l.;

— Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
1907 e s.m.i.;

— Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165" e s.m.1.;

— Linee di indirizzo del Comitato interministeriale per la predisposizione del Piano Nazionale
Anticorruzione da parte del Dipartimento della funzione pubblica;

— Indicazioni fornite dalla CiVIT;

— Legge regionale 20 novembre 2008, n. 15: “Misure di contrasto alla criminalita organizzata™
pubblicata nella GURS n. 54 del 24 novembre 2008 e s.m.1.;

— Codice Antimafia e Anticorruzione della Pubblica Amministrazione: (cd. Codice Vigna
approvato con Delibera della Giunta regionale n. 514 del 4 dicembre 2009) e s.m.i.;

— Legge regionale 5 aprile 2011 n. 5: “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione,
I’efficienza, I’informatizzazione della pubblica amministrazione e I|’agevolazione delle
iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalita
organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della
legislazione regionale”, pubblicata nella GURS n. 16 dell’11 aprile 2011;

— Art. 33-ter del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla
legge 17 dicembre 2012, n. 221;

— Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, «Recante revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche.

— L. 30/11/2017, n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato.”

Il presente documento costituisce il quinto Piano Triennale della Trasparenza e della Prevenzione
della Corruzione (PTPCT) del CEFPAS e si riferisce al triennio 2021-2023.

Lo stesso & stato elaborato sulla base dell’esperienza maturata con 1’applicazione del precedente
Piano e delle risultanze acquisite nel corso di vigenza dello stesso.

Nella redazione del PTPCT si ¢ tenuto conto oltre che della disciplina sopra richiamata anche delle
indicazioni e finalita presenti nei provvedimenti emanati dall’ANAC:

— Piano Nazionale Anticorruzione approvato in data 11 settembre 2013 con la delibera CiVIT
n.72/2013, su proposta del Dipartimento della funzione pubblica il Piano Nazionale
Anticorruzione, ai sensi dell’art. 1, comma 2 lett. b) della legge n. 190/2012.

— n. 8 del 17/06 2015: “Linee guida per I’attuazione della normativa in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

— n. 12 del 28/10/2015: “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione™.
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— Delibera ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute
nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal d.1gs. 97/2016».

— PNA 2016, determinazione n°® 831 del 03.08.2016.

— Determinazione ANAC n. 1134 del 8/11/2017 “Nuove linee guida per ’attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e
degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli
enti pubblici economici”.

— Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017- Approvazione definitiva
dell’ Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione.

— Delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 - Approvazione in via definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2018.

— Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 - Approvazione in via definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2019 e Allegato 1 indicazioni metodologiche per la gestione dei
rischi corruttivi.

— Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio “relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE” e il decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101, che adegua la normativa nazionale alle disposizioni europee

— Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 - Approvazione in via definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2019 e Allegato 1 indicazioni metodologiche per la gestione dei
rischi corruttivi

— Delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 - Linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche.

Con il P.T.P.C. 2020-2022, il CEFPAS ha tenuto conto delle modifiche intervenute con il D.Lgs. n.
97/2016, predisponendo un’apposita sezione dedicata alla trasparenza e nella quale sono stati
individuate le misure e gli strumenti attuativi degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. 14
marzo 2013, n. 33. Il D.Lgs. 97/2016, infatti, ha disposto ’unificazione fra il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e il Programma triennale della trasparenza, in un’ottica di piena
integrazione, considerato che la trasparenza rappresenta una misura fondamentale per la prevenzione
della corruzione.

Per quanto concerne il presente Piano di aggiornamento per I’anno 2021, sono state prese in
considerazione le indicazioni contenute nell’ Aggiornamento 2019 al Piano Nazionale Anticorruzione
approvato con delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 e le Linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche approvate con delibera ANAC n. 177 del 19
febbraio 2020.

Il CEFPAS, ente strumentale della Regione siciliana, in coerenza anche con le disposizioni emanate
in materia dall’Amministrazione regionale, con I’adozione del P.T.P.C. ha inteso creare un contesto
sfavorevole alla proliferazione di fenomeni corruttivi attraverso 1’incentivazione di iniziative che
portino alla riduzione delle opportunita di corruzione.
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e LA PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA

[I CEFPAS é tenuto ad aggiornare ed adottare un unico Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza in cui sia chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza.
Come gia chiarito dall’ANAC nel PNA 2016 adottato con delibera n. 831 del 3 agosto 2016, in una
logica di semplificazione e in attesa della realizzazione di un’apposita piattaforma informatica, il
PTPCT non deve essere trasmesso ad ANAC e deve essere pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente
tempestivamente e, comunque, non oltre un mese dall’adozione.

L’aggiornamento del PTPCT deve tenere conto di fattori quali la mutazione del quadro normativo e
organizzativo, della eventuale ridefinizione delle finalita istituzionali, e naturalmente dell’emersione
di rischi prima non considerati, nonché della relazione annuale del Responsabile della prevenzione
della corruzione.

In particolare, con il presente documento si ¢ inteso predisporre un piano programmatico che
contempli 'introduzione di strategic e strumenti volti a prevenire e contrastare il fenomeno della
corruzione, nella consapevolezza che la repressione della corruzione fa parte di una politica di
prevenzione della stessa, agendo sull’integrita morale dei funzionari pubblici attraverso 1 codici etici,
disciplinando le varie incompatibilita, intervenendo sulla formazione, garantendo la trasparenza
dell’azione amministrativa e [’efficacia dei controlli interni.

SEZIONE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

U CONCETTO DI CORRUZIONE

La nozione di corruzione che viene presa a riferimento ha un’accezione ampia. Essa ¢ comprensiva
delle varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri I’abuso da parte di un
soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono piu
ampie della fattispecie penalistica e sono tali da comprendere anche le situazioni in cui — a
prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a
causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero I'inquinamento dell’azione
amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo, sia nel caso in cui rimanga a livello di
tentativo.

Nel presente Piano si definiscono, in un’ottica sistemica, le azioni volte a promuovere meccanismi di
prevenzione della corruzione e dell’illegalita, tramite lo sviluppo di metodi di rilevazione e
misurazione della corruzione nonché attraverso procedure appropriate di selezione e formazione dei
dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

Si evidenzia che le situazioni rilevanti in materia che attengono all’attivita del Centro non si
ascrivono unicamente alla fattispecie penalistica, ma ricomprendono anche le situazioni in cui possa
manifestarsi un’alterazione o una deviazione dell’attivitd amministrativa per la soddisfazione di un
interesse diverso da quello pubblico. Tale orientamento ¢ confermato anche dall’Aggiornamento
2015 al PNA, laddove si fa riferimento al concetto di “maladministration” intesa come “assunzione
di decisioni (di assetto di interessi a conclusione di procedimenti, di determinazioni di fasi interne a
singoli procedimenti, di gestione di risorse pubbliche) devianti dalla cura dell'interesse generale a
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causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari. Occorre, cioé, avere riguardo
ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria
cura dell’interesse pubblico e pregiudicano ['affidamento dei cittadini nell imparzialita delle
amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse.” Risulta, dunque,
fondamentale I’ampliamento della nozione di corruzione per attivare le politiche della prevenzione e
incidere sulle cause gia prima che il fenomeno si manifesti. Pertanto & necessaria un’attenta e
rigorosa applicazione delle procedure di verifica delle attivita, stabilendo regole e condotte per
I’attuazione di un modello organizzativo interno che permetta di creare un ambiente di diffusa
percezione della necessita del rispetto delle regole e, quindi, faciliti 1’osservanza delle stesse e
conseguentemente si mettano in atto tutte le attivita necessarie per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita in ambito aziendale, come richiesto dalla legge n. 190/2012.

Il Responsabile ha provveduto a governare il processo di aggiornamento del P.T.P.C.T., acquisendo
le informazioni necessarie per la redazione del documento con il coinvolgimento delle aree
interessate e degli stakeholder (portatori d'interesse) invitati a presentare, entro e non oltre il 15
dicembre 2020, il proprio contributo propositivo utilizzando un modulo pubblicato mediante avviso
nel portale trasparenza nella sezione ALTRI CONTENUTI - PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE, nella home page del sito web istituzionale e reso noto ai dipendenti del CEFPAS
tramite consegna brevi manu, ma non ¢ pervenuto alcun contributo propositivo. In occasione della
redazione del prossimo piano si cercheranno nuove modalitda comunicative per far si che il piano
susciti interesse e possano pervenire, pit facilmente, contributi propositivi.

e SOGGETTI COINVOLTI

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione sono molteplici e sovrintendono alla
corretta applicazione della normativa partecipando alla predisposizione e all’aggiornamento del
P.IT.PLC.T:

— Organo di indirizzo politico. Nell’organizzazione attuale del Cefpas corrisponde al Direttore
del Centro/Legale rappresentante;

— I Direttore amministrativo il quale coadiuva il Direttore del Centro nell'esercizio delle sue
funzioni; assume la diretta responsabilita delle funzioni attribuitegli; concorre al governo
aziendale, partecipando al processo di programmazione e pianificazione strategica e di
pianificazione annuale delle attivita dell’Ente; alla formazione delle decisioni del Direttore
del Centro mediante formulazione di proposte e pareri sugli atti relativi alle materie di propria
competenza,

— Il Direttore della formazione che ha la responsabilita organizzativa delle attivita del Centro e
propone il piano delle attivita e la nomina dei docenti;

— Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;

— L’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.);

— Il Responsabile Protezione Dati (R.P.D.);

— L’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.);

— Tutti 1 dirigenti del CEFPAS;

— Tutti i dipendenti del CEFPAS;

— [ Portatori di interesse — Stakeholders.
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e RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE E DELLA CORRUZIONE

Nel rispetto delle indicazioni fornite dal’ANAC e di quanto disposto dall’art 1, co. 7, della L.
190/2012 il RPCT ¢ stato individuato dall’organo di indirizzo, con deliberazione n. 763 del
12/06/2020. Le funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza sono
state affidate alla Dott.ssa Mariassunta Saia.

L’ individuazione di un unico responsabile deriva dall’esigenza di svolgere la regia complessiva della
predisposizione del P.T.P.C.T. in costante coordinamento con le strutture dell’amministrazione come
indicato nel PNA 2016 e come richiesto dal legislatore con le modifiche intervenute all’art. 1, co. 7,
della legge 190/2012 con I'art. 41, co. 1, lett. f) del D.Lgs. 97/2016.

[l Responsabile della prevenzione della corruzione provvede:

a) alla proposizione e aggiornamento entro il 31 gennaio di ogni anno, successivo alla sua
nomina, del Piano della prevenzione della corruzione da parte dell’organo di indirizzo
politico;

b) alla pubblicazione del Piano nel sito istituzionale;

¢) all’invio per posta elettronica a tutti i dipendenti del link della pubblicazione del Piano sul sito
web istituzionale;

d) alla definizione di procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione;

e) a individuare il personale da inserire nei programmi di formazione di cui all’art. 1, comma 11
della Legge n. 190/2012 (art. 1, co. 8 e co. 10 lett. c¢) della legge n. 190/2012);

f) alla verifica dell’efficace attuazione del Piano e della sua idoneita, nonché a proporre la
modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero
quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita del CEFPAS (art. 1, co. 10
lett. a) della legge n. 190/2012);

g) alla verifica dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle
attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione (art. 1,
co. 10 lett. b) della legge n. 190/2012);

h) a pubblicare sul sito web istituzionale una relazione recante i risultati dellattivita svolta ed a
trasmetterla all’organo di indirizzo politico entro i termini previsti dalla legge. Nei casi in cui
I’organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il responsabile lo ritenga opportuno,
quest’ultimo riferisce sull’attivita svolta (art. 1, co. 14 della legge n. 190/2012).

Inoltre, il Responsabile della prevenzione della corruzione:

1. pud richiedere in qualsiasi momento ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato il
provvedimento finale, di dare per iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e
le ragioni giuridiche che sottendono all’adozione del provvedimento;

2. pud verificare e chiedere in ogni momento delucidazioni per iscritto ¢ verbalmente a tutti i
dipendenti su comportamenti che possano integrare anche solo potenzialmente corruzione e
illegalita;

3. pud effettuare in qualsiasi momento, tramite I'ausilio di soggetti interni competenti per
settore, ispezioni verifiche presso ciascuna struttura dell’Ente ai fini di procedere al controllo
del rispetto delle condizioni di correttezza e legittimita del procedimento in corso o gia
concluso;
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4. tiene conto di segnalazioni circostanziate che evidenzino situazioni di anomalia e configurino
la possibilita di un rischio probabile di corruzione.

5. si avvale di una struttura di supporto per lo svolgimento di specifiche funzioni assegnate,
costituita da funzionari provenienti dalle varie aree funzionali dell’Ente.

e INDIVIDUAZIONE ATTIVITA A RISCHIO DI CORRUZIONE E LIVELLO DI
RISCHIO

Nel presente Piano, la Direzione del Centro, ritiene di mantenere la mappatura delle attivita che
possono risultare esposte al rischio di corruzione e che sono valutate in relazione al diverso livello di
esposizione al rischio, gia individuata nel PTPCT adottato in precedenza.

Inoltre, si rende necessaria una mappatura delle attivita esposte al rischio e la formazione di
protocolli di gestione del rischio.

Il grado di rischio ¢ stato posto, quindi, pari ad alto, medio o basso in relazione al livello di
possibilita che un addetto possa incidere volontariamente sull’esito del processo presidiato dalla
struttura di appartenenza. Cio al fine di poter attivare per le strutture interessate specifici
accorgimenti oltre ad assicurare la trasparenza.

Al riguardo, secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 16, della Legge n. 190/2012 si individuano i
seguenti procedimenti:

1. Autorizzazione o concessione;

2. Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei
contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori
nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture di
cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

3. Concessione ed erogazione di vantaggi economici di qualsiasi natura a persone ed enti
pubblici e privati;

4. Concorsi e prove selettive per I’assunzione del personale e progressioni di carriera (di cui
all’art. 24 del decreto legislativo n. 150 del 2009).

5. Gestione dei beni mobili di proprieta del CEFPAS che risultano non piu utilizzati e tali da
essere posti fuori uso per manifeste cause tecniche.

Oltre a queste, il CEFPAS ha individuato una seguente le seguenti ulteriore area di attivita, legate
all’attivita specifica svolta da Centro:

6. Gestione dell’albo docenti per I’affidamento degli incarichi di collaborazione per responsabile
scientifico, docente e tutor nei corsi realizzati dal Centro.

Le attivita di cui sopra continueranno ad essere oggetto di un’approfondita analisi anche nel corso
dell’anno 2021, legata ai procedimenti connessi a tali ambiti, anche in collaborazione con le strutture
organizzative coinvolte nei diversi processi.

Il coinvolgimento dei dipendenti ¢ assicurato con la partecipazione al processo di gestione del
rischio, con il supporto del gruppo che coadiuva le attivita del RPCT e con I’obbligo di osservare le
misure contenute nel PTPCT (art. 1, co. 14, della L. 190/2012).

Per le aree identificate alle lettere b) e d) si evidenzia che le stesse sono in gran parte disciplinate da
specifiche normative di settore, di valenza nazionale e regionale, che prevedono gia progressivi stati
di avanzamento e specifici oneri da attuarsi sia in corso di procedura sia al termine della stessa. Nel
corso del 2021 si procedera, inoltre, ad individuare e analizzare i procedimenti che, all’interno di tali
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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

processi (intesi come insieme di attivita complesse che devono essere individuate e ordinate in
maniera standardizzata) possono essere completamente normati o standardizzati.

Funzionali alla prevenzione della “corruzione” sono, infatti, la semplificazione e la razionalizzazione
della normativa interna (Regolamenti, linee guida, circolari ecc.) in quanto la formulazione di regole
precise, chiare ¢ omogenee riduce i margini di discrezionalita degli operatori coinvolti nei processi

lavorativi.

Tale obiettivo si declina con I’elaborazione di regolamenti interni che possano supportare i soggetti
chiamati ad applicare la normativa in modo omogeneo superando progressivamente le eventuali
carenze o dubbi interpretativi derivanti dalla disciplina e ridurre azioni discrezionali della P.A.
talvolta imputabili anche ad interpretazioni c.d. “personalizzate” di normative che risultano non

sempre chiare e di non univoca applicazione.
Per ognuna delle fattispecie sopra indicate si indicano di seguito le attivita connesse, il grado di
rischio e le procedure di prevenzione adottate dal CEFPAS mediante adozione di regolamenti interni

di riduzione dei rischi.

e LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E TRATTAMENTO

Punto centrale del presente P.T.P.C.T. concerne le procedure di valutazione ¢ trattamento del rischio

corruttivo.
La valutazione del rischio consta delle seguenti fasi:

a. MAPPATURA di tutti i rischi derivanti dai processi dell’Ente e derivante dall’analisi del
contesto interno ed esterno (MAPPATURA) (Allegati);
b. IDENTIFICAZIONE del rischio, ovvero, per ciascun processo occorre ricercare, individuare

e descrivere i potenziali rischi corruttivi (MAPPATURA) (Allegati);

c. VALUTAZIONE del rischio, che ha lo scopo di stabilire le priorita di trattamento dei rischi,
attraverso il loro confronto, i valori di probabilita e di impatto, nonché la valutazione
complessiva del rischio (Tabella 2)

d. GESTIONE del rischio, che ha I’obiettivo di consentire una comprensione pitt approfondita
degli eventi rischiosi e di individuare il livello di esposizione al rischio delle attivita ¢ dei
relativi processi.; (GESTIONE) (Allegati);

Nell’anno 2021, stante la modifica al modello organizzativo del Cefpas avvenuta nel 2020 con
delibera con DGC n. 295 del 6.03.2020, si ¢ renderd necessario procedere nuovamente alla
mappatura dei processi in relazione a tutta Pattivita dell’Ente. L’individuazione verra rimessa ai
singoli Direttori, chiedendo loro di includere tutti gli eventi rischiosi che, anche solo potenzialmente,
potrebbero verificarsi ¢ avere conseguenze sull’amministrazione. In sostanza, assumendo il c.d.
“principio di precauzione”. Questa fase & cruciale, perché un evento rischioso non identificato non
verrebbe considerato nelle analisi successive, compromettendo 1’attuazione di una strategia efficace
di prevenzione della corruzione.
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Vengono identificati i rischi ricadenti sia nelle aree generali:

1. PERSONALE
2. PROVVEDITORATO
3. DIREZIONE FORMAZIONE
4. ENTRATE - SPESE - PATRIMONIO
5. PATRIMONIO
che in quelle specifiche:

* Attivita peculiari proprie dell’Ente che ne rispecchiano specificita funzionali e di contesto.
Per quanto riguarda l'affidamento con gara di lavori, servizi e fornitura, il RPCT si evidenzia
l'importanza della pubblicazione dell ANAC (“Rassegna ragionata in tema di requisiti speciali di
partecipazione negli affidamenti di servizi e fornitura™) in tema di requisiti di partecipazione (in
particolare le tre macro-aree dei: requisiti di idoneita professionale, di capacita economico-finanziaria
e di capacita tecnico-organizzativa).

Per quanto concerne le misure di prevenzione della corruzione, il CEFPAS ha adottato una
classificazione che distingue tra:
a) “misure generali” che incidono sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione
intervenendo in materia trasversale sull’intera Amministrazione;
b) “misure specifiche” che incidono su problemi specifici individuati tramite 1’analisi del rischio.

Le misure GENERALI sono individuate dalla legge e si applicano a tutte le attivita a rischio
corruzione rilevate, tra queste:

a) controlli interni;

b) trasparenza;

¢) rotazione del personale addetto alle aree di rischio;

d) inconferibilita / incompatibilita;

e) codice comportamento;

f) disciplina del conflitto di interesse;

g) informatizzazione processi;

h) autorizzazioni allo svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi extra-istituzionali:

1) tutela del whistleblower;

J) formazione sui temi dell’etica ¢ della legalita e formazione specifica in materia di contratti

pubblici; azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.

Le misure SPECIFICHE, invece, sono state individuate dalle singole Direzioni, nell’allegato 3 (da 3a
in poi).

¢ IL SISTEMA DI MONITORAGGIO

Di fondamentale importanza per I'attuazione del P.T.P.C.T. & la previsione del sistema di
monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione da parte del RPCT.
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In riferimento al PTPCT 2020-2022, il RPCT ha svolto il monitoraggio relativo al 2020, a seguito del
quale ha fornito indicazioni per I’attuazione di quelle misure e adempimenti che risultavano carenti.
Per il PTPCT 2021 — 2023 si effettuera un monitoraggio di tipo semestrale, sia per le misure
senerali che per quelle specifiche ed integrative. Tale sistema consentira di porre in essere i necessari
correttivi ove emergano criticita o inadempienze.

¢ LE MISURE GENERALI

Le misure generali applicabili, di massima, a tutte le aree di rischio, saranno trattate di seguito. Dopo
una breve illustrazione delle modalita di esecuzione delle misure, sono riportati gli indicatori di

attuazione e le strutture principalmente interessate.
Il RPCT ha dato atto dei risultati del monitoraggio nella Relazione annuale e attraverso la
pubblicazione della relativa scheda nella sezione di “amministrazione trasparente” “altri contenuti —

anticorruzione”.
Il RPCT, inoltre, ha provveduto a trasmettere i risultati del monitoraggio al OIV, affinché siano

considerati nella valutazione della performance e del raggiungimento degli obiettivi assegnati.

e FORMAZIONE

Ia formazione costituisce un’importante misura anticorruzione.

L area Personale - Organizzazione deve procedere alla programmazione ed attuazione del Piano di
Formazione secondo le indicazioni fornite dal presente PTPCT, dal RPCT e dagli stessi Direttori.

Sui temi dell’anticorruzione, il percorso formativo deve essere basato su due linee fondamentali:

1. Formazione “specifica”, rivolta agli operatori che, direttamente /o indirettamente, si occupano
di anticorruzione o operano nei settori di attivita c.d. “sensibili” (come lo stesso RPCT, i
componenti della struttura di supporto, i dipendenti degli uffici che si occupano di attivita per le
quali & stato individuato un potenziale rischio corruttivo) e finalizzata a diffondere conoscenze
e a migliorare I"applicazione della normativa anticorruzione;

2. Formazione “generalista”, rivolta al maggior numero possibile di operatori (Dirigenti, posizioni
organizzative, dipendenti, tecnici, organi di indirizzo politico) e finalizzata, fondamentalmente,
alla sensibilizzazione culturale sulle tematiche della corruzione, sulle regole di condotta definite
nel codice di comportamento anche attraverso la discussione di casi conereti.

Per quanto concerne i contenuti, la formazione dovra essere calibrata tenuto conto dei soggetti
coinvolti e delle competenze di ciascuno.

I Direttori, entro il 28 febbraio di ciascun anno, propongono al referente aziendale per la formazione
interna, al Direttore del Centro e al RPCT i dipendenti da inserire nei programmi di formazione.

La referente per la formazione interna entro il 31/03 di ciascun anno, predispone il Piano di
formazione con relativa copertura finanziaria e, sentito il RPTPC, ne proporra I’approvazione al
Direttore del Centro.
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I RPCT avra il compito di promuovere percorsi formativi in materia di legalita in collaborazione con
le altre autoritd competenti (Prefettura, Questura, Autorita Giudiziarie).

Misura Generale |Strutture interessate Indicatori di attuazione

Formazione Tutte IN. Comunicazioni dei Dirigent che entro i 28/02 di
ciascun anno devono proporre dei nominativi da inserire
nel Piano di Formazione

Direzione PersonaleLRedazione del Piano di Formazione da parte della)

Organizzazione T - . : ;

St Direzione Personale — Organizzazione entro il 31/03 di
ciascun anno

Direzione PersonaleRelazione della Direzione Personale — Organizzazione

Organizzazione  jsul numero dei dipendenti formati, suddivisi per strutture,
e sulle tematiche trattate (da fornire entro il 15/11/2020)

e CODICE DI COMPORTAMENTO

L’individuazione di doveri di comportamento, mediante I’approvazione del Codice di
Comportamento, costituisce una fondamentale misura che favorisce la lotta alla corruzione,
riducendo il rischio di comportamenti influenzabili da interessi particolari e orientando la corretta
condotta dei dipendenti pubblici.

Il CEFPAS, in attuazione dell’art. 54 ¢. 5, D.Lgs. 165/2001 nonché secondo quanto previsto dal PNA
¢ dalle Linee guida in materia di codici di comportamento delle Pubbliche Amministrazioni, con atto
deliberativo del Direttore del Centro n. 521 del 4/08/2014 ha approvato il Codice di comportamento
dell’Ente.

I dipendenti del CEFPAS, pertanto, dovranno attenersi ad un rigoroso rispetto dei doveri previsti nel
nostro Codice ed all’osservanza delle prescrizione del PTPCT. Eventuali mancanze saranno valutate
in sede disciplinare.

In attuazione delle linee guida ANAC in materia di Codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni approvate con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020, gli obblighi di condotta previsti
dal Codice si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori e consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
supporto agli organi di direzione politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’Ente. Si
estendono altresi, per quanto compatibili, ai dipendenti dei soggetti controllati o partecipati dall’Ente.

All’atto dell’affidamento dell’incarico di acquisizione di beni o servizi ed alla sottocrizione di
contratti di collaborazione o di consulenza dovra essere consegnato ai soggetti interessati, da parte

del Direttore della struttura competente, copia del Codice di Comportamento
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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
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Negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, consulenze e acquisizione di
beni e servizi occorre inserire, a cura dei competenti dirigenti, apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dall’applicazione
del Codice, compatibili con i rapporti di lavoro autonomo o di appalto.

Gli schemi - tipo di affidamento incarico sono predisposti inserendo la condizione del rispetto degli
obbbighi di condotta previsti per i dipendenti.

La Direzione amministrativa — Area Personale, anche attraverso il monitoraggio del Piano Dettagliato
degli Obiettivi — dovra valutare ed eventualmente proporre al RPCT I’integrazione del Codice con
ulteriori doveri di comportamento da adottarsi per specifiche aree di rischio.

Misura Generale

Strutture interessate

Indicatori di attuazione

Codice di comportamento Tutte IN. comunicaziont dei Dirigenti sul rispetto del codice da parte

der dipendentt

Tutte IN. sanzioni disciplinari (di competenza del Dirigente) comminate pet
wiolazione Codice disciplinare

Tutte IN. incarichi esternt e N. copie Codice distribuite

Tutte N i 5 3 . - : 2 -

_incarichi esterni e N. atti di incarico contenenti clausole di risoluzione
e decadenza in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice
Direzione Personale - [N. sanzioni disciplinari (di competenza dell UPD) comminate per
Otrganizzazione

wviolazione del Codice disciplinare

Ufficio Procedimenti
disciplinar

Direzione Personale -

Organizzazione

n. procedimenti disciplinari distind in aperti, sospest, archiviati e conclus

n. segnalazioni pervenute che prefigurano responsabilita disciplinari o penali
legati ad eventt corruttivi

n. segnalazioni pervenute che hanno dato luogo all’avvio di procedimentt
disciplinari

n. violazioni accertate

n. provvediment: emessi

n. archiviazioni

segnalazioni che hanno dato luogo all’avvio di procediment: penali

.

Area Risorse umane

Considerazioni della Direzione Amministrativa

sull'eventuale integrazione del Regolamento con ulteriori doveri

di comportamento da adottatsi per specifiche aree di rischio
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e AUTORIZZAZIONI O CONCESSIONI

Attivita connesse:

* Conferimento o autorizzazione all’esercizio di incarichi interni ed esterni a titolo gratuito o
ONEroso;

¢ Conferimento di incarichi a titolo gratuito o oneroso a dipendenti di altre amministrazioni
pubbliche;

* Conferimento di incarichi extra istituzionali a dipendenti;
e Autorizzazione a fruire dei permessi retribuiti;
e Autorizzazione a formazione facoltativa.
Grado di rischio:
e Basso
Procedure di prevenzione:
* Predeterminazione dei criteri anche attraverso la predisposizione di appositi regolamenti;
» Nota informativa da trasmettere al responsabile della prevenzione della corruzione.

a. Conferimento di incarichi a dipendenti e soggetti esterni all’ Amministrazione

Il Cefpas rende noti gli elenchi dei propri consulenti (inclusi gli incaricati a titolo gratuito)

indicando I’oggetto, la durata e il compenso dell’incarico nonché Iattestazione dell’avvenuta

verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, mediante
pubblicazione in “amministrazione trasparente”. Ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, art. 15, infatti,
sono pubblicate le seguenti informazioni:

1. gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico;

2. il curriculum vitae;

3. i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita
professionali;

4. 1 compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione,
con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato;

5. dichiarazione di assenza di conflitto di interessi;

6. attestazione dell’avvenuta verifica dell’inussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi.

Le pubblicazioni devono essere effettuate entro tre mesi dal conferimento dell’incarico e per i tre
anni successivi.

Le informazioni relative a consulenze e incarichi sono pubblicate, altresi, da parte della Direzione
Personale in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che
consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici (tenuto conto delle
pubblicazioni effettuate dai singoli dirigenti).

La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti interni o esterni a qualsiasi titolo per i quali & previsto un compenso, completi
di indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell’incarico e dell’ammontare erogato, nonché la
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comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica
dei relativi dati ai sensi dell’articolo 53, comma 14, secondo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001, e
successive modificazioni, sono condizioni per ['acquisizione dell’efficacia dell’atto e per la
liquidazione dei relativi compensi.
In caso di omessa pubblicazione, i referenti responsabili (anche della mancata trasmissione delle
informazioni di cui sopra) sono soggetti al pagamento di una sanzione, accertata all’esito del
procedimento disciplinare, pari alla somma corrisposta a titolo di corrispettivo per I'incarico affidato.
Come specificato dall'ANAC (delibera n. 1310/2016), all’interno della sotto-sezione “Consulenti e
collaboratori”, devono essere pubblicati i dati relativi agli incarichi e alle consulenze che non siano
riconducibili al “Contratto di appalto di servizi” assoggettato alla disciplina dettata nel codice dei
contratti (D.Lgs. 50/2016). Infatti, qualora i dati si riferiscano ad incarichi riconducibili alla nozione
di appalto di servizio, si applica I’art. 37 del D.Lgs. 33/2013, con conseguente pubblicazione dei dati
ivi indicati nella sezione “Bandi di gara e contratti”. L’ANAC riconduce gli incarichi conferiti ai
commissari esterni membri di commissioni concorsuali, quelli di componenti del collegio sindacale,
quelli di componenti del collegio dei revisori dei conti, quelli di patrocinio legale attribuiti ad un
professionista per la difesa e la rappresentanza dell’ente in relazione a singole controiversie agli
incarichi di collaborazione e consulenza cui assicurare la pubblicazione sui siti.
In merito alle collaborazioni esterne nella pubblica amministrazione, le misure anticorruttive sono
riscontrate nella previsione della responsabilita amministrativa in capo al dirigente che ha stipulato 1
contratti (art. 7, comma 6, del D. L.vo 30 marzo 2001 n. 165) ¢ nella previsione dell’articolo 7,
comma 6 bis dello stesso decreto, che prescrive che le amministrazioni disciplinano e rendono
pubbliche le procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione. Inoltre, al
comma 6, & prevista la seguente serie di presupposti di legittimita per ’attivazione delle
collaborazioni esterne ma esclusivamente ad esperti di particolare e comprovata specializzazione e
per specifiche esigenze cui non puo far fronte con personale in servizio:
a)l’oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita dell’amministrazione conferente;
b) ’amministrazione deve avere preliminarmente accertato ’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;
¢) la prestazione deve essere di natura temporanea ¢ altamente qualificata; non € ammesso il rinnovo;
I’eventuale proroga dell’incarico originario € consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare
il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell’incarico;
d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto € compenso della collaborazione.
Incarichi extra istituzionali ai dipendenti

L’art.53 del d.lgs 165/2001 regolamenta lo svolgimento di incarichi extra istituzionali da parte dei
dipendenti. Lo svolgimento di incarichi extraistituzionali puo determinare situazioni idonee a
compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa per favorire interessi contrapposti a
quelli pubblici affidati alla cura del dipendente.
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La possibilita di svolgere incarichi retribuiti ¢ subordinata, pertanto, al conferimento di una specifica
autorizzazione da parte del Cefpas.

Nell’ambito dell’istruttoria relativa al rilascio dell’autorizzazione suddetta, si verifica che lo stesso
sia compatibile con i doveri istituzionali del dipendente, soprattutto per cid che attiene il tipo di
impegno e la durata dell’impegno richiesto. Si stabilisce, inoltre, tra i criteri per il rilascio
dell’autorizzazione, quello volto a escludere situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che
possano pregiudicare I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite. Si tiene conto, altresi, della
possibilita di svolgere incarichi anche in ragione dei criteri di crescita professionale, culturale e
scientifica, nonché di valorizzare ogni opportunitd personale che potrebbe avere ricadute positive
sullo svolgimento delle funzioni istituzionali ordinarie da parte del dipendente.

Gli estremi degli incarichi conferiti ai dipendenti sono pubblicati nell’apposita sottosezione prevista
all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente “del sito istituzionale del Centro.

Misura Genetale Strutture Indicatori di attuazione
interessate
Conferimento di incarichi a soggett Tutte N. di provvediment di conferimento incarichi in cui si da atto
esternt all’ Amministrazione dell'istruttotia svolta (da fornire ogni semestre)
. Pubblicazione tabella riassuntiva
Direzione - o .
Persoriale N CQmume{ZlOﬂJ effettuate al Dipartimento della Funzione|
. . Pubblica
Organizzazione
Tutte IN. incarichi pubblicat su Amministrazione
trasparente (da fornire ogni semestre)
.Conferrnn,entod.nlncan;hl 4 shpgett Direzione N. Comunicazioni effettuate al Dipartimento della Funzione]
internt all Amministrazione Personale Pubblica (da fornire ogni semestre)
Organizzazione
Direzione Pubblicazione tabella riassuntiva
Personale N. segnalazioni pervenute sullo svolgimento di incarichi extra|

Organizzazione |itituzionali non autorizzati

Rilevazione ed analisi delle situaziont

- R Tutte Tempestiva acquisizione e conservazione della dichiarazione di
di conflitti di interesse

insussistenza di situzioni di conflitto di interessi prima del
conferimento dell’incarico

Aggiornamento delle dichiarazioni prodotte con cadenza
petiodica, ricordando di comunicare tempestivamente eventuali
variazioni nelle dichiarazioni gia presentate

Previsione del dovere dell’interessato di comunicare eventuali
wvartazioni alla dichiarazione

Valutazione e verifica della dichiarazione prodotta da parte
dell’Area o Servizio che istruisce latto di conferimentol
dellincarico ¢ pubblicazione dell'attestazione di  avvenuta
verifica
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CERTIe,

e ATTUAZIONE DELLE DIRETTIVE 2014/23/UE, 2014/24/UE E 2014/25/UE
SULL’AGGIUDICAZIONE DEI CONTRATTI DI CONCESSIONE, SUGLI APPALTI
PUBBLICI DI CUI AL D.LGS N. 50 DEL 18 APRILE 2016

PREMESSA

Con I’entrata in vigore del D.Lgs 50/2016, ss.mm.ii., il legislatore ha riposto particolare attenzione al
tema del conflitto di interessi, con la specifica previsione di legge dettata dall’art. 42 D.Lgs. 50/2016
(c.d. codice dei contratti pubblici), che richiama la disciplina del conflitto di interessi nell’ambito
delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni e nella fase di esecuzione dei
contratti pubblici, al fine di evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita di
trattamento di tutti gli operatori economici. In particolare, le stazioni appaltanti devono prevedere
misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione “nonché per individuare, prevenire e
risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di
aggiudicazione degli appalli e delle concessioni”. In concreto, “si ha conflitto di interesse quando il
personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione
appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un
inferesse finanziario, economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una
minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di
concessione”. In tali ipotesi il soggetto interessato deve darne comunicazione alla stazione appaltante
e deve astenersi dal partecipare alla procedura. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa
e penale, la mancata astensione costituisce fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente
pubblico.
Vista la rilevanza del tema, saranno messe in atto a livello interno ulteriori azioni, concretizzatesi
nella formulazione di specifiche integrazioni al Codice di comportamento del CEFPAS, che
disciplinano i comportamenti da tenere in situazioni di conflitto di interessi, reale o potenziale, da
parte dei dipendenti e dei dirigenti.
Attivita connesse:

o Predisposizione di atti di gara (progetti, capitolati speciali, ecc.) per I’affidamento di lavori,

servizi e forniture;

e Affidamento delle attivita di progettazione, direzione, e collaudo di lavori, servizi e forniture;

e Affidamento diretto di appalti senza procedura di gara;

e Procedure in economia per I’affidamento di lavori, servizi e forniture;
Liquidazione e pagamenti a imprese appaltatrici di lavori, servizi e forniture;
Liquidazione fatture e pagamento per contanti del servizio cassa;
Gestione del magazzino;
Fase dell’aggiudicazione dell’appalto;
Procedure per I’affidamento smaltimento rifiuti di cui al D.Lgs. n. 81/2008;
Rotazione del conferimento degli incarichi di RUP di progettazione, direzione lavori e
collaudo;

e Scelta dei fornitori di materiali di consumo e di servizi.
Grado di rischio:
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Medio

Procedure di prevenzione:

Validazione della legittimita della procedura di gara da adottare, con espresso parere reso dal
Direttore amministrativo e dal Direttore della formazione;
Validazione delle attivita della direzione lavori e dell’organo di collaudo da parte del
dirigente amministrativo dell’ufficio gestione del patrimonio e manutenzione;
Contatti con gli imprenditori concorrenti e aggiudicatari: devono avvenire esclusivamente con
il RUP ¢/o con il Dirigente responsabile sella struttura preposta alla gestione del’appalto. Di
tali contatti deve essere data comunicazione al Responsabile della prevenzione della
corruzione;
In caso di difficoltad nell’individuazione dell’oggetto della gara, va effettuata un’indagine
esplorativa, in maniera aperta, trasparente e tracciabile tra pitl imprese operanti nel settore;
Predeterminazione ex ante dei limiti entro cui ¢ possibile I’affidamento diretto evitando di
incorrere in artificiosi frazionamenti dei contratti;
Ispezioni e verifiche a campione da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione
o di un suo delegato.
Rotazione degli inviti per I'affidamento e ’esecuzione di lavori, servizi e forniture. Il
principio di rotazione ¢ finalizzato ad evitare la formazione di rendite di posizione a favore di
alcuni operatori economici in violazione del principio di concorrenza ed & volto a favorire la
distribuzione delle opportunita degli operatori economici di essere affidatari di un contratto
pubblico.
Invito rivolto ad un numero minimo di cinque operatori al fine di assicurare il massimo
confronto concorrenziale.
Obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione telematici, previsti dalle vigenti
disposizioni in materia di contenimento della spesa, ricorrendo alle centrali uniche di
committenza nazionali e regionali.
Per la selezione degli operatori economici da invitare sulla base dei requisiti posseduti, la
stazione appaltante puod procedere al sorteggio degli operatori economici presenti negli
clenchi delle Centrale di committenza, a condizione che cid sia stato debitamente
pubblicizzato. In tale ipotesi il CEFPAS rende tempestivamente noto, con adeguati strumenti
di pubblicita, le modalita e i criteri adottati, fermo restando gli opportuni accorgimenti
affinché i nominativi degli operatori economici selezionati tramite sorteggio non vengano resi
noti, né siano accessibili, prima della scadenza del termine di presentazione delle offerte.
Nel rispetto dei principi di libera concorrenza, trasparenza e parita di trattamento & possibile
ricorrere al sorteggio pubblico degli operatori economici individuati mediante richiesta di
manifestazione di interesse, con le seguenti modalita:

1. si procedera ad assegnare ad ogni candidato un numero progressivo (dan. 1 a n. *) in

base all’ordine di arrivo delle manifestazioni di interesse pervenute, determinato dal
numero di protocollo assegnato;

2. prima dell’estrazione, sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, sezione
“Amministrazione Trasparente” — Bandi di gara e contratti — ’elenco dei numeri
progressivi associati ai numeri di protocollo, senza I’indicazione dei nominativi delle

ditte concorrenti;
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3. nel giorno e nell’ora fissata per le operazioni di sorteggio, di cui sara steso apposito
verbale, si procedera all’estrazione di max 10 numeri;

4. gli operatori economici che hanno manifestato ['interesse a partecipare, corrispondenti
ai numeri estratti, saranno invitati alla gara; gli operatori economici non estratti saranno
esclusi dalla partecipazione al procedimento.

Delle operazioni di sorteggio sara data successiva notizia mediante pubblicazione della
suddetta deliberazione sul sito istituzionale dell’Ente, sezione “Amministrazione Trasparente”
— “Bandi di gara e contratti”, nel rispetto, tuttavia, di quanto disposto dall’art. 53 del D.Lgs.
50/2016, in materia di accesso agli atti e riservatezza, che al comma 2 espressamente prevede
che: © ... il diritto di accesso é differito...omissis...b) nelle procedure ristrette e negoziate e
nelle gare informali, in relazione all'elenco dei soggetti che hanno fatto richiesta di invito o
che hanno manifestato il loro interesse, e in relazione all'elenco dei soggeiti che sono stati
invitati a presentare offerte e all'elenco dei soggelti che hanno presentato offerte, fino alla
scadenza del termine per la presentazione delle offerte medesime; ai soggetti la cui richiesta
di invito sia stata respinta, ¢ consentito l'uccesso all'elenco dei soggetti che hanno fatto
richiesta di invito o che hanno manifestato il loro interesse, dopo la comunicazione ufficiale,
da parte delle stazioni appaltanti, dei nominativi dei candidati da invitare ...”.
Come gia rilevato nel precedente PTPC, si ribadisce che in riferimento all’affidamento di lavori,
servizi e forniture (incluse le acquisizioni in economia) il Centro opera gia nell’ambito di un contesto
normativo che prevede una serie di adempimenti per garantire la trasparenza e la correttezza delle
procedure quali quelle di tipo telematico o di ricorso alle piattaforme gestite dalla Centrali uniche di
committenza regionali e nazionali. Il coinvolgimento degli addetti alle diverse aree funzionali e/o
servizi ha consentito di verificare e implementare I’attuale mappatura delle aree a maggior rischio di
corruzione sia sotto 1’aspetto oggettivo sia sotto I’aspetto soggettivo, per arrivare ad un maggiore
dettaglio del livello di rischio degli attori coinvolti nei procedimenti.
Si precisa, inoltre, che con il comma 130 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge
di Bilancio 2019) ¢ stato modificato I’articolo 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296
innalzando la soglia per non incorrere nell’obbligo di ricorrere al MEPA, da 1.000 euro a 5.000 euro.
Il CEFPAS accogliendo le principali indicazioni fornite dall’ ANAC adottera ulteriori procedure di
prevenzione dei fenomeni corruttivi nel rispetto del generale principio di integrazione delle misure di
prevenzione della corruzione con le misure organizzative volte a garantire I’efficacia, Iefficienza, la
speditezza e I’economicita dell’azione amministrativa.
1l Piano Nazionale Anticorruzione 2016, approvato con delibera n. 831 del 3 agosto 2016, prevede,
inoltre, che “al fine di assicurare l'effettivo inserimento dei dati nell'Anagrafe Unica delle Stazioni
Appaltanti (AUSA), il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e tenuto
a sollecitare l'individuazione del soggetto preposto all'iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a
indicarne il nome all'interno del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione”, in quanto
lindividuazione del RASA ¢& considerata dal medesimo Piano come una “misura organizzativa di
trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione™.
L’inserimento del nominativo del RASA all’interno del Piano triennale ¢ espressamente richiesto
dalla determinazione ANAC n. 831 del 3.8.2016.
Nel corso del 2019 il Cefpas ha nominato il soggetto Responsabile dell’Anagrafe per la stazione
appaltante (RASA), individuato nella persona del Direttore della Formazione Dott. Pier Sergio
Caltabiano, incaricato della compilazione ed aggiornamento dell’Anagrafe Unica delle Stazioni
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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E LAGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

Appaltanti istituita ai sensi dell’art. 33-ter del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221.

¢ CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALSIASI
NATURA A PERSONE ED ENTI PUBBLICI E PRIVATI

Attivita connesse:

* Preselezione progetti da presentare ad enti erogatori di finanziamenti — cofinanziamenti per la
ricerca e/o la formazione e la didattica;

* Partecipazioni, convenzioni, protocolli di intesa, accordi di collaborazione di qualunque
natura e contratti con enti pubblici e/o sostegno delle attivita di ricerca;

* Iniziative per dipendenti volte alla promozione di attivita culturali, sportive ricreative:

e Contributi formazione facoltativa;

e Azioni per il recupero di crediti;

Grado di rischio:

e Basso

Procedure di prevenzione:

* Predeterminazione dei criteri per [attribuzione dei benefici anche attraverso la
predisposizione di appositi regolamenti;

e Pubblicazione degli elenchi dei beneficiari sul sito web aziendale;

¢ Verifiche a campione da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione.

“CONCORSI E PROVE SELETTIVE PER L’ASSUNZIONE DEL PERSONALE E
PROGRESSIONI DI CARRIERA (DI CUI ALL’ART. 24 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 150 DEL 2009)” E GESTIONE DELL’ALBO DOCENTI PER
L’AFFIDAMENTO DEGLI  INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER
RESPONSABILE SCIENTIFICO, DOCENTE E TUTOR NEI CORSI REALIZZATI
DAL CENTRO

Attivita connesse:

e Predisposizione bandi di concorso/selezione;

e Nomina commissioni concorso/selezione e relativi compensi;

* Progressioni di carriera verticali per il personale a tempo indeterminato;
[ ]

Procedure concorsuali selettive, progressioni verticali e orizzontali reclutamento a qualunque
titolo di personale esterno;

e Procedure selettive per il conferimento di consulenze e incarichi di collaborazione.

Grado di rischio:

e Medio

Procedure di prevenzione:

e Indicazione dei criteri per I’individuazione dei componenti delle commissioni;
e Rotazione dei componenti delle commissioni;

 Pubblicazione nel sito istituzionale degli atti ¢ verbali delle operazioni concorsuali da parte
della struttura competente;
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CERTe

Previsione nei contratti di lavoro della clausola di presa d’atto da parte del lavoratore anche
del presente piano;

Ispezioni e verifiche a campione da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione
o di un suo delegato delle procedure concorsuali/selettive.

Il CEFPAS con deliberazione del Direttore del Centro n. 917 del 5 luglio 2019 ha adottato il
regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione per
responsabilita scientifica, docenza e tutoraggio delle attivita formative, a norma dell’art. 7,
comma 6 e 6 bis del decreto legislativo n. 165, del 30 marzo 2001. Il regolamento, nasce
dall’esigenza di armonizzare i precedenti atti amministrativi in un unico provvedimento che
garantisca sia il rispetto dei principi generali di pubblicita e trasparenza nonché I’esistenza, al
momento del conferimento dell’incarico, dei requisiti di legittimita prescritti dalla normativa
ricorrente in materia.

e GESTIONE DEI BENI MOBILI DI PROPRIETA DEL CEFPAS CHE RISULTANO
NON PIU UTILIZZATI E TALI DA ESSERE POSTI FUORI USO PER MANIFESTE

CAUSE TECNICHE

Attivita connesse:

Le AA.FF. Patrimonio e Sistema Informativo Aziendale individuano i beni per i quali
proporre il fuori uso;

Alla proposta di fuori uso deve essere allegata idonea documentazione dalla quale risulti lo
stato dei beni da dismettere;

Una commissione, appositamente nominata dal Direttore del centro, procede all’esame della
documentazione relativa ai beni da porre in fuori uso;

La Commissione propone le modalita di dismissione dei beni che pud avvenire tramite
cessione a terzi a titolo gratuito o a titolo oneroso ovvero attraverso rottamazione degli stessi
secondo le modalita previste dalla disciplina vigente in materia.

Adozione di atto deliberativo con il quale si dispone la messa in fuori uso dei beni.

Grado di rischio:

Medio

Procedure di prevenzione:

Delibera di adozione del Regolamento (Rep. N. 444 del 27/04/2016) con cui sono state codificate le
procedure di gestione dei beni mobili di proprieta del CEFPAS che risultano non piu utilizzabili e tali
da essere posti fuori uso per manifeste cause tecniche.

Azioni specifiche:

Verifica dello stato d’uso del bene da parte di funzionari dell’A.F. Patrimonio e/o dell’A.F.
Sistema Informativo Aziendale, con I’eventuale supporto di ditta specializzata o di
professionista accreditato;

La Commissione & composta da tre componenti: un dirigente, un funzionario che ha in uso i
beni da porre in fuori uso, o, in sua assenza, da un funzionario dell’A.F. Patrimonio o
dell’A.F. Sistema Informativo Aziendale e da un funzionario dell’area amministrativa con
funzione di segretario. [ componenti della commissione sono scelti a rotazione tra i funzionari

dell’Ente.
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e INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI

L’informatizzazione dei processi, che si pone tra i principali obiettivi della piu recente legislazione in
materia di razionalizzazione e miglioramento delle attivitad delle Pubbliche Amministrazioni in
termini di efficienza, economicita e buon andamento, riveste un ruolo strategico anche ai fini della
prevenzione della “corruzione™ in quanto, da un lato, riduce i margini di interventi discrezionali e,
dall’altro, agevola sistemi di gestione e controllo dell’attivitd amministrativa. In quest’ottica, il
CEFPAS ha adottato uno strumento informatico che consente la tracciabilita delle fasi del processo
riducendo quindi il rischio di eventuali “blocchi” e I’individuazione delle connesse responsabilita per
ciascuna fase del processo amministrativo. In particolare, il Sistema Informativo Integrato del Centro
consente la gestione automatizzata dei processi, mediante lo scambio dei dati tra le diverse aree quali
la formazione, I’economico-finanziario, le risorse umane, il protocollo e gli adempimenti connessi
alla sezione del portale Amministrazione Trasparente.

Nel 2021 sara ulteriormente implementata 1’informatizzazione dei processi amministrativi al fine di
garantire che i documenti e le informazioni in possesso del CEFPAS siano disponibili, integri e
riservati, e che i dati personali comuni, sensibili e/o giudiziari vengano conservati, mediante
I’adozione di adeguate misure di sicurezza, in modo da ridurre al minimo i rischi di distruzione o di
perdita anche fortuita, nonché di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito.

Con il presente Aggiornamento per I’anno 2021, si & ritenuto che I’informatizzazione dei processi,
assunta come misura di prevenzione nel P.T.P.C. 2020-2022, possa ritenersi, piti che misura di
prevenzione specifica, una misura prodromica e trasversale che investe la forma stessa dell’attivita
amministrativa. '

Il presente aggiornamento conferma sostanzialmente le misure definite dal P.T.P.C. 2020-2022, ed
aggiorna le procedure in materia di inconferibilita, incompatibilita, conflitto di interessi, patto di
integrita, pantouflage, conferimento incarichi extra istituzionali ai dipendenti, secondo le indicazioni
contenute nella delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019.

Attraverso il sistema di Workflow documentale si intende mitigare ulteriormente il livello di rischio
connesso alle attivita poste in essere dal CEFPAS.

Il sistema di Workflow documentale permettera di organizzare e gestire in digitale, il processo di
lavoro e i flussi documentali mediante 1’utilizzo di procedure informatiche preconfigurabili che si
basano su attivita, persone, documenti e informazioni gestite dal sistema informativo aziendale. Sara
cosi possibile tracciare le attivita e definire i ruoli di tutti gli appartenenti al processo di lavoro.

Informatizzazione

[1 CEFPAS, in ogni caso deve migliorare e generalizzare la misura dell’informatizzazione al fine di
1. garantire la tracciabilita delle fasi dei procedimenti amministrativi;

garantire la rilevazione dei tempi procedimentali;

rendere disponibili i dati suoi processi affinché possano essere utilizzati ai fini dei controlli

interni e della trasparenza;

4. consentire una comunicazione interna efficace ed idonea ed una circolarita delle informazioni
che garantisca il piu possibile la trasparenza;

5. consentire un’efficace comunicazione esterna attraverso ’aggiornamento continuo del sito
istituzionale e la sua facilita di accesso.

LI 2

31
www.cefpas it
Cittadella Sant'Elia - via G. Mulé, 1 - 93100 CALTANISSETTA
Tel. 0934 5015140 — Fax 0934 505318 — e-mail: amministrazione. trasparente(@cefpas. it
P IVA 01427360852

épo@e D S-’ar%'

.“u_w(\!)



rf}cﬁ DI Sf&r%

Lo & 2

g &

ﬁ 2 DNV-GL

-‘lﬁ’ljf rone Sredliecsrer CEFPAS SR~
CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE

E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO
Misura Generale Strutture interessate Indicatori di attuazione

Informatizzazione Servizio Informatico [Comunicazioni sullo sviluppo delle misure adottate ai

sensi di quanto sopra (da fornire ogni semestre)

e ROTAZIONE DEL PERSONALE

La L. 190/2012 ha conferito alla rotazione del personale, strumento ordinario di organizzazione, la
natura di misura preventiva che le pubbliche amministrazioni possono porre in essere nei confronti
dei dipendenti addetti ai settori particolarmente esposti alla corruzione. Cio in base all’assunto che
I’alternanza di soggetti deputati allo svolgimento di attivita che comportano assunzione di decisioni o
gestione di procedure riduce il rischio che possano crearsi particolari relazioni tra il dipendente ¢
’utente, tali da dar luogo a fenomeni corruttivi.

Sul tema il PNA 2016 ha sottolineato una ulteriore distinzione con la rotazione prevista dal D.Lgs.
165/2001 individuando:

« Rotazione ordinaria: consiste nella rotazione di dirigenti e funzionari e nella rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito ¢ piu elevato il rischio che
siano commessi reati di corruzione; in particolare, puo articolarsi in una rotazione di funzioni svolte
all’interno di un ufficio ovvero avere portata pit ampia e coinvolgere personale afferente a
uffici/settori di una medesima area o personale afferente ad aree diverse;

. Rotazione straordinaria: prevista dall’art. 16 c. 1 lett. i) quater D.Lgs. 165/2001, da applicarsi ai
dirigenti e al personale non dirigenziale in caso di avvio nei loro confronti di procedimento penale o
disciplinare per condotte di natura corruttiva. Come chiarito nel PNA 2016, qualora "applicazione
della misura riguardi il personale dirigenziale, essa si concretizzera nella revoca dell’incarico
dirigenziale e, se del caso, nel conferimento di altro incarico. Nei confronti dei dipendenti, la
rotazione si tradurra nell’assegnazione ad altro ufficio o servizio.

La rotazione del personale presenta tuttavia peculiari complessita dovute alla necessita di
contemperare tale misura con altre esigenze quali la garanzia di continuita dell’azione amministrativa
e la valorizzazione della professionalita acquisita dal dipendente. Pertanto, il ricorso alla rotazione &
considerato in una logica complessiva di complementarieta con altre misure di prevenzione della
corruzione. In particolare, occorre considerare che detta misura deve essere impiegata correttamente
in relazione al contesto funzionale dell’Ente ed alle difficolta applicative sul piano organizzativo.

In ogni caso il CEFPAS ¢ tenuto ad adottare misure per evitare che il soggetto non sottoposto a
rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi, specie di quelli piu esposti al rischio di corruzione.
Nelle aree identificate come piu a rischio, quali quella del Provveditorato delle Risorse Umane e,
comunque, per le istruttorie pitt delicate sono state adottate meccanismi di condivisione delle fasi
procedimentali, prevedendo di affiancare al funzionario istruttore un altro funzionario, in modo che,
ferma restando 1'unitarieta della responsabilita del procedimento a fini di interlocuzione esterna, piu
soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria.

In relazione alla misura della rotazione del personale, nel corso del 2020, con disposizione di servizio
6 marzo 2020 n. 514 si & posta in essere la rotazione del personale delle aree di maggior rischio
corruzione del Centro. In esito al processo di riassetto della struttura organizzativa avviato anche allo
scopo di ruotare, al massimo livello possibile, le posizioni lavorative del personale presente
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all’interno delle c.d. aree di rischio e in attuazione di quanto previsto in materia di rotazione degli
incarichi, il CEFPAS ha assegnato ad una struttura diversa rispetto a quella di provenienza n. 1
dirigente e n. 29 unita di personale non dirigente.

Nel PNA 2020 ¢ stata ribadita I"importanza del principio di rotazione del personale, in particolare
nell’Allegato 3 della Delibera 1064/2019 fissando una sorta di linee guida.

In particolare, I’ Allegato effettua un inquadramento normativo dell’istituto, a partire dall’art. 1, co. 5,
lett. b) della 1. 190/2012, il quale prevede che le pubbliche amministrazioni devono definire ¢
trasmettere ad ANAC «procedure appropriate per selezionare e formare, in collaborazione con la
Scuola superiore della pubblica amministrazione, i dipendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori, la rotazione di dirigenti e
Junzionari». Inoltre, secondo quanto disposto dall’art. 1, co. 10, lett. b) della 1. 190/2012, il RPCT
deve verificare, d’intesa con il dirigente competente, «/'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito é piit elevato il rischio che siano commessi
reati di corruzioney. L’art. 1, co. 4, lett. e) della 1. 190/2012, dispone che spetta ad ANAC definire i
criteri che le amministrazioni devono seguire per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori
particolarmente esposti alla corruzione.

a) L’ambito soggettivo. L’ambito soggettivo di applicazione della rotazione va identificato con
riguardo sia alle organizzazioni alle quali essa si applica, sia ai soggetti interessati dalla misura. Con
riferimento alle organizzazioni, ai sensi dell’art. 1, co. 59, della 1. 190/2012, si deve trattare delle
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del d.lgs. 165/2001. Pur in mancanza di una
specifica previsione normativa relativa alla rotazione negli enti di diritto privato a controllo pubblico
e negli enti pubblici economici, & opportuno che le amministrazioni controllanti e vigilanti
promuovano I’adozione da parte dei suddetti enti di misure di rotazione come gia, peraltro, indicato
nelle Linee Guida di cui alla Determinazione n. 1134 dell’8 novembre 2017. In tale sede, sono inoltre
state suggerite, in combinazione o in alternativa alla rotazione, misure quali quella della articolazione
delle competenze (c.d. “segregazione delle funzioni”) con cui sono attribuiti a soggetti diversi i
compiti relativi a: a) svolgimento di istruttorie e accertamenti; b) adozione di decisioni; ¢) attuazione
delle decisioni prese; d) effettuazione delle verifiche. Per quanto concerne I’individuazione specifica
di quali siano i dipendenti pubblici interessati dalla misura, la lettura sistematica delle disposizioni
normative, (co. 4, lett. e), e co. 5, lett. b) dell’art. 1 della . 190/2012), tenuto anche conto della
finalita sostanziale della misura e dello scopo della norma e, peraltro, in continuita con le indicazioni
gia fornite dall’Autorita, inducono a ritenere che I’ambito soggettivo sia riferito a tutti i pubblici
dipendenti. 1 Si ricorda, infatti, che I’art. 19, co. 15, del d.1. 90/2014 ha previsto che «Le funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
trasparenza e prevenzione della corruzione di cui all'articolo 1, commi 4, 5 e 8, della legge 6
novembre 2012 n. 190, e le funzioni di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33, sono trasferite all'Autorita nazionale anticorruzioney.

b) Vincoli alla rotazione. Le condizioni in cui & possibile realizzare la rotazione sono strettamente

connesse a vincoli di natura soggettiva attinenti al rapporto di lavoro e a vincoli di natura oggettiva,
connessi all’assetto organizzativo dell’amministrazione.

v Vincoli soggettivi. Le amministrazioni sono tenute ad adottare misure di rotazione

compatibili con eventuali diritti individuali dei dipendenti interessati soprattutto laddove le

misure si riflettono sulla sede di servizio del dipendente. Si fa riferimento a titolo

esemplificativo ai diritti sindacali, alla legge 5 febbraio 1992 n. 1042 (tra gli altri il permesso
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di assistere un familiare con disabilitd) e al d.lgs. 26 marzo 2001, n. 1513 (congedo
parentale). Con riferimento all’applicabilita della misura della rotazione, se attuata tra sedi di
lavoro differenti, nei confronti del personale dipendente che riveste il ruolo di dirigente
sindacale, si ritiene necessaria, I'identificazione in via preventiva dei criteri di rotazione, tra i
quali: a) individuazione degli uffici; b) la periodicita; c) le caratteristiche. Sui citati criteri va
attuata la preventiva informativa sindacale che va indirizzata all’Organizzazione sindacale
con lo scopo di consentire a quest’ultima di formulare in tempi brevi osservazioni e proposte
in ragione dei singoli casi. Cid non comporta un’apertura di una fase di negoziazione in
materia.

v" Vincoli oggettivi. La rotazione va correlata all’esigenza di assicurare il buon andamento e la
continuita dell’azione amministrativa e di garantire la qualita delle competenze professionali
necessarie per lo svolgimento di talune attivita specifiche, con particolare riguardo a quelle
con elevato contenuto tecnico. Si tratta di esigenze gia evidenziate da ANAC nella propria
delibera n. 13 del 4 febbraio 2015, per I’attuazione dell’art. 1, co. 60 e 61, della 1. 190/2012,
ove si esclude che la rotazione possa implicare il conferimento di incarichi a soggetti privi
delle competenze necessarie per assicurare la continuita dell’azione amministrativa. Tra i
condizionamenti all’applicazione della rotazione vi puo essere quello della cosiddetta
infungibilita derivante dall’appartenenza a categorie o professionalita specifiche, anche
tenuto conto di ordinamenti peculiari di settore o di particolari requisiti di reclutamento.
Occorre tenere presente, inoltre, che sussistono alcune ipotesi in cui € la stessa legge che
stabilisce espressamente la specifica qualifica professionale che devono possedere alcuni
soggetti che lavorano in determinati uffici, qualifica direttamente correlata alle funzioni
attribuite a detti 2 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate”. (GU n.39 del 17-2-1992 - Suppl. Ordinario n. 30). 3 “Testo unico
delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, a
norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53”. (GU n.96 del 26-4-2001 - Suppl.
Ordinario n. 93). 5 uffici; ¢id avviene di norma nei casi in cui lo svolgimento di una
prestazione & direttamente correlato al possesso di un’abilitazione professionale e
all’iscrizione nel relativo albo. Nel caso in cui si tratti di categorie professionali omogenee
non si pud invocare il concetto di infungibilita. Rimane sempre rilevante, anche ai fini della
rotazione, la valutazione delle attitudini e delle capacita professionali del singolo. Proprio per
prevenire situazioni come questa, in cui la rotazione sembrerebbe esclusa da circostanze
dovute esclusivamente alla elevata preparazione di determinati dipendenti, le
amministrazioni dovrebbero programmare adeguate attivita di affiancamento propedeutiche
alla rotazione.

¢) Rotazione e formazione. La formazione ¢ una misura fondamentale per garantire che sia acquisita
dai dipendenti la qualita delle competenze professionali e trasversali necessarie per dare luogo alla
rotazione. Una formazione di buon livello in una pluralitd di ambiti operativi pud contribuire a
rendere il personale piu flessibile e impiegabile in diverse attivita. Si tratta, complessivamente,
attraverso la valorizzazione della formazione, dell’analisi dei carichi di lavoro e di altre misure
complementari, di instaurare un processo di pianificazione volto a rendere fungibili le competenze,
che possano porte le basi per agevolare, nel lungo periodo, il processo di rotazione. In una logica di
formazione dovrebbe essere privilegiata una organizzazione del lavoro che preveda periodi di
affiancamento del responsabile di una certa attivitd, con un altro operatore che nel tempo potrebbe
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sostituirlo. Cosi come dovrebbe essere privilegiata la circolarita delle informazioni attraverso la cura
della trasparenza interna delle attivita, che, aumentando la condivisione delle conoscenze
professionali per l'esercizio di determinate attivitd, conseguentemente aumenta le possibilita di
impiegare per esse personale diverso.

d) Misure alternative in caso di impossibilita di rotazione. Non sempre la rotazione & misura che
si puo realizzare, specie all’interno di amministrazioni di piccole dimensioni. In casi del genere €
necessario che le amministrazioni motivino adeguatamente nel PTPCT le ragioni della mancata
applicazione dell’istituto. In questi casi le amministrazioni sono comunque tenute ad adottare misure
per evitare che il soggetto non sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi, specie
di quelli piu esposti al rischio di corruzione. In particolare dovrebbero essere sviluppate altre misure
organizzative di prevenzione che sortiscano un effetto analogo a quello della rotazione, a cominciare,
ad esempio, da quelle di trasparenza. A titolo esemplificativo:

v" potrebbero essere rafforzate le misure di trasparenza — anche prevedendo la pubblicazione di dati
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria — in relazione al processo rispetto
al quale non ¢ stata disposta la rotazione;

v" potrebbero essere previste dal dirigente modalita operative che favoriscano una maggiore
compartecipazione del personale alle attivita del proprio ufficio;

v' nelle aree identificate come piu a rischio e per le istruttorie pit delicate, potrebbero essere
preferiti meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali. Ad esempio il funzionario
istruttore puo essere affiancato da un altro funzionario, in modo che, ferma restando 1’unitarieta
della responsabilita del procedimento a fini di interlocuzione esterna, piu soggetti condividano le
valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria;

v' potrebbe essere attuata una corretta articolazione dei compiti e delle competenze per evitare che
I"attribuzione di piti mansioni e piu responsabilita in capo ad un unico soggetto non finisca per
esporre I"amministrazione a rischi di errori o comportamenti scorretti. Pertanto si suggerisce che
nelle aree a rischio le varie fasi procedimentali siano affidate a pili persone, avendo cura in
particolare che la responsabilita del procedimento sia sempre assegnata ad un soggetto diverso
dal dirigente, cui compete 1’adozione del provvedimento finale;

v’ potrebbe essere programmata all’interno dello stesso ufficio una rotazione “funzionale” mediante
la modifica periodica di compiti e responsabilitd, anche con una diversa ripartizione delle
pratiche secondo un criterio di causalita;

v' si potrebbe prevedere la “doppia sottoscrizione” degli atti, dove firmano, a garanzia della
correttezza e legittimitd, sia il soggetto istruttore che il titolare del potere di adozione dell’atto
finale;

v' si potrebbe realizzare una collaborazione tra diversi ambiti con riferimento ad atti ad elevato
rischio (ad esempio, lavoro in team che peraltro puo favorire nel tempo anche una rotazione
degli incarichi).

e¢) Programmazione della rotazione ¢ PTPCT. Per I'attuazione della misura & necessario, come
anticipato, che I’'amministrazione nel proprio PTPCT chiarisca i criteri, individui la fonte di
disciplina e sviluppi un’adeguata programmazione della rotazione. Tali contenuti sono mirati ad
evitare che la rotazione sia impiegata al di fuori di un programma predeterminato e possa essere
intesa o effettivamente utilizzata in maniera non funzionale alle esigenze di prevenzione di fenomeni
di cattiva amministrazione e corruzione.
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v Criteri della rotazione e informativa sindacale. Il PTPCT deve indicare i criteri della
rotazione. Tra i criteri vi sono, ad esempio: a) quello dell’individuazione degli uffici da
sottoporre a rotazione; b) la fissazione della periodicita della rotazione; c) le caratteristiche della
rotazione, se funzionale o territoriale. Sui criteri di rotazione declinati nel PTPCT le
amministrazioni devono dare preventiva e adeguata informazione alle organizzazioni sindacal,
¢io al fine di consentire a queste ultime di presentare proprie osservazione e proposte. Cid non
comporta ’apertura di una fase di negoziazione in materia;

v/ Atti organizzativi per la disciplina della rotazione. Se ¢ necessario che il PTPCT di ogni
amministrazione contenga i criteri di rotazione, lo stesso, invece, pud rinviare la disciplina della
rotazione a ulteriori atti organizzativi. A tal fine possono essere utili i regolamenti di
organizzazione sul personale o altri provvedimenti di carattere generale gia adottati. [l PTPCT &
necessario chiarisca sempre qual & [’atto a cui si rinvia. Per quanto riguarda la rotazione dei
dirigenti, il PTPCT potra rinviare alla disciplina pit specifica quale la “direttiva incarichi” o atti
equivalenti;

v" Programmazione pluriennale della rotazione. E fondamentale che la rotazione sia
programmata su base pluriennale, tenendo in considerazione i vincoli soggettivi e oggettivi come
sopra descritti, dopo che sono state individuate le aree a rischio corruzione e al loro interno gli
uffici maggiormente esposti a fenomeni corruttivi. Cio consente di rendere trasparente il
processo di rotazione e di stabilirne i nessi con le altre misure di prevenzione della corruzione.
La programmazione della rotazione richiede non solo il coordinamento del RPCT, ma anche e
soprattutto il forte coinvolgimento di tutti i dirigenti e dei referenti del RPCT, se presenti
all’interno della struttura. Come ogni misura specifica, la rotazione deve essere calibrata in
relazione alle caratteristiche peculiari di ogni struttura (dimensione e relativa dotazione organica,
qualita del personale addetto, modalita di funzionamento degli uffici, distribuzione del lavoro e
delle mansioni);

v Gradualita della rotazione. Tenuto conto dell’impatto che la rotazione ha sull’intera struttura
organizzativa, € consigliabile programmare la stessa secondo un criterio di gradualita per
mitigare |’eventuale rallentamento dell’attivita ordinaria. A tal fine dovranno essere considerati,
innanzitutto, gli uffici piu esposti al rischio di corruzione, per poi considerare gli uffici con un
livello di esposizione al rischio piu basso. Con specifico riferimento al personale non
dirigenziale, il criterio della gradualita implica, ad esempio, che le misure di rotazione riguardino
in primo luogo i responsabili dei procedimenti nelle aree a piu elevato rischio di corruzione e il
personale addetto a funzioni e compiti a diretto contatto con il pubblico. Allo scopo di evitare
che la rotazione determini un repentino depauperamento delle conoscenze e delle competenze
complessive dei singoli uffici interessati, potrebbe risultare utile programmare in tempi diversi, e
quindi non simultanei, la rotazione dell’incarico dirigenziale ¢ del personale non dirigenziale
all’interno di un medesimo ufficio;

v" Monitoraggio e verifica. Nel PTPCT & necessario siano indicate le modalita attraverso cui il
RPCT effettua il monitoraggio sull’attuazione delle misure di rotazione previste e il loro
coordinamento con le misure di formazione. In ogni caso, tanto gli organi di indirizzo che i
dirigenti generali, con riferimento rispettivamente agli incarichi dirigenziali di livello generale e
al personale dirigenziale, sono tenuti a mettere a disposizione del RPCT ogni informazione utile
per comprendere come la misura venga progressivamente applicata ¢ quali siano le eventuali
difficolta riscontrate. Analogamente, il dirigente con responsabilitd in materia di formazione
rende disponibile al RPCT ogni informazione richiesta da quest’ultimo sull’attuazione delle
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misure di formazione coordinate con quelle di rotazione. Nella relazione annuale il RPCT espone
il livello di attuazione delle misure di rotazione e delle relative misure di formazione, motivando
gli eventuali scostamenti tra misure pianificate e realizzate. Quest’ultima, insieme alle
segnalazioni comunque pervenute all’ Autorita, costituira una base informativa di grande rilievo
da cui muovera |’azione di vigilanza di ANAC.

f) Rotazione del personale dirigenziale. Per quanto riguarda i dirigenti, la rotazione ordinaria &
opportuno venga programmata ¢ sia prevista nell’ambito dell’atto generale approvato dall’organo di
indirizzo, contenente i criteri di conferimento degli incarichi dirigenziali che devono essere chiari e
oggettivi. Il PTPCT di ogni amministrazione deve fare riferimento a tale atto generale (come, ad
esempio, la Direttiva ministeriale che disciplina gli incarichi dirigenziali) ove vengono descritti i
criteri e le modalita per la rotazione dirigenziale. Cio anche per evitare che la rotazione possa essere
impiegata in modo poco trasparente, limitando indipendenza della dirigenza. Per il personale
dirigenziale, la disciplina ¢ applicabile ai dirigenti di prima e di seconda fascia, o equiparati. Negli
uffici individuati come a pil elevato rischio di corruzione, sarebbe preferibile che la durata
dell’incarico fosse fissata al limite minimo legale. Alla scadenza, la responsabilita dell’ufficio o del
servizio dovrebbe essere di regola affidata ad altro dirigente, a prescindere dall’esito della
valutazione riportata dal dirigente uscente. Invero, I'istituto della rotazione dirigenziale, specie in
determinate aree a rischio, dovrebbe essere una prassi “fisiologica”, mai assumendo carattere
punitivo e/o sanzionatorio. Essendo la rotazione una misura che ha effetti su tutta I’organizzazione di
un’amministrazione, progressivamente la rotazione dovrebbe essere applicata anche a quei dirigenti
che non operano nelle aree a rischio. Cio tra Ialtro sarebbe funzionale anche a evitare che nelle aree
di rischio ruotino sempre gli stessi dirigenti. La mancata attuazione della rotazione deve essere
congruamente motivata da parte del soggetto tenuto all’attuazione della misura.

g) Rotazione del personale non dirigenziale. La rotazione ordinaria del personale non dirigenziale
puod essere effettuata o all’interno dello stesso ufficio o tra uffici diversi nell’ambito della stessa
amministrazione. La rotazione ¢ applicabile anche ai titolari di posizione organizzativa, nei casi in
cui nell’amministrazione il personale dirigenziale sia carente o del tutto assente. Tra le best practices
puo richiamarsi quella di favorire la rotazione tra i funzionari, attraverso una procedura di interpello
per individuare candidature a ricoprire ruoli di posizione organizzativa e alta professionalitd, nonché
prevedere la non rinnovabilita dello stesso incarico per quanto riguarda i titolari delle posizioni
organizzative,

v Rotazione nell’ambito dello stesso ufficio. Il personale potrebbe essere fatto ruotare nello
stesso ufficio periodicamente, con la rotazione c.d. “funzionale”, ossia con un’organizzazione del
lavoro basata su una modifica periodica dei compiti e delle responsabilita affidati ai dipendenti.
Cio puo avvenire, ad esempio, facendo ruotare periodicamente i responsabili dei procedimenti o
delle relative istruttorie; applicando anche la rotazione dei funzionari che facciano parte di
commissioni interne all’ufficio o all’amministrazione. Ancora, a titolo esemplificativo, nel caso
di uffici a diretto contatto con il pubblico che hanno anche competenze di back office, si
potrebbe prevedere Ialternanza di chi opera a diretto contatto con il pubblico, in alcuni uffici (es.
Soprintendenze) e potrebbe essere opportuno modificare periodicamente 1’ambito delle
competenze territoriali affidate a ciascun funzionario;

v Rotazione nella stessa amministrazione tra uffici diversi. Nell’ambito della programmazione
della rotazione, pud essere prevista una rotazione funzionale tra uffici diversi. La durata di
permanenza nell’ufficio deve essere prefissata da ciascuna amministrazione secondo criteri di
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ragionevolezza, tenuto conto anche delle esigenze organizzative. In altro modo, nelle strutture
complesse o con articolazioni territoriali, la rotazione puo avere carattere di “rotazione
territoriale”, nel rispetto delle garanzie accordate dalla legge in caso di spostamenti di questo
tipo. Sull’argomento ANAC ¢ intervenuta evidenziando come la rotazione territoriale possa
essere scelta dall’amministrazione ove la stessa sia pit funzionale all’attivita di prevenzione e
non si ponga in contrasto con il buon andamento e la continuita dell’attivita amministrativa, a
condizione che i criteri di rotazione siano previsti nel PTPCT o nei successivi atti attuativi e le
scelte effettuate siano congruamente motivate;

v/ In prospettiva: rotazione tra amministrazioni diverse. Attualmente non vi sono le condizioni
normative per realizzare la rotazione fra amministrazioni diverse. L’art. 30, co. 1, del d.lgs.
165/2001, come novellato dal d.1. 90/2014, ha previsto che le amministrazioni possono ricoprire i
posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti. Il medesimo art. 30, co. 2,
dispone che i dipendenti possono essere trasferiti, previo accordo tra le amministrazioni
interessate, in altra amministrazione, in sedi collocate nel territorio dello stesso comune ovvero a
distanza non superiore a cinquanta chilometri dalla sede cui sono adibiti. Mobilita e rotazione,
perd, in tal caso, rispondono, tuttavia, a finalita diverse. La mobilita di personale puo favorire il
crearsi delle condizioni che rendono possibile la rotazione, specie laddove esistono carenze di

organico.

e PATTO D’INTEGRITA
Le Pubbliche Amministrazioni e le stazioni appaltanti, in attuazione dell’art. 1, c¢. 17, della L. n.
190/2012, possono predisporre ed utilizzare protocolli di legalita o patti di integrita.
[ patti d’integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione
viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario ¢ condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto. Il patto di integrita € un documento che la
stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per
il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di
comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare
comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti. II CEFPAS con il Piano triennale
2016/2018 ha attivato ulteriori strumenti amministrativi per potenziare il contrasto a tutte le forme di
illegalita e, specificatamente, a quelle originate dalla criminalita organizzata e, con tale finalita,
adotta un’ulteriore iniziativa volta a contrastare e prevenire i tentativi di infiltrazione mafiosa, nonch¢
per la verifica della sicurezza e della regolarita dei luoghi di lavoro.
Il CEFPAS ha ritenuto oppurtuno aggiornare il Patto di integrita alla disciplina di cui al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (cd. Codice dei contratti pubblici), ed in particolare agli articoli 42
“Conflitto di interesse”, 80 “Motivi di esclusione” e 83 “Criteri di selezione e soccorso istruttorio” ed
alle disposizioni inerenti la nomina dei componenti della Commisisone di gara ed il rispetto delle
norme in materia di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interessi.
Pertanto, con deliberazione 19 gennaio 2021 n. 19 il Cefpas ha approvato un nuovo schema di Patto
di Integrita ed ha disposto:

e di inserire il suddetto Patto di Integrita nei documenti di gara per gli appalti di lavori, servizi e
forniture, ovvero di concessione, indipendentemente dalla procedura di scelta del contraente
utilizzata, inclusi gli affidamenti diretti;

e che il suddetto Patto di Integrita, sottocritto da parte dei partecipanti alle gare per
’affidamento di lavori, servizi e forniture, nonché dei destinatari degli affidamenti diretti, €
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da considerare parte integrante e sostanziale del contratto da stipulare con I’Operatore
economico selezionato;

e che negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere invito, sia inserita la clausola di salvaguardia
per la quale la mancata sottoscrizione o il mancato rispetto del Patto di Integrita da luogo
all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto;

* di trasmettere la suddetta deliberazione a tutti i Dirigenti in servizio presso il CEFPAS ed al
personale del Centro assegnato alle Aree Provveditorato, Patrimonio, Ecomomato ed Ufficio
Tecnico.

Il Patto di Integrita adottato regola i comportamenti degli operatori economici e dei dipendenti del
CEFPAS nell’ambito delle procedure di affidamento e gestione degli appalti di lavori, servizi e
forniture.

II Patto di Integrita stabilisce la reciproca e formale obbligazione tra I’Ente e gli operatori economici
partecipanti alla procedura di gara di improntare i propri comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza, nonché I’espresso impegno anticorruzione di non offrire, accettare o
richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio.

Misura Generale Strutture interessate Indicatori di attuazione
Protocolli di legalita e Tutte IN. affidamenti di lavori, servizi e forniture per i quali &
patti per I'integrita stato sottoscritto il patto di integrita tispetto al n. totale
degli affidamenti.

¢ OBBLIGHI DI CONTROLLO DELLE AUTOCERTIFICAZIONI

L’azione amministrativa, in quanto finalizzata alla tutela dell’interesse generale, deve fondarsi su
informazioni dotate della qualita giuridica della certezza.

I1 CEFPAS ha, pertanto, I’onere di controllare la veridicita di quanto dichiarato con le dichiarazioni
sostitutive.

[l controllo sulla veridicita delle dichiarazioni ¢ un adempimento obbligatorio e costituisce un dovere
di ufficio che completa I'iter procedimentale anche quando interviene dopo che il provvedimento &
stato adottato.

Si richiama I"art.71 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. che pone in capo all’Amministrazione 1’obbligo di
effettuare controlli “idonei” sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione ¢ di atto di
notorieta presentate ai sensi degli articoli 46 e 47 commi 1 e 3 del citato D.P.R. 445/2000.

A tal proposito il CEFPAS ha adottato con deliberazione 17 dicembre 2015, Rep. N. 1115 il
Regolamento sul “Controllo delle Autocertificazioni”.

Il Regolamento garantisce la massima efficacia dell’azione amministrativa e la repressione di
eventuali abusi, mediante 1’adozione di strumenti operativi che consentono un controllo a campione
delle autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive acquisite nella misura pari di “almeno il 5%
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e SOGGETTI PUBBLICI O PRIVATI, PARTECIPATI, CONTROLLATI,
FINANZIATI O VIGILATI

L’art, 22 del D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33, cosi come modificato dal d.Igs. n. 97 del 2016 prevede gli
“Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli enti di diritto privato in
controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societa di diritto privaio”.
Il CEFPAS pubblica annualmente:
— L’elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione,
con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione
o delle attivita di servizio pubblico affidate. [...];
— Una rappresentazione grafica che evidenzia i rapporti tra il CEFPAS e gli enti di cui al
precedente punto.
Per ciascuno degli enti di diritto privato sono pubblicati i dati relativi alla ragione sociale, alla misura
della eventuale partecipazione dell'amministrazione, alla durata dell'impegno, all'onere complessivo a
qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dellamministrazione, al numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo, al trattamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante, ai risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari.
Sono, altresi, pubblicati i dati relativi agli incarichi di amministratore dell'ente e il relativo
trattamento economico complessivo.
Nel sito del CEFPAS & inserito il collegamento con i siti istituzionali dei predetti enti di diritto
privato.
La trasparenza dell’attivita amministrativa ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web
istituzionali dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente, delle informazioni richieste, secondo
criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni
normative vigenti anche in materia di segreto d’ufficio e di protezione di dati personali.
Nel corso del 2021, saranno avviate ulteriori misure utili ai fini della vigilanza sull’effettiva nomina
da parte degli enti di diritto privato in controllo del RPCT e sull’adozione di misure idonee a
prevenire fenomeni corruttivi.

e ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
(PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORS)

[a normativa in vigore prevede misure mirate specificamente a contenere il rischio di situazioni di
corruzione derivanti dall’impiego del dipendente successivamente alla cessazione del rapporto di
lavoro.

In particolare, la legge n. 190/2012 ha introdotto un nuovo comma nell’ambito dell’art. 53 del d.Igs.
n. 165 del 2001 stabilendo che “i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitaio
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma
2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in
violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati che
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Ii hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni
con obbligo di restituzione dei compensi eventualmenie percepiti e accertati ad essi riferiti”.

II CEFPAS, allo scopo di evitare tale rischio corruttivo, prevede che la stipula di contratti di qualsiasi
natura sia integrata con la previsione dell’impossibilita a contrarre con i soggetti privati che si trovino
nella fattispecie sopra descritta; e che, altresi, il Settore Personale provveda ad informare del divieto,
all’atto del congedo, i dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto del CEFPAS.

A tal fine, nel corso del 2021, sara verificata la possibilita di:

- introdurre, anche nell’ambito del Codice di comportamento, I’obbligo per il dipendente di sottoscrivere,
al momento della cessazione dal servizio, una dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di
pantouflage e si obbliga ad informare |'amministrazione degli incarichi assunti nei tre anni successivi
alla cessazione dal servizio;

- inserire nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata,
la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di
non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del
rapporto, disponendo ['eslusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione suddetta;

- infrodurre nei contratti di assunzione del personale la clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione
del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con ["apporto
decisionale del dipendente.

e INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA PER POSIZIONI DIRIGENZIALL

Con il D.Lgs. n. 39 del 08 aprile 2013, attuativo della Legge n. 190/2012, il legislatore ha
regolamentato la materia degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni, disciplinando i casi di
inconferibilita ed incompatibilita.
Gli atti e 1 contratti posti in essere in violazione delle limitazioni stabilite sono nulli, ai sensi dell’art.
17 del Decreto Legislativo citato. A carico dei componenti di organi che abbiano conferito incarichi
dichiarati nulli, si applicano le sanzioni previste dall’art. 18 del citato decreto.
Nel caso in cui le cause di inconferibilita — sebbene esistenti ab origine — non siano note al CEFPAS
ma si appalesino nel corso del rapporto, il R.P.C.T. & tenuto ad effettuare la contestazione
all’interessato, il quale — previo contraddittorio — deve essere rimosso dall’incarico.
A differenza che nel caso dell’inconferibilita, la causa di incompatibilita pud essere rimossa mediante
rinuncia dell’interessato ad uno degli incarichi che la legge considera incompatibili fra loro.
Nel caso in cui il Responsabile della Prevenzione riscontri 1'insorgere di una situazione di
incompatibilita, questi deve effettuare una contestazione all’interessato e la causa deve essere rimossa
entro 15 giorni; in caso contrario, la legge prevede la decadenza dall’incarico e la risoluzione del
contratto.
In applicazione di quanto previsto, tutto il personale interessato (Direttore Centro, Direttore
Amministrativo, Direttore della Formazione, Dirigenti, Referenti) & tenuto a compilare
un’autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/200 e ss.mm.e ii., attestante:

" linsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, all’atto del conferimento

dell’incarico;
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’insussistenza di cause di incompatibilita alla carica ricoperta (da rendere nel corso
dell’incarico, con cadenza annuale, entro il mese di aprile di ciascun anno).

La dichiarazione deve, altresi, essere resa tempestivamente all'insorgere della causa di
incompatibilita, al fine di consentire I’adozione delle conseguenti iniziative da parte del CEFPAS.
Tenuto conto dell’importanza di presidiare I"attivita di conferimento degli incarichi suddetti, si ritiene

necessario stabilire:

la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

la successiva verifica entro un congruo arco temporale;

il conferimento dell’incarico solo dopo I’esito positivo della verifica dell’assenza di motivi
ostativi al conferimento stesso;

la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico e della dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita.

L’'Area Risorse umane provvedera all’acquisizione delle dichiarazioni ed alla verifica delle
autocertificazioni prodotte, relazionando al RPCT in merito all’attivita di controllo effettuata,
informandolo tempestivamente nel caso emergessero difformita rispetto a quanto indicato nelle
suddette dichiarazioni.

FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONI AGLI  UFFICI,
CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI IN CASO DI CONDANNA
PENALE PER DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

La legge n.190/2012 ha introdotto un nuovo articolo 35 bis nel D.Lgs. 165/2001 che fa divieto a
coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non definitiva, per reati contro la pubblica
amministrazione di assumere i seguenti incarichi:

far parte di commissioni di concorso per I’accesso al pubblico impiego;

a.

b. essere assegnati ad uffici che si occupano della gestione delle risorse finanziarie o
dell’acquisto di beni, servizi e forniture o della concessione dell’erogazione di provvedimenti
attributivi di vantaggi economici;

c. far parte delle commissioni di gara per la scelta del contraente per I’affidamento di contratti
pubblici o per la concessione o I’erogazione di sovvenzioni o benefici.

| B
I Misura Generale Strutture Indicatori di attuazione

interessate

Formazione di commissioni, assegnazioni agli Verifica (allatto del conferimento o dell’assegnazione) della
uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in Tutte sussistenza di eventuali precedenti penali a carico di
caso di condanna penale per delitti contro la dipendenti o soggetti cui si intende conferire 'incarico o che
pubblica amministrazione si intende assegnare all’ufficio — Alla verifica procede il

Servizio che istruisce Iatto di conferimento o di

ﬂSSCgﬂﬂz]On@

Direzione Comunicazioni n. condanne per reati contro la PA in capo af
Dirigenti
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Personale

; ; Comunicazione riscontro della mancara assunzione degli
Organizzazione

incarichi sopra richiamati per i dirigenti condannati per reati
contro la PA

¢ MISURE INTEGRATIVE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Ad integrazione del monitoraggio appena delineato, si riportano in sintesi tutti gli adempimenti che il
presente PTPCT pone a carico delle Direzioni, semestralmente, e per i quali il RPCT deve esercitare
funzione di controllo e impulso, alcuni dei quali sono da intendersi come misure integrative di
prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 1, c. 2 bis della L n. 190/2012.

Adempimenti Tipologia Strutture interessate Indicatori di attuazione

Indicazione dei contratti in scadenza entro 1
successivi 6 mesi, al fine di scandire la
igiusta tempistica per l'elaborazione def
nuovi bandi e limitate il pit possibile]

IN. comunicazioni pervenute dai Ditigent]
Misura integrativa Tutte riportanti il numero dei contrati in
scadenza e relative informazioni

proroghe e
Monitoraggio degli incarichi esterni affidati | Misura integrativa Tutte N. comunicazioni pervenute dai Ditigenti
riportanti gli incarichi esterni affidati
Controlli su crediti sofferenti di importo Misura integrativa | Tutte per il tramite |Comunicazioni su crediti sofferenti e su
rilevante della Direzione attivita attivita volta al recupero
finanziarie
Monitoraggio contenzioso Misura integrativa | Direzione Generale [Report contenente n.  procedimenti|

giudiziari aperti in ciascun semestre, con|
indicazione della magistratura competente e
dell’'oggetto del contendere.

Report relativo alle sentenze emesse]
nell’anno

e STRUMENTI DI VERIFICA E CONTROLLO

Al fine di controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione, il Responsabile della
Prevenzione - avvalendosi anche della struttura di supporto appositamente creata - pud, in qualsiasi
momento, richiedere alle articolazioni organizzative dell’Ente informazioni e dati relativi a
determinati settori di attivita.

Inoltre, puo richiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato il provvedimento finale di dare
per iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragioni giuridiche che sottendono
all’adozione del provvedimento.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza pud in ogni momento
verificare e chiedere delucidazioni scritte e/o verbali a tutti i dipendenti su comportamenti che
possono integrare — anche potenzialmente — corruzione e illegalita.

Qualora, a fronte delle superiori richieste da parte del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza non corrisponda un comportamento collaborativo, lo stesso
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Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza potra procedere a segnalare agli
organi competenti tale comportamento, con le conseguenze previste dalla normativa vigente a carico
del soggetto interessato.

e TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)

La legge 6.11.2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione", introduce, per la prima volta in Italia, una norma
specificamente diretta alla regolamentazione del cd. whistleblowing nell’ambito del pubblico
impiego.

Precisamente I’art. 1, comma 51, legge n. 190/2012, in relazione al D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,
introduce dopo I’articolo 54 una nuova disposizione, l'articolo 54-bis, intitolato "Tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti", che espressamente dispone: «Fuori dei casi di
responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'art. 2043
cod. civ., il pubblico dipendente che denuncia all'Autorita Giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero
riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cul sia venuto a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sotfoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denunciay.

Per la gestione delle segnalazioni di illeciti effettuate dal Whistleblower e I’accertamento di eventuali
comportamenti ritorsivi, I’Anac, con delibera n. 690 del 1° luglio 2020 ha deliberato il “Regolamento
per la gestione delle segnalazioni e per lesercizio del potere sanzionatorio in materia di tutela degli
autori di segnalazioni di illeciti o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un
rapporto di lavoro di cui all articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165/2001" che disciplina i
procedimenti di:

e gestione delle segnalazioni di illeciti effettuate dal whistleblower;

e accertamento di eventuali comportamenti ritorsivi adottati nelle p.a. e negli enti di cui al
comma 2 dell’art. 54 bis;

e accertamento del mancato svolgimento da parte del responsabile dell’attivita di verifica e
analisi delle segnalazioni di illeciti effettuate dal whistleblower;

e accertamento dell’assenza di procedure per I'inoltro e la gestione delle segnalazioni di illeciti
ovvero 1’adozione di procedure non conformi a quelle di cui all’art. 54 bis, comma 5 del d.Igs.
165/2001.

L’ ANAC, nel suddetto regolamento, ha precisato che:

e esercita poteri sanzionatori sia d’ufficio (qualora accerti violazioni nell’ambito delle proprie
attivita espletate secondo la direttiva annuale sullo svolgimento della funzione di vigilanza)
sia su comunicazione che su segnalazione avente per oggetto le ipotesi di cui all’art. 54 bis,
comma 6 del d.lgs. 165/2001.

e nei limiti necessari per lo svolgimento dei procedimenti sanzionatori, tutte le notizie, le
informazioni e/o i dati acquisiti nello svolgimento dell’attivita istruttoria da parte della
Autorita sono tutelati dal segreto d’ufficio, salvi gli obblighi di segnalazione e denuncia di cui
all’art. 331 del codice di procedura penale.
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Il CEFPAS, nel rispetto della disciplina corrente in materia e degli impegni assunti nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza e di quanto stabilito dall’articolo 54-bis
del decreto legislativo 165/2001, ha reso disponibile i servizi messi a disposizione dall’ ANAC per
I"acquisizione e la gestione delle segnalazioni di illeciti da parte dei pubblici dipendenti al seguente
url:  https://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni/#/ e raggiungibile dal dominio CEFPAS
https://www.cefpas.it/, sezione amministrazione trasparente
https://trasparenza.cefpas.it/whistleblowing/.

I CEFPAS  ha, inoltre, creato  apposito  indirizzo di  posta elettronica,
amministrazione.trasparente(@cefpas.it, per qualunque ulteriore ricezione di segnalazione da
rivolgere direttamente al Responsabile.

Come disposto dell’art. 54 bis, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001 e previsto dalle Linee Guida di cui
alla Determinazione n. 6 del 2015, il Centro procede all’acquisizione e gestione - nel rispetto delle
garanzie di riservatezza previste dalla normativa vigente - delle segnalazioni di illeciti da parte dei
pubblici dipendenti, utilizzando la piattaforma, messa a disposizione gratuitamente dall’ ANAC
(Comunicato Presidente A.N.AC. 15/1/2019). La suddetta piattforma consente la compilazione,
Iinvio e la ricezione delle segnalazioni di presunti fatti illeciti nonché la possibilita per I'ufficio del
Responsabile della prevenzione corruzione e della trasparenza (RPCT), che riceve tali segnalazioni,
di comunicare in forma riservata con il segnalante senza conoscerne I’identita. Quest’ultima, infatti,
viene segregata dal sistema informatico ed il segnalante, grazie all’utilizzo di un codice identificativo
univoco generato dal predetto sistema, potra “dialogare” con il RPCT in maniera spersonalizzata
tramite la piattaforma informatica. Ove ne ricorra la necessita il RPCT pud chiedere I’accesso
all’identita del segnalante, previa autorizzazione di una terza persona (il cd. “custode dell’identita”).

Tutela del whistleblower
La tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti & stata introdotta nel nostro ordinamento quale
misura di prevenzione della corruzione, imponendo alle amministrazioni di individuare una
procedura finalizzata a garantire tale tutela e a stimolare le segnalazioni da parte del dipendente.
La segnalazione, ovvero la denuncia, deve essere “in buona fede”, ovvero effettuata nell’interesse
dell’integrita della Pubblica Amministrazione; I’istituto, quindi, non deve essere utilizzato per
esigenze individuali, ma finalizzato a promuovere I’etica e Iintegrita nella Pubblica
Amministrazione.
Con la L. n. 179/2017 sono state introdotte nuove norme per la tutela del whistleblower, ovvero del
dipendente che segnala illeciti.
La nuova legge integra e amplia Iattuale disciplina prevista dalla legge Severino:

 implementa la norma gia vigente per gli impiegati pubblici includendo gli enti pubblici
economici e gli enti di diritto privato in controllo pubblico;

» allarga la tutela al settore privato inserendo specifici obblighi a carico delle societa nei modelli
organizzativi previsti dalla 231;

« il dipendente pubblico che segnala ai responsabili anticorruzione, all’ANAC o ai magistrati
ordinari e contabili illeciti che abbia conosciuto in ragione del rapporto di lavoro non potra
essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito o sottoposto ad altre misure organizzative
aventi effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro.

Restano esclusi pero i casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell’articolo 2043 del codice civile (responsabilita civile per fatto illecito).
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Si prevede il reintegro nel posto di lavoro in caso di licenziamento ¢ la nullita di ogni atto
discriminatorio o ritorsivo.

L’onere della prova & invertito, nel senso che spetta all’ente dimostrare estraneita della misura
adottata rispetto alla segnalazione.

E’ vietato rivelare I'identita del whistleblower, ma non sono ammesse segnalazioni anonime. Il

segreto sul nome, in caso di processo penale, non pud comunque protrarsi oltre la chiusura delle
indagini preliminari.

L’Anac ha disciplinato, mediante linee guida, le procedure di presentazione e gestione delle
segnalazioni promuovendo anche strumenti di crittografia quanto al contenuto della denuncia ¢ alla
relativa documentazione per garantire la riservatezza dell’identita del segnalante.

L’ANAC, a cui l'interessato o i sindacati comunicano eventuali atti discriminatori, applichera
all’ente (se responsabile) una sanzione pecuniaria amministrativa fino a 30.000 euro.

La mancata verifica della segnalazione e 1’assenza o I’adozione di procedure discordanti dalle linee
guida comportano invece una sanzione fino a 50.000 euro.

La denuncia & sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241. Pertanto, la documentazione inerente la segnalazione non puo essere oggetto né di visione né di
estrazione di copia da parte di richiedenti (art.54 bis, comma 4).

Sia le disposizioni a tutela dell’anonimato che quelle in tema di esclusione dell’accesso documentale
non possono comunque essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale,
l"anonimato non pud essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie o amministrative,
ispezioni.

In materia di whistleblower ¢ molto importante la direttiva europea sul whistleblowing, che prevede
l'introduzione nella normativa italiana di alcuni strumenti volti ad ampliare le tutele per i lavoratori.
Fra le novita presenti nella Direttiva europea si ricorda, principalmente:

e & rimesso agli Stati membri il compito di prevedere sanzioni volte a punire azioni ritorsive e
atti vessatori, nonché ad assicurare che le vittime di ritorsioni abbiano accesso a idonei mezzi
di ricorso contro tali azioni. Per ottenere, ad esempio, la reintegrazione in caso di
licenziamento o trasferimento;

e ¢ prevista una serie di misure di supporto al segnalante (per esempio: un’efficace assistenza
da parte delle autorita competenti, consulenza legale, assistenza finanziaria e supporto
psicologico nell'ambito dei vari procedimenti legali.

Il CEFPAS ha recepito la tutela del dipendente che segnala illeciti nell’art. 8, co. 3, del Codice di
Comportamento. Fondamentale ¢ la determinazione dell’ ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 «Linee guida
in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti».

Nel 2020 non sono pervenute segnalazioni di illeciti.

Il RPCT, con specifica comunicazione, ha diffuso I'indirizzo di posta elettronica riservato alle
segnalazioni in materia di anticorruzione (whistleblower@cefpas.it), al quale puo accedere egli
soltanto. CREARE UNA MAIL SIMILE O UGUALE

Misura Generale Strutture interessate Indicatori di attuazione

Tutela del whistleblower | Direzione Personale Organizzazione Modifica al Codice di Comportamento sulla segnalazione (da fornite
entro IT semestre)

RPCT IN. segnalazioni pervenute
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IN. procedimenti avviati in seguito al recepimento delle segnalazioni

SEZIONE TRASPARENZA

PREMESSA

Il D.Lgs. 97/2016 «Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dell articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124 in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche», ha apportato numerosi cambiamenti alla
normativa sulla trasparenza, rafforzandone il valore di principio che caratterizza |’organizzazione e
I"attivita delle pubbliche amministrazioni e i rapporti con i cittadini. Inoltre, La nuova disciplina
perseguendo [’obiettivo di semplificare le attivitd delle amministrazioni ha unificato in un solo
strumento il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e il Programma triennale della
trasparenza ¢ dell’integritda (PTTI). Pertanto, per effetto delle novita introdotte con le modifiche
intervenute al citato D.Lgs 33/2013 ¢ adottato il Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza (2021-2023) in cui & chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza
(Delibera n. 831/2016 dell’ Autorita sul PNA 2016).

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
Iefficacia e I’efficienza dell’azione amministrativa, in quanto consente, in particolare, la conoscenza
dei referenti della pubblicazione di dati e informazioni e, di conseguenza, la responsabilizzazione dei
funzionari incaricati; la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate; la
conoscenza della situazione patrimoniale dei direttori e dei dirigenti.

La trasparenza dell’attivita amministrativa ¢ assicurata dal CEFPAS, mediante la pubblicazione sul
sito istituzionale delle informazioni stabilite dal D.Lgs 33/2013, cosi come modificato e integrato dal
d.1gs. 97/2016 , che ha rafforzato la qualificazione della trasparenza che, ai sensi del nuovo art. 1,
comma 1, del suindicato decreto, & ora intesa come “accessibilita totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa”.

Il CEFPAS, pertanto, in adesione a quanto stabilito dalla normativa, si propone di fornire a chiunque
abbia un interesse, uno strumento per consentire la valutazione dell’operato del CEFPAS, dando cosi
una risposta all’esigenza di trasparenza, rendicontazione della performance e integrita nella Pubblica
Amministrazione che ¢ chiamata a svolgere le proprie attivita istituzionali perseguendo i principi di
efficienza e imparzialita.

Mira a garantire a tutti coloro che hanno uno specifico interesse nei servizi forniti dal CEFPAS la
piena ed efficace accessibilita, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, del
suo andamento gestionale e dell’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali,
garantendo la pubblicazione on line dei dati, favorendo forme diffuse di controllo sul buon
andamento e imparzialita della gestione.

La trasparenza ¢ intesa quale mezzo attraverso il quale si possono prevenire varie forme di illecito e
di conflitto di interessi ed accompagna opportunamente I’integritd in quanto la conoscenza pubblica
dell’operato del CEFPAS, costituisce di per sé¢ uno strumento di prevenzione della corruzione,
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fornendo all’amministrazione stessa e alla collettivitd gli strumenti per individuare situazioni che
potrebbero dare spazio a comportamenti illeciti.

In questa sezione vengono indicate le iniziative intraprese e che saranno intraprese nell’arco del
triennio, fermo restando che il presente documento, per sua stessa natura, € suscettibile ad eventuali
revisioni e/o aggiornamenti.

Trasparenza e partecipazione sono quindi i pilastri basilari delle regole di condotta del CEFPAS che ¢
tenuto alla pubblicazione di tutta una serie di dati ¢ informazioni che favorisca un rapporto diretto fra
cittadino e Pubblica Amministrazione in un’ottica di efficiente gestione delle risorse pubbliche.

Oltre alla pubblicazione di dati inerenti all’organizzazione ed alle modalita di impiego delle risorse
disponibili, la trasparenza presenta un profilo dinamico inserendosi quale strumento di miglioramento
continuo correlato direttamente al ciclo della performance del personale dipendente, cio anche al fine
di garantire la coerenza e I’effettiva sostenibilita degli obiettivi posti dal Piano.

Come previsto dalla delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 "/l legislatore ha rafforzato poi la
necessita che sia assicurato il coordinamento tra gli obiettivi strategici in materia di trasparenza
contenuti nel PTPCT e gli obiettivi degli altri documenti di natura programmatica e strategico-
gestionale dell amministrazione nonché con il piano della performance. Cio al fine di garantire la
coerenza e [ 'effettiva sostenibilita degli obiettivi posti.”. Pertanto, risulta collegato al Piano triennale
di prevenzione della corruzione e trasparenza 2020-2022 del Centro (Delibera n° 134/2019)
I’obiettivo strategico del Piano della Performance 2020-2022 (Delibera n. 897/2020) “Attuare il
Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza” ed il relativo obiettivo operativo “Presidiare le
scadenze previste dalla normativa in materia di Trasparenza amministrativa’”.

« LE NOVITA IN MATERIA DI TRASPARENZA INTRODOTTE DAL D.LGS. 97/2016
(cd. FOIA)

Il D.Lgs. 97/2016 dal titolo “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” apporta importanti modifiche al D.Lgs.
33/2013 con particolare riferimento all’ambito di applicazione degli obblighi ¢ delle misure in
materia di trasparenza della P.A.

AMPLIATO IL CONCETTO DI TRASPARENZA
Ai sensi del nuovo art. 1, c. 1 la trasparenza & ora intesa come “accessibilita totale” dei dati e
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa, oltre favorire forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche™.
Qi tratta di una novita rilevante finalizzata a garantire la liberta di accesso ai dati € ai documenti in
possesso della P.A. tramite quello che viene definito “accesso civico™.
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AMPLIATO IL DIRITTO DI “ACCESSO CIVICO”
Questo strumento era gia previsto dal D.Lgs. 33/2013 nella sua versione originaria e si sostanziava
nel diritto di chiunque di richiedere documenti, informazioni o dati di cui la P.A. aveva omesso la
pubblicazione nei casi in cui vi era obbligata.
L’attuale formulazione dell’art. 5 amplia tale possibilita prevedendo ’accesso ai dati e ai documenti
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione allo scopo di favorire “forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere
la partecipazione al dibattito pubblico”.
Vengono cosi introdotti nel nostro ordinamento i principi di cui al Freedom of Information Act
(FOIA), ovvero un meccanismo analogo a quello gia applicato nei sistemi anglosassoni che consente
ai cittadini di richiedere anche dati e documenti che le pubbliche amministrazioni non hanno
’obbligo di pubblicare, seppure nel rispetto di alcuni limiti tassativi finalizzati ad evitare un
pregiudizio concreto alla tutela degli specifici interessi pubblici o privati giuridicamente rilevanti
indicati all’art. 5 bis del decreto.
Al Responsabile prevenzione corruzione e trasparenza, il cui nome ¢ indicato nel presente Piano
triennale prevenzione corruzione e trasparenza (PTPCT), ¢ demandato 1’onere di controllare ed
assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.
In virta dell’entrata in vigore della disciplina in materia di accesso civico, il CEFPAS ha adottato con
deliberazione 18/01/2017 Rep. N. 5 apposite misure organizzative finalizzate a garantire la liberta
riconosciuta in capo a chiunque di accedere ai dati ¢ ai documenti in possesso dall’Ente, approvando
il Regolamento in materia di accesso civico e accesso generalizzato. L’Area Affari generali &
competente in materia di accesso agli atti amministrativi, accesso civico generalizzato e tenuta del
registro degli accessi. Responsabile dell’accesso civico “semplice” & il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

MAGGIORE ATTENZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI E ALLA PRIVACY
Il nuovo D.Lgs. 33/2013 esclude dal campo di applicazione della normativa in materia di trasparenza
tutti i dati sensibili e giudiziari.
Anche per quel che riguarda I’accesso civico, se, da un lato, la nuova disciplina ha tolto qualsiasi
limite soggettivo, dall’altro ha introdotto limiti oggettivi, richiamando espressamente il D.Lgs.
196/2003 (c.d. “Codice in materia di protezione dei dati personali™), cosi come modificato dal
Regolamento (UE) 2016/679, e il ricorso al Garante in caso di ricorso (riesame) per diniego
all’accesso per la tutela di dati personali. Infatti, la pubblicazione pud essere omessa e 1’accesso
civico puo essere rifiutato se si puo creare pregiudizio alla protezione dei dati personali, alla liberta e
segretezza della corrispondenza e ad interessi economici e commerciali.
Occorre altresi evidenziare, ai fini del presente aggiornamento 2021, I’entrata in vigore, il 25 maggio
2018, del citato Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 e, il 19 settembre 2018, del dal D.Lgs. 101/2018 che adegua il Codice in materia di protezione
dei dati personali (D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del Regolamento (UE) suddetto.
Il regime normativo per il trattamento dei dati personali da parte dei soggetti pubblici, e quindi del
CEFPAS, per I’esecuzione di compiti di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri,
¢ rimasto sostanzialmente inalterato: il trattamento & consentito se ammesso da norma di legge o di
regolamento.
In altri termini, prima di procedere alla diffusione, sul sito web istituzionale, di dati e documenti
contenenti dati personali, occorre verificare che la pubblicazione sia espressamente prevista da norma
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di legge o di regolamento. In ogni caso, Iattivita di pubblicazione dei dati per finalita di trasparenza
deve avvenire nel rispetto dei principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto
effettivamente necessario rispetto alle finalita di trasparenza per le quali i dati sono trattati (cfr. art. 7
bis, comma 4, del D.Lgs. 33/2013 e s.m.1.).

In esecuzione degli adempimenti di legge il CEFPAS ha provveduto a nominare il Responsabile del
Trattamento dei Dati (RTD/DPO) con delibera del Direttore del Centro n. 1058 del 31.07.2019, per
’avvio di ogni adeguamento necessario per abbattere ogni possibile trattamento dei dati non
conforme.

11 RTD, dopo un primo esame ¢ una prima valutazione del rischio ha provveduto a dotare il CEFPAS
del Registro del Trattamento dei dati nonché il registro del trattamento specifico per area funzionale,
nonché il registro dei c.d. data breach. 11 R.P.D. ha collaborato in sinergia con I'R.P.C. e 'O.LV. per
una trattazione uniforme degli adempimenti e dei controlli operativi.

Ad oggi I'incarico al RTD ¢ scaduto.

E’ necessario acquisire tutte le informazioni organizzative per la corretta alimentazione dei registri e
una mappatura della struttura dell’Ente (personale, uffici, sistema informatico, telefonia, formazione)
al fine di adottare tutte le misure pit idonee ad un piu efficace sistema di protezione dei dati trattati.
Da ultimo si & provveduto alla nuova formulazione ¢ revisione della policy privacy del sito web da
integrare con i protocolli operativi del portale dei docenti e dei corsi di formazione per i quali si
utilizza una piattaforma specifica.

SUPERAMENTO DEL “PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA”

[’art. 10 D.Lgs. 33/2013 prevede che nel PTPCT sia dedicata un’apposita sezione alla misura della
trasparenza, con l'indicazione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei
documenti, delle informazioni e dei dati. Lo stesso art. 10 pone, peraltro, la necessita di uno stretto
collegamento tra PTPCT e Piano delle performance tramite la promozione della trasparenza, in
considerazione e in quanto la stessa ¢ definita come obiettivo strategico di ogni amministrazione, che
deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali che il CEFPAS si ripropone di
inserire nel Piano della Performance che conterrd specifici obiettivi strategici volti ad elevare il
livello di trasparenza del Centro.

DURATA DELL’OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE
La disciplina vigente prevede, in sintesi, che i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria devono
rimanere sul sito web per un periodo di 5 anni o, per alcune tipologie di dati, per un periodo inferiore
determinato dall’A.N.AC., oltre il quale vengono eliminati dal sito, ma possono essere chiesti con le

modalita dell’accesso civico.

TEMPI DI PAGAMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE
All’indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture,
I"art. 33 D.Lgs. 33/2013 oltre ad estendere I’indicatore anche alle prestazioni professionali aggiunge
I’obbligo della pubblicazione dell’ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese

creditrici.

DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
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Occorre pubblicare anche i criteri di valutazione, nonché in forma aggregata i dati sulla distribuzione
del salario accessorio ad essa connesso ed i gradi di differenziazione della premialita.

SEMPLIFICAZIONE NELLA PUBBLICAZIONE E RINVIO ALLE BANCHE DATI
NAZIONALI

Il novellato art. 9 del D.Lgs. 33/2013 stabilisce che “al fine di evitare eventuali duplicazioni, la
pubblicazione puo essere sostituita” con link “alla sezione del sito in cui sono presenti i relativi dati,
informazioni o documenti” (collegamento ipertestuale interno), purché sia assicurata “la qualita delle
informazioni richiesta”.

Sulla stessa scia, il nuovo art. 9 bis ritiene adempiuto I’obbligo di pubblicazione se i dati le
informazioni o documenti siano gia comunicati ad una delle banche dati nazionali riportate nel nuovo
allegato B al D.Lgs. 33/2013 (ad es., Perla PA, BDAP - Banca Dati Amministrazioni Pubbliche,
Patrimonio PA, 1’Archivio contratti del settore pubblico, gestito dal’ ARAN) e sia stato creato
apposito link alle stesse (collegamento ipertestuale esterno) ferma restando la possibilita per le
amministrazioni di continuare a pubblicare sul proprio sito i predetti dati purché identici a quelli
comunicati alla banca dati.

PUBBLICAZIONE CONCERNENTI I DATI RELATIVI AT CONTROLLI

SULL'ORGANIZZAZIONE E SULL'ATTIVITA DELL'AMMINISTRAZIONE
Gli atti dell’OIV devono essere resi anonimi del contenuto se contengono informazioni personali.
Vanno inoltre pubblicate le relazioni degli organi di revisione e i rilievi della Corte dei Conti sulla
organizzazione e [’attivitd. Infatti la norma espressamente prevede “Le pubbliche amministrazioni
pubblicano gli atti degli organismi indipendenti di valutazione o nuclei di valutazione, procedendo
“all’indicazione in forma anonima” dei dati personali eventualmente presenti. Pubblicano, inoltre, la
relazione degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle
relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio nonché tutti i rilievi ancorché non
recepiti della Corte dei conti riguardanti 1’organizzazione e I’attivitd delle amministrazioni stesse e
dei loro uffici”.

AMPLIAMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI DI CARATTERE
NORMATIVO E AMMINISTRATIVO GENERALE

Di notevole importanza ¢ la novella apportata all’art. 12, la quale, dopo aver confermato la
pubblicazione dei riferimenti normativi, degli statuti, delle direttive, circolari, programmi, delle
istruzioni, di ogni atto (previsto dalla legge o comunque adottato) che dispone sulle funzioni, sugli
obiettivi e sui procedimenti, nonché dei codici di condotta, impone, altresi, la pubblicazione sul sito
web istituzionale:

* delle misure integrative di prevenzione della corruzione;

* dei documenti di programmazione strategico-gestionale;

» degli atti degli organismi indipendenti di valutazione.

OBBLIGHI SULLA PUBBLICAZIONE DEI PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Rimane I’obbligo di pubblicare i provvedimenti finali dei procedimenti di scelta del contraente per
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture gli accordi stipulati dall’amministrazione di cui
agli artt. 11 e 15 L. 241/1990 (accordi integrativi o sostitutivi del procedimento e accordi fra
pubbliche amministrazioni).
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PRECISAZIONI SUI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

La disposizione di cui all’art. 35 sulla pubblicazione dei dati relativi alle tipologie di procedimento
rimane sostanzialmente invariata, salvo la previsione dell’obbligo di pubblicare 1'Ufficio
responsabile del procedimento e non pit il nome del responsabile del procedimento. A questo
proposito il CEFPAS ha pubblicato la classificazione della natura ¢ della tipologia dei procedimenti
amministrativi di competenza dell’Ente. Sara valutata la possibilita di adottare, entro il 31 dicembre
2021, un Regolamento di disciplina dei procedimenti amministrativi, volto a garantire nell’esercizio
dell’attivita amministrativa, adeguati livelli di pubblicita, trasparenza, imparzialita e semplificazione,
nel rispetto dell’economicita e dell’efficacia dell’azione amministrativa, favorendo la massima
partecipazione dei cittadini.

MODIFICHE RILEVANTI SUGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE CONCERNENTI I
TITOLARI DI INCARICHI
Il novellato art. 14 D.Lgs. 33/2013 amplia ’ambito soggettivo di applicazione della norma, (prima
riferita soltanto ai titolari di incarichi politici) estendendola ai titolari di incarichi amministrativi di
vertice di direzione o di governo (salvo che siano attribuiti a titolo gratuito) e di incarichi dirigenziali
(a qualsiasi titolo conferiti) compresi quelli conferiti discrezionalmente dall’organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione (nuovo ¢. 1-bis dell’art. 14);
Introduce 1’obbligo di comunicare all’amministrazione gli emolumenti complessivi percepiti a carico
della finanza pubblica e 1'obbligo dell’amministrazione di pubblicare sul sito I’ammontare
complessivo degli emolumenti per ciascun dirigente (c. 1, ter art. 14).
Secondo I’art. 14 sopra citato, i dati da pubblicare anche per i suddetti soggetti sono:
« atto di nomina o proclamazione;
+ curriculum;
« compensi e rimborsi connessi alla carica,
« dati relativi ad altre cariche presso enti pubblici e privati e ad altri incarichi con oneri sulla
finanza pubblica;
« dichiarazione dei redditi, la dichiarazione patrimoniale, le altre dichiarazioni di cui all'art. 2 L.
5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli artt. 3 e 4 della

medesima legge.

INCARICHI DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA

Pubblicazione dei dati relativi agli incarichi di collaborazione e di consulenza conferiti e affidati a
soggetti esterni a qualsiasi titolo, sia oneroso che gratuito.
Le previsioni di cui all’art. 15 D.Lgs. 33/2013 restano sostanzialmente le stesse. Il CEFPAS, in
relazione alle caratteristiche organizzative e funzionali ed alla tipicita delle attivita istituzionali
svolte, provvede alla pubblicazione, entro il 10° giorno del mese successivo al conferimento
dell’incarico, delle informazioni richieste dal decreto in formato tabellare.
I compensi sono da pubblicare al lordo di oneri sociali e fiscali a carico del collaboratore e
consulente. Agli obblighi indicati all’art. 15 si aggiunge quello relativo all’attestazione dell’avvenuta
verifica dell’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, stabilito dall’art. 53,
co. 14 del D.Lgs. 165/2001.
Si sottolinea, altresi, che gli incarichi conferiti o autorizzati dal CEFPAS ai propri dipendenti
rimangono disciplinati dall’art. 18 del d.Igs. 33/2013 e devono essere pubblicati nella diversa sotto-
sezione “Personale” - “Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti”.
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RAFFORZAMENTO DEI COMPITI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (OIV) PER LA VERIFICA ED ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRASPARENZA
L’art. 44 del D.Lgs 33/2013 pone in capo all’OIV due tipi di verifiche, anche alla luce delle novita

normative introdotte con il D.Lgs. 97/2016:

— La prima ¢ di coerenza del P.T.P.C.T. con gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico - gestionale, anche ai fini della validazione della Relazione sulla
performance;

— La seconda attiene, invece, ai contenuti della Relazione sulla performance in rapporto agli
obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza, potendo chiedere,
inoltre, al RPCT le informazioni e i documenti necessari per lo svolgimento del controllo.

DATI RELATIVI AGLI ENTI PUBBLICI VIGILATI, E AGLI ENTI DI DIRITTO PRIVATO
IN CONTROLLO PUBBLICO, NONCHE ALLE PARTECIPAZIONI IN SOCIETA DI
DIRITTO PRIVATO
Il CEFPAS prima dell’erogazione di somme a qualsiasi titolo nei confronti di uno degli enti e delle
societa di cui all’art. 22, ¢ tenuto a verificare eventualmente consultando il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza o I’OIV, se effettivamente tutti i dati previsti

dall’art. 22 del D.Lgs. 33/2013 risultano pubblicati sui propri siti.

MODIFICHE AGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI ALLA
PERFORMANCE
L’art. 20 D.Lgs. 33/2013 prevede I’adozione di un criterio di selettivita nella distribuzione dei premi
e degli incentivi, prevedendo [’obbligo di pubblicazione:
* dei criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
l'assegnazione del trattamento accessorio;
* dei dati relativi alla sua distribuzione (in forma aggregata);
= dei dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia
per i dipendenti.

MODIFICHE RIGUARDANTI GLI OBBLIGHI SULLE PROCEDURE D’APPALTO
Modifiche all’art. 37 D.Lgs 33/2013. Se da una parte sono confermati gli obblighi gia previsti
dall’art. 1 ¢. 32 della L. 190/2012, richiamando, altresi, la possibilita dei collegamenti ipertestuali con
le banche dati, dall’altra sono richiamati fout court tutti gli obblighi di pubblicazione previsti dal
nuovo codice degli appalti (D.Lgs. 50/2016) e dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 recante “Disposizioni
integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50”.

In quest’ultimo decreto la norma principe & senza dubbio I’art. 29, intitolata “Principi in materia di
Trasparenza”, che dispone, in modo perentorio, la pubblicazione nel proprio sito web istituzionale
delle seguenti informazioni e documenti:

» Tutti gli atti relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture;

* Tutti gli atti relativi alle procedure per 'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture,

lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni.
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1l provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento ¢ le ammissioni
all'esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-
professionali, entro due giorni dall’adozione;

[La composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti;

[ resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

OBIETTIVI PRIORITARI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Il CEEPAS ai fini dell’attuazione degli adempimenti in materia di trasparenza, pone come obiettivi
prioritari:

[’attuazione degli obblighi di pubblicazione dettati dalla normativa vigente, attraverso un
processo di adeguamento e completamento della sezione “Amministrazione Trasparente™ con
conseguente ampliamento dei dati pubblicati conformemente alle indicazioni dell” Allegato
tecnico del D.Lgs. 33/2013 e dell’Allegato 1 alla Delibera AN.AC. n. 1310 del 28.12.2016;

La definizione e 1’adozione di misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussi dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare attraverso
I’implementazione di nuove funzionalita del Sistema Informativo Integrato in uso presso il

Centro.

Nel quadro appena esposto, I’impegno del CEFPAS vede come obiettivi complementari:

la massima accessibilita ai dati, alle informazioni e ai documenti;

il monitoraggio sulla qualita dei dati da parte di tutte le strutture e dei soggetti che operano al
suo interno;

I’ampliamento dei dati da pubblicare;

monitoraggio delle visite ricevute dal nostro sito web istituzionale, sezione amministrazione

trasparente.

La sezione “Amministrazione Trasparente” & il principale strumento che consente I'immediata
accessibilita alle informazioni della P.A. ed & collocata, nella “Home Page” del sito internet del
CEFPAS, nelle cui sottosezioni sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti da pubblicare ai
sensi della normativa vigente.

La struttura “Amministrazione Trasparente” € rinvenibile all’URL http://trasparenza.cefpas.it/.

Il processo di alimentazione ed aggiornamento dei dati nella sezione suindicata & schematicamente
riportato nell’ Allegato 1 al presente Piano e sara articolato secondo le seguenti informazioni:

L3

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie);

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati);

Riferimento normativo,

Denominazione del singolo obbligo;

Contenuto dell’obbligo;

Tempi di aggiornamento dei dati;

Area Funzionale (A.F.) e/o Direzione tenuta all’individuazione ¢/o all’elaborazione e custodia
dei dati;

Soggetti cui spetta la pubblicazione.

La pubblicazione on line sul sito istituzionale dell’Ente, dei dati e delle informazioni, deve tener
conto di alcuni limiti posti dalla legge, delimitando le sfere di possibile interferenza tra discipline
della trasparenza e protezione dei dati personali.
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In particolare, deve avvenire nel rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali
ai sensi dell’art. 1, ¢ 2 del d.lgs. 33/2013, della disposizione contenuta nell’art. 4 c. 4 del decreto
secondo la quale “nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti
o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non
pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di
trasparenza della pubblicazione”, nonché a quanto previsto dall’art. 4, c. 6, del medesimo decreto
che prevede un divieto di “diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale”.
Da ultimo, non bisogna trascurare le “Linee Guida in materia di trattamento di dati personali,
contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza
sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati”, adottate dal Garante della Privacy con delibera
n. 243 del 15 maggio 2014 (Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2014) e quelle
previste dal Regolamento (UE) 2016/679 e dal D.Lgs. 101/2018.

La pubblicazione dei dati viene coordinata dal RPCT che deve adottare, di concerto e con la
collaborazione dell’ Ufficio di supporto, tutti gli accorgimenti necessari per favorire I’accesso da parte
dell’utenza e le modalita tecniche di pubblicazione, anche in funzione delle risorse disponibili in
ottemperanza con quanto previsto dalle linee gnida ANAC (trasparenza, aggiornamento e validita dei
contenuti, accessibilita e usabilita).

Al riguardo, si rammenta che I’art. 8 del D.P.R. 62/2013 prevede un dovere di collaborazione dei
dipendenti nei confronti del RPCT, dovere la cui violazione é sanzionabile disciplinarmente e da
valutare con particolare rigore. E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimento dell’intera
struttura in tutte le fasi di predisposizione e di attuazione delle misure adottate dal presente Piano.

La moltitudine di dati e informazioni per i quali & fatto obbligo di pubblicazione, rappresenta anche
uno stimolo ed una necessita alla riorganizzazione degli attuali processi lavorativi. A seguito della
sottoscrizione del contratto relativo all’implementazione del Sistema Informativo Integrato, il Centro
ha adottato soluzioni tecnologiche specifiche, orientate alla semplificazione, alla dematerializzazione
ed allo snellimento delle procedure di pubblicazione. Attraverso idonee integrazioni informatiche
degli applicativi in uso, tutti gli atti di conferimento degli incarichi di collaborazione transitano in
automatico dal software di gestione del protocollo informatico alla relativa sezione del portale
trasparenza.

¢ MISURE ORGANIZZATIVE — MISURE DI MONITORAGGIO E VIGILANZA

Il regolare funzionamento dei flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione
“Amminisirazione trasparente” ¢ assicurato dalle seguenti misure organizzative.
L’allegato 2 del PTPCT individua:

e 1 soggetti cui spetta la pubblicazione dei dati nella suddetta sezione Amministrazione

trasparente’’;

* iResponsabili della pubblicazione di dati, informazioni e documenti:

e I’AF. e/o Direzione tenuta all’individuazione, elaborazione, trasmissione e custodia dei dati

e icontenuti dell’obbligo;

e itermini entro cui provvedere alla pubblicazione.
L'Area Risorse Umane attivera per i dipendenti - individuati dall'allegato 2 del PTPCT - eventuali
percorsi specifici di formazione su come procedere operativamente alla pubblicazione dei dati.
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Il sito “Amministrazione Trasparente” ¢ costantemente monitorato dal Responsabile PCT con la
collaborazione di funzionari appartenenti all’Ufficio di supporto.

Il RPCT, I'Ufficio di supporto nonché il Direttore dell’area formazione ed i soggetti incaricati della
pubblicazione, interagiscono continuamente per garantire il regolare aggiornamento e flussi di dati

nel sito.

Le funzioni del RPCT sono disciplinate dalla legge n. 190 del 2012 e dal D.Lgs. n. 39/2013, ed
inoltre, sono in particolare le seguenti:
» elaborare e aggiornare annualmente gli adempimenti in materia di trasparenza, nell’ambito
della programmazione triennale del PTPCT;
= controllare [’'adempimento da parte del CEFPAS degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, segnalando al Direttore del centro, all’OIV, all’A.N.AC. e, nei casi
pill gravi, al competente ufficio per i procedimenti disciplinari, i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (art. 43, ¢. 1 € 5, D.Lgs. 33/2013);
» ricevere le eventuali istanze di accesso civico aventi ad oggetto dati, informazioni o
documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente (art. 5 ¢. 3
lett. d D.Lgs. 33/2013);
= controllare e verificare la regolare attuazione dell’accesso civico, secondo le modalita previste
dal relativo Regolamento;
» decidere con provvedimento motivato in merito alle richieste di riesame delle istanze di
accesso civico (art. 5 c. 7 D.Lgs. 33/2013).

Tl monitoraggio e la vigilanza sull’attuazione degli obblighi di cui al D.Lgs. 33/2013 sono garantiti
dal seguente sistema:
= il monitoraggio sull’attuazione degli adempimenti in materia di trasparenza viene svolto dal
RPCT avvalendosi degli Uftici di supporto;
» il monitoraggio sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione ¢ predisposto annualmente
dal RPCT tramite la Relazione Annuale di cui all’art. 1, c. 14, L. 190/2012;
= e attivita di ricognizione e controllo sui processi di sviluppo e attuazione degli adempimenti
in materia di Trasparenza sono svolte anche dall’OIV durante I’arco dell’anno che rileva
anche in ottemperanza alle indicazioni dell’A.N.AC. il puntuale adempimento degli obblighi

di pubblicazione.

e LE SANZIONI
[’inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente costituisce
elemento di valutazione della responsabilita dei titolari di incarichi, eventuale causa di responsabilita
per danno all’immagine ed ¢ comunque valutato ai fini della corresponsione della retribuzione di
risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.
Si riporta di seguito il quadro sinottico relativo alle sanzioni previste dal D.Lgs. 33/2013:

Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o
consulenza (Art. 15)

56
www.cefpas.it
Cittadella Sant'Elia - via G. Mulg, 1 - 93100 CALTANISSETTA
Tel. 0934 5015140 — Fax 0934 505318 — e-mail: amministrazione.trasparente@cefpas.it
P. IVA 01427360852



yure®

cEAr,

Dl Sigy,
: b &’:}3“ S,
. ™
| o 46 U DNV-GL |

S r:yf?.ww Steilinne CEFPAS R
CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E LAGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

Responsabilita a carico di dirigenti o funzionari
FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO:

Omessa pubblicazione dei dati di cui all’art. 15, comma 2:

- estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla p.a. con
indicazione della ragione dell’incarico e dell’ammontare erogato;

- Incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni per i quali & previsto un
compenso, con indicazione della ragione dell’incarico erogato.
SANZIONI:

In caso del corrispettivo:
- responsabilita disciplinare;
- applicazione di una sanzione pari alla somma corrisposta.

Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli enti di diritto privato
in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societa di diritto privato”
Sanzioni a carico degli enti pubblici o privati vigilati da p.a. (Art. 22)

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO:

Mancata o incompleta pubblicazione sul sito della p.a. vigilante dei dati a:
- ragione sociale;
- misura della partecipazione dalla p.a. durata dell’impegno e onere gravante sul bilancio del
CEFPAS;
- numero dei rappresentanti dalla p.a. negli organi di governo e trattamento economico
complessivo spettante ad essi;
- risultato di bilancio degli ultimi tre esercizi;
- incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico:;
SANZIONI:
Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei dati relativi agli enti di cui al comma 1 & vietata
l'erogazione in loro favore di somme a qualsivoglia titolo da parte dell'amministrazione interessata.

Responsabilita derivante dalla violazione delle disposizioni in materia di obblighi di
pubblicazione e di accesso civico (Art. 46)

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO:

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente e il rifiuto, il
differimento e la limitazione dell’accesso civico, al di fuori delle ipotesi previste dall’articolo 5-bis.
SANZIONI:

elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno
allimmagine dell'amministrazione € sono comunque valutati ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato e del frattamento accessorio collegato alla performance individuale dei
responsabili.
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Il responsabile non risponde dell'inadempimento degli obblighi di cui al precedente comma 1 se
prova che tale inadempimento ¢ dipeso da causa a lui non imputabile.

Sanzioni per la violazione degli obblighi di trasparenza per casi specifici (Art. 47)
FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO:

Mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati di cui all'articolo 14, concernenti
la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione in carica,
la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo
grado, nonché tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica.

SANZIONI:

amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della mancata
comunicazione e il relativo provvedimento ¢ pubblicato sul sito internet dell'amministrazione o
organismo interessato.

La sanzione di cui al comma 1 dell’art. 47 si applica anche nei confronti del dirigente che non
effettua la comunicazione ai sensi dell’articolo 14 comma 1-ter, relativa agli emolumenti complessivi
percepiti a carico della finanza pubblica, nonché nei confronti del responsabile della mancata
pubblicazione dei dati di cui al medesimo articolo. La stessa sanzione si applica nei confronti del
responsabile della mancata pubblicazione dei dati di cui all’articolo

4-bis, comma 2.

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO:

La violazione degli obblighi di pubblicazione di cui all'articolo 22, comma 2.

SANZIONI:

amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della violazione. La stessa
sanzione si applica agli amministratori societari che non comunicano ai soci pubblici il proprio
incarico ed il relativo compenso entro trenta giorni dal conferimento ovvero, per le indennita di
risultato, entro trenta giorni dal percepimento.

Le sanzioni di cui al comma 1 dell’art. 47 sono irrogate dall’Autorita nazionale anticorruzione.
L’ Autoritd nazionale anticorruzione disciplina con proprio regolamento, nel rispetto delle norme
previste dalla legge 24 novembre 1981, n. 689, il procedimento per l'irrogazione delle sanzioni.

¢ FORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Sulla scorta dell’esperienza e dei risultati conseguiti negli anni precedenti, il CEFPAS continua nella
programmazione di incontri informativi e formativi a favore di personale in materia di prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

Il consolidamento della cultura della trasparenza passa attraverso il coinvolgimento di tutto il
personale dipendente del CEFPAS, con [’obiettivo di mantenere una radicata contezza sui sistemi di
prevenzione dei fenomeni corruttivi e fornire gli opportuni aggiornamenti giuridico-normativi sulla
legge 190/2012.
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[ corsi saranno svolti ed organizzati a seconda delle esigenze che si riscontreranno concretamente
necessarie, anche tramite FAD — Formazione a distanza, o blended.
Gli interventi di formazione verteranno sulle seguenti materie:
- La normativa in materia di trattamento dati, privacy e trasparenza: quali obblighi per le
Amministrazioni dopo il Regolamento (UE) 2016/679;
- Il piano organizzativo anticorruzione ¢ I’impatto organizzativo;
- Aggiornamento e monitoraggio del PTPCT 2021 secondo le indicazioni dell’ANAC;
- Whistleblower: analisi della disciplina a tutela del dipendente nella segnalazione degli illeciti;
- Affidamento di lavori, servizi e forniture;
- Case studies:
- Il codice di comportamento e il procedimento disciplinare;
- Eticae legalita
- Verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

e INFORMAZIONE E DIVULGAZIONE DEL PIANO

Il PTPCT ¢ destinato a tutto il personale dipendente del CEFPAS e ai collaboratori che, a qualsiasi
titolo, con lo stesso intrattengono rapporti.

L'aggiornamento 2021-2023 sara pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente™ del sito
web istituzionale e sara notificato, a mezzo e-mail istituzionale, a tutti i dipendenti.

Sara, inoltre, data comunicazione dell’avvenuta pubblicazione mediante avviso sull’ Home Page del
sito istituzionale.

I[I PTPCT sara, inoltre, notificato agli “(...) enti pubblici vigilati, e agli enti di diritto privato in
controllo pubblico, (...)” di cui art. 22 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.

Il presente aggiornamento al Piano, inoltre:

* verra consegnato a ciascun nuovo dipendente al momento della presa di servizio: 1’obbligo
della sua osservanza costituira oggetto di apposita previsione nel contratto individuale di
lavoro;

* verra reso noto a ciascun soggetto che, a qualsiasi titolo, instaura un rapporto di
collaborazione con il Centro;

= verra messo a disposizione dei cittadini/utenti;

*= verra divulgato in occasione delle giornate formative sulla trasparenza a tutti i soggetti che a
vario titolo ne hanno interesse.

¢ DISPOSIZIONI FINALI

Il presente aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza trova applicazione dalla data della sua pubblicazione nel sito istituzionale del CEFPAS.
Entro il 31 gennaio 2022, conformemente alle disposizioni di cui all’art. 1, comma 8, della legge
190/2012, si provvedera al prescritto aggiornamento.

IIRPCT
(Dott.ssa Mﬁ??ssunta Saia)

N
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ALLEGATO 2 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Responsabili della

AF. efo Direzione tenuta alla

Disposizioni generali

Oneri informativi pe
cittadini e imprese

seziane 2 livello + I | Denominaziane del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubbReazione di duti, indiyidisrigns ey Alla Soggetti cui spetta la pubblicazione
(Tipologie di dati normativo informazioni e elaborazione, trasmissione ¢ =
documenti custodia dei dati
P A 0.8, Pt per e (P2 el v ot s it 'e i
3 v ruzios 51 i
P . lett. a), d.lgs. |della corruzione e della trasparenza . g L& RYCET AT EON Annuale Direttore del Centro N - CYEE O
corruzione e della n. 3372013 (PTPCT) 2-bis della della Corruzione e della P.I. Fabrizio Melfa
trasparenza : legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Trasparenza
T Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca Tempestivo Re: c.._.”n_w_w_ n_m__._r_u_.uu_..a M .
L B dati "Normattiva™ che regolano 'istituzione, 'erganizzazione ¢ I'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore del Centro mue_-“v;...,. ... b _.nun””u_::m P.L Fabrizio Melf
& amministrazioni 33/2013) e L ornmione e dela A-tabrrzioMelb
Trasparenza
Art 12, 6.1 tive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Tempesti Ufficio di supporto al
| SR ' organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina SHIpEstivg : Responsabile della Prevenzione
dlgs.n. Atti amministrativi generali 5 P I - f T o (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore del Centro L
33/2013 V'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione 33/2013) della Corruzione e della P.1. Fabrizio Melfa
di esse = Trasparenza
Tempestiv Ufficio di supporto al
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di P | , Responsabile della Prevenzione
N A ; ‘ (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore del Centro & 5 56
strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza 33/2013) della Corruzione e della P.L. Fabrizio Melfa
Trasparenza
Art. 12,¢.2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regalano Tempestivo L > di supports 4l .
. - i s . P § 5 Responsabile della Prevenzione
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza (exart. 8 dlgs. n. rettore del Centro 5 . o
: i 7 della Corruzione e delia P.1. Fabrizio Melfa
332013 dell'amministra 33/1013)
Trasparenza
Art, 55,¢c. 2,
dlgs. n. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative UlTicio di supporto al
165/2001 Codice disciplinare ¢ codice sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, Tempestiv Divettore det Catitro Responsabile della Prevenzione
Art.12,¢.1, |condotta 1. n. 300/1970) P ° della Corruzione ¢ delia P.1. Fabrizio Melfa
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento rasparenza
332013
Art. 12, ¢ 1- Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico Dott.ssa Lucia Macaluso
bis, d.lgs.n.  Scadenzario obblighi amministrativi| di cittadini ¢ imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modaliti definite con DPCM Tempestivo Affari Genera -
33/2013 8 novembre 2013 Dott. Giovanbattista Limuti

Art, 34, d.lgs.

Oneri informativi per cittadini e

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere
generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesse ai servizi pubblici ovvero la

on it soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016

Burocrazia zero

d.l. n, 69/2013

Burocrazia zero

i imprese . Y 2 Mg i o 3 : s
u 3N e concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini ¢
sulle imprese introdotti o eliminat medesimi atti
Art. 37,¢. 3, cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione

dell'interessato

Art. 37, ¢ 3-
bis, d.I. n,
69/2013

Aftivith soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controlio (ovvero per le quali le pubbliche
ini i gono necessarie I'avtorizzazione, la segnalazione cer

-azioni comy r
izio attivita o la mera comunicazione)

Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del digs 10/2016
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sl i Benomisasionesotin: —Mu_”_“.vn:m.:r_ _—_Ann___s ) A.F. elo ﬂm_.aumnza tenuta alla
! g sezione 2 livello "% | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblig i pebplicazions di daf, I duseibiic /o dll b 3
livello | (Macrofamiglie) (Tipologie di dati normativo & 2 B o4 Al ity informazioni e elaborazione, trasmissione ¢ Soggetti cui spetta la pubblicazione
documenti custodia dei dat
Art. 13,c.1, s 2 2 i A i .
lett. a}, d.lgs Orga ndirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive ( ._.n“«,“mu_:_ea
. a), d.lgs. ex art. 8, dlgs. n.
n. 3312013 Sempetente 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo

Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
(ex art. 8, d.lgs

fett. a), d.igs.

n. 3312013 elettiva 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae {ex art. 8, d.Igs. n.
n, 33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs, n.
33/2013)

Art. 14,¢. 1,
lett. c), d.lgs.

n. 33/2013
Tempestivo
Imparti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Artld, e, all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Tempestivo Rispetto alle caratteristiche
fetr: dhadigy; titolo corrisposti feRar 2 d e, organizzative e funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla norma non é pertinent
n.33/2013 B 332013) 2 B non & pertinente
Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle)
Ast. 14,2 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi ‘Lempextivo
lett. e), d.lgs. spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
n.33/2013 P 33/2013)
Art 4, e 1 lete 1) dichiarazione concernente dirirti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri R e ;i
n, dlgs. n. titwlarita di imprese, azioni di societs, quote di partecipazione x sacicta, esercizio di funzioni di O R iy s

zione, dalla ok

indico di sacieti, con apposizione della formula «sul mio onore afferma che I

3312013 Art, 2, €.

1, punto 1, | n, dichiarazione corrisponde al veros | soggelt e non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, | confedmenta del
44171982 ove ghi stessi vi ¢ (NB: dando evidenza del mancato consenso) e riferita al momenta _._s.z.az ,_;..“_,::,H, g

dell'sssunzione dell incarico]

delle persone

hiarazione d dditi soggetti all'imposta sui red,

2 b i
2) copia dellultima Entro 3 mesi dalla

Art, 14, ¢ 1, lett,

il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi .
1, dlgs. n _...u_n_.o [Per il sogg & paral ! g OV BII SIESSH) Jezione, dalls nomina
3372013 Are. 2, ¢ vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)| (NB: & necessario o dal eonleriments
L punto 2, 1. n. limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o delia amministrazione, fa dell'incarico
1 pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14, e 1, Jert. 3) dichianrazione concernente le spese sostenute ¢ le abbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvern .
1, dlgs. n. attestazione di essersi avvalsi exclusivamente di materiali e i mecad propagandistici pre Tempestivo
33/2013 Art. 2, c. disposizione dal partito o dalla formazione politica defla eui lista il soggeteo ha fatto parte, con I'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
1, punto 3, I. dellu formula wul mio onare affermo che a dichiarazione corrisponde al veros (con allegate copie delle 33/2013)

44171982 dichinrazioni relative a finanziamenti ¢ contributl per un importa che nell*annoe superi 5.000 €)
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De inazione sotto-

Dy

sott
livello 1 (Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabili della
pubblicazione di dati,
informazioni e

documen

ALF. efo Direzione tenuta alla
individuazione e/o alla
elaborazione, trasmissione e

custodia dei da

Soggetti cui spetia la pubblicazione

Organizzazione

amministrazione, di

direzione o di governo

Art. 14, e. 1, .
Jett. 1), d.gs 4) nttestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
W uu..N.aE precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
A3 n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Annuale
.?:.\_m.-@w : evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,¢c.1, 4 i - i
lett, a), d.| Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo
. a), d.lgs. oléttivs {ex art. 8, d.lgs. n. Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Dott.ssa Daniela Giordano
. 33/2013
n. 33/ 33/2013)
Art. 14, ¢, 1 Tempestivo
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae exart. 8, d.lgs. n. Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Dott.ssa Daniela Giordano
n. 33/2013 2
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della ¢ {ex art. 8, d.lgs. n, Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro ott.ssa Daniela Giordano
33/2013)
Art, 14,¢. 1,
lett. c), d.lgs.
n. 3312013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.gs. n. Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Dott.ssa Daniela Giordano
33/2013)
Art. 14,c. 1 st
e Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Tempestiv . " o
lett. d), d.lgs. e : (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Dott.ssa Daniela Giordano
a qualsiasi titolo corrisposti
n. 3312013 o 3372013
olari di incarichi di
inistrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis,
del digs n. 33/2013
Art. 14, c. 1, 5 o . i £ oy L i T i
H & Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi Tempesthes E . .
lett, ¢), d.lgs. it {ex art. 8, d.lgs. n. Direttore del Centro | Segreteria Dirczione del Centro ott.ssa Daniela Giordano
3/2013 shettandt
n. 3 33/2013)

Art 14, e 1, dei
), dlgs. n.
3372013 Art. 2, ¢
1, punto 1,
441/1982

Art. 14, ¢ L, lett.
1}, d.lgs. n.
332003 Art. 2, ¢
1, punto 2, I
11982

Art 14, e 1, et
1, dlgs. n.
3372013 Art. 2, .
1, punto 3, 1 n.
44171982

1) dichinrazione concernente diritti reali su beni immabili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici regi
titolarith di imprese, azioni di socicta, quote di partecipazione u societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corvisponde al veran [Per il soggetto, il coniuge non separuto ¢ | paren secondo grado,
ave gli stessi (NB: dando evidenza del mancato consenso) ¢ riferit momento
dell assunzione dell'incarico|

Nessuno (va presentata uns
sola volta entro 3 mesi dalla
edezione, dalla noming o dal
conferimento dellinearico ¢
vesta pubblicata fino sl
cessazione dellincarico o

Direttore del Centro

Segreteria Direzione del Centro

rdano

Dott.ssa Daniela Gi

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando tual t ide del )] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensil

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Direttore del Centro

Segreteria Direzione del Centro

Dott.ssa Daniela Giordano

3) dichinrazgione concernente le spese sastenute ¢ le obbligazioni assunte per Ia propaganda clettorale ovvero
attestuzione di essersi uvvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti & messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
della formula «sul miv onare affermo che b dichiarazione corrisponde al veros (con allegate copic delle

«© contributi per un importo che nell*anno superi 5.000 €)

dichinruzioni relutive a finanziame;

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Direttore del Centro

Segreteria Direzione del Centro

Dott.ssa Daniela Giordano
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Responsabili della

A.F. e/o Direzione tenuta alla

i &
D inazione sotr ione 5 Riferimento N ubblicazione di da individuazi o all;
. sezione 2 i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento publ ividuazione ¢/o alia e i
tivello | (Macrofamiglic) (Tipologie di dati) normativo N £8 informazioni ¢ elaborazione, trasmissione e Soggetti cui spetta la pubblicazione
documenti custodia dei dati
Art. 14,¢c. 1, I O . — :
lett. ), d.lgs 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
a u.u\w“_“:..wu . precedente e copia della dichiarazione dei redditi | Per il soggetto, il coniuge non separato e i . § T s
w. il parenti entro il secondo grade, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Annuale Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Dott.ssa Daniela Giordano
Art. 3, L.n. N
44171982 evidenza del mancato consenso}|
Art. 14.c. 1,
lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Dott.ssa Daniela Giordano
n. 33/2013
Art. 14, e. 1,
lett. b), d.lgs. Curriculum Nessuno Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Dott.ssa Daniela Giordano
n. 33/2013
Campensi di qualsiasi natura connessi all' assunzione della ca Nessuno Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Datt.ssa Daniela Giordano
Art. 14, c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Dott.ssa Daniela Giordano
A I B.I Sepuridgll:nearicy Dati relativi all'assunzione di altre carich ti pubblici o privati, e relativi i
. i ati relativi all'assunzi i altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . . . , o
lett. d}, d.lgs. | (documentazione da pubblicare sul a qualsiasi titolo corrisposti P _. P pe Nessuno Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Dott.ssa Daniela Giordano
n. 33/2013 sito web)
At 14,c. L, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi ; y et 3 :
lett. e), d.lgs. spettaiti Nessuno Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Dott.ssa Daniela Giordano
n. 33/2013
At 1, 1. Tett 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
::.:m .__ e 2) copia della dichinrnzione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
= . 5 scadenza del termine di legge per la presentazione della dichinvazione [Per il suggetto, il coniuge non separats .. " oo 4 &
33203 Art. 2, ¢ e parentientra [l secondo grado, ave gl stessl vi (NB: dando | Widensn dal Nessuno Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Dott.ssa Daniela Giordano
L ..“__.,s Zln mancata consenso)] (NB: & necessario limitare, ton appositi accorgiment u cury dellinteressato o della
HUL9EZ amministrs )+ pubblicazione del dati sensibili)
Arbihce bk 3) dichinrazione le spese ¢ le obbligazioni assunte per I propaganda elettorale
0, d.lps ovvero attestizione di exsersi ayvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
332013 Ari. 2, ¢ predisposti ¢ messi a disposizione dal partite o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha Nessuno Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Dott.ssa Daniela Giordano
1, punto 3. I n. Fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
Hifes finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, ; i i Y g : i Nessuno
4} dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
lett. 1), d:lgs, I'ultima attestazione |Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo (va presentata una sola
n. 33/2013 v islpiabak o e P w volta entro 3 mesi Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Dett.ssa Daniela Giordano
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato 3 %
Art. 4, Ln, dalla cessazione dell

441/1982

consenso)|

incarico).
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zione sott

Riferimento

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabili della
pubblicazione di dati,

A.F. efo Direzione tenuta alla
individuazione e/o alla

oggetti cui spetta la pubblicazione

livello | (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo informazioni e elaborazione, trasmissione ¢
documenti custedia dei dati
Sanzioni per mancata o incompleta |Provved i i a carico del resp bile della mancata o incompleta
Sanzior per miicats Art.47,c. 1, [comunicazione dei dati da parte dei [comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestive Responsabile della Prevenzione R bile della Prevenzi G 7
comunienaione déi dati d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore del Centro della Corruzione e della esponsabile-dela Frevenzione della Covriaviigie
33/2013 amministrazione, di direzione o di  |imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione 33/2013) Trasparenza delli Teasparchzn
ZOVErne della carica
oo 3 e Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo .
Rendiconti gr nsiliari 3 s A P N . . atleristi
BN GHURRL &0 risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento ¢ (ex art. 8, d.lgs. n. i o Rispety u__,m Fataer .m:m__a 3 3
regionali/provineiali dell'impiego delle risorse utilizate 3372013 organizzative e funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla norma non é pertinente
Rendiconti gruppi Art, 28,¢. 1,
consiliari d.lgs. .
regionali/provinciali 33/2013
Tempestivo + 7
o . i " o Rispetto alle caratteristiche
Atti d ¥ di troll Atli e relazioni degli organi di troll rt. 8, d.lgs. n. A i 5 , . . .
tecgliorpiniveanteole - glorgamdisoatralio (ex u.‘_‘u.imo“ H_mu n organizzative e funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla norma non & pertinente
Art. 13,¢. 1, ) TS i ai i . Tempestivo
. Indicazione delle competenze d fficio, anche di livello d ale non general T :
lett. b), d.lgs. [Articolazione degli uffici S amp s e aun i ARG sU R Cinsemrienon generaie (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Dott.ssa Daniela Giordano
o da nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
Articolazione degli Art. 13,e. 1, Hlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
ufici lett. ¢), d.lgs. Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Dott.ssa Daniela Giordano
n. 33/2013 rappresentazioni graliche 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link
Art. 13.¢c 1 ad una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b}, d.lgs. informazioni previste dalla norma} Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n, ttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Datt.ssa Daniela Giordano
n. 33/2013 33/2013)
Telef A Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo
b a..n,_ Spoaty lett. d), d.lgs. [Telefeno e posta elettronica | cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (ex art. 8, dlgs. n. ettore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Dott.ssa Daniela Giordano
clettronica ¥ : P RETER
n. 33/2013 33/2013)
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Denominazione sotto-sezione

Denominazione sotto-

erimento

Responsabili della
pubblicazione di dati,

A.F. ¢/o Direzione tenuta alla
individuazione e/o alla

% s sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento i cui icazi
livello 1 {Macrofamiglie} {Tipologie di da normativo = £8! informazioni e elaborazione, trasmissione ¢ Soggetti cui spetta la pubblicazione
documenti custodia dei dati
Art. 15.¢.2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti -
dis, esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e cmpestive Direttore della = :
332013 continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e (et 8 illgsin. Formazione Direzione della Formazione Dott.ssa Eleonora Indorata
dell'ammentare erogato 332013)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 15,¢. 1, z e Einteard] 117 glorng del Direttore della e :
lett. b), d.lgs. datto in conformita al vigente modello europea mese successivo dalla Formasions Direzione della Formazione Dott.ssa Eleonora Indorato
n. 332013 comunicazione
dell’approvazione
conferimento
dell'incarico
5 C lenti llaboratori
Titolari di incarichi di Ehaiaih e
Consulenti ¢ collaboratori collaborazione o
I
(da pubblicare in tabelle}
Art.15,c.1, R ) T — tempetnn
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato| (et s.djee w 3320131 .
lett. c), d.lgs. iolitic i iati dalla pubbli L B di attivita Entra it 10° giorna del mese Direttore della o " " .
n. 3312013 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita Giinbviatis dalle Formazi Direzione della Formazione Datt.ssa Eleonora Indorato
. professionali ormazione
Art. 15,¢. 1, 3) pensi que d i relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di i r“q_ng__...w S
: = Gl : B ex art 8, d dgs. w3320
lett. d), d.lgs. collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e del mese Direttore della Diresi lella Formazi D El - Ind
n.33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla - o ! e Formazione ienoncpeda Bormamong ott.ssa Eleonora Indorato
¥ 2 el ap provatione canferimen
valutazione del risultate e ,.1_...“._1 i
Art.15,¢c.2,
Tempesti
- i § . i R i (v arn 5, dlgs. . 332013) .
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso o xn..x“_...:_,.. Bl Direttore della ne della Formazione i Ei indibeat
Art, 53, ¢, 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) leal Formazione ott.ssa Eleonora Indorato
Al rres .....zm_gv me
Llgs. n. V' inericn.
165/2001

Art. 53,c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interesse

Fempestive
fex arl, 8, . lgs 0 33/2013)
Entro il 10° giorno del mese

dellincarin

Direttore della
Formazione

Direzione della Formazione

ott.ssa Eleonora Indorato

Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabili della
pubblicazione di dat
informazioni e
documenti

A.F. ¢/o Direzione tenuta alla
individuazione ¢/o alla
elaborazione, trasmissione e
custodia dei dati

Soggetti cui spetta la pubblicazione

Titolari di incarichi
dirigenziali
mninistrat

Art. 14,1,
lett. ajec. I-
bis, d.lgs, n.

33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett.b)ec. 1-
bis, d.lgs. n.

33/2013

Art. 4, c. 1,

lett. c)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
332013

Art. 14, e. 1,
lett. dyec. I-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett.e)ec. I-
bis, d.lgs. .
33/2013

Art 14, ¢ 1, lett
fec -
dolgx. n. 3372013
Art. 2, ¢ 1,
punto 1, 1w
44171982

Art, 14 | Tett
fj e e 1-his,
dilgs. n. 3372013
Art. 2, ¢ 1,
punto 2, 1. n,
44171982

Art. 4,01,
lett. 1) e ¢. 1-bis,|
lgs. n.
332013 Art. 3,
Lon.4H1/1982

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n.
3972013

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico

Tempestive
{ex art. §, d.lgs. n.

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

33/2013)
Tempestivo
culum vitae, redatto in confermita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza dwaununm__ea
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultata) (ex u._uwh_.u_,m:w? n
Tempestivo
Emporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
332013
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi _ qn___.ﬂn”_____.a
a gualsiasi titolo corrisposti ex art. 8, d.Igs. n.
Gy et 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi Tempestivo
spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
P 3312013)

istratore o di sinduco di societ, con 'apposizione delia formula wsul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veran [Per il soggetta, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secando grado,
ove pli stessi vi consentunoe (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al momento
dell’ussu dell'inearico]

Nexsuno (va presentiuta wim sobi

ata finn
ncaricn o del

alla cessarione del

anddats),

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso}] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'i to o della i
pubblicazione dei dati sensibili)

azione, Ia

Entro 3 mesi deila
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i

; 4 . e Annuale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dande eventualmente
evidenza del mancato consenso)|
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.dgs. n.
39/2013)

Rispetto alle caratteristiche

organizzative e funzionali del CEFPAS |'obbligo sancito dalla norma non & pertinente
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D inazione sotto-

De

sott
livello 1 (Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabili della
pubblicazione di dat
ie

informazio

A.F. e/o Direzione tenuta a
individuazione e/o alla
elaborazione, trasmissione e

Soggetti cui spetta la pubblicazione

(da pubblicare in tabelle che

di le seguenti si ioni

Art 14, e 1, lelt,
e I-bis,
ihlgs. n. 3312013
Art. 2ie 1,
punta I, L n
141/1982

discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzion
dirigenziali)

documenti custodia dei dati
Art. 20,¢. 3, = z § . f b
dlgs Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art Nww:n:a”m_h_
SRt dell'incarico AE ST, K 2y (LIES M
39/2013 39/2013)
Art. 14, ¢ 1-
ter, secando & :
periodo, d.lgs. Ammoniare complessivo degli emolumenti percepiti a carico delia finanza pubblica e g2
(nom oltre il 30 marzo)
n. 3312013
Per ciascun titolare di incarico:
Art, 14,c. 1,
lett. ajec. 1- Tempestivy Direttore Dott.ssa Valentina G
23 . Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico {ex art. 8, d.lgs. n. SEHe. AF. Risorse Umane Jrersssaiv alenting, laizzo .
bis, d.lgs. n. Amministrativo Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
33/2013)
332013
Art. 14,¢. 1, T ti
empestivo i .
lett. b, L 1= 2 ; " i i g ) i
n. Jec Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. ﬂ..<_ a,n:w a. A.F. Risorse Umane .Ucz.mmw Valentina Guzzo .
bis, d.lgs. n. 33/2013) Amministrative Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirane
3372013 o
e s g i 2 i A g Tempestivo " ” ”
‘ompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza Direttore - Dott.ssa Valentina Guzzo
¥ 2 = {ex art. 8, d.lgs. n. n y AF. Risorse Umane i : A . .
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013) Amministrativo Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
Art. 1d,e. 1,
lett. chec. |-
bis, d.lgs. n.
33/2013
Tempestivo
e R g i3 . < i 5 Dott.ssa Valentina Guzzo
i i rt. 8, dlgs. n. v i . . se U . 3 " .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art gs. n Asiiastative A.F, Risorse Umane Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sigira Alice Zirane
332013
Art. 14,c. 1, Teiestive
lett. d)ec. 1- , a qualsiasi | Dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi i {Ean M Tiosia Direttore AF. Risorse Umane Dott.ssa Valentina Guzzo
bis, d.lgs. n. clusi quelli |2 qualsiasi titolo corrisposti uu.am:w_n o Amministrativo o Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
33/2013 conferiti diserezionalmente
dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
A organizzativa con funzioni 1y 3 : . i Y R = Tempestivo f ; .
lett.e)ec. I- L Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Direttore . . Dott.ssa Valentina Guzzo
3 dirigenziali : (ex art. 8, d.lgs. n. o ” A.F. Risorse Umane 5 4 -
bis, d.Igs. n. spettanti 33/2013) Amministrativo Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
3312013 -

1) dichiaruzione concernente diritti reali su i immaobili o su beni mabili iseritti in pubblici registri
titolariti di imprese, azioni di societi, quote di partecipazionc a socicty, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'appos e affermo che la
dichinruzione corrisponde al veron [Per secondo grads
ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del maneato consenso) ¢ riferita al momento
dell*assunzione dell'incarico]

Nesstmo (49 pressmiati v sola
valla entes 3 moesi clalla elezione,
il main o dkal ponferimen

dell

Direttore
Amministrativo

A.F. Risorse Umane

Dott.ssa Valentina Guzzo
Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
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Denominazione sotto-

Responsabili della

A.F. efo Direzione tenuta alla

Denominazione sotto-sezione ) 3 Riferimento % ; i ; i ubblicazione di dati individuazione e/o alla
. " sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Asgiornamento RY s : f T P
Uvglle L(Mireofamiglie) (Tipologie di dati) normative . & & £2 informazioni e elaborazione, trasmissione ¢ Soggetti cui spetta Ia pubblicazione
documenti custodia dei dati
genti non generali) |, 4, e 1, et 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro 3 i dell
w_: _.w_mu;u fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi mee 2 .:2_; *__ & - .
Igs. &
>qw N._F 1 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario :c:....:u oA & _ww_”ewn. A.F. Risorse Umane .-wc-.hm: <h_n=:d= Guzzo ; :
E.:.:MN I, limitare, con appositi accargimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la w0 g __n_:o mministrative Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
HI9HL pubblicazione dei dati sensibili) dell'mcarico
ﬁ”.-”g.. & __,_.__ 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell’anno
b ‘. _._. . L-bis, precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i & " Direttore AF. Risorse Unm Dott.ssa Valentina Guzzo
u.u_mﬁ._:. Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ol Amministrative 0 Lmane Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
I . 44111982 evidenza del mancato consenso)|
Art. 20,¢. 3, Tempestivo ” :
d.lgs. n. ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. U_am_._:_n, AF. Risorse Umane .‘_uoz‘u.ﬂ_ <s_m=3d= .ﬁ:ﬁo 5w
39/2013 30/2013) Amministrativo Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
1. 2
Art 2l ey Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Znnyale Direttore . Dott.ssa Valentina Guzzo
d.lgs. n. : (art. 20, c. 2, dlgs. n. ik 3 ALF. Risorse Umane < i T . .
392013 dell'incarico 39/2013) Amministrativo Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
Art. 14,c. 1-
ter, secondo :
Annual s
Personale periode, d.lgs. A tare plessi I i percepiti a carico della finanza pubblica .=4=.. < A.F. Risorse Umane .—vo:.m.ma <m_n=:49 Lot )
n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo) Datt.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
Art.15,¢. 5, Elinio soisnntdiseeaial Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone,
d.lgs. n. _M s _.m anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di Dati non piit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del digs 97/2016
33/2013 iserezional zo politico senza procedure pubbliche di selezione
>._.—, 19, c. & e ; i i Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e 5 Direttore D Dott.ssa Valentina Guzzo
bis, d.lgs. n. | Posti di funziene disponibili e o i Tempestivo il ; A.F. Risorse Umane g . Y o
16812001 relativi criteri di scelta Amministrativa Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
Art. 1,¢.7 .
rhe Direttore iy " Dott.ssa Valentina Guzzo
g ALF. Risorse Umane i . Vg E
._&‘c_w.ﬁm_o‘g Ruolo dei Afiniiale Amministrativo Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
Art. 14, ¢. 1 " . . . et vi E A i
i Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Direttore AF. Risorse U Dott.ssa Valentina Guzzo
leet. wr dlgs. elettivo Nessuno Amministrative Rt U mane Dott.ssa Giuseppina Dellutei Sig.ra Alice Zirone
n. 33/2013
Art. 14, ¢e.1 =z i
i Direttore 2 Dott.ssa Valentina Guzzo
Curriculum vitae Nessuno .F. Risorse Umane >

lett. b). d.Igs.
n.33/2013

Amministrativo

Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
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Denominazione sotto-

Responsabili della

A.F. e/o Direzione tenuta alla

Deneminazione solto-sezione Rilerimento icazi i dati indivi
- s sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione di dati, individuazione ¢/o alla S i icazi
livello 1 (Macrofamiglie) (Tipologie i dati) normativo 134 itprarionr elaborazione, trasmissione ¢ Soggetti cui spetta la pubblicazione
documenti
‘Compensi di qualsiasi natura i all' ione della carica Nessung U_,qm.:.uqn. AF. Risorse Umanc .cn...w‘w. Valenum Guass
Amministrativo Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
Art. 14,¢. 1,
lett. c), d.lgs.
n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuna A.F. Risorse Umane ‘Uc:.u.um <.=_n=:_w= .ﬂ.:::
Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
Dirigenti cessati dal rapporto di
Dirigenti cessati voro (di ntazione da
pubblicare sul sito web)
Art. 14, ¢e. 1, Dati relativi all" . di it ich i pubbli — ! «
ati relativi all'assunzione di aitre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Direttor: ; 3 ina Guzz
lett. d), d.lgs. n qualsiaisi titols co B P P Nessuno B .m‘ A.F. Risorse Umane ...u::a..vm <=.n_._:_...u .ﬁ.:nha N
n. 332013 ’ Amministrativo Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
artilas L Altri eventuali incarichi i dell, bblica e indi d i D
neventuah mcarichi con oneri a carico delia anza pu 1ca e iIndicazione del compensi :.ﬂnuﬂ_.ﬂ . i
lett. ¢), d.lgs. it I Nessuno e F. Risorse Umane .Eauq,m.um <=_n=_=u»,un=§= .
n.33/2013 ks Amministrativo Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
APLi 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo del
lett, 1), d.lgs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi suceessiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
332013 Art. 2, scadenia del termine di legge per ln presenta ,..Jp. della hairazione [Per il soggetto, il coniuge non separata Nessuno Direttore AF. Risor . Dott.ssa Valentina Guzzo
Ao i seconda geauo. ove gl stess v consentan (NB: dando esentualments evidenza del Eo———— E: Risovse Unmane Diott.5a Giuseppina Dellntri Sig.ra Alice Zirorié
4 muncato consensa)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti s cura dell'interessato o della
n. 44171982 amministragione, I pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, . it : 2 5 o
. lett. f), d.lgs. 3) razione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo ( Znﬂun_.c "
0332013 I'ultima attestazione |Per il soggetto. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo <m<_w_aﬂnJmM”_”..u=u=._.._Mw_,= A Direttare AR Rl U Dott.ssa Valentina Guzzo
Art 4.0 n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato nn_._.. cessazione Amministrativo o " rane Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
COnSENso, :
441/1982 U dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del resy bile della pl
Shretant e Art.47,c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta |comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo Responsabile della Prevenzione Re abile della Pr ione della Corruzi
comunicazione dei dati dlgs. n. comunicazione dei dati da parte dei | complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di {ex art. 8, d.lgs. n. tiore del Centro della Corr ne e della Spengable nn_s__ _‘”,<n=w_==m kbl
3372013 titolari di incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto 'assuzione 33/2013) Trasparenza SMULTASAEIR
della carica
Art. 14, ¢ 1- T i
X 4w . e N empestivo A
: " juinguies., gy i " Cul zioni organizzal conformita al X / H
Posizioni organizzative w_ W Posizioni organizzative . B Hh.al yigente modello (ex art. 8, d.lgs. n. _u..:“.:u_n. A.F., Risorse Umane Dttt ea_n..n._,s ,Dzuna =T
Jdgs. n. europeo 332013) Amministrativo Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
332013
Dotazione organica
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell’ambito del quale sono
Art. 16,c. 1, rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e Annuale Dirett Dot Valentina G
d.lgs. n. Conto annuale del personale al relativo costo, con V'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ arec (art. 16, c. 1, d.lgs. n, A et huqn. AF. Risorse Umane T .a_ i mei__uu_m W
33/2013 professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013) mmimstra ott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16,¢. 2, Costo complessivo del persenale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
Costo personale tempo . . R ’ s Dirett / i
dlgs. n. ..-n_n.nqﬁ:_m::.c P professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta {art. 16, ¢. 2, d.lgs. n. >===__..=m_m“._”—”? ALF. Risorse Umane Dottisa G Ga:.m.mm ﬁm::-..ﬂ.ﬁ:ﬁ“.. Zi
3372013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) o AR WELHgre Alice Zirone
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D inazione sotto-

sott

sezione 2 livello

Riferimento

Denominazione def singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabili della
pubblicazione di dati,

A.F. ¢/o Direzione tenuta alla
individuazione /o alla

Soggetti cui speiia |a pubblicazione

livello 1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo ; m._qo:.msu.o:.m e n__.wa_.sumasn.. ::_m...wm%o:nn
documenti custodia dei dati
Personale non a tempo
Art. 17,¢e.1, |, - e ; . : i ; Annuale . "
indeterminato Personale con rapporto di lavore non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale Direttore ’ . Dott.ssa Valentina Guzzo
d.lgs. n. 2 fin 3 o BT e (art. 17,¢. 1, d.lgs. n. S A.F. Risorse Umane ; s .
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizze po Amministrative Dott.ssa Giuseppina Dellut; g.ra Alice Zirone
33/2013 . < 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Personale non a tempo
indeterminato
Costo del 1 .
Art. 17,¢. 2, mzmﬂwn”n..“m._“”o::_u non &tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale Dirett D Val
d.gs.n. particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi| ({art. 17, c. 2, d.lgs. n. A _.~.n..c_,n. A.F. Risorse Umane b Gi actasaValen e ﬂ:ns e
3372013 . ) di indirizzo politico 132013) mministrativo ott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, ¢. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Dirett D Val G
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza def personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, d.lgs. n. A e Fnﬁn_.. A.F. Risorse Umane D Gi a-..M&. U_. _M::_.:_m. ez 7i
3372013 (il pubbiicare i iwbalicy 33/2013) mn rativo ott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
Incarichi conferiti e wﬂwuwwm._n_u_mm Incarichi conferiti e autorizzati ai T i
autorizzati ai >.2 53¢ 14 dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti)| Elenco degli incarichi canferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), ( ._o__sMn.m“_ _<o o Direttore AF. Risorse Uni Dott.ssa Valentina Guzzo
dipendenti (dirigenti e i .m. 18t con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico e uau..s__‘:wvwm. ) Amministrative R AN Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
non dirigenti) : wwm i ; (da pubblicare in tabelle) *

Art. 21, e 1,

dlgs. n. : 5
Contrattazione 3372013 % " Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed Teoipestivg Direttore . Dott.ssa Valentina Guzzo
3 Contrattazione collettiva N Y N (ex art. 8, d.lgs. n. e : ALF. Risorse Umane ) e . .
collettiva Art. 47,c. 8, eventuali interpretazioni autentiche 33/2013) Amministrative Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
d.lgs. n. =
165/2001
Art.21,¢.2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quelin illustrativa, Tempestivo . .
oy s : = Sl F T S 2 i : S . ettore " Dott.ssa Valentina Guzzo
d.lgs. n. Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici (ex art. 8, dlgs. n. Airiniceative ALF. Risorse Umane Bt ina Dellutri Si Alice Ziron
PRTE . . . Py Il a 554 ri 8 £
332013 centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispett 33/2013) ! ¥ Tusepp " 'B.r Alice Lirone
Conirattazione
integrativa Art.21,¢.2
d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di -
3372013 Castiréntrattitess contrallo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo (art. 55, c. 4, dlgs. n Direttore ALF. Risorse Umane Dott.ssa Valentina Guzzo
Art. 55, ¢, Asfreomati it scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con Ia Presidenza e e Dpan: Amministrative e Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
N ; R 150/2009)
dd.lgs. n. del Consiglio dei Minist, mento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8 Tempestivo .
3 g . § . Dott.ssa Simona Cammarata
lett. <), d.Igs. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore del Centro | Struttura Tecnica Permanente Dott.ssa Bruna Insalaco
n. 33/2013 33/2013)
o1 P .
1 lett. ¢), d.lgs. Curricula (ex =wu.\mm:wwm. n irettore del Centro ruttura Tecn rmanen Doté.ssa Bruna Insafaco
B/ {013 (da pubblicare in tabelle)
Par. 142 Tempestiva :
7 " : : ; Dott.ssa Simona Cammarata
delib. GiVIT Compensi (ex www_.wr”_u_uww n, Direttore del Centro | Struttura Tecnica Permanente Dottssa Bruna:nsalaco

n 12/2013
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Denominazione sotto-sezione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Rilerimento

Denominazione del singolo obblige

ontenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabili della
pubblicazione di dati,
informazioni e

AF. /o Direzione tenuta alla
individuazione ¢/o alla
elaborazione, trasmissione e

Soggetti cui spetta la pubblicazione

livello 1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dat normative i smiss
> documenti custodia dei dati
AL 19, diles Bandi di concorse Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale pressa Tempestivo Dir B ,
Bandi di concorso I uw._m_m:.w ES: I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove {ex art. 8, d.lgs. n. ._n.:c_.e AF. Risorse Umane .Ua:.m.w.._ e__hm::a._m ﬂ:ﬁn . ;
n, (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Amministrativo Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
Sistema di misurazione 1, delib. T — % =
e valutazione della CiVIT n. ..,n_c_._.nma:n delln Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Direttore del Centro | Struttura Tecnica Permanente Uou,u_x. m:.w_o:m LumiaT ity
Pesforance 104/2010 ott.ssa Bruna Insalaco
: % y ¢ i T Tempestive . .
Piano della Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) g Dieitaiedel Cante S ki i Dott.ssa Simona Cammarata
Performance esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex =w.w.§..:.§wh B nelareeienice truttura Tecaica Fermancnte Dott.ssa Bruna Insalaco
Art. 10, ¢. 8,
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013
) Tempestivo
Rela: 1l i : . L
R Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.igs. n. Direttore del Centro | Struttura Tecnica Permanente Dattises: Sinigng Cammmitar
Performance Daott.ssa Bruna Insalaco
33/2013)
T t " < @
I . R y L SHpering Diretiore AF. Risorse Umane Dott.ssa Valentina Guzzo
A e P vo dei premi gati alla performance stanziati (ex art, 8, d.Igs. n. o 3 2 5 = Lil 3
33/2013) Amministrativo Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone
Art. 20,¢. 1. Ammontare complessive dei premi
Ammontare dlas,
complessivo dei premi wwwNEu

Performance

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribu

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.

Direttore
Amministrativo

ALF. Risorse Umane

Dott.ssa Valentina Guzzo
Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice Zirone

33/2013)
. —_ " Tempestivo .
X i it di misuraz Tut. 1 i . "as ; i § Dott.s .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione (ex art. 8, dLbgs. n. Direttore del Centro | Struttara Tecnica Permanente ott.ssa Simona Cammarata
del trattamento accessorio Dott.ssa Bruna Insalaco
33/2013)
Dati relativi ai premi .
2 i x 3 Te: < 5 .
Dati relativi i Z M..A W;c2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello (et “_”.._uﬂau__,é. - Direttore ALF, Risorse Umane Dott.ssa Valentina Guzzo
£ b | Ags. . e - - . . . Py . O, G.gs. 0. P . . . .
LRI P Es: 1 i selettivita utilizzato nella distribuzione dei prer 8 Amministrativo Dott.ssa Giuseppina Dellutri Sig.ra Alice
3372013 33/2013)
{da pubbl
i i : dell’ dell alita si i i dinendenti ( .Aﬂ_nzmm“:_,.,n ALF. Risorse Umane Dott.ssa Valentina Guzzo
'enzInz art. &, d.| . M. . - . n
ado di differenniazione dell’utihizzo della premialita sia per i dirigenti sia per 1 dipendenty e JMUEQOHI«vﬂu ArfiminiEteitivg —Un_:..mm-_ Ah_:vcmuqv_:w —Uﬂ__cn_‘_ M_W._.u— }__nﬂ N:\O-.-n
Art. 20, ¢. 3,
Benessere dlgs.n. Benessere organizativo Livelli di benessere grganizzativo Dati non pii soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lg.s 97/2016
organizzativo 1372013 g
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
nermativo

ne del singolo obbligo

‘ontenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabili della
pubblicazione di dati,
informazioni ¢

documenti

A.F. efo Direzione tenuta alla
individuazione ¢/o alla
elaborazione, trasmissione e
custodia dei dati

Soggetti cui spetta la pubblicazione

Art. 22, c. 1,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 22,¢.2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20,¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finan: \
dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli - wm_:::":h_ Rispetto alle caratteristiche
amministratori dell’ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in B R S organizzative e funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla norma non & pertinente
sgcdagivol g ) 33/2013)
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli ent
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,¢c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dgs. n,
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. I, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione | (art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
33/1013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
alloggio) 33/2013)
Rispetto alle caratteristiche
organizzative e funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla norma non é pertinente
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultim (art. 22, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
. S 5 v . 5 Annuale
7} incarichi di amministratore dell'ente ¢ relative trattamento economico complessivo (con (art.22, . 1, d.lgs
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 3312013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ({ink al sito ik Mw...%n.ﬂ“wﬁ i
v .20, ¢ 1, d.lgs. m.
el 39/2013)
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Denominazione sotto-

Responsabili della

A.F. ¢/o Direzione tenuta alla

D inazi to-sezi 3 B Riferiment I z i . . i dati, indi i /o alla 5
STomMIZone men, Teseione sezione 2 livello HEHmenta |y vominazione del singolo obbligo Cantenuti dell'obblige Aggiornamento v:r.c__nsu_aa.n n,_ i _E_Z__.?E.u:a 9. ._._ " Soggetti cui spetta Ia pubblicazione
livello I (Macrofamiglie) 2 oy normativo informazioni e elaborazione, trasmissione ¢
(Tipologie di dati) z 7 .
documenti custodia dei da
Artc20:0.5; Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
dlgs. . dell'incarico (/ink al sito dell’'ente) tart: 20, 2.d lgs. .
392013 = 39/2013)
Art. 22,¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Col to con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati {art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 332013
<o delle socicti di cul I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione unche minoritaria,
Art. 22 e 1, con Vindicazione dell'cntita, dellc furriond attribuite e delle ativith solte in favore dell'amministrazione o Annuale Rispetto alle caratteristiche
lett. b}, d.lgs. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle socict, partecipate da smministrazoni (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 3 zative ¢ funzionali del CEFPAS I'oblsli ito dall . —
3312013 pubbliche, con azioni quotate in mereati regolameninti italiani o di aliri puesi dell'Unione europen, ¢ Toro 33/2013) organizzative e funzionali del 0bbliga sancito dalla norma non & pertinente
controllate. (art. 22, ¢, 6, d.lgs, n. 33/2013)
Annual
Per cinscuna delle societa: (art. 22, ¢c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell’amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell' amministrazione | (art. 22, c. 1, dgs. n.
332013 33/2013)
Dati societa partecipate
(da pubblicare in tabelle)
o Z, 5 . Py g £ Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art. 22, ¢. 1, dlgs. n
p a di essi spettante 332013)
Rispette alle caratteristiche
organizzative e funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla norma non ¢ pertinente
Annuale
Societi partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, d.lgs. n

Enti controllati

33/2003)
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Denominazione sotto-sezione Denaminazione sotty: Riferimento _H_Hm_un”——.uc:m.:__ n_.._,ua__=~. " mn__.cHM_ mw.m.a:n -M::_._._. e
: S SR sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbli A iy B - i icazi
livello 1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo e E! e g informazioni e elaborazione, trasmissione e Sogeetti ow specta 1a pubblicazione
] documenti custodia dei dati
Annuale
7} incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c, 1, d.lgs. n,
33/2013)
Art. 20, ¢ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito Tempeative
d.lgs. n. dell'ente) (art.20,¢. 1, d.lgs. n.
359/2013 35/2013)
A 20,x.5, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompa Anmaale
dlgs. n. dell'incarico (/ ink al sito dell'ente) L
39/2014 = 39/2013)
Art.22,¢.3, Annuale
dgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societh partecipate (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art.22,¢c 1. Provvedimenti in materia di costituzi societi a partecipazione pubblica, acquiste di partecipazioni .
lett. d-bis socleti gii costituite, gestione delle parteci pubibliche, ali ipazioni sociali, quotazi Tempestivo
- N di socicta a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ razionaliczazione periodica delle partecipazioni (ex art. 8, d.lgs. n.
dlgs. n. pubbliche, previsti dal deereto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 33/2013)
332013 (art. 20 d.lgs 1752016)
p " . _u_uoinn_ _1.5 _ncs n_w_ le ‘._wn._-_z : :.Eﬁ_._i.n_ v:._.r__n__n socie fissano o_:n:_e_._m_un .__n__ m:.:.:__m. e T nusw“nm:"(n Rispetto alle caratteristiche
ravyedimentt PRI, AU} ey e peseel VT ERmprest Ykl per il peribnae: fexart B alen, organizzative e funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla norma non & pertinente
delle societa controllate 33/2013)
Art. 19,¢. 7,
dlgs. n.
175/2016
v : . . T st
Provvedimenti con cui le societi a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento (ex aaq..uﬂn.au_“““ "
. . ; ; . e .8, d.lgs. n.
degli obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul comp delle spese di 33/2013)
Al i . d . trollo dell’ A " Ufficio di supporto al
Art.22,c. 1, m_m_.:...o g i enti itto p .“:c_ma:..zan___n n_._nm.:_:.m_ . in controllo de J_:_ nnuale ) Hesgonablle dela Breveraione
lett. ¢), d.lgs. con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amm {art.22,c. 1,d.gs. n. | Direttore del Centro dells Corruzions & delld P.1. Fabrizio Melfa
n. 33/2013 o delle attivita di servizio pubblico affidate 3312013} Trasparenza
Per ciascuno degli enti:
Ufficio di supporto al
Annuale WLt ol il
: 3 22.¢.1.dle Divettore del Cent Responsabile della Prevenzione
1) eaglonesnciale {arted2ie: 1 dgson. iretiore del Lentro della Corruzione e della P.L. Fabrizio Melfa
33/2013)
Trasparenza
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Denominazione sotto-

Responsabili della

AF. efo Direzione tenuta alla

Denominazione softo-sezione > 2 Riferimento i g 5 ; 2 e i . pubblicazione di dati, individuazione ¢/o alla
livello 1 (Macrofamiglic) ﬁm”_”.“u_“mw n“.m_u__.”: normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento informazionie elaborazione, trasmis: cui spetta la pubblicazione
documenti custodia dei dati
Kiidialé Ufficio di supporto al
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dulgs. n. | Direttore del Centro =nmmaﬂm_mﬁ7_.n nm_,_.._ ?‘mua“._ﬁc:m P.1. Fab: Meli:
1312013 ella Corruzione ¢ della 1. Fabrizio Melfa
) Trasparenza
Anriale Ufficio di supporto al
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. | Direttore del Centro znumm_q__”:%_o_m.nn._hmn_m__“__.v..n“w_u._mﬁ_n:n P.I Fabrizio Melf
3372003 = ¢ ¢ della . Fabrizio Melfa
J Trasparenza
Art. 22,c.2, A . c_._.mn_wH.__n_“_w,_._m.=_uaq.a al
d.lgs. n 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione 22,c.1,dlgs.n. | Direttore del Centro am“c"”wsn_ etela ..mMnﬂ__x_E.m
332013 . 33/2013) ella Corruziane ¢ delfa
ato controllati Trasparenza
Enti di d
controllati
{da pubblicare in tabelle) Uficiodi sipports 2
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governao e trattamento .“»...:;_n —— - Responsabile della Prevenzione
C il A i (art. 22,¢. 1, d.Igs. n. | Direttore del Centro 5 3
| a di essi spettante 3312013 della Corruzione e della P.1. Fabrizio Melfa
- Trasparenza
itk Ufficio di supporto al
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Direttore del Centro _ﬂemMM__“aM“__n Jm_,_m 1..an__a_N.c=m P.1. Fabrizio Melr
33/2013) ._.n.-__m_..“n“e._.“““ ella .1. Fabrizio Melfa
Asisiiiale Ulficio di supporto al
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Direttore del Centro ﬂﬁvcsmaw.__m __n_.Fx Fréveuzion: i
33/2013) della Corruzione e della P.1. Fabrizio Melfa
Trasparenza
23 . Ufficio di supporto al
rt. 2
Art. 20, ¢, 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ({ink al sito Tempestivo . Responsabile della Prevenzione
d P
d.lgs. n. dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. | Direttore del Centro della Corruzione e della P.L. Fabrizio Melfa
39/2013 39/2013) Trasparenza
Ufficio di supporto al
“ﬂ,_ 2,8:3; Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibiliti al conferimento (art u.%_:_.....s”w Direttore del Cent Responsabile della Prevenzione
dgs.n. dell'incarico (fink al sito dell'ente) art. £, ¢. £, d.gs. n. B el Lemra della Corruzione e della P.1. Fabrizio Melfa
39/2013 ESSSa e 39/2013) Triispiirerza
Ufficio di supporto al
't. 2.
Artiad T " it o : ” Al . Responsabile della Prevenzione
dlgs. n, Coll o0 con i siti li degli enti di diritto privato controllati (art. 22,¢. 1, d.lgs.n. | Direttore del Centro della Corruzione e della P.1. Fabrizio Melfa
33/2013 33/2013) Trasparenza B
T Annuale Uificio di supporto al
r 2, € 1. . . . . .s . . o “
3 i 2 1 rappresent rafiche ch d ti tra I' traz | . R abile della Prevenzio
”E—U—:ﬂmwsabm—bﬂ_n lett. Ev¢ —.__WM mu——-ﬂudmﬂ:nﬂﬂmnﬂﬁ WH-__A_HS _L-m— o piu A_ Nﬂﬁ-.ﬂmﬂmw AZI0] ! W al -ﬂ. HnA e eVl N.:N:—A_uc appor| _ ._ a i amminis -‘u—h_==m egh -hﬂ—. HN. & —. L_Ww i, U_—\Onﬂﬂ!m —.-W_ ﬁ.m_:.n.o mw—uﬁwq-m 1 it venzione .
grafica 332013 enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) della Corruzione e della P.I. Fabrizio Melfa

Trasparenza
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Responsabili della

ALF. elo Direzione tenuta alla

Aftivita e procedimenti

: . Riferimento Fo . 3 % £ bblicazione di dati individ /o alls
sezione 2 livello 5 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento B e oAt mEMICHRTmE €10 A8 i cuis icazi
(Tipologie di dati} normative E €8 " informazioni e elaborazione, trasmissione ¢ Saggettl cui spetta la publblicaione
documenti custodia dei dati
+ i Art. 24, ¢ 1, : i A . oo
Dati aggregati attivita dbsci Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attiviti, per Dati ™ . p— . — .
uu.w::u sompetéiizi deelt brwni & degll ulici, par ipologia df procediment ati non pitl soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di precedimento:
Le informazioni e i dati relativi ai
Art.35,c. 1, Tempestivo procedimenti non sono pubb i
pubblicati
lett. a), d.lgs. 1) breve desc ne del procedimento con indicazione di tutti i riferimen (ex art. 8, dgs. n. in quanto i Regolamenti sono in
n. 3372013 33/2013) fase di definizione e
aggiornamento
. Le informazioni ¢ i dati relativi ai
Art. 35, ¢ 1, ) o - ) Tempestivo procedimenti non sono pubblicati
lett. b), d.lgs. 1) unita organizzative responsabili dell'istruttori (ex art. 8, d.lgs. n, in quanto i Regolamenti sono in
n. 33/2013 33/2013) fase di definizione e
aggiornamento
Le informazioni e i dati relativi ai
Art. 35,¢.1, . . . . - - " i i i icati
& 3) P'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempeativa __._.Onn;__.__a...: o0 Sano _._._._cu__nw:
lett, c), d.lgs. lstbeonteaistituionak (ex art. 8, d.lgs. n. in quanto i Regolamenti sono in
3312013 omiea istitzionale 332013 i definizi
n. 33/ / ) fase di definizione e
aggiornamento
Le informazioni e i dati relativi ai
Art.35,c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione Tempestivo procedimenti non sono pubblicati
lett. ¢}, d.lgs. del nome del resp bile dell'ufficio uni ispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella (ex art. 8, d.gs. n. in quanto i Regolamenti sono in
n. 33/2013 di posta elettronica istituzionale 33/2013) fase di definiziane ¢
aggiornamento
Le informazioni e i dati relativi ai
Art. 35,¢. 1, . " 2 s . < L esti i i icati
! ¢ 5) modaliti con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai Feinpestivo _“_,-cann_::n.,:. non sno _u.:—ur_.n.m:
lett. e), d.lgs. peocedimenti i corso che li riguarding (ex art. 8, d.lgs. n. in quanto i Regolamenti sono in
n. 33/2013 33/2013) fase di definizione e
aggiornamento
Le informazioni ¢ i dati relativi ai
At S e, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Tesipastive Eonmagui_ nap pony ?&_u__n,a:
lett. 0, dtgs. I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante texurt. 8,ddgs. a. inqugnte i Regolamanti sono i = ———
n. 332013 s e H p ! 33/2013) fase di definizione e
aggiornamento
Tipologie di procedimento ” . . ’ . ) . . Le _=3...=._=n..o=. ei dati nqr._:,q. ai
Tinologie di Art. 35,c 1, 7) procedimenti per i n__.:;m il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da ,_,m_:.ana:,d procedimenti non seno pubblicati
u_.”nnam:..mzna lett. g), d.lgs. una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio- {ex art, 8, d.lgs. n. in quanto i Regolamenti sono in
" s o 2 + 4 -
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) assenso dell’amministrazione 33/2013) fase n__ definizione ¢
RNN__“_H’::_N:—:
8) strumenti di tutela inistrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore - Lo E?...Emm..a:_ eidati _.a_az,s o
Art. 35,c. 1, 7 i i’ i . Tempestivo procedimenti non sono pubblicati
teressato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvere nei 4 5 .
lett. h), d.igs. adozione del proyvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i (ex art. 8, d.lgs. n. in quanto i Regolamenti sono in [
n. 33/2013 P P e 33/2013) fase di definizione e

arli

aggiornamento
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azione sotto-

e S0tk
livello 1 (Macrofamiglie)

one 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denaminazione del singolo obblige

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabili della
pubblicazione di dat
informazioni e
documenti

A.F. efo Direzione tenuta alla
individuazione ¢/o alla
elaborazione, trasmissione e
custodia dei dati

Soggetli cui spetta la pubblicazione

Le informazioni ¢ i dati relativi ai

Art, 35,c. 1, i 5 . i g i i icati
5 X 9) fink diaccesso al se le in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo pr anmn::mm._. noa somn _.:_Eun.n._.__
lett. i}, d.lgs. - (ex art. 8, d.Igs. n. in quanto i Regolamenti seno in
n. 33/2013 33/2013) fase di definizione e
aggiornamento
10) madulita per Peffettunzione del pagamenti eventualmente necessurd, con | codici IBAN identificativi del Le informazioni e i dati relativi ai
Art. 35,¢.1, conto di pugnmento, ovvers di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo procedimenti non sono pubblicati
lett. 1), d.lgs. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvers ghi identificativi del conto (ex art. 8, d.lgs. n. quanto i Regolamenti sono in
n. 33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono eflettuare i pagamenti mediante bolletting postale, 33/2013) fase di definizione e
nanché identificativi del ndicare obbii i peril )
aggiornamento
Le informazioni e i dati relativi ai
Art.35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in case di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo procedimenti non sono pubblicati
lett. m), d.lgs. modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta|  (ex art. 8, dgs. n, in quanto i Regolamenti sono in
n. 33/2013 elettronica 33/2013) fase di definizione e
aggiornamenio
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Le informazioni e i dati relativi ai
Art. 35, ¢ 1 d . . . o P i i i
" ¢ 1} atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per Téttpestivo :._.nnnn:_.o:: nensano w.:rZ-n._.
lett. d), d.lgs. isnatoctrilicasiont (ex art. 8, d.Jgs. n. in quanto i Regolamenti sono in
n.33/2013 33/2013) fase di definizione ¢
aggn ‘namento
Art. 35,¢ 1, Le informazioni e i dati celativi ai
lett. d), dlgs. m. 2} uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo procedimenti non sono pubblicati
3372013 ¢ Art. indirizzi, recapiti telefonici ¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le (ex art. 8, d.lgs. n, in quanto i Regolamenti sono in
1,e. 291 istanze 33/2013) fase di definizione e
1902012 aggiornamento
Ari. 24,¢.2,
Mofiitoraggia mms.._u ot Monitoraggio tempi procedimentali |Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
procedimentali 332013
Art. 1,c 28,1
o 19072012
Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell' ufficio resp. bile per le ” i
G Art. 35,¢. 3, o % 0 . s . . . Tempestivo _—
sostitutive e - ' . . attivith volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli ettore della Direzione del Centro - Dott.ssa Eleonora Indorato
el " . d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile i e Sl i 2 AR (ex art. 8, d.lgs. n. i it 4
d'ufficio stessi da parte delle azioni pr all'ac d'ufficia dei dati e allo Formazione Direzione della Formazione Sig.ra Sabrina Piazza
] f 33/2013 : i . e N 33/2013)
dei dati svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
rt. 23, c. 5 I i i s articol i t vvedimenti finali dei .
At S Provvedimenti organi indirizzo E ﬁ_n.ﬂ%_ u_..o,n,.m_ﬁ.a.a: con particolare et B B A (Dott.ssa Alessandra Catino, Dott.ssa Samantha
P di i . |d.lgs. n. liti procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamente di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale Direttore (A. F. Provveditorata) Vacearo)
: n%.:a .__aw-,_ 1 OTEAN 1330013 JAre, [POTECR con riferimento alla modalith di selezione prescelta (fink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ (art. 23, c. 1, d.gs. n. Amministrative (Se wn..nl.: Direzione __.n._ Centro)
iditiezo ponticy 1, co. 16 della contratti'); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013) 2

I.n. 190/2012

amministrazioni pubbliche,

(Dott.ssa Dani
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Denominazione sotto-

Responsabili della

A.F. ¢/o Direzione tenuta alla

Denominazione sotto-sezione 3 i Riferimento i bbl di dati dividuazi 1l
. i i sezione 2 livello ! Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PupRItazlons O-CAC, ingvidugziens o0 alis i cui icazi
livello | {Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo =i E8 informazioni ¢ elaborazione, trasmissione e Soggetti cui spetta la pubblicazione
documenti custodia dei da
Art. 23,¢. 1, i a
Provvedimenti orgay g q = s Zai 5 . : : S
Provvedimenti organi d.lgs. n. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti linali dei
. y - 3372013 /Ant. procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del Dati non piii soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
Provvedimenti 1, co, 16 della personale e progressioni di carriera.
Lon. 190/2012
Art.23,c 1, |, . ) . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti dirigenti . # B ;. iy .
Provvedimenti dirizenti d.lgs. n. At et procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale I -
et BN 3372013 /Art, con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di garae | (art. 23,c. 1, d.lgs. n. S R et pestiche )
1, co. 16 della contratti''}; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013) oreanizeafive ¢ funzionall de aLobbitgosancite:tala b fon & pestineria

Provvedimenti dirigenti

33/2013 /Art.
1, co. 16 della

amministrativi

L n. 190/2012 razioni pubbliche.
Arb2d el Provvedimenti dirigenti

v + . - n . . n .
d.lgs. n. B Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali d

procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera,

Dati non pia s

oggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016

I. n. 190/2012
Controlli sulle imprese
Art, 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggetiate le imprese in ragione della
lett. a), d.lgs. |Tipologie di contre dimensione e del settore di attiviti, con I'mdicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle
n.33/2013 relative modalita di svolgimento
Dati non pii soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
At 23, € Elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le impr:
lett. b), d.lgs. [Obblighi e adempimenti - AHEONLE 2 P Bget e I
. 332013 sone tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art. 4 delib.
Anac n.
392016

A Ie 32, Ln
1902012 Art, 37,
<. 1, Bett. a) d.dgs.
n 332003 At 4
delib, Amac n.
3902016

Dati previsti dall'articolo I, comma

Codice ldentificative Gara (CI1G)

Tempestivoe

Direttore
Amministrativo

(A. F. Provveditorata)

{Dott.ssa Alessandra Catino, Dott.ssa Samantha
Vacearo)

32, della legge 6 novembre 2012, n.
190 Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di seelta del contraente, Elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al

Direttore

(Dott.ssa Alessandra Catino, Dott.ssa Samantha

Art. 1,¢32, L0
190721112 Arr. 37,
e 1, et ny dlgs,
n. 3323 Art
4 delib. Anac n.
302016

dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento Tespiestivy Amministrativo (AR ProvvRditarim) Vaccaro)
dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con {Daott.ssa Alessandra Catino, Dott.ssa Samantha
informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo S i Vaccaro)
S Annuale . (A. F. Provveditorato)
Gara (CIG), struttura propoenente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, (art. 1,e.32,Ln Direttore
elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato ..o_mzmo_n__ o Amministrative (AF. Affari Generali) =

al procedimento, aggiudicatario, importe di aggiudicazione, tempi di completamento

dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

{Datt. Giovanbattista Limuti, Dott.ssa Lucia
Macaluso)

Arit 21, T e 29,
. 1, digs.
SNZO16

Atti
lavor

lativi alla programmazione di
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici

e relativi aggiornamenti annuali

Tempestive

Direttore
Amministrativo

Direzione Amministrativa

Dott.ssa Lucia Macaluso
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Responsabili della ALF. e/o Direzione tenuta alla
Denominazione sotto-sezione = B Riferimento B 5 3 ubblicazione di dati individuazione efa all
3 2y sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’ohbligo Aggiornamento s e * DCIIZIonE flo s i cui spe icazi
livello 1 (Macrofamiglic) (Tipologie di dati) s = e Agg informazioni e elaborazione, trasmissione e Soggetti cui spetta la pubblicazione
documenti custodia dei dati
Per ciascuna procedura:
Art, 37.¢ 1,
Jetti ) -Jgy. 0. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 ¢ 3, dl 50/2016), Di (D Al dra Catino, D
: i ne - isi m: e L 70 ¢. I, 2 e 3, digs n. 50/2 ; ey irettore " ott,ssa Alessandra Catino, Dott.ssa Samantha
332013 cart.
29.¢. _._p_,_tn.. " Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) Fempastive (A.F- Provyeditorate) Viaceara)
SHz016
Art. 37, ¢ 1,
ett- 1) U.1gs. . Delibera a contrarre o atto equivalente (per tuite le procedure) Dirs . i
332013 ¢ art. 0 ai G enie (per tulte le pro € Tempestivo ._n:n__ﬂ (A. F. Provveditorato) (Dott.ssa Alessandra Catino, Dott.ssa Samantha
29, ¢. 1,4d.lgs. n. Amministrativo Vacearo)
30/2016
Avvisi e bandi -
Art. 37,1, Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
lett. by d.lgs. n. i i indagini di 4 . 5072 i ida WH N i S
uu;.:w. f: .»S.“ma __w ndagini di mercato (art. 36, ¢.7, ___w.h n. 50/ am.m n._ nee guida ANAC); ) Diréttore . (DS AL RS Citiig, DVECSSR Sapanthi
cart. Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco {art. 36, ¢. 7, digs n. Tempestivo Amminlstrative {A. F. Provveditorato) v :
29, Lodlgs. n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC); B necart)
Bandi di gara e contratti A Bandi ed avvisi (art. 36, . 9, digs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per  [Pessdisdasmialfons 22l o it dless S000LL
affidamento di appalti pubblici di Iy i . I i 3
Ar. 37, ¢ 1, i Rt i ¢ i Avviso sui risultati della procedura di affidamente - Avviso sui risultati della procedura di
lett. b d.lgs. n. Es.”_”uq-m c__q_”___u_ﬂn..pn_.:f..ﬂ:h—.”__uwﬁ.a ..: affidamento con indicazione dei soggetti invitati {art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di D Al dra Cati D
3372013 e art. nau_n.._‘_“m diidee ¢ “, nﬂ:nns.rz:. concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi Iesito (A. F. Provveditorato) (Datt.ssa: Alessan _ﬂ .n:_:J ott.ssa Samantha
3 3 g t B accaro
29, ¢. 1, dlgs. n. Compresi quelli tra enti nell'mabito dei| della procedura, POSSONO essere raggruppali su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
018 settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs| 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
n. 502016
Atti delle
P ioni Art. 37,¢. 1
ami strazioni 4 ¥
N T . [lett. b) digs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di u qualificazione, di cui " ’
aggiudicatrici e degli y ;
mnm_ i g _::aqw 33/2013 e art. all’Allegato X1V, parte I1, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza Tempestivo A _.uw......n.z_e..m_ {A. F. Provveditorato) (it gen Aless 53002:5.“ Dobtasn Simanthin
distintamente per ogni 29, ¢ 1 dilgs. . di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢. 1, 3 e 4, dlgs n. 56/2016) mmimstrative Recare,
52016
procedura
At e Affidamenti
Jett. b) “: ' " Gli atti relutivi agli affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ forniture di somma urgenza e di protezione civile,
33 ,~_:u. - con specifica defl’affidatario, defle modalith della seelta ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il T B Direttore AP di (Dott.ssa Alessandra Catino, Dott.ssa Samantha
._ e ricarso alle procedure ordinaric (art. 163, <. 10, digs n. S02016); Empestiv AmntinistEatve (AT Provyeditorato) Vacearo)
29, ¢ 1, dulgs. n. tutti gli weti connessi ngli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratti di
5012016 concessione tra enti (art, 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016)
Art.37,c 1, Informazioni uiteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi
lett. b) dilgs. n. unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai n_anz,:z.__: predisposti dalla mEn_n_.;.... . ) Diietioee ) ) DS AN i, D Sarata
3312013 ¢ art. appaltante (art. 22, c. 1, digs n, 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive Tempestivo ¥ (A. F. Provveditorata)
K < SgPRE S z £ Amministrativo Vaccaro)
2%, ¢ L, dulgs. n. rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufliciali operatori economici {art. 90, c. 10, digs
5012016 n. 50/2016)
Provvedimento che determina le
m;.._. _uuu._p._. b esclusioni dalla procedura di
ath Ak e gk, B. issioni all'esi Direttore Dott.ssa Alessandra Catino, Dott.ssa Snmanth
33/2013 e art. affidrients e wn.___.__,_.__;.u_n_.__ u,.__, wm_:u Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla lore ad Tempestivo iy {A. F. Provveditorato) ( e e il
29,¢. 1, dudgs. n delle valutazioni dei requisit Amministrativo Vaccaro)
m_._“umv:w soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professional
Art. 37,1,
lett. b) digs. n. n.E:._uE .5:».2:: o a_..n. : o i : i £ 3 . . i Direttore 3 (Dott.ssa Alessandra Catino, Dott.ssa Samantha
332013 e art. giudicatrice ¢ i curricula dei suoi | Composizione della commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestivo At ¢ (A. F. Provveditorato) v
29,¢. 1, dligs. n. componenti mministrativo accaro)
5072016
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Dx inazione sotto-

livello T (Macrofamiglie)

sezione 2 livello

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

ntenuti dell'obbligo

Responsabili della
pubblicazione di dati,
informazioni e

A.F. ¢fo Direzione tenuta alla
individuazione ¢/o alla

elaborazione, trasmissione ¢ Soggetti cui spetta la pubblicazione

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi econom

Art.27,¢. 1,
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27, ¢ L,
lett. c), d.lgs.
n. 33/2013

Art, 27,c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27,¢. 1,
lett. e), d.lgs.
n. 33/2013

1) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
{art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Atti di concessione

{da pubblicare in tabelle creando un

collegamento con la pagina nella
quale sono riportatii dati dei
relativi provvedimenti finali)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
3312013)

iffusione di
le ricavare

(NB: & fatto divieto
dati da cui sia poss
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio

economico-sociale degli interessati,

come previsto dall'art. 26, c. 4, del

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestive
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

d.lgs. n. 33/2013)

5) modalith seguita per I'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.l1gs. n.
33/2013)

(Tipologie di dati)
documenti custodin dei dati
AL 1 co. 305, 1
20820
disposizione : v Testo integrale di tuttii contratti di acquisto di beni e di servi mporto unitario stimato . Direttore {Dott Al dra Catino, D F
" Contratti ! W & A q . . . otl.ssa Alessandra Catino, Dott.ssa Samantha
,ﬂi“_ o ”___.M_‘_k.._ superiore a | milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti Tempeifise Amministrativo (A EPrevveditorato) Vaccaro)
all'ant, el dLlgs,
S02016)
Art 37, ¢ 1, lew, i
b dlgs. Resoconti della gestione finanziaria bi ) ; 3 .
332M3eart. 29| dei contratti al termine della lore |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo o .:.:m. AF. Affari Generali Uotr. Giovantartist .r it Dot
€ 1, dlgs. . s Amministrativo Lucia Macaluso
5012016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modaliti cui le amministrazioni devono attenersi Tempestivo Rispetta all. istich
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di (ex art. 8, dlgs. n. isaative ¢ funzionali del mmm__mwwm._.m ”“b_..s:m_.m:m _on_ I g
g g : i G rgani 8 '
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 332013) . ¢ tunzionalt de AU sy S T nocnA N Epertmemy
Atti di concessione
Art. 26,c.2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili inanziari alle imprese ¢ Tempestivo Rispetto all tteristich
" . T . . . . e 2
d.lgs. n. €l que di vantaggi ci di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privatidi | (art, 26, ¢. 3, dlgs. n. T nmm_“u_.mvnw___.n _M”_.a T _M.nn_ m n "
33/2013 importo superiore a mille eura 33/2013) e CrRER AR LACR IR o s pertnente
Per ciascun atto:
Art. 27,¢. 1, i RO sl . ot i i
& 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto Tempestivy
lett. a), d.lgs, beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.lgs, n.
n. 33/2013 33/2003)

Rispetto alle caratteristiche
organizzative e funzionali del CEFPAS I'abbligo sancito dalla norma non & pertinente
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Dy inazi sotto-

sezione 2 livello

Riferimento

Denominazione del singolo obblige

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabili della
pubblicazione di dati,

A.F. e/o Direzione tenuta alla
dividuazione e/o alla

Soggetti cui spetta la pubblicazione

livello 1 (Macrofamiglie) . o normativo informazioni e elaborazione, trasmissione e
(Tipologie di dati) : 2 g
documenti custodia dei dati
Art. 27.¢. 1, Tempestivo
lett. 1), d.)gs. 6) link al progetto selezionato {art. 26, c. 3, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art.27,c. 1, Tempestivo
lete. f}, d.lgs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
n. 332013 33/2013)
Art.27.e.2. Elenco A.ws n.c_.__::c. _x_u...,_r:a. »._:ni dei mommﬁ.: ~._a=m_._.n§1 degli _:: n:. 8:.853._: di , At
dl sovvenzioni, contributi, sussidi ed auwsili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi (art. 27,c.2, dJ
LIgs. n. : % . e tiaiy 3 ¢ art. 27,¢. 2, d.Igs. n.
n alunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo s
3312013 econom di qualunque genere a persone ed enti P importo superiore a 33/2013)
mille euro
Art.29,¢c. 1,
M_.w_wNmn:_._u U.=A=.=n: ie ".—_‘nu_- i nn_. —:,_x,:n..,.n preventivo, :E._—.—qn. dati relativi al w,:_._.-.nmu di previsione di Tempestivo Direttore ) ) Dott.ssa Maria Caterina Reina
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.lgs. n. A.F. Economico-Finanziaria )
Art.§,¢.1, i Amministrativo Dott. Giuseppe Dainotto
rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29,c.1-
bis, dilgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in Tempesive Direttore " . s Diutt sei g.n_.r._ n_:_..q..:.._ Reli
33/2013 e iy i : R {ex art. 8, d.lgs. n. i, . A.F. Economico Finanziaria Dott. Giuseppe Dainotto
modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. Amministrativo i
d.p.c.m. 29 33/2013) Sig.ra Luisa Porcu
o i aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo Art, 29,c. 1,
ddgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntive, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestive Dott.ssa Maria Caterina Reina
. b 33/2013 M . . . ettore . i . o .
Bilanci ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con corso a {ex art, 8, d.lgs. n, o 3 A.F. Economico-Finanziaria Dott. Giuseppe Dainotto
Art.5.c. 1, s Amministrativo : 3
rappresentazioni grafiche 33/2013) Sig.ra Luisa Porcu
d.p.cm. 26
aprile 2011
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. |-
Te st Dott.ssa Maria Caterina Rei
bis, d Jgs..n: Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in FHIpeYO Direttore o ,,::: fE SRR
3312013 ¢ doid Gire I tazi il trattament il riatilizz (ex art. 8, d.igs. n: Amministrativo Dott. Giuseppe Dainotto
d.pe.m. 29 modo da consentire 'esportazione, il trattamento e 0. 332013) Sig.rs Luisi Poreu
aprile 2016
Art, 29, 2, dlgs, Piane degli indicutori @ risultati attesi di bilancia, con Pintegraziane delle risultanze osservate in termini di : 3 5 ]
Piano degli indicatori e |™ 332013 - An. 19| piang degli indicatari e dei ri riggiungimenta dei risultati attesi ¢ le mo i degli eventuali scastamenti ¢ gli aggiornamenti in Tempestivo Dirsttore Dott.ssa Maria Caterina Reina
aloktlpe n. attesi di bilancio earrispond agni nuova esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, (ex art. 8, d.lgs. n. A.F. Economico-Finanziaria Dott. Giuseppe Dainotto

dei risultati attesi

bilancio ”__N_.w__”__mn” L attraverso I'aggiornamento dei valori obicttivo ¢ la soppressione di obiettivi gii raggiunti appure oggetta 33/2013) Sig.ra Luisa Porcu
L8201 di ripianificazione
Tempestivo ; B P :
Patrimonio Art. 30, d.lgs. . . e R . - - - g Direttore A. F. Economate, Patrimonio e Daott.ssa Simona Vasta
bl . 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti {ex sw.___.w__u“_u_mm n. AmministEative Uficio tecnico Sig. Fabrizio Presti
Tempestivo 5 "
Canoni di locazione o |Art. 30, d.lgs. S 0 i 3 o : : . i Direttore A, F. Affari Generali Dott.ssa Lucia Macaluso
affitto . 332013 L Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percep (ex a.w..“\wa_au_umm n. . F. Affari Generali Dott. Giovanhattista Limuti
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Denominazione sotto-

Responsabili della

A.F. efo Direzione tenuta alla

Denominazione sotto-sezione . " Riferimento Sy " " ubblicazione di dati individuazi /o all
& R sezione 2 livello ; Dencminazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pub “on Ay, m vamone e alle 3 i cui spet icazi
livello 1 (Macrofamiglie) pologie di dati) normative L 28 informazioni e elaborazione, trasmissione ¢ Soggertteuispenala pubblicicions
documenti custodia dei dati
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di Annuale e in relazione " 4
pubblicazione a delibere ANAC, Direttore del Centro Ufficio di supporto al RPCT
Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance {art. 14, c. 4, lett. ¢), Dott.ssa Simona Cam t
Tempestivo Direttore del Centro | Struttura Tecnica Permanente ) Aty
d.lgs. n. 150/2009} F Dott.ssa Bruna Insalaco
A i Atti degli Organismi indipendenti di
di valutazione, nuclei di BRI CLERDIIL UG
s . valutazione, nuclei di valutazione o
valutazione o altri 3 o .
. o altri organismi con funzioni
organismi con funzioni
analoghe
analoghe
We:iaﬁ dell’'O1V sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e TemnaHvE Ditcisie del Cerites Struttura Tecnica Permanente e Dott.ssa Simona Cammarta
integrita dei controlli interni {art. 14, . 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P Ufficio di supporto al RPCT Dott.ssa Bruna Insalaco
Controfli e rilievi Art. 31, d.lgs.
sull'amministrazione n. 332013
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organisr Tempestive <
con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali {ex art. 8, d.lgs. n. Direttore del Centro | Struttura Tecnica Permanente Dﬂwmﬁ ,{M. i n.¥=.=.=1=
eventualmente presenti 33/2013) tt.ssa Bruna Insalaco
5 it Relazioni degli organi di revisione | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o ._.n:“vmm”_...“.,n i delC Servizio Supporta Organi di : ;
e amministrativa e contabile budget, alle relative variazioni e al conte consuntive o bilancio di esercizi bt A e - Aretiock el Centro controllo e garanzia Dott:ssa Mariassunta Saia
contabile 33/2013)
- i 2 R : i Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti organizzazione ¢ Tetipéslin Direttore Dott.ssa Lucia Macaluso
Corte dei conti vi Corte dei conti . . A p 3, (ex art. 8, d.lgs. n. 5 . % % s,
I'attivita delle amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici 33/2013) Amministrativo Dott. Giovanbattista Limuti
Art. 32,¢c. 1 . . Tempestivo
“arta dei i b " |Carta d 3 tandard d P . " 7 i " s i i o n
M“_:M..:M.M”_.”__an”» d.lgs. n. _H.:q._w SRARELIELE SAnitive & Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore del Centro | Segreteria Direzione del Centro Dott.ssa Daniela Giordano
- 332013 1 33/2013)
Art. 1,¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titelari di interessi giuridicamente rilevanti ed Diréttoie
d.lgs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestiva Aiimiristeative Direzione Amministrativa Dott.ssa Lucia Macaluse
198/2009 ipristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio atvo
Art.4,c. 2, Direttore
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Ariministrativo Direzione Amministrativa Dott.ssa Lucia Macaluso
198/2009
Art. 4,c. 6, Direttore
Servizi erogati dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Amministrativo Direzione Amministrativa Dott.ssa Lucia Macaluso
198/2009
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Denominazione sotto-

Responsabili della

A.F. ¢/o Direzione tenuta alla

Denominazione sotto-sezione 2 ; Riferimento o " ;. 5 i 3 ubblicazione di dati individuazione efo alla
? AT sezione 2 livello A Denominazione del singolo obbligo Contenuli dell'obbligo A r t 4 i S i cui icazi
livello | (Macrofamiglie) Higlegie  dtt normativa {1 I 2 ggiornamento N ——— ilibirasinne rasmisstarie Soggetti cui spetta | pubblicazione
P documenti custodia dei dati
Art.32,c. 2,
lett. a), d.dgs. [Costi contabilizzati & \
; T n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relative i Direttare — . +
Costi contabilizzati Art, 10, ¢.5, andamento nel tempo (art. Aw.wﬂuw_w:nm n. Atanstiitstiative Amministrativa Dott.ssa Alessandra Cating
dlgs. n. (da pubblicare in tabellc) )
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a earico di enti,
R ““_ma._- c.6, =.=,n_._nn e strutture _E_ua_?r,m m. Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di .-.m:.uﬁn:%o
Bt 5 : wﬁ.v 2 private che erogano prestazioni per |ayesq per cinscuna tipologia di prestazione erogata fex art. 8, dlgs. n.
33013 conto del servizio sanitario) 33/2013)
i o R o L Rispetto alle caratteristiche
organizzative e funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla norma non é pertinente
Art 7co. 3 dlgs.| Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
N soddisfazione da parte degli utenti [servizi in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilith, accessibilita e tempestivita
modificats Tempes

dall’art. 8 co. |
del dlgs. 179/16

rispetto alla qualita dei servizi in
rete e statistiche di utilizzo dei
servizi in rete

statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

Dott.ssa Maria Caterina Reina

Art. &big, & Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale A rimmeatrads Direttore

Dati sui pagamenti 1, digs n, EEame : } POpE! pag £ polog 3 T 3 (in fase di prima - . A.F. Economico-Finanziaria Dott.ssa Grazia Bartolotta
(da pubblicare in tabelle) di riferimento e ai beneficiari : Amministrativo E .

33/2013 attuazione semestrale) Sig.ra Luisa Porcu

Dafi sul pagamenti del [Art, 41, ¢, 1- W._”.»_u_.h“__uams:_n:: in forma atutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale Risiieti alle e stintistiong
mn . . . . i

servizio sanitario bis, d.Igs. n. e Agwregiia r,»:n,o servizio in _n_=w_.o=.n alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di {in .—En di prima organizzative e funzionali del CEFPAS I'bbliga sancito dalla norma non & pe
nazionale 33/2013 riferimento e ai beneficiari attuazione semesirale)

{da pubblicare in tabelle)

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Anamale: - . . - ot mz._.?_m_._x ».‘L:n::a Reing
rofessionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (et 3%, e d do B AR Eeguarmic PRz Puti,sea Grazia Bartolotta
P 33/2013) Sig.ra Luisa Porcu
Pagamenti Indicatore di tempesti
dell'Amministrazione pagamenti
Indicatore di Trimestrale " Dott.ssa Maria Caterina Reina
g . Art, 33, d.Igs. y ; " . ¢ i Direttore 5 i i 5 B
tempestivita dei Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1, d.lgs 55 2 A.F. Economico-Finanziaria Dott.ssa Grazia Bartolotta
; n. 3312013 Amministrativo " N
pagamenti 33/2013) Sig.ra Luisa Porcu
Annuale . Dott.ssa Maria Caterina Reina
. Lo . . Direttore . . . ;
Ammontare complessivo dei debiti | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese credi (art. 33, c. 1, dlgs. n. : iy A.F. Economico-Finanziaria Dott.ssa Grazia Bartolotta
Amministrativa 3
33/2013) Sig.ra Luisa Porcu
Art. 36, d.lgs. ¢ di pagamentos | codict IBAN identificativi del conto di avvero di imputazion dol ) . .
IBAN i n. 33/2013 1 Tesorerin, Cramite | quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo Direttore Dott.ssa Maria Caterina Reina
"N e pagamentl 561, |IBAN e pagamenti informatici usien thoocpon i punoro gl Wesrtificuti:dof ot sorpetiie: porkaly sul qule Dtk sormsthpassoso {ex art. 8, dJgs. n. b AF. Economico-Finanziaria Dott:ssa Grazia Bartolotta
Ll L dligs. n. i efettuare | pugamenti mediante bollettin postale, nonché i codici {dentificativi del pagamento da indicare 33/2013) mministrativo Siora Liiga Poseu
L bl per il
82/2005
ioni realti i lei di . . . - . . . . P .
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, u_””“”q___“.”—“_”s“ WMM. ."I.,.nmwu_ R Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo Rispetto alle caratteristiche
- ._.:..u,.mnw__. dlgsa degli investimenti pubblici funziotie _.nn_ﬂﬂ_: wﬁnn..mn_ .h:.u nmw_.ﬂ_._:_u:_:,. Ieprocedureie L ctitecidi .__._n__e_n_:.xn_n_._n, dei 3 (exart. 8, d.Igs.n: organizzative ¢ funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla norma non é pertinente
vestimenti pubbl 33/2013 i P tivi ( igo previsto per le am trazioni centrali e regionali) 33/2013)

(art, 1,1. n. 144/1999)
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ALLEGATOQ 2 - SEZIONE "AMMINISTRAZIO

CEFPAS - CALTANISSETTA

TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Responsabili defla

A.F. e/o Direzione tenuta alla

Denominazione sotto-sezione Riferimento icazi i i indi i
4 & sezione 2 livello 2 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazidrie.di dad; ingivldwazions e/ alla i cui i
livello 1 (Macrofamiglie) polagie di dati) normativo g8 informazioni e elaborazione, trasmissione e Soggetti cui spetta a pubbliea
documenti custodia dei dal
Art.38,¢.2¢2
o big d.lgs. n. Atti di progs ione delle upere pubbliche ik alla sotto-sezione "bandi di gars ¢ contratt
Atti di 332013 A titolo esemplificativo; Tempestiv:
K N Atti di programmazione delle opere e pestive:
programmazione delle |Art. 21 co.7 pubbliche - Programma o nale def lavord pubblici, nonché i relativi nggiornamenti annuali, ai xensi art, 21 d.lgs. n (art.8,c. 1, d.lgs. n,
g i digs. n. S02016 i
opere pubbliche L 33,
2012016 - Documenio plu nale di pi cuzione ai sensi dell'art. 2 del dolgs. n. 22872011, (per i Mi H20L3)
Art 29 dulgs. .
Opere pubbliche i
Art. 38, .2, |Tempi  aniATL e idi " o . . aoi . § e sti
e ”M.““Hrna“_“_ :n“_m._n_sz e .=n sh__w—. .“_. Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso it ,.Mma_ncn.w_n_cnh - Rispetto alle caratteristiche
zzazione delle opere pubbliche - 38,c. 1, d.lgs. n, . A % ; ; .
332013 e neaﬁ_oz_—m, P o completate 33/2013) & organizzative ¢ funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla norma non é pertinente
Tempi costi e indicatori
di realizzazione delle {da pubblicare in tabelle, sulla base
opere pubbliche dello schema tipo redatto dal
Art. 38,¢.2 Ministero dell'economia e della T, -
a _m.m :. “" |finanza d'intesa con I' Autorita Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o i uw.:_..m_«.“__\ng
u..,{w_.:u._ nazionale anticorruzione ) completate fart. uw\nu_:.uu gs- 1.
nificazione e governo del
territorio
Art. 3%, c. 1, g 5 . PR SRR R ] ; i
lett. n), d.Igs Atti di governa del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, (8 ._u.M_...“”vn_m_“_o
Sl inni paesistici, strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché fe | ianti s gy EREn
n. 33/2013 e & p P 8 1] uazione, nonche ie loro varianty .WU_-NQ_UV
1 Hicazione € governo del
territorio Rispetto alle caratteristiche
: " izzative e funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla norma non & pertinente
, {da pubblicare in tabelle) Docunentarione relativa a claseun g ai elké: oot i Erkomsfaiae .
Art. 39,c. 2, rhanlsticn di inktiative privata o pubblics in varinte o generale comunue dentminato vi Tempestivo
d.lgs. n. attunzione dello strumen (ex art. 8, dlgs. n.
332013 e vigente che comporting premiality edificataric a fronte dellimpegne dei privati alla realizzazione di 33/2013)
i di pubblico i

nizazione exér vl o dells cesslone di wree o per

Informazioni ambientali

Art. 40,¢.2,
d.lgs. n.
33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie at

istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambi quali I'aria, I' fera, I'acqua, il suolo, il territorio, i T, "
e " . . . s . g . . empestivo
v ; siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversiti biologica ed i suoi Y
Stato dell'ambiente i X e iy e ; A e 3 S {ex art. 8, d.lgs. n.
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni 332013
tra questi elementi )
2) Fattori quali le sostanze, I'ene umore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestiva
Fattori inquinanti attivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono (ex art. 8, d.lgs. n.
incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i T i
1 " - " . . empestivo
Misure incidenti sull'ambiente ¢ programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché (it Mnn 5
relative analisi di impatto le attivith che incideno o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi uu.ﬁm: uw..m ;
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
P ~ . < . . 2 < . . : n Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e | 4) Misure o attiviti finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (exart. 8, d.lgs.n

relative analisi di impatto

altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'Ambite delie stesse

33/2013)

Rispetto alle caratteristiche
organizzative e funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla norma non ¢ pertinente
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ALLEGATO 2 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

CEFPAS - CALTANISSETTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Responsabili della

A.F. elo Direzione tenuta alla

individuazione ¢/o alla i

Denominazione sotlo-sezione 5 g Riferimento s i £ . i " i pubblicazione di dati,
livello | (Macrofamiglie) .._m”..nc_“._“mmw ””Muwmv normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell' obbligo Aggiornamento et diboraiione, feamnisiiange Soggetti cui spetta la pubblicazione
polog documenti custodia dei dati
Relazioni sull'attuazione della 5) Relazioni sull'attuazi della legislazi fal Rempeativh
. . D clazion
Iegidliizione oni sull'attuazione della legislazione ambientale {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena T .
Stato della salute e della sicurezza  |alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, empestivo
. e K i ¥ : ) % . {ex art. 8, d.l
umana per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da 3372013
qualsiasi fattore )
Relazione sullo stato dell'ambi . . . . T i
e i .m_ et Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal ) tero dell’ Ambiente e della tutela del Tempiestiva
del Ministero dell’ Ambiente e della tervitorio (ex art. 8, d.lgs. n.
tutela del territorio 33/2013)
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
o 33/2013)
AVEAY, A Strutture sanitarie private
Strutture sanitarie private J _o.m =. "7 |acereditate Rispetto alle caratteristiche
accreditate .m.m.mc_.. organizzative e funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla norma non é pertinente
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, ¢, 4, dIgs. n.
33/2013)
Provvedi i terventi straordinari e di emergenza che .
Art.42,c. 1, ERSE: = z Tempestivo
comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge
lett. a), d.lgs. 2 s ey e i R (ex art. 8, d.gs. n.
eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti
n. 33/2013 e i 2 33/2013)
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Art 42, c. 1 Interventi straordinari e di T .
Interventi straordinari e di _z_‘.r b) n_n?m emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei fex mw_‘__wn”_ __M“ N Rispetto alle caratteristiche
emergenza - 2F L1835 H i inari L organizzative e funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla norma non & pertinente
8 1. 332013 provvedimenti straordinari 33/2013) g g pe

lett. c), d.lgs.

(da pubblicare in tabelle)

istrazione

nterventi e costo effettivo sostenuto dall’amn

Costo previsto degl

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.

n. 33/2013 33/2013)

Art. 10.c. 8 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le Ufficio di supporto al
o et Piano triennale per la prevenzione |misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma , , Responsabile della Prevenzione

lett. a), d.lgs. 3 : Annuale Direttore del Centro 7 7 U
uuﬁc_uu della corruzione ¢ della trasparenza | 2-bis della della Corruzione ¢ della P.1. Fabrizio Mella

e legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Trasparenza

AR LES, L Ufficio di supporto al

n. 190/2012, ; y i g

Artd3.c 1 Responsabile della prevenzione szione ¢ della trasparenza Tempestive Direttore del Centro Responsabile della Prevenzione

4 _2. €1V della corruzione ¢ della trasparenza P I 4 della Corruzione e della P.1. Fabrizio Melfa
i Trasparenza

33/2013







CEFPAS - CALTANISSETTA

ALLEGATO 2 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Responsabili della

A.F. e/o Direzione tenuta alla

Denominazione sotto-sezione 5 . Riferimento . . . v " ubblicazione di da individuazione ¢/o alla
. . sezione 2 livello g Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornament L3 - y i cui ica
livello 1 (Macrofamiglie) ; S normativo & 2! & £8 ° informazioni e elaborazione, trasmissione e Soggetticui spettala pubblicazioric
(Tipologie di dati) i
documenti custodia dei dati
. Ufficio di supporto al
Regolamenti per la prevenzione e la : . z 5 . . PP
R P Lt Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove 5 " Responsabile della Prevenzione
repressione della corruzione e . Tempestivo Direttore del Centro 2 A e
5 Vil adottati) della Corruzione e della P.IL Fabrizio Melfa
dell'illegalita
Trasparenza
: £ Prevenzione della
Altri contenuti :
Corruzione
i 3 Ulficio di supporto al
Rel. del le dell . . . " = ——
Art. 1,c. 14,1 | camanece ..mwﬁ_unms_u..o della Relazione del responsabile della prevenzione delta corruzione recante i risultati dell’attivita Anaukl ; Responsabile della Prevenzione
. 19072012 prevenzione della corruzione e della svalta (entro il 15 dicenbre df ogai anio) (exart. 1,c. 14, L. n. Direttore del Centro della C o dell P.L Fab
i ? ivasparenza 5 gl 190/2012) ella Corruzione e della 1. Fal o Melfa
Trasparenza
i i i Ufficio di supporto al
VYV ti adott . 2.0 < = s i
Art. L, e 3,1 b nu:_nn__:_n: i nm a.__ Provvedimenti adottati dall' AAN.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia . Responsabile della Prevenzione
dall' A.N.AC. ed atti di adeguamento| .. . . - . Tempestivo Direttore del Centro :
. 190/2012 . : ¥ di vigilanza e controllo nell'anticorruzione della Corruzione e della P.L. Fabrizio Melfa
a tali provvedimenti
Trasparenza
art e S Res o_._mu_u:m_n!___uv__w“o“_ i
dllgs. n. Atti di accertamento delle violazioni [Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Direttore del Centro pnsn)te 678 TrevEnziome -
della Corruzione e della P.I. Fabrizio Melfa
3912013 G
Trasparenza
Art. 5, Nesdssncvien 2.._.1 del Responsabile della prevenzione della i m.._a__“_ axp r cui @ Ia - Ufficio di supporta al
d.lgs n. tsemplice"cancernente dati richiesta di accesso civico, nonché modalita per P'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Responsabile della P .
332013/ Are. | B e Cormasion sozgelti g | IEE € delle caselle di posta clettronien istinszionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo Direttore del Centro i w_,f ey E.mnﬂ—_ﬁs_n
2, ¢. 9-bis, . 2::.5_.:,_ L _.__.w~_a=_. soggettia attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con ind jone dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di Ra Lorcizione & della
241/90 pubblicazione obbligatoria posta elettronica istituzionale Trasparenza
Art.5,¢e.2,  |Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata Ia richiesta di accesso civico, nonché medalita per 3 ;
. A § i P i i £ i ) L 5 Direttore ¥ ; Dott.ssa Lucia Macaluso
Altri contenuti Accesso civico dlgs. n. concernente dati ¢ documenti I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo A.F. Affari gencrali z
- % : : Dott. Giovanbattista Limuti
33/2013 ulteriori elettronica istituzionale
Linee guida
Anac FOIA Resistro deali . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e S Direttore AF. Affari generali Dott.ssa Lucia Macaluso
(del. Epitro el actessi della data della richiesta nonché del relativo esito con Ia data della decisione Amministrativo - & Dott. Giovanbattista Limuti
1309/2016)
Art. 53¢ |
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle Ufficio di supporta al
Catalogo n_.E dati, metadati e delle JE:.__:_M..‘.E_...:.. da E.._._E:.“a:.. anche :»_::.o _:_.r al Repertorio nazionale an_ dati Tempestivo Diretenie del Ceiiti, Responsabi u._a.:_ Prevenzione P.1 Fabrizio Melfa
banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati della Corruzione e della
dall’art. 43 www.dati.gov.it e ¢ http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti dn AGID Trasparenza
del d.Igs.
1700
g Ufficio di supparto al
rt, 33, ¢. I, - TPy g i E : .
Accessibilita e Catalogo bis. d.lgs. Regolamenti mnmo_n_:.a:: n.__.a n_m.n_ua..‘."_:a 'eserci ...»n__._— :_na.__u accesso telematico e Annuale Direttore del Centro _ﬂnu”o_._.unﬂ_wm"n. ..?_,_u. Tum“:___m_c:n P.I. Fabrizio Melfa
‘Altri conteniiti dei dati, metadati e 82/2005 2 dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria ella ..a_ ruzione e della
it Trasparenza

banche dati
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ALLEGATO 2 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Responsabili della

A.F. ¢/o Dirczione tenuta alla

Dy inazione solt i 3 s Riferimento —_— " . : 3 3 ubblicazione di dati, individuazione
Jie sezione 2 livello 7 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P2 s : n..ﬂ... a.__: Soggetti cui spetta la pubblicazione
livello 1 (Macrofamiglie) iy I : normativo informazioni ¢ elaborazione, trasmissione e
{Tipologie di dati) 2 S
documenti custodia dei dati
9. ¢
Art9, ¢ T e di accessibilita
n. 179/2012
convertito con . Obiettivi di accessibilith dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente Annuale .
& .. |(da pubblicare secondo le L i £ 5 2 3 ! ., e della Prevenzione ;
modificazioni |, . (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del {ex art.9,¢.7,D.L. n. | Direttore del Centro 5 i P.1. Fabrizio Melfa
indicazioni contenute nella circolare W . A ] della Corruzione e della
dalla L. 17 telelavora" nella propria organizzazione 179/2012)

dicembre
2012, n. 221

dell' Agenzia per I'ltalia digitale n,
1/2016 e s.m.i.)

Trasparenza

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, ¢.
3, d.lgs. n.
332013
Art.1,¢.9,
lett. ), 1. n.
190/2012

Dati ulteriori(ND: nel ¢ abblicasione di
ikt non previstl da norme di leege i deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presentl, in virti di
quanto disposto dall‘art, 4, ¢. 3, del d.lys. .
332013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

Direttore del Centro

Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza

P.1. Fabrizio Melfa
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CEFPAS

MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIOAREA ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

Allegato al PTPC 2021-2023

ALLEGAANO B

CONFERIMENTO DI INCARICHI
EXTRAISTITUZIONALI

Omesse verifiche su incompatibilita al fine di agevolare i richiedenti

Istruttoria e autorizzazioni per incarichi esterni a dipendenti

Direzione

Amministrativa

Ufficio Personale

RECLUTAMENTO DI PERSONALE

Scarsa trasparenza/ridotta pubblicita dell'avviso

Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione

Violazione del principio di segretezza e riservatezza

Procedura di concorso

Direzione
Amministrativa

Ufficio Personale

Definizione del bisogno non coerente con il fabbisogno organizzativo

Incarichi di Posizione Organizzativa

Motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolate soggetti
particolari

Assunzioni Articolo 15 SEPTIES/OCTIES Dlgs 502/1999

Direzione
Amministrativa

Ufficio Personale

PROGRESSIONI DI CARRIERA

Disomogeneita delle valutazioni

Violazione del principio di segretezza e riservatezza

Progressione ecanomica

Direzione
Amministrativa

Ufficio Personale

GESTIONE ECONOMICA DEL
PERSONALE

Pressioni finalizzate alle agevolazioni di carattere

economico e giuridico per agevolare categorie di

dipendenti

Contrattazione sindacale

Direzione
Amministrativa

Ufficio Personale

GESTIONE GIURIDICA DEL
PERSONALE

Omessa vigilanza

Sanzione non corretta

Omessa segnalazione alle autorita competenti

Procedura disciplinare

Direzione
Amministrativa

Ufficio Personale

Rilascio autorizzazioni per concessione aspettative - congedi - permessi o
autorizzazione di straordinari in assenza di requisiti

__nm_mm attestazioni della presenza in servizio Omessi controlli

Rilevazione presenze

Direzione
Amministrativa

Ufficio Personale







CEFPAS

DEFINIZIONE
DELL'OGGETTO DI
AFFIDAMENTO

Mappatura del rischio affidamenti

Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso l'indicazione nel disciplinare di
prodotti che favoriscano una determinata impresa

Stipula del capitolato

ALLEG AT &4

Direzione
Amministrativa

Provveditorato

Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine

REQUISITI DI y , i . . GrE e s . JD_wmme:m
QUALIFICAZIONE di favorire un’impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione); Irregolare formazione Preparazione preliminari di gara < 2 IProvveditorato
della commissione di selezione finalizzata a favorire una determinata impresa prmiEtREv
REQUISITI DI . o Espl : ; : T
Uso distorto del criterio dell’offerta economicamente piil vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa; selgtamento diacoredoe disam puibilcs peraidamenmoiol eate: J0imesore Provveditorato
AGGIUDICAZIONE servizi Amministrativa 4

VALUTAZIONI DELLE
OFFERTE

Imancato rispetto dei criteri indicati nel disc are di gara ¢
decidere i punteggi da assegnare all'offerta, con particolare riferimento alla valutazione degli elaborati

la commissione giudicatrice deve attenersi per|

progettuali.

Aggiudicazione/qualificazione

Direzione
Amministrativa

Provveditorato

VERIFICA DELLA
EVENTUALE ANOMALIA
OFFERTE

Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo]
procedurale.

Verifica anomalie

Direzione
Amministrativa

Provveditorato

PROCEDURE NEGOZIATE

Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire un'impresa;

Affidamento appalti o altre forniture di servizi

Direzione
Amministrativa

Provveditorato

AFFIDAMENTI DIRETTI -
INDIVIDUAZIONE DEL

CONTRAENTE PER LAVORI
SERVIZI E FORNITURE

Acquisto di beni di consumo e/o materie prime

|Direzicne
Amministrativa

Provveditorato

Abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire un'impresa, compreso il
mancato ricorso al mercato elettronico (Consip/Mepa)

Affidamenti diretti per lavori pubblici di somma urgenza

Affidamenti diretti per lavori, servizi e forniture in economia

Direzione
Amministrativa

IProvveditorato

AFFIDAMENTI DIRETTI -
AFFIDAMENTO

INCARICO DI
COLLABORAZIONE E
INCARICHI LEGALI

Scelte eccessivamente discrezionali

Affidamento incarichi legali per contenzioso

—D?mﬁu:m
Amministrativa

jProvveditorato

Limite della rotazione di professionisti e istruttoria complementare sui curricula simili al fine di favorire una

impresa/ professionista

Affidamento incarichi professionali e conferimento di incarichi di
studio, ricerca e consulenza

Direzione
Amministrativa

|Provveditorato

REVOCA DEL BANDO

Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso daj
quello atteso o di concedere un indennizzo all’aggiudicatario;

Procedura di revoca del bando di gara

Direzione
Amministrativa

Provveditorato

REDAZIONE DEL
CRONOPROGRAMMA

Mancanza di sufficiente precisione nella pianificazione delle tempistiche di esecuzione dei lavori, che consenta|
all'impresa di non essere eccessivamente vincolata ad un'organizzazione precisa dell'avanzamento dell'opera,
creando in tal modo i presupposti per la richiesta di eventuali extraguadagni da parte dello stesso esecutore

Esecuzione del Contratto

Direzione
Amministrativa

Provveditorato

VARIANTI IN CORSI DI

Ammissioni di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all'appaltatore di recuperare lo sconto

Varianti in corso di esecuzione

Direzione

ESECUZIONE AL . i ¢ i o .

CONTRATTO effettuato in sede di gara o per conseguire extra guadagni Amministrativa Provved torato
Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara, utilizzando il meccanismo del subappalto come modalita Direzione "

SUBAPPALTO ) P IPRnE! B fl Haapp Pratica per autorizzazione subappalto Provveditorato

per distribuire i vantaggi dell'accordo a tutti i partecipanti allo stesso

Amministrativa

UTILIZZO DI RIMEDI DI
RISOLUZIONE DELLE

CONTROVERSIE
ALTERNATIVE A QUELLE
GIURISDIZIONALI

Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito delle procedure di accordo bonario, derivabili dalla presenza
della parte privata all'interno della commissione.

Transazioni a chiusura del contenzioso

pendente

|Direzione
Amministrativa

Provveditorato

Provveditorato







CEFPAS

ATTIVITA' DI CONTROLLO DI
DICHIARAZION! SOSTITUTIVE

Mappatura del Richio controlli

Adozione di provvedimenti aventi ad)|
oggetto condizioni di accesso a servizi
pubblici al fine di agevolare particolari

soggetti

Accertamento requisiti soggettivi (es.
oggi)

assegnatari

Direzione Amministrativa

& O Segp,
e,
%
P

n/UZ(. .MW\

150 vt 2

Affari Generali

Rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o

Attivita di controllo e rilascio certificati —

Direzione Amministrativa

Affari Generali Segreteria

preminenti di controlio al fine Direzione Formazione DF
agevolare determinati soggetti
Omessi  controlli per favorire un)|
determinato soggetto
GESTIONE DEGLI ATTI g p Aecertamento di confarrits Direzione Amministrativa Affari Generali Segreteria
Mancato  rispetto elle  scadenze| contormita — .
ABILITATIVI MINORI . P Direzione Formazione JGm
temporali

Disomogeneita delle valutazioni

RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI,
PERMESS!

Assegnazione di patrocini, con requisitil
non conformi al Regolamento, volto a
favorire determinati soggetti

Patrocini

Direzione Generale

Cansiglio direzione
Aziendale

Omesso  controllo o  discrezionalita]
nell'ammissione ai servizi, con requisiti
non conformi al Regolamento, volto a

ﬂm.._oq__.m determinati soggetti

Ammissioni a servizi erogati dall’ente

Rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui
pubblico ufficio ha funzioni esclusive of

Attestazioni di regolarita frequentazione,

in merito a incompati
a (D.Lgs.39/2013)

incanferib

preminenti di controllo al fine dij servizio personale e trasferimenti
agevolare determinati soggetti
Omesso controllo sui requisiti di nomina

Nomine in societa pubbliche partecipate

Direzione Generale Direzione
Amministrativa Direzione
Formazione

Segreteria DG
Affari Generali
Segreteria DF

CONTROLLI E VIGILANZA

Controlli ambientali

Direzione Amministrativa

Affari Generali

Controllo cantieri

Direzione Amministrativa

Affari Generali

Omessi controlli per favorire un
determinato soggetto

Controlli edi

Direzione Amministrativa

Affari Generali

Controllo commerc

Controlli attivita formativa

Direzione Formazione

Segreteria DF

ALLEGAA S
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CEFPAS

GESTIONE DELLE ENTRATE

Accertamenti

patura del Rischio Entrate - Spese -Patrimonio

Direzione Amministrativa

T

ck

/u

Servizio Economico Finanziario

e

"

7%

&£

¥

\

Procedure di riscossione

Direzione Amministrativa

Servizio Economico Finanziario

Omesso accertamento, riscossione, conteggio|
errato 0 inosservanza delle norme e dei
regolamenti al fine di agevolare particolari

Verifica dell’'esatto adempimento da parte degli
utenti delle somme dovute per servizi

Direzione Amministrativa

Servizio Economico Finanziario

soggetti

erogati dall'ente

Direzione Amministrativa

Servizio Economico Finanziario

Liguidazione spese di missione

Direzione Amministrativa

Servizio Economico Finanziario

CONTROLLO DELLE SPESE

Liquidazione indennita non dovute

Direzione Amministrativa

Servizio Economico Finanziario

Non corretta valutazione di impegni operativi ed
economici al fine di agevolare un soggetto terzo
pubblico o privato

Acquisti e permute

Direzione Amministrativa

Servizio Economico Finanziario

Omessi controlli o “corsie preferenziali” nella
trattazione delle pratiche al fine di agevolare]
particolari soggetti

Canoni di locazioni passive

Direzione Amministrativa

Servizio Econemico Finanziario

Liguidazione verso imprese

Direzione Amministrativa

Servizio Economico Finanziario

CONCESSIONE ED EROGAZIONI DI

Scarsa trasparenza/ridotta pubblicita
dell'opportunita

BENEFICI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE

Scarso/omesso controllo del possesso dei requisiti
dichiarati

Erogazione contributi, accertamenti in entrata

Direzione Amministrativa

Servizio Economico Finanziario

Direzione Amministrativa

Servizio Economico Finanziario

GESTIONE DEL PATRIMONIO

Concessione in uso (comodato) di beni
appartenenti al patrimonio disponibile dell’'ente

Direzione Amministrativa

Assegnazione di concessioni di beni del
patrimonio pubblico, in violazione di norme

Concessioni amministrative su immobili comunali
(terreni-fabbricati)

Direzione Amministrativa

Ufficio Tecnico

vigenti, volto a favorire determinati soggetti

Concessioni spazi

Direzione Amministrativa

Ufficio Tecnico

4
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO
CEFPAS

LERAA, F
Allegato al PTPC 2021-2023 ALeBA® H

ﬁm-vwcnu‘m#.
2 oy
m@e %
[ L] L i — o
[abella Valutazione del Rischio
CEFPAS | T
s
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' VALORI INDIC| VALUTAZIONE DELL'IMPATTO _ =
M.
-
m
e p— 1) == 8
3 3
= < - o o
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el s fsafl 5 (=5 ff 2 | 2 £
3 =1
= g B8 HEE] 2 m 3 4
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g 3 R e A 3 3 .
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W Fi SRl 8 w 5
I it e
AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 AS A6 A B1 B2 83 B4 — B AxB MEDIA
-
ACQUISIZIONI E PROGRESSIONIDI I\ oo\ MENTO INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI 2 2 1 5 1 4 25 2 1 0 4 1,75 4,38 4
PERSONALE 2 ‘ L
AFFIDAMENTO LAVORI, SERVIZI £ [
FORRITORE RECLUTAMENTO DI PERSONALE 2 5 1 5 1 2 2,67 1 5 2 5 3,25 | 8,67 9
PROGRESSIONI DI CARRIERA 2 2 1 5 1 1 2 1 1 a 5 1,75 35 3
GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE 2 2 1 5 1 2 2,17 1 1 0 5 1,75 3,79 4
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 2 2 1 1 1 5 2 1 1 0 5 1,75 | 3,5 3
4
FFIDAMENT! DIRETT! - AFFIDAMENTO
4 5 1 5 5 4 4 3 5 0 4 3 12 12
INCARICO DI COLLABORAZIONE E INCARICHI LEGALI
FFIDAMENTI DIRETT! -INDIVIDUAZIONE DEL
4 5 1 5 5 4 4 1 1 0 4 1,5 6 6
CONTRAENTE PER LAVORI SERVIZI E FORNITURE
JL
__cmmz_N_OZm DELL'OGGETTO DI AFFIDAMENTO 5 2 1 5 5 5 3,83 2 __ 1 0 4 1,75 = 6,71 i
_Tmoc_m_ﬂ DI QUALIFICAZIONE 2 5 1 1 1 5 25 2 1 0 4 1,75 __ 4,38 4
REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE 2 5 1 1 1 4 2,33 2 1 0 4 1,75 __ 4,08 4
1
\VALUTAZIONI DELLE OFFERTE 2 5 1 1 1 2 ) 2 1 0 a4 1,75 3,5 3
\VERIFICA ANOMALIE 2 5 1 1 1 2 2 2 1 0 4 1,75 3,5 3
PROCEDURE NEGOZIATE 2 5 1 5 5 3 35 2 1 2 4 2,25 7,88 8
__Mﬂﬂ_o.pgmz: DIRETTI - AFFIDAMENTO INCARICO DI i g i = < i ; 3 & S i 3 12 12
OLLABORAZIONE
__mm,BS DEL BANDO 2 5 1 1 1 4 2,33 2 1 0 4 1,75 4,08 4







__mmw.pw_o_,_m DEL CRONOPROGRAMMA __ 5 5 1 5 1 4 35 __ 2 1 __ 0 4 = 1,75 = 6,13 6
=<>m_>z: IN CORSI DI ESECUZIONE AL CONTRATTO __ 1 5 1 5 1 1 2,33 = 2 1 __ 0 4
SUBAPPALTO 2 5 1 5 5 2 3,33 2 1 0 6
UTILIZZO DI RIMEDI DI RISOLUZIONE DELLE
2 5 1 5 1 2 2,67 2 1 0 5
ICONTROVERSIE ALTERNATIVI A QUELLE
GIURISDIZIONALL .ﬁ
IATTIVITA' DI CONTROLLO DI DICHIARAZIONI
OLLI, VERIFI SPEZIONI, 3 1 7 1 5
TR A EEHED SOSTITUTIVE IN LUOGO DI AUTORIZZAZIONI 3 > 1 4 32 2 @ 5 % — 9% 6
L 1
SANZIONI __mmﬂ_o_,_m DEGLI ATTI ABILITATIVI 4 5 3 5 1 4 [ 3,67 2 1 0 4 _ 1,75 _ 6,42 6
__8230_.: E VIGILANZA 5 5 3 5 5 5 4,67 2 1 0 4 1,75 — 8,17 8
GESTIONE DELLE ENTRATE 2 5 1 5 1 2 2,67 3 1 0 4 2 __ 5,33 5
ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO  [|[CONTROLLO DELLE SPESE 2 5 1 5 1 2 2,67 3 1 0 4 2 _ 5,33 5
(GESTIONE DEL PATRIMONIO 2 5 1 5 1 2 2,67 1 1 0 a4 15 4 4
TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Livello di Rischio
& Nessun
rischio
da3 a7 Attenzione
dag al2 Medio
Serio
Elevato
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Gestione del rischio personale (o

CEFPAS 150 5001

INDICATORI

MISURE ESISTEN

PROCEDURE/AZIONI RESPONSABILE 2021 2022

Regolamento Interno ai sensi ex
articolo 53 del d.lgs. n. 165/2001
. g chiarazione preventi
CONFERIMENTO DI INCARICHI i Istruttaria e autorizzazioni per §Omesse verifiche su incompati allanagrafe d Prestazioni ' X PSRN <mJ __<w "
EXTRAISTITUZIONALI incarichi esterni a dipendenti @§fine di agevolare | richiedenti nissistenze patentiall conflitd Qttgent! X X X Jriiniera incarichi
. nteresse anche ex D.Lgs. 39/2013
PPubblicazione sul sito istituzionale
carsa trasparenza/ridotta pubb| omunicazioni cbbligatorie
— rt. 24 Dlgs 150/2009 Jﬁ o 3 Valutazione positiva monitoraggio trasparenza
ell'avviso lattraverso il sito internet comunale
MDirigente A.G.e AD.
Procedura di concorso isomogeneitd delle valutazioni durantd X X X
‘m Jart. 35 Digs 165/2001 Personale ucleo di Valutazione
la selezione i Ju
e = o WRispetto termini regolamento
iolazione del principio di segretezzae [Regolamento interno per || . .
; ispetto dei tempi
riservatezza reclutamento del nﬁ;,._.oshﬁm
Incarichi di Posizione Definizione del bisogno non coerent " ; T i
e ¥ . N etodologia di graduazione delle PORevisione criteri pesatura PO X BDelibera revisione
Organizzativa on il fabbisogno organizzativo
RECLUTAMENTO DI PERSONALE 9
Motivazione generica circa |a sussistenza e hi (s
s & sciplina de; arichi (Statuto,
Assunzioni ai sensi dell'art.15 [fdei presupposti di  legge per _a i il L 0 i - Bt TS B
sens ‘art. erifica effettivo fabbisogno
SEPTIES E OCTIES conferimento di incarichi professional Feuclamentol, atisensl delfan ._ ' m . | X cquisizione verbale con parere preventivo
i imediante parere preventivo Dirigenti
D.lgs.502/1992 alla  scopo di  agevolare soggett|
particolari
15 del d.Igs. n. 502/1992 e 19 del
lgs. n, 165/2001
el d.Igs, n. 502/1992 - Digs
: . ) i . o - o . Dirigente A.G. e A.O. s g e ;
PROGRESSIONI DI CAR 3 Progressione economica —U,moaomm:m_nm delle valutazioni 150/09,CCNL e CDI - Sistema di BRevisione criteri valutazione b ; X B ricorsi accettati / ricorsi pervenuti
ersonale
alutazione
-vﬂmmm.u: finalizzate alle agevolazioni di s i ik ; : 1%
. i . o ubblicazione dell'esito della fRevisione e monitoraggio della Dirigente A.G. 2 A.O. ‘ s
GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE 4 Contrattazione sindacale carattere economico o giuridico per X X X X dozione atti e stipula contratto decentrato
X . jcontrattazione decentrata lcontrattazione decentrata ersonale
lapevolare categorie di dipendenti

messa vigilanza Accesso al portale delle presenze

Formazione dirigenti su procedure,
j & P Effettuazione formazione

Procedura disc anzione non corretta Statistiche assenteismo

disciplinari
Omessa segnalazione alle autorita
ompetenti

Rilascio autorizzazioni per concession
spettative congedi-permessi of
utorizzazione di straordinari in assenz

PRichiesta visita fiscale secondo criter

GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 3

Messa a regime sistema di controlld i
% infrazioni / controlli effettuati

Rilevazione presenze
elle presenze







CEFPAS

DEFINIZIONE DELL'OGGETTO

Gestione del Rischio Affidamenti

MISURE ESISTENTI

IArt. 3 e 28 del D.Lgs.
50/2016

Restrizione del mercato nella definizione

PROCEDURE/AZIO

Corretta  qualificazione  giuridica dell'oggetto

dell'appalto

RESPONSABILE

Lifficio richiedente il servizio/lavoro
Provveditorato

Direttore RUP

delle specifiche tecniche, attraverso

Ufficio richiedente il servizio/lavoro

2021

2022

180 o

2023 INDICATORI

% contenzionsi /
x fnumero appalti

e—

utti gli affidamenti diretti

BRedazione del capitolato
DI AFFIDAMENTO 3 'indicazione nel disciplinare di prodotti ~ JjArt. 35 del D. Lgs. o 5 %
) . . 50/2016 fCorretta quantificazione dell'importo dell'appalto
che favoriscano una determinata impresa irettore RUP
Regolamento Contratti  JRevisione Regolamento Contratti Provveditorato e RUP. Bllberd tevisiane
Definizione dei requisiti di accesso alla —D._.me. 50/2016, e Definire in via preliminare criteri di selezione per b T—
ara e, in particolare, dei requisiti tecnico- o rmative specifiche arantire un corretto uso della concorrenza j ToVEERIkoTdLo
Preparazione preliminari di conomici dei concorrenti al fine di iosi
REQUISITI DI QUALIFICAZIONE — mqw # : ' d le dei Favorire la partecipazione alle gare delle piccole o A # % PREOHgRER .
d avorire un'impresa (es.: clausole dei (qualificazione) i IDirettore RUP numero contratti
bandi che stabl imedie imprese ex D.lgs.50/2016
qualificazione); Standard AVCP
o . % conteziosi/
2 s . e " Definizione preventiva dei criteri oggettivi e def#fCommissione di gara
Espletamento di procedure dijjUso distorto del criterio dell'offerta . . = fnumero gare
g g L gara pubblica per economicament vantaggiosa, Art. 95 D.Lgs 50/2016 PUNIERR) per = valinatine:dlelle-uahie. camponen X X X
(= 1053, A 3 : i
AGGIUDICAZIONE . P U ' . X . Be rt gs 50/ delle offerte nei casi di aggiudicazione con il criteriod ditorat % offerta economica
affidamento di beni e servizi [finalizzato a favorire un’impresa; A = . roweditorato r i
dell'offerta economicamente pit vantaggiosa piu
Direttore RUP
Definizione preventiva dei criteri oggettivi e de
Mancato rispetto dei criteri indicati nel punteggi per la valutazione delle varie component@Commissione di gara %contenzioni/gare
sciplinare di gara cui la commissione ldelle offerte.
G g i o giudicatrice deve attenersi per decidere i
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE| IAggiudicazione/qgualificazione| Art 95 D.Lgs. n, 50/2016 ifi 1 i N i ki X X X
B8l /9 bunteggi da assegnare all'offerta, can B / \Verifica di conflitte d'interessi Commissione Wnumero confiittidi
; o : rotazione dei componenti delle commissionf{Provveditorato
rticolare riferimento alla valutazione 4 sl Ninteresse rilevati
degli elaborati progettuali. seconto. proressianalita
Direttore RUP
Mancato rispetto dei criteri di
Adozione di procedure standardizzate per la
VERIFICA DELLA EVENTUALE erifi i dividuazione e di verifica delle offerte it 5760 5072016 Jri = n_ il di ﬁn i i C B R P i x Ko tenziosi /
erifica anomalie . .Lgs. n. rilevazione e la contestazione di eventuali anomalie ommissione -Ru contenzios are
ANOMALIA DELLE OFFERTE anormalmente basse, anche sotta il profilg B P Z &
delle offerte,
procedurale.
Individuazione delle ditte da invitare mediante] . 1% procedure
. . zo della procedura negoziata al di I o Provveditorato X X X
IAffidamento appalti o altr S 2 i . cato
PROCEDURE NEGOZIATE B . e uori dei casi previsti dalla legge al fine dfjAt. 63 D.Lgs. n. 50/2016 " T
Fforniture di servizi . ) . ) - 7 Redazione albi
avorire un'impresa; Formazione albi fornitori Provveditorato % -
fornitori
RRiferimento  normativolladozione di procedure standardizzate con obbligo di % ricorsi /
" ; L allo specifico articolo de@motivazione specifica circa la ricorrenza dei presupposti attiall  Provveditorato e RUP X X %  faffidamenti per
cquisto di beni di consumo - e . ,
B " digs egittimare I'affidamento diretto dell'appalto carenza di
/o materie prime
50/2016 bbligo di preventiva pubblicazione sul sita istituzionale dei
I'affida diretto al di fuori :
AFFIDAMENTI DIRETTI - Dw_.cmo .mmu m.ﬂ_m. Mentodie . i feri i ati relativi ai contratti di affidamento di incarichi di Provveditorato e RUP 2 % i Effettiva
INDIVIDUAZIONE DEL Affidamenti diretti per lavorfles, 2> Previsti dalla legge al fine di erimento alla allsborazione, quale condizione castitutiva dellefficacia e pubblicazione
CONTRAENTE PERLAVOR) S w———— avorire un'impresa, no:__ujmmo il mancato disciplina regolamentare §.12 decorrenza dei medesimi contratti di collaborazione
ricorso al mercato elettronico nterna
SERVIZI E FORNITURE (consig/Meps) T EET— T
nsi €| i ivi: Verifi . — .
P, P Controlli successivi: Verifica de ﬁ‘_noao‘w % . o affidamenti diretti
come prassi propedeutica e obbligatoria alla scelta Provveditorato e RUP X X X
mepa
del contraente; —
Report annuale, da trasmettere al RPC, riguardante ) Presentazione
" & Provveditorato e RPCT X X X

relazione







CONTROVERSIE ALTERNATIVI
A QUELLE

GIURISDIZIONALI

contenzioso pendente

parte privata all'interno della
commissione.

50/2016

alternativi

del Centro

AFFIDAMENT! DIRETTI - NRegolamento ex articolo
7, comma 6, del d.Igs. Ufficio Legale
AFFIDAMENTO Affidamento incarichi legali ) . o s : . Revisione
INCARICO DI - Scelte eccessivamente discrezionali JRevisione Regolamento Contratti X ﬁ
F WNorme di Trasparenza ai . regolamento
COLLABORAZIONE E : Direttore del Centro
sensi Digs 33/2013
INCARICHI IFGALI
; o : ; ; i nou Positiva verifica
Affidamento incarichi Limite della rotazione di professionisti e | (S L sit fetalsali 4 d
. 5 B s . ubblicazione sul sito contes
12 professionali e conferimento || istruttoria complementare sui curricula elr o id s ac: Uﬁ.ﬁm aatiidamento Ufficio Trasparenza X trasparenza da parte
ncarichi di studio ricerca e simili al fine di favorire ellfincacieo(daprecesente ) del Nucleo di
\Valutazione
consulenza un'impresa/professionista [Verifica dei risultati e della motivazione eventuali Ufficio Legale « proroghe su incarichi
roroghe/riconferme A ofessionali/consulenze
| i / Direttore del Centro
Rotazione degli incarichi con accesso ad Albe dei . % rotazione
S Ufficio Legale LS P oy
professionisti (riferimento triennio)
iAbuso del provvedimento di revoca del . i L . -
3 S . N Obbligo di motivazione specifica dei presupposti di
b i del fbando al fine di bloccare una gara il cui Baanid  tto  di diritto fondanti | di un bando di
rocedura di revoca ando e norme atto e di diritto fondanti la revoca di un ban
REVOCA DEL BANDO 4 . risultato si sia rivelato diverso da quello = nea ocaay o Direttori RUP 1% bandi revocati
bando di gara . . . specifiche appalto e di pubblicazione dell'inerente
atteso o di concedere un indennizzo .
c g : provvedimento
lall’aggiudicatario;
Mancanza di sufficiente precisione nella
pianificazione delle tempistiche di
lesecuzione dei lavori, che consenta
all'impresa di non essere eccessivamente 2 =
REDAZIONE DEL 6 . “unm - e N Artt. 101, 108 Digs BRispetto della tempistica di espletamento RUP g % ritardi nella
ratto incolata ad un'organizzazione precisa
CRONOPROGRAMMA g \ P . 50/2016 dell'appalto stabilita negli atti di gara e nel contratto esecuzione
dell'avanzamento dell'opera, creando in
al modo i presupposti per la richiesta di
leventuali extraguadagni da parte dello
tesso esecutore
Ammissioni di varianti in corso di . . o o e e ; ﬁ
. . Obbligo di pubblicazione delle principali informazioni
VARIANTI IN CORSI DI o : esecuzione del contratto per consentire | e o g S
$variantiin corso di , ' rt. 106 D.Lgs. n. ntegrative in materia di aggiudicazione, tempi di : .
ESECUZIONE AL 4 ) all'appaltatore di recuperare lo sconto i A i . . RUP x W% varianti
esecuzione . N . #s0/2016 esecuzione e costi unitari degli appalti di lavori,
effettuato in sede di gara o per conseguire . .
: servizi e forniture
lextra guadagni
CONTRATTO
. . . ontrollo dei requisiti generali ed economico
precordiicollusiviitrs lelimprese professionali di tutti gli operatori economi RUP x fControlli effettuati
Wpartecipanti a una gara, utilizzando il s :
SUBAPPALTO 6 Pratica per autorizzazione _._._mnnm.:_m-.:o n_w_ mmcm.ﬁo..m_ﬁo come Art. 105 D.Lgs. n. Obliligs di pubblicazions dalle prncipali informaian
subappalto modalita per distribuire i vantaggi 50/2016 : sicontt o e i Pubb ioni
. o . : integrative in materia di aggiudicazione, tempi di RUP & U Tratoarena « ubblicazioni
elliateordoiE et | partecipant alld esecuzione e costi unitari degli appalti di lavori, P effettuate
Istesso . .
servizi e forniture
UTILIZZO DI RIMEDI DI Condizionamenti nelle decisioni assunte
RISOLUZIONE DELLE Ilesito dell diivai d ) . .
[Transazioni a chiusura del E mu_.o © wu«cnm ure daccordo BArtt. 205 e ss. D.lgs. n. f_son?.mw.o:m specifica sui vantaggi dei rimedi Ufficio Legale e Direttore % accordi su totale
5 bonario, derivabili dalla presenza della X

contratti







CEFPAS

Accertamento requisiti

GESTIONE DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO

CEFPAS

AREA CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI
Allegato al PTPC 2021-2023

Adozione di provwedimenti avent| ad oggetto condizioni

JHE FSISTEN

PROCEDURE/)

Direttore
Amministrativo -
Direttore della

INDICATOR

personale e trasferimenti

fine di agevolare determinati soggetti

Direttore del Centro

soggettivi (es. DOCENTI, | ) Regalament!  Inefinizione di procedure standardizzate e tracciabili in m I i i
£8 di accesso ai servizi dellEnte al fine di agevalare P EINC oD Farmaziorie Effettva abzione
DISCENTI, CORSISITI, L sicsintisopesel svolgimento del controllo sulle pratiche stabilite In determina 4 procedure
PROFESSIONISTI) S0BS! Segreteria DF
P uff.
ATTIVITA' DI CONTROLLG DI " Bandi
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Direttore
Rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblice - i [
Attivita dl contrallo e rilascio A o Amministrativo % controlli con esito
certificati ufficic ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al Affidamento dei controlli incrociati su piu uffi Segreteria DF positivo / pratiche
fine di agevolare determinati soggett| Prrovveditorata Uff rsaminate a campione
Personale
[Omessi controlli per favarire un determinato soggetto Chiara esplicitazione della documentazione necessaria per Pattivazione delle i
ich " e Adozione modelli standard
dEsHONE BeaUNT pratiche e nelle richieste di integrazione
ABILITATIVI MINOA! L Accertamento di conformita Regolamenti Dirigente G.T. & A.O.
Mancato rispetto delle scadenze temporali
sy ] Manitoraggio dei templ dl evasione delle istanze, per tipologia di ispett i i i i
Disomogenieits delle valutazioni 2e P i per tipolog e Hspatth el sampt ied).
procedimento: controllo atto successiva evasione pratiche
Assegnazione di patrocinl, con requisiti non conformi al : Rispettc della normativa al finl della minima discrezionalits ed allaj o
Patrocini | A Normativa B % £ i Direttori % patrocini onerosi su totale|
Regolamento, volto a favorire determinati soggetti llimitazione dei patracini onerosi
i i = % controlli con esito
(Omesso controllo o discrezionalita nell'ammissione ai " [ g s Direttore Formazione e
A i IAffidamento dei controlli Incrociati su pid uffici ~ positivo / pratiche
servizi, con requisiti non conformi al Direttore del Centra
Ammission| a servizi erogati s [esaminate a campione
e el
dall'ente : 3
'Valutazione positiva
Regolamento, volto a favorire determinati soggetti Trasparenza negli atti adottati Ufficio Trasparenza monitoraggio trasparenza
ida Nucleo di Valutazione
ACCORDI CONVENZION] Y " ;
TIROCIND,
Attestazioni di regolarita  [Rilascio di autarizzazioni in ambiti in cui il pubblica Direttore
frequentazione, servizio ufficio ha funzion| esclusive o preminenti di controllo al Regolament| Formalizzazione di checklist per accertamenti [Amministrativo

% controlli con esito

positiva / pratiche

Nomine in socleta pubbliche
partecipate

Omesso controllo sui requisiti di namina in merito a
ibilita/ inconferibilita {Dlgs.39/2013)

D.Lgs.39/2013

Modulo di autocerti

Direttore del Centro

100% verifiche effettuate

CONTROLLI E VIGILANZA

Controlli ambienti interni

Controllo cantieri

Controlli Patrimonia
He
Controllo commercial

{Omessi controlli per favorire un determinato soggetto

Controlli attivith formativa

Regolamenti e Leggi
di riferimenta

Monitoraggio periadico sulla situazione dei controlli effettuati

Direttore del Centro
direttore della
Formatione Direttore
Amministrativo U.0.
Tecnica

% rispetta def tempi medi di
cvasione pratiche

ATTIVITA' DI CONTROLLO D)
DICHIARAZION! SOSTITUTIVE
[N LUOGO DI AUTORIZZAZION!

Accertamenta requisiti

soggettivi (es. docenti,

corsisti, professionisti,
dipendenti)

IAdozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni
di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare
iparticolari soggetti

Attivita di controllo e rilascio
certificati

Rilascio di auterizzazioni in ambiti in cui il pubblico
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllc al
fine di agevolare determinati soggetti

[Mancato rispetto delle scadenze temporali

Disemogeneita delle valutazioni

Regolamenti

Bandl

n merito allo

Definiziane di procedure standardizzate e tracciab
svolgimento del controllo sulle pratiche stabilite in determina

Direttare della
Formazione
Segrateria Ufficio
Legale Uff. Personale
Provveditorato

Effettiva adozione
procedure

Affidamento dei controlli incrociati su pia uffici

Direttore del Centra
Direttore della
Farmarzione
Segreteria Attivita
Formative

% controlli con esito
positivo / pratiche
[esaminate a campione

Monitoraggio dei tempi di evasione delle istanze, per tipologia
procedimento: controllo atto successivo

Direttore
[Amministrativo RPCT

% rispetto dei tempi medi di
evasione pratiche

L =2
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GESTIONE DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO AREA ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO PIANO ANTICORRUZIONE 2021-2023 %a 3
3 m—
Allegato al PTPC 2021-2023 R SN
CEFPAS b,
Accertamen
Procedure di riscassione
GESTIONE Verifica dell'esatto adempimento da parte dej Direttore
5 - (Omesso accertamento, riscossione, conteggio errato o inosservanza delle norme al fine di Astensione in presenza del conflitto di interessi (Codice di \Verifica adeguatezza discipline IAmministrativo U.0. JEventuale adeguamento
DELLE 5 utenti delle somme dovute per servizi i i 3 A y |
. . agevolare particolari soggetti comportamento] regolamentar conomico-finanziaria regolamenti
ENTRATE erogati dall'ente . el il el gl 8 ; : . #
.0 Affari Generali
Canoni di locazioni attive
Liquidazione spese di missione
Gestione immob Liquidazione indennita non dovute Richieste scritte e documentazione erifica di tutte le richieste Numero verifiche
, . . , . . . \alutazione positiva
Non corretta valutazione di impegni operativi ed economici al fine di agevolare un soggetto terzo ; : . - fRispetto norme di trasparenza Digs i 4
! 5 HRegolamento contratti e Regolamenta gestione immabili Amministrativo U.0. maonitaraggio trasparenza
pubblico o privato 33/2013 ) . .
CONTROLLO & Affari General da Nucleo di valutazione
DELLE SPESE

Liquidazione versoimprese

(Omessi controlli o “corsie preferenziali” nella trattazione delle pratiche al fine di agevolare

Fatturazione elettronica Tempi medi dei pagamenti

Verifica documenti

WCirettore
Amministrativo U.0.
Affari Gener.

Rispetto del templ medi tra
ricevimento fattura e
Nliquidazione

rc:ﬂmmi:ﬂmii istrative su immabili (terren;

[Verifica della adepuatezza

Direttore del Centro
del

Direttore
: ’ ) - . . o i igenti I to ai fini della minim, Eventuali modifiche
fabbricati) Dmmmmn,mw_ujm di n,ujnwﬁ.c:_ n_‘_ beni del patrimonio pubblice, in violazione di norme vigenti, volto lregoiamenti _.m.ma m:,..m: au ai 4 5“._ : i _m Y e o
a favorire determinati soggetti _mnA:.mN,c:m e .m @ gestione de Tecnica e U.O. Affari &
GESTIONE DELJ " fbeni in comodatio d'uso e
PATRIMONIO Concessioni spazi

Indebita valutazione di impegni operativi ed economici al fine di agevolare un soggetto terzo

Locazione immobi Regolamento

pubblico o privata o omessi contralli sulla prestazione del sen

Bandi e avvisi per concessioni

Direttore del Centro
Direttore
mministrative U.0.

Tecnica e U.0. Affari
2

Effettiva pubblicazione
bandi e avvisi







